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 การคนควาแบบอิสระน้ี  มีวตัถุประสงคเพื่อศึกษาระดับอุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผล
ยิ่ง  7 ประการ ตามหลักการของ  Stephen R. Covey  และเพื่อเปรียบเทียบและหาความสัมพันธ
ระหวางระดับอุปนิสัยกับคุณลักษณะท่ัวไปของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  
โดยใชแบบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางจํานวน  318  ตัวอยาง  ซ่ึงเลือก
ตัวอยางดวยวธีิโควตาตามสัดสวนจํานวนนักศึกษาในแตละช้ันป   สถิติท่ีใชไดแก  ความถ่ี  รอยละ  
คาเฉล่ีย  คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียสองกลุม  การวิเคราะห
ความแปรปรวนแบบจําแนกทางเดียว  และการวิเคราะหสหสัมพันธ   
 ผลการศึกษา  พบวา  กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง  อายุ  22  ป  ศึกษาอยูในระดับช้ัน
ปท่ี  1  มีเกรดเฉล่ียภาคการศกึษาลาสุดในชวง  3.01 - 3.50  และชวง  3.51- 4.00  และมีเกรดเฉล่ีย
สะสมในชวง  3.01 - 3.50  โดยสวนใหญเปนบุตรคนโต  อาศัยอยูกับบิดาและมารดา  ซ่ึงบิดาและ
มารดาอยูดวยกัน  ซ่ึงประกอบอาชีพขาราชการ  โดยสวนใหญมีจํานวนเพ่ือนสนิทอยูในชวง  8  คน
ข้ึนไป  ไมมีประวัติการทํางานพิเศษ/มีรายไดเสริม  ไมเคยเปนผูริเร่ิม  ผูนํา  หรือผูมีสวนรวมในการ
จัดกิจกรรมนกัศึกษา  เคยมีประสบการณการสมัครเขารวมกิจกรรมโดยสมัครใจ  มีความเต็มใจใน
การเขารวมกจิกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา  คณะหรือมหาวิทยาลัยจัดใหในระดบัเต็มใจ  และไมเคย
มีประสบการณการเรียนรูเกีย่วกับ  7  อุปนสัิยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  
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กลุมตัวอยางมีคาเฉล่ียระดับอุปนิสัยท่ี  7  การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ  ระดับอุปนิสัยท่ี  1  
การเปนฝายเร่ิมตนทํากอน  อุปนิสัยท่ี  5  การเขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา  อุปนิสัยท่ี  4  การ
คิดแบบชนะ/ชนะ  อุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณ  อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนนิชีวติ  
อุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลังประสานความตาง  อยูในระดับมาก  ตามลําดับ  และมีอุปนิสัยท่ี  2  การ
เร่ิมตนดวยจดุหมายในใจ  และอุปนิสัยท่ี  3  การทําตามลําดับความสําคัญ อยูในระดบัคอนขางมาก  
ตามลําดับ  เม่ือคิดเปนกลุมอุปนิสัยแลวพบวา  กลุมอุปนิสัยชัยชนะในสังคม  ภาพรวม  7  อุปนสัิย
สําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  และกลุมชัยชนะสวนตน อยูในระดับมาก  ตามลําดับ 
 คุณลักษณะท่ัวไปที่มีผลตอคาเฉล่ียระดับอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณอยางมีนยัสําคัญ  
ไดแก  อายุ  ช้ันป  เกรดเฉล่ียภาคการศกึษาลาสุด  ประวตัิการทํางานพิเศษ/มีรายไดเสริม  และความ
เต็มใจในการเขารวมกิจกรรมที่ทางสโมสรนักศึกษา  คณะหรือมหาวทิยาลัยจัดให 
 คุณลักษณะท่ัวไปที่มีผลตอคาเฉล่ียระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต 
ไดแก  เกรดเฉล่ียภาคการศึกษาลาสุด  เกรดเฉล่ียสะสม  สถานภาพของบิดา/มารดา  ประวัตกิาร
ทํางานพิเศษ/มีรายไดเสริม  และความเต็มใจในการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา  คณะ
หรือมหาวิทยาลัยจัดให 
 คุณลักษณะท่ัวไปที่มีผลตอคาเฉล่ียระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน  ไดแก  ความเต็ม
ใจในการเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา  คณะหรือมหาวิทยาลัยจัดให  และประสบการณ
ในการเรียนรูเกี่ยวกับ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 
 คุณลักษณะท่ัวไปที่มีผลตอคาเฉล่ียระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม ไดแก  อายุ    
ช้ันป  ประวัตกิารทํางานพิเศษ/มีรายไดเสริม  และความเต็มใจในการเขารวมกิจกรรมที่ทางสโมสร
นักศึกษา  คณะหรือมหาวิทยาลัยจัดให 
 คุณลักษณะท่ัวไปที่มีผลตอคาเฉล่ียระดับภาพรวม  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  
ไดแก  อายุ  ช้ันป  ประวัตกิารทํางานพิเศษ/มีรายไดเสริม  และความเต็มใจในการเขารวมกิจกรรมท่ี
ทางสโมสรนักศึกษา  คณะหรือมหาวิทยาลัยจัดให 
 อุปนิสัยสวนมากมีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง  อุปนิสัยกลุมชัยชนะสวนตนมี
ความสัมพันธกับอุปนิสัยกลุมชัยชนะในสังคมในระดับสูง  และท้ังอุปนิสัยกลุมชัยชนะสวนตนและ
อุปนิสัยกลุมชัยชนะในสังคมมีความสัมพนัธกับ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งใน
ระดับสูงมาก
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ABSTRACT 
 
 The objectives of this independent study were to study level of the Seven Habits of 
Highly Effective People Principle by Stephen R. Covey and to compare the correlation between 
habit levels and general characteristics of Education students, Chiang Mai University. 
Questionnaires were used to collect data from 318 samples chosen by quota sampling from 
students in each academic year. Descriptive Statistics was used in this study including frequency, 
percentage, mean, standard deviation, t-Test, one-way ANOVA and correlation analysis.  

Most of the respondents were 22 years old women, studying in the first year, with 3.01 – 
3.50 and 3.50 – 4.00 GPA and 3.01 – 3.50 GPAC. Most respondents were the eldest son, lived 
with their both parents who worked as government official. They had more than 8 closed friends. 
They had no work experience and never  were  a  leader  or  in a team  in  arranging  student  
activities  but  ever  voluntarily attended  some student  activities.  They  showed  to  have  
willingness  to participate in activities  organized  by  students  clubs,  the  Faculty  or  the  
University.  They  never had  the chance  to  attend  a  lesson or a class  concerning,  to  some  
extent,  about  the  Seven  Habits  for  Highly  Effective People Principle. 

The results showed that the respondents had high level of Habit 7 (Sharpen the saw), 
Habit 1 (Be Proactive), Habit 5 (Seek First to Understand, Then to be Understood), Habit 4 
(Think Win-Win), Habit concerning Emotional Bank Account, Life Balance Habit and Habit 6 
(Synergize), respectively. Habit 2 (Begin with the End in Mind) and Habit 3 (Put First Things 
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First) were ranked at medium high level, respectively. They had Public Victory Habits, the 
overall 7 Habits and Private Victory Habits at high level, respectively. 

The respondent characteristics that affected Emotional Bank Account Habit significantly 
were age, year of study, GPA, work experience and the  level  of  willingness  in  attending  
activities  organized  by  students  clubs,  the  Faculty  or  the  University. 

The respondent characteristics that affected Life Balance Habit significantly were GPA, 
GPAC, current living status of parents, work experience and the  level  of  willingness  in  
attending  activities  organized  by  students  clubs,  the  Faculty  or  the  University. 

The respondent characteristics that affected on Private Victory Habits significantly were 
work experience and the  level  of  willingness  in  attending  activities  organized  by  students  
clubs,  the  Faculty  or  the  University. 

The respondent characteristics that affected on Public Victory Habits significantly were 
age, year of study, work experience and the  level  of  willingness  in  attending  activities  
organized  by  students  clubs,  the  Faculty  or  the  University. 

The respondent characteristics that affected the overall 7 Habits significantly were age, 
year of study, work experience and the  level  of  willingness  in  attending  activities  organized  
by  students  clubs,  the  Faculty  or  the  University. 

Most habits showed moderate correlation among one another. Private Victory Habits 

correlated to a high degree with Public Victory Habits. Both Private Victory Habits and Public 

Victory Habits correlated to a very high degree with the overall 7 Habits. 


