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สารบัญตาราง 

ตาราง      หนา 
1 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามเพศ 15 

2 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามอาย ุ 15 
3 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดับการศึกษา 16 

4 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอายุการทํางาน 16 
5 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามตําแหนงงาน 17 

6 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอัตราเงินเดือน  17 
7 แสดงคาความนาเช่ือถือตอแบบสอบถามเก่ียวกับปจจัยท่ีมีผลตอความ 18 

 ผูกพันองคการของพนักงาน  
8 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลตอ  19 

 ความผูกพันองคการ ของพนักงาน ในดานองคการ  
9 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลตอในความ

ผูกพันองคการ ของพนักงาน ในดานงาน 
22 

10 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลตอความ
ผูกพันองคการ ของพนักงาน ในดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

24 

11 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลตอความ
ผูกพันองคการ ของพนักงาน ในดานภาวะผูนํา 

28 

12 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉล่ียและระดับความคิดเห็นในดานตาง ๆ 30 
13 ตารางแสดงความคิดเห็นท่ีไดจากขอคําถามปลายเปดและจํานวนผูแสดงความ

คิดเห็น 
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14 แสดงคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันดานองคการ
ของพนักงาน จําแนกตามเพศ 

32 

15 แสดงคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันดานงานของ
พนักงาน จําแนกตามเพศ 

34 

16 แสดงคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันดานการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ของพนักงาน จําแนกตามเพศ 

35 
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แสดงคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันดานภาวะผูนํา
ของพนักงาน จําแนกตามเพศ 
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    18 แสดงคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันองคการ ของ
พนักงาน จําแนกตามเพศ  
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19 แสดงคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันดานองคการ 
ของพนักงาน จําแนกตามอายุ 

39 

20 แสดงคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันดานงานของ
พนักงาน จําแนกตามอาย ุ 

41 

21 แสดงคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันดานการพัฒนา
ทรัพยากรมนษุย ของพนกังาน จําแนกตามอาย ุ  
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22 แสดงคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันดานภาวะผูนํา
ของพนักงาน จําแนกตามอาย ุ

46 

23 แสดงคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันองคการของ
พนักงาน จําแนกตามอาย ุ

48 

24 แสดงคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันดานองคการ
ของพนักงาน จําแนกตามระดับการศึกษา 

49 

25 แสดงคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันดานงานของ
พนักงาน จําแนกตามระดับการศึกษา 

52 

26 แสดงคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันดานการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ของพนักงาน จําแนกตามระดับการศึกษา 

54 

27 แสดงคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันดานภาวะผูนํา
ของพนักงาน จําแนกตามระดับการศึกษา 

57 

28 แสดงคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันองคการของ
พนักงาน จําแนกตามระดับการศึกษา  
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29 แสดงคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันดานองคการของ
พนักงาน จําแนกตามอายใุนการทํางาน 
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30 แสดงคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันดานงานของ
พนักงาน จําแนกตามอายใุนการทํางาน 
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31 แสดงคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันดานการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ของพนักงาน จําแนกตามอายุในการทํางาน  

65 

32 แสดงคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันดานภาวะผูนํา
ของพนักงาน จําแนกตามอายุในการทํางาน  

68 

33 แสดงคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันองคการของ
พนักงาน จําแนกตามอายใุนการทํางาน  

70 

34 แสดงคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันดานองคการ
ของพนักงาน จําแนกตามตําแหนงงาน 

71 

35 แสดงคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันดานงานของ
พนักงาน จําแนกตามตําแหนงงาน 

73 

36 แสดงคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันดานการพัฒนา
ทรัพยากรมนษุย ของพนกังาน จําแนกตามตําแหนงงาน  

74 

37 แสดงคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันดานภาวะผูนํา 
ของพนักงาน จําแนกตามตําแหนงงาน 

76 

38 แสดงคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันองคการของ
พนักงาน จําแนกตามตําแหนงงาน 

78 

39 แสดงคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันดานองคการ
ของพนักงาน จําแนกตามอัตราเงินเดือน  

79 

40 แสดงคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันดานงานของ
พนักงาน จําแนกตามอัตราเงินเดือน 

82 

41 แสดงคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันดานการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ของพนักงาน จําแนกตามอัตราเงินเดือน  

84 

42 แสดงคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันดานภาวะผูนํา
ของพนักงาน จําแนกตามอัตราเงินเดือน  

88 

    43 แสดงคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันองคการของ
พนักงาน จําแนกตามอัตราเงินเดือน 

90 

 


