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ชื่อเร่ืองการคนควาแบบอิสระ ปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคการของพนักงานบริษัทซีพีเอฟ

เทรดดิ้ง จํากัดในเขตภาคเหนือ 

ผูเขียน    นายเสกสรรค  ศิริวรรณ 

ปริญญา    บริหารธุรกิจมหาบัณฑติ (การจัดการอุตสาหกรรมเกษตร) 

อาจารยท่ีปรึกษาการคนควาแบบอิสระ 

    รองศาสตราจารย  อรพิณ     สันติธีรากุล           

บทคัดยอ 

การศึกษาคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยที่มีผลตอความผูกพันตอองคการของ

พนักงานบริษัทซีพีเอฟเทรดดิ้ง จํากัดในเขตภาคเหนือ  โดยศึกษาจากประชากรท้ังหมดคือ คือ 

พนักงานบริษัท ซีพีเอฟเทรดด้ิง จํากัดภาคเหนือจํานวน 187 คน เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาคือ 

แบบสอบถามแบบตอบดวยตนเอง (Self-Administered Questionnaire) การวิเคราะหขอมูลใช 

ความถ่ี  คารอยละ และ คาเฉล่ีย          

 ผลการศึกษาพบวา บริษัทซีพีเอฟเทรดดิ้ง จํากัดในเขตภาคเหนือสวนใหญเปนเพศหญิง รอย

ละ 63.1 อายุระหวาง  20 - 30  ป รอยละ 68.5 จบการศึกษาระดับปริญญาตรี รอยละ 49.2 อายุการ

ทํางานระหวาง 1-5  ปข้ึนไปรอยละ 48.7 ตําแหนงฝายปฏิบัติการ (พนักงานขาย) รอยละ 90.9  และ

เงินเดือน 10,001-20,000 บาท รอยละ 50.8       

 พนักงานมีระดับความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันองคการทั้ง 4 ดานในระดับมาก 

โดยมีความคิดเห็นตอปจจัยดานองคการมากท่ีสุด รองลงมาคือดานงาน ดานการพัฒนาทรัพยากร

มนุษยและดานภาวะผูนําตามลําดับ  ปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันในดานองคการในระดับปจจัยยอย

นั้นพนักงานมีความคิดเห็นในดานองคการระดับมากไดแก นโยบายและกลยุทธของแตละสวนงานมี

ความสอดคลองและเช่ือมโยงมาจากนโยบายและกลยุทธขององคการมากท่ีสุด  ดานงาน มีความ

คิดเห็นระดับมากไดแก  องคการมีการใหบุคลากรมีสวนรวมในการตัดสินใจในงานท่ีเกี่ยวของกับ  



จ 
 

ดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย มีความคิดเห็นระดับมากไดแกองคการสงเสริมใหบุคลากรไดมี

โอกาสท่ีจะเรียนรูและกาวหนาไปสูตําแหนงงานท่ีดีข้ึนในที่ทํางานและดานภาวะผูนําพนักงานมี

ความคิดเห็นระดับมาก ไดแก ผูบังคับบัญชามีการแจงผลการประเมินใหบุคลากรไดรับทราบถึงผล

การทํางานอยางสมํ่าเสมอ 
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ABSTACT 

 

The independent Study “Associate Factors Affecting Organizational Commitment of 

Employees in CPF Trading Company, Limited, Northern Region”. In this study , the data 

collection process was done by questionnaire distributed to the total of 187 Officers. The analysis 

was done through frequency, percentage and mean. 

 The results of study show that the majority of the officers at Factors Affecting 

Organizational Commitment of Employees in CPF Trading Company, Limited, Northern Region 

were female, 20 – 30 years, salary 10,001 – 20,000 bath/month and working position with in 

operation. The commitment of employees in Associate Factors Affection Organizational found 

that all factor in good level in Organizational factor , Job factor , Human factor and Lender factor. 


