
 

 

บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
การศึกษาคุณภาพชีวติการท างานของพนกังานหา้งหุน้ส่วนจ ากดั โชคชยัมอเตอร์ 

จงัหวดัสุโขทยั ในคร้ังน้ีไดแ้บ่งผลการศึกษา ออกเป็น 3 ส่วนดงัน้ี 
 ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลเก่ียวกบัปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบดว้ย  
เพศ อาย ุสถานภาพ ระดบัการศึกษา ระดบัต าแหน่งงาน อตัราเงินเดือน และระยะเวลาการท างาน 

ส่วนท่ี 2 ปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างานของพนกังานหา้งหุน้ส่วนจ ากดั 
โชคชยัมอเตอร์ จงัหวดั สุโขทยั ไดแ้ก่ ดา้นร่างกาย ดา้นจิตใจ  ดา้นสัมพนัธภาพทางสังคม ดา้น
ส่ิงแวดลอ้ม ดา้นจิตวิญญาณ ดา้นความมัน่คงในชีวติ และคุณภาพชีวติในการท างานในภาพรวม 
วเิคราะห์โดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ร้อยละ (Percentage) ความถ่ี (Frequency) 
และค่าเฉล่ีย (Mean) 

ส่วนท่ี 3 ปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างานจ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล และ
ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างาน กบัคุณภาพชีวติการท างานใน
ภาพรวมของพนกังานหา้งหุ้นส่วนจ ากดั โชคชยัมอเตอร์ จงัหวดั สุโขทยัและวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใช้
สถิติอา้งอิง (Inferential Statistic) ดงัน้ี 

3.1 สถิติวเิคราะห์แบบค่าที (Independent Sample T-Test) เปรียบเทียบความ
แตกต่างระหวา่ง เพศ ระดบัการศึกษา รายได ้กบัปัจจยัดา้นร่างกาย ดา้นจิตใจ  ดา้นสัมพนัธภาพทาง
สังคม ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ดา้นจิตวญิญาณ ดา้นความมัน่คงในชีวติ และคุณภาพชีวิตในการท างานใน
ภาพรวม 

3.2 สถิติวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (Analysis of Variance : ANOVA) ใช้
ศึกษาความแตกต่างระหวา่งอาย ุสถานะ ต าแหน่ง แผนกงาน อายงุาน กบัปัจจยัดา้นร่างกาย ดา้น
จิตใจ  ดา้นสัมพนัธภาพทางสังคม ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ดา้นจิตวญิญาณ ดา้นความมัน่คงในชีวติ และ
คุณภาพชีวติในการท างานในภาพรวม 

3.3 การวเิคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression Analysis) เพื่อวดั
ระดบัอิทธิพลของปัจจยัทั้ง 6 ดา้นท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างานในภาพรวม 
 
 
 
 



 
 

 

 
21 

ส่วนที ่1  ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
   
ตารางที ่2  แสดงจ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามเพศ 
 

เพศ จ านวน ร้อยละ 

ชาย 78 37.50 
หญิง 130 62.50 
รวม 208 100.00 

 
จากตารางท่ี 2 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงโดยมีจ านวน         

130 คน คิดเป็นร้อยละ 62.50 และเป็นเพศชาย  78  คน คิดเป็นร้อยละ 37.50 ตามล าดบั 
 

ตารางที ่3 แสดงจ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามอายุ 

  
จากตารางท่ี 3 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามแบบสอบถาม มีอาย ุ20-30 ปีข้ึนไปมาก

ท่ีสุด โดยมีจ านวน 144  คน คิดเป็นร้อยละ 69.23 รองลงมาคือ อาย ุ31-40 ปี มีจ  านวน 49 คน คิด
เป็นร้อยละ 23.56 อาย ุ41-50 ปี มีจ  านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 5.77 อายตุ  ่ากวา่ 20ปี มีจ านวน 2 คน 
คิดเป็นร้อยละ 0.96 และช่วงอายท่ีุนอ้ยท่ีสุดคือ 51-60 ปี มีจ  านวน 1 คน  คิดเป็นร้อยละ 0.48
ตามล าดบั 
 
 

อายุ จ านวน ร้อยละ 

ต ่ากวา่20 ปี 2 0.96 
20-30 ปี 144 69.23 
31-40 ปี 49 23.56 
41-50 ปี 12 5.77 
51-60 ปี 1 0.48 
รวม 208 100.00 
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ตารางที ่4 แสดงจ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามสถานภาพ 
 

สถานะ จ านวน ร้อยละ 

โสด 114 54.81 
สมรส 88 42.31 
หมา้ย / หยา่ร้าง 6 2.88 

รวม 208 100.00 

 
จากตารางท่ี 4 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีสถานภาพโสดโดยมีจ านวน 

114 คน คิดเป็นร้อยละ 54.81 รองลงมาคือ สถานภาพสมรส มีจ านวน 88 คนคิดเป็นร้อยละ 42.31    
และสถานภาพหมา้ยหรือหยา่ร้างมีจ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 2.88 ตามล าดบั 
 
ตารางที ่5 แสดงจ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามระดบัการศึกษา 
 

ระดับการศึกษาสูงสุด จ านวน ร้อยละ 

มธัยมศึกษาหรือเทียบเท่า 65 31.25 
อนุปริญญา / ปวส.หรือเทียบเท่า 77 37.02 
ปริญญาตรีหรือสูงกวา่ 66 31.73 
รวม 208 100.00 

 
จากตารางท่ี 5 พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีการศึกษาระดบัอนุปริญญา / 

ปวส.หรือเทียบเท่า มีจ านวน 77 คน คิดเป็นร้อยละ 37.02 รองลงมาคือระดบัปริญญาตรีหรือสูงกวา่ 
มีจ านวน 66 คน คิดเป็นร้อยละ 31.73 และระดบัมธัยมศึกษา หรือเทียบเท่ามีจ านวน 65 คน คิดเป็น
ร้อยละ 31.25 ตามล าดบั 
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ตารางที ่6 แสดงจ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามระดบัต าแหน่งงาน 
 

ต าแหน่ง จ านวน ร้อยละ 

ฝ่ายขาย 57 27.41 
ฝ่ายบริการ 69 33.17 
ฝ่ายธุรการ 53 25.48 
ฝ่ายอะไหล่ 15 7.21 
ฝ่ายสินเช่ือ 11 5.29 
ฝ่ายคลงัสินคา้ 3 1.44 
รวม 208 100.00 

 
จากตารางท่ี 6 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ท างานในฝ่ายบริการจ านวน 

69 คน คิดเป็นร้อยละ 33.17  รองลงมาฝ่ายขายจ านวน 57 คน คิดเป็นร้อยละ 27.41 ฝ่ายธุรการ
จ านวน 53 คนคิดเป็นร้อยละ 25.48 ฝ่ายอะไหล่จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 7.21 ฝ่ายสินเช่ือ
จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 5.29  และฝ่ายคลงัสินคา้จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 1.44 ตามล าดบั 
 

ตารางที ่7 แสดงจ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามอตัราเงินเดือน 
 

อตัราเงินเดือน จ านวน ร้อยละ 

ต ่ากวา่ 5,000 บาท 10 4.81 
5,001-7,500 บาท 125 60.10 
7,501-10,000 บาท 43 20.67 
10,000 บาทข้ึนไป 30 14.42 
รวม 208 100.00 

 
 

จากตารางท่ี 7 พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอตัราเงินเดือนท่ี 5,001-7,500
บาทมากท่ีสุดจ านวน 125 คน คิดเป็นร้อยละ 60.10 รองลงมาคือ อตัราเงินเดือนท่ี 7,501-10,000บาท
จ านวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 20.67 อตัราเงินเดือนท่ี 10,000 บาทข้ึนไปจ านวน 30 คน คิดเป็นร้อย
ละ 14.42 และอตัราเงินเดือนท่ีต ่ากวา่ 5,000 บาทจ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 4.81 ตามล าดบั 
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ตารางที ่8 แสดงจ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามระยะเวลาการท างาน 
 

ระยะเวลาการท างาน จ านวน ร้อยละ 

ต ่ากวา่1 ปี 59 28.37 
1-3 ปี 64 30.77 
3-5 ปี 32 15.38 
5-7 ปี 18 8.65 
7 ปีข้ึนไป 35 16.83 

รวม 208 100.00 
 

จากตารางท่ี 8 พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ระยะเวลาการท างาน 1-3 ปีมี
จ านวนมากท่ีสุด 64 คน คิดเป็นร้อยละ 30.77 รองลงมาระยะเวลาการท างานต ่ากวา่ 1 ปีจ านวน 59 
คน คิดเป็นร้อยละ 28.37 ระยะเวลาการท างาน 7 ปีข้ึนไปจ านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 16.83 
ระยะเวลาการท างาน 3-5 ปีจ านวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 15.38 และระยะเวลาการท างาน 5-7 ปี
จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 8.65 ตามล าดบั  
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ส่วนที่ 2 ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของพนักงานห้างหุ้นส่วนจ ากัด โชคชัยมอเตอร์ 
จังหวดัสุโขทยั 
 

ตารางที่ 9 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปัจจยัดา้นร่างกายท่ีส่งผล
ต่อคุณภาพชีวติการท างานของพนกังานหา้งหุน้ส่วนจ ากดั โชคชยัมอเตอร์ จงัหวดัสุโขทยั 
  

ปัจจัยทางด้าน
ร่างกายทีส่่งผลต่อ 
คุณภาพชีวติการ

ท างาน 

ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

อนัดับ 
เห็นด้วย
มากทีสุ่ด 

เห็นด้วย 
มาก 

เห็นด้วย 
ปานกลาง 

เห็นด้วย 
น้อย 

เห็นด้วย 
น้อยทีสุ่ด 

จ านวน (ร้อยละ) 
ทุกวนัน้ีมีสุขภาพ
ร่างกายท่ีแขง็แรง 

 29 
(13.94) 

92 
(44.23) 

 82 
(39.42) 

 4 
(1.92) 

1 
(0.58) 

3.69 
(เห็นด้วย
มาก) 

3 

ในปีท่ีผา่นมาไมมี่การ
เจบ็ป่วยรุนแรงจน
ตอ้งนอนโรงพยาบาล 

150 
(72.12) 

36 
(17.31) 

15 
(7.21) 

6 
(2.88) 

1 
(0.48) 

4.58 
(เห็นด้วย 
มากทีสุ่ด) 

1 

การท างานดว้ยความ
กระฉบักระเฉง
กระปร้ีกระเปร่า 

30 
(14.42) 

122 
(58.65) 

52 
(25.00) 

3 
(1.44) 

1 
(0.48) 

3.85 
(เห็นด้วย
มาก) 

2 

การรับประทาน
อาหารในแต่ละวนัได้
เพียงพอ 

16 
(7.69) 

104 
(50.00) 

80 
(38.46) 

7 
(3.37) 

1 
(0.48) 

3.61 
(เห็นด้วย
มาก) 

4 

การออกก าลงักาย
อยา่งสม ่าเสมอ 

9 
(4.33) 

12 
(5.77) 

64 
(30.77) 

86 
(41.35) 

37 
(17.79) 

2.37 
(เห็นด้วย 
น้อย) 

6 

การพกัผอ่นนอน
หลบัในแต่ละวนั
อยา่งเพียงพอ 

8 
(3.85) 

63 
(30.29) 

109 
(52.40) 

19 
(9.13) 

9 
(4.33) 

3.20 
(เห็นด้วย
ปานกลาง) 

5 

รวม 
3.55 

(เห็นด้วยมาก) 
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จากตารางท่ี  9 พบวา่พนกังานหา้งหุน้ส่วนจ ากดั โชคชยัมอเตอร์ จงัหวดัสุโขทยั มี
ความคิดเห็นในปัจจยัดา้นร่างกายอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมาก มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 3.55  เม่ือพิจารณา
ในรายละเอียดพบวา่ 

ปัจจยัยอ่ยดา้นร่างกายท่ีมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมากท่ีสุด คือ ใน
ปีท่ีผา่นมาไม่มีการเจบ็ป่วยรุนแรงจนตอ้งนอนโรงพยาบาล มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.58 

ปัจจยัยอ่ยดา้นร่างกายท่ีมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมาก คือ การ
ท างานดว้ยความกระฉบักระเฉงกระปร้ีกระเปร่า มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.85 ทุกวนัน้ีมีสุขภาพร่างกายท่ี
แขง็แรง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.69 การรับประทานอาหารในแต่ละวนัไดเ้พียงพอ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.61 
ตามล าดบั 

ปัจจยัยอ่ยดา้นร่างกายท่ีมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยปานกลาง คือ 
การพกัผอ่นนอนหลบัในแต่ละวนัอยา่งเพียงพอ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.20 

ปัจจยัยอ่ยดา้นร่างกายท่ีมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยนอ้ย คือ การ
ออกก าลงักายอยา่งสม ่าเสมอ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.37 ตามล าดบั 
 

ตารางที่ 10 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปัจจยัดา้นจิตใจท่ีส่งผล
ต่อคุณภาพชีวติการท างานของพนกังานหา้งหุน้ส่วนจ ากดั โชคชยัมอเตอร์ จงัหวดัสุโขทยั 
 

ปัจจัยทางด้าน
จิตใจทีส่่งผลต่อ 
คุณภาพชีวติการ

ท างาน 

ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

อนัดับ 
เห็นด้วย
มากทีสุ่ด 

เห็นด้วย 
มาก 

เห็นด้วย 
ปานกลาง 

เห็นด้วย 
น้อย 

เห็นด้วย 
น้อยทีสุ่ด 

จ านวน (ร้อยละ) 
ความสามารถ
จดัการความเครียด
จากการท างาน 

5 
(2.40) 

83 
(39.90) 

104 
(50.00) 

13 
(6.25) 

3 
(1.44) 

3.35 
(เห็นดว้ย 
ปานกลาง) 

9 

ความสามารถ
ปรึกษาหวัหนา้
งานเม่ือมีปัญหาใน
การท างาน 

25 
(12.02) 

102 
(49.04) 

56 
(26.92) 

15 
(7.21) 

10 
(4.81) 

3.56 
(เห็นดว้ย
มาก) 

6 

ความพึงพอใจใน
ความเป็นตวัเอง 

56 
(26.92) 

110 
(52.88) 

38 
(18.27) 

2 
(0.96) 

2 
(0.96) 

4.03 
(เห็นดว้ยมาก) 

1 
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ตารางที่ 10 (ต่อ) แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปัจจยัดา้นจิตใจท่ี
ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของพนกังานหา้งหุน้ส่วนจ ากดั โชคชยัมอเตอร์ จงัหวดัสุโขทยั 
 

ปัจจัยทางด้าน
จิตใจทีส่่งผลต่อ 
คุณภาพชีวติการ

ท างาน 

ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

อนัดับ 
เห็นด้วย
มากทีสุ่ด 

เห็นด้วย 
มาก 

เห็นด้วย 
ปานกลาง 

เห็นด้วย 
น้อย 

เห็นด้วย 
น้อยทีสุ่ด 

จ านวน (ร้อยละ) 
ความพึงพอใจใน
ความเป็นอยูทุ่ก
วนัน้ี 

24 
(11.54) 

80 
(38.46) 

91 
(43.75) 

10 
(4.81) 

3 
(1.44) 

3.53 
(เห็นดว้ย
มาก) 

7 

ความภูมิใจใน
ผลส าเร็จของงาน
ท่ีไดรั้บ
มอบหมาย 

28 
(13.46) 

115 
(55.29) 

61 
(29.33) 

3 
(1.44) 

1 
(0.48) 

3.79 
(เห็นดว้ย
มาก) 

2 

มีสมาธิ
ตลอดเวลาในการ
ท างาน 

15 
(7.21) 

128 
(61.54) 

62 
(29.81) 

3 
(1.44) 

0 
(0.00) 

3.74 
(เห็นดว้ย
มาก) 

3 

ความสามารถ
เป็นท่ีพึ่งของคน
ในครอบครัว 

40 
(19.23) 

89 
(42.79) 

67 
(32.21) 

8 
(3.85) 

4 
(1.92) 

3.73 
(เห็นดว้ย
มาก) 

4 

มีความสุขในการ
ท างานท่ีหจก.
โชคชยัมอเตอร์ 

23 
(11.06) 

107 
(51.44) 

64 
(30.77) 

7 
(3.37) 

7 
(3.37) 

3.63 
(เห็นดว้ย
มาก) 

5 

มีส่ิงยดึเหน่ียว
จิตใจในยามทุกข ์

19 
(9.13) 

70 
(33.65) 

98 
(47.12) 

18 
(8.65) 

3 
(1.44) 

3.40 
(เห็นดว้ย
ปานกลาง) 

8 

รวม 
3.64 

(เห็นด้วยมาก) 
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  จากตารางท่ี  10 พบวา่พนกังานหา้งหุน้ส่วนจ ากดั โชคชยัมอเตอร์ จงัหวดัสุโขทยั 
มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้นจิตใจอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมาก มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 3.64 เม่ือพิจารณาใน
รายละเอียดพบวา่ 

ปัจจยัยอ่ยดา้นจิตใจท่ีมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมาก คือ ความพึง
พอใจในความเป็นตวัเอง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.03 ความภูมิใจในผลส าเร็จของงานท่ีไดรั้บมอบหมาย มี
ค่าเฉล่ีย 3.79 มีสมาธิตลอดเวลาในการท างาน มีเฉล่ียเท่ากบั 3.74 ความสามารถเป็นท่ีพึ่งของคนใน
ครอบครัว มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.73 มีความสุขในการท างานท่ีหา้งหุน้ส่วนจ ากดั โชคชยัมอเตอร์ มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.63 ความสามารถปรึกษาหวัหนา้งานเม่ือมีปัญหาในการท างาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.56  และความพึงพอใจในความเป็นอยูทุ่กวนัน้ี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.53 ตามล าดบั 

ปัจจยัยอ่ยดา้นจิตใจท่ีมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยปานกลาง คือ มี
ส่ิงยดึเหน่ียวจิตใจในยามทุกข ์มีค่าเฉล่ียเท่ากนัคือ 3.40 และความสามารถจดัการความเครียดจาก
การท างาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.35 ตามล าดบั 
 

ตารางที่ 11 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปัจจยัดา้นสัมพนัธภาพ
ทางสังคมท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างานของพนกังานหา้งหุน้ส่วนจ ากดั โชคชยัมอเตอร์ จงัหวดั
สุโขทยั 

 

ปัจจัยทางด้าน
สัมพนัธภาพทางสังคม
ทีส่่งผลต่อคุณภาพชีวติ

การท างาน 

ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

อนัดับ 
เห็นด้วย
มากทีสุ่ด 

เห็นด้วย 
มาก 

เห็นด้วย 
ปานกลาง 

เห็นด้วย 
น้อย 

เห็นด้วย 
น้อยทีสุ่ด 

จ านวน (ร้อยละ) 

ความไวว้างใจในเพื่อน
ร่วมงาน 

14 
(6.73) 

73 
(35.10) 

101 
(48.56) 

16 
(7.69) 

4 
(1.92) 

3.37 
(เห็นดว้ย
ปานกลาง) 

8 

ความสามารถพึ่งพา
เพื่อนร่วมงานในเร่ือง
การท างานได ้

11 
(5.29) 

86 
(41.35) 

91 
(43.75) 

16 
(7.69) 

4 
(1.92) 

3.40 
(เห็นดว้ย
ปานกลาง) 

7 

คนในหจก.โชคชยั
มอเตอร์ร่วมมือร่วมใจ
กนัท างาน 

15 
(7.21) 

98 
(47.12) 

76 
(36.54) 

18 
(8.65) 

1 
(0.48) 

3.51 
(เห็นดว้ย
มาก) 

5 
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ตารางที่ 11 (ต่อ) แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปัจจยัดา้น
สัมพนัธภาพทางสังคมท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของพนกังานหา้งหุ้นส่วนจ ากดั โชคชยั
มอเตอร์ จงัหวดัสุโขทยั 

 

ปัจจัยทางด้าน
สัมพนัธภาพทางสังคม
ทีส่่งผลต่อคุณภาพ
ชีวติการท างาน 

ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

อนัดับ 
เห็นด้วย
มากทีสุ่ด 

เห็นด้วย 
มาก 

เห็นด้วย 
ปานกลาง 

เห็นด้วย 
น้อย 

เห็นด้วย 
น้อยทีสุ่ด 

จ านวน (ร้อยละ) 
ความสามารถท างาน
ตามหนา้ท่ีไดด้ว้ย
ตวัเอง 

45 
(21.63) 

129 
(62.02) 

31 
(14.90) 

3 
(1.44) 

0 
(0.00) 

4.03 
(เห็นดว้ย
มาก) 

1 

ความสามารถพดูคุยกบั
ผูบ้งัคบับญัชาและ
เพื่อนร่วมงาน 

28 
(13.46) 

123 
(59.13) 

47 
(22.60) 

8 
(3.85) 

2 
(0.96) 

3.80 
(เห็นดว้ย
มาก) 

2 

เพื่อนร่วมงานเป็น
เสมือนคนใน
ครอบครัวเดียวกนั 

11 
(5.29) 

90 
(43.27) 

93 
(44.71) 

10 
(4.81) 

4 
(1.92) 

3.45 
(เห็นดว้ย
มาก) 

6 

การมีส่วนร่วมให้
ขอ้คิดเห็นในการ
ท างาน 

12 
(5.77) 

74 
(35.58) 

102 
(49.04) 

15 
(7.21) 

5 
(2.40) 

3.35 
(เห็นดว้ย
ปานกลาง) 

9 

การไดรั้บขอ้เสนอแนะ
ท่ีมีประโยชน์จาก
เพื่อนร่วมงานและ
ผูบ้ริหาร 

18 
(8.65) 

99 
(47.60) 

75 
(36.06) 

8 
(3.85) 

8 
(3.85) 

3.53 
(เห็นดว้ย
มาก) 

4 

การไดเ้ขา้ร่วมใน
กิจกรรมต่างๆของ 
หจก.โชคชยัมอเตอร์ 

39 
(18.75) 

88 
(42.31) 

66 
(31.73) 

13 
(6.25) 

2 
(0.96) 

3.71 
(เห็นดว้ย
มาก) 

3 

รวม 
 

3.57 
(เห็นด้วยมาก) 
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 จากตารางท่ี  11 พบวา่พนกังานหา้งหุน้ส่วนจ ากดั โชคชยัมอเตอร์ จงัหวดัสุโขทยั 

มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้นสัมพนัธภาพทางสังคมอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมากมีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 
3.57 เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา่  
   ปัจจยัยอ่ยดา้นสัมพนัธภาพทางสังคมท่ีมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่นระดบัเห็นดว้ย
มาก คือ ความสามารถท างานตามหนา้ท่ีไดด้ว้ยตวัเอง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.03 ความสามารถพดูคุยกบั
ผูบ้งัคบับญัชาและเพื่อนร่วมงาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.80 การไดเ้ขา้ร่วมในกิจกรรมต่างๆของหา้ง
หุน้ส่วนจ ากดั โชคชยัมอเตอร์ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.71 การไดรั้บขอ้เสนอแนะท่ีมีประโยชน์จากเพื่อน
ร่วมงานและผูบ้ริหาร มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.53 คนหา้งหุน้ส่วนจ ากดั โชคชยัมอเตอร์ ในร่วมมือร่วมใจ
กนัท างาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.51 และเพื่อนร่วมงานเป็นเสมือนคนในครอบครัวเดียวกนั มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.45 ตามล าดบั 
  ปัจจยัยอ่ยดา้นสัมพนัธภาพทางสังคมท่ีมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นอยูใ่นระดบัเห็นดว้ย
ปานกลาง คือ ความสามารถพึ่งพาเพื่อนร่วมงานในเร่ืองการท างานได ้มีค่าเฉล่ีย 3.40 ความไวว้างใจ
ในเพื่อนร่วมงาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.37 และการมีส่วนร่วมใหข้อ้คิดเห็นในการท างาน มีค่าเฉล่ีย
เท่ากนัคือ 3.35 ตามล าดบั 
ตารางที่ 12 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ี
ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของพนกังานหา้งหุน้ส่วนจ ากดั โชคชยัมอเตอร์ จงัหวดัสุโขทยั 

 
 

ปัจจัยทางด้าน
ส่ิงแวดล้อม  ทีส่่งผล
ต่อคุณภาพชีวติการ

ท างาน 

ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

อนัดับ 
เห็นด้วย
มากทีสุ่ด 

เห็นด้วย 
มาก 

เห็นด้วย 
ปานกลาง 

เห็นด้วย 
น้อย 

เห็นด้วย 
น้อยทีสุ่ด 

จ านวน (ร้อยละ) 
ความปลอดภยัในชีวิต
และทรัพยสิ์นระหวา่ง
การเดินทางมาท างาน 

20 
(9.62) 

73 
(35.10) 

89 
(42.79) 

20 
(9.62) 

6 
(2.88) 

3.39 
(เห็นดว้ยปาน

กลาง) 
5 

สถานท่ีท างานมีสภาพ 
แวดลอ้มท่ีปลอดภยั 

13 
(6.25) 

103 
(49.52) 

76 
(36.54) 

13 
(6.25) 

3 
(1.44) 

3.52 
(เห็นดว้ยมาก) 

4 

ความพึงพอใจใน
วนัหยดุท่ีไดรั้บ  

7 
(3.37) 

57 
(27.40) 

96 
(46.15) 

33 
(15.87) 

15 
(7.21) 

3.03 
(เห็นดว้ยปาน

กลาง) 
9 



 
 

 

 
31 

ตารางที่ 12 (ต่อ) แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปัจจยัดา้น
ส่ิงแวดลอ้มท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างานของพนกังานหา้งหุน้ส่วนจ ากดั โชคชยัมอเตอร์ 
จงัหวดัสุโขทยั 

 

ปัจจัยทางด้าน
ส่ิงแวดล้อมทีส่่งผลต่อ 
คุณภาพชีวติการท างาน 

ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

อนัดับ 
เห็นด้วย
มากทีสุ่ด 

เห็นด้วย 
มาก 

เห็นด้วย 
ปานกลาง 

เห็นด้วย 
น้อย 

เห็นด้วย 
น้อยทีสุ่ด 

จ านวน (ร้อยละ) 
การยอมรับใน
กฎระเบียบของทาง 
หจก.โชคชยัมอเตอร์ 

21 
(10.10) 

106 
(50.96) 

69 
(33.17) 

8 
(3.85) 

4 
(1.92) 

3.63 
(เห็นดว้ย
มาก) 

2 

สามารถเดินทางมายงั 
หจก.โชคชยัมอเตอร์ได้
อยา่งสะดวก 

33 
(15.87) 

96 
(46.15) 

66 
(31.73) 

10 
(4.81) 

3 
(1.44) 

3.70 
(เห็นดว้ย
มาก) 

1 

ความปลอดภยัในชีวิต
และทรัพยสิ์นในขณะ
ท างาน 

16 
(7.69) 

102 
(49.04) 

75 
(36.06) 

9 
(4.33) 

6 
(2.88) 

3.54 
(เห็นดว้ย
มาก) 

3 

ความพึงพอใจในส่ิง
อ านวยความสะดวกท่ี 
หจก.โชคชยัมอเตอร์จดั
ให ้  

8 
(3.85) 

58 
(27.88) 

91 
(43.75) 

36 
(17.31) 

15 
(7.21) 

3.04 
(เห็นดว้ย
ปานกลาง) 

8 

หจก.โชคชยัมอเตอร์ได้
ใหข้อ้มูลและความรู้ ใน
เร่ืองความปลอดภยัใน
การท างานอยา่งเพียงพอ 

11 
(5.29) 

77 
(37.02) 

90 
(43.27) 

23 
(11.06) 

7 
(3.37) 

3.29 
(เห็นดว้ย
ปานกลาง) 

6 

หจก.โชคชยัมอเตอร์ มี
อุปกรณ์ช่วยในการ
ท างานอยา่งเพียงพอ 

10 
(4.81) 

83 
(39.90) 

79 
(38.98) 

24 
(11.54) 

12 
(5.77) 

3.26 
(เห็นดว้ย
ปานกลาง) 

7 

รวม 
 

3.38 
(เห็นด้วยปานกลาง) 
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จากตารางท่ี  12 พบวา่บุคลากรพนกังานหา้งหุ้นส่วนจ ากดั โชคชยัมอเตอร์ จงัหวดั
สุโขทยัมีความคิดเห็นในปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยปานกลางมีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 
3.38 เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา่  

ปัจจยัยอ่ยดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานท่ีมีค่าเฉล่ียความ
คิดเห็นอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมากคือ สามารถเดินทางมายงัหา้งหุน้ส่วนจ ากดั โชคชยัมอเตอร์ ไดอ้ยา่ง
สะดวก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.70 การยอมรับในกฎระเบียบของทางหา้งหุน้ส่วนจ ากดั โชคชยัมอเตอร์ 
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.63 ความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์นในขณะท างาน มีค่าเฉล่ีย 3.54 และ
สถานท่ีท างานมีสภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยั มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.52 ตามล าดบั 

ปัจจยัยอ่ยดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานท่ีมีค่าเฉล่ียความ
คิดเห็นอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยปานกลาง คือ ความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์นในระหวา่งการ
เดินทางมาท างาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.39 หา้งหุน้ส่วนจ ากดั โชคชยัมอเตอร์ไดใ้หข้อ้มูลและความรู้ 
ในเร่ืองความปลอดภยัในการท างานอยา่งเพียงพอ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.29 หา้งหุน้ส่วนจ ากดั โชคชยั
มอเตอร์ มีอุปกรณ์ช่วยในการท างานอยา่งเพียงพอ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.26 ความพึงพอใจในส่ิงอ านวย
ความสะดวกท่ี หา้งหุน้ส่วนจ ากดั โชคชยัมอเตอร์จดัให ้เช่น มุมพกัผอ่น ห้องรับประทานอาหาร  มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.04 และพึงพอใจในวนัหยดุท่ีไดรั้บ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.03 ตามล าดบั  
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ตารางที่ 13 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปัจจยัดา้นจิตวญิญาณท่ี
ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของพนกังานหา้งหุน้ส่วนจ ากดั โชคชยัมอเตอร์ จงัหวดัสุโขทยั 

 

ปัจจัยทางด้าน 
จิตวญิญาณทีส่่งผล
ต่อคุณภาพชีวติการ

ท างาน 

ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

อนัดับ 
เห็นด้วย
มากทีสุ่ด 

เห็นด้วย 
เห็นด้วย 
ปานกลาง 

เห็นด้วย 
น้อย 

เห็นด้วย 
น้อยทีสุ่ด 

จ านวน (ร้อยละ) 
การท างานท่ีหจก.
โชคชยัมอเตอร์ มี
ความหมาย และมี
ความส าคญั 

35 
(16.83) 

121 
(58.17) 

46 
(22.12) 

3 
(1.44) 

3 
(1.44) 

3.87 
(เห็นดว้ย
มาก) 

1 

การไดรั้บการยอมรับ 
หรือค าชมเชยจาก
ผูบ้งัคบับญัชา และ
เพื่อนร่วมงาน 

3 
(1.44) 

49 
(23.56) 

128 
(61.54) 

21 
(10.10) 

7 
(3.37) 

3.10 
(เห็นดว้ย
ปานกลาง) 

10 

งานท่ีท าทุกวนัน้ี
สามารถตอบสนอง
เป้าหมายในชีวติ 

13 
(6.25) 

74 
(35.58) 

102 
(49.04) 

18 
(8.65) 

1 
(0.48) 

3.38 
(เห็นดว้ย
ปานกลาง) 

9 

ความรู้สึกวา่งานของ
ตนเองมีคุณค่า แก่
สังคม 

22 
(10.58) 

93 
(44.71) 

77 
(37.02) 

12 
(5.77) 

4 
(1.92) 

3.56 
(เห็นดว้ย
มาก) 

5 

ความภูมิใจท่ีได้
ท างานท่ีหจก.โชคชยั
มอเตอร์ 

30 
(14.42) 

108 
(51.92) 

61 
(29.33) 

8 
(3.85) 

1 
(0.48) 

3.75 
(เห็นดว้ย
มาก) 

4 

ไม่มีความคิดท่ีจะ
ลาออกไปหางานใหม่
ท า 

38 
(18.27) 

50 
(24.04) 

86 
(41.35) 

26 
(12.50) 

8 
(3.85) 

3.40 
(เห็นดว้ย
ปานกลาง) 

8 

 
 



 
 

 

 
34 

ตารางที่ 13 (ต่อ) แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปัจจยัดา้นจิต
วญิญาณท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างานของพนกังานห้างหุน้ส่วนจ ากดั โชคชยัมอเตอร์ จงัหวดั
สุโขทยั 

 

ปัจจัยทางด้าน 
จิตวญิญาณ ทีส่่งผลต่อ

คุณภาพชีวติการ
ท างาน 

ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

อนัดับ 
เห็นด้วย
มากทีสุ่ด 

เห็นด้วย 
เห็นด้วย 
ปานกลาง 

เห็นด้วย 
น้อย 

เห็นด้วย 
น้อยทีสุ่ด 

จ านวน (ร้อยละ) 
ความมัน่ใจในความ
มัน่คงของหจก.โชค
ชยัมอเตอร์ และทีม
ผูบ้ริหาร 

54 
(25.96) 

82 
(39.42) 

61 
(29.33) 

8 
(3.85) 

3 
(1.44) 

3.84 
(เห็นดว้ย
มาก) 

3 

การไดใ้ชค้วามรู้
ความสามารถใน
งานไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 

37 
(17.79) 

113 
(54.33) 

50 
(24.04) 

7 
(3.37) 

1 
(0.48) 

3.85 
(เห็นดว้ย
มาก) 

2 

การไดมี้ส่วน
เผยแพร่ช่ือเสียง
ของหจก.โชคชยั
มอเตอร์ 

17 
(8.17) 

84 
(40.38) 

92 
(44.23) 

12 
(5.77) 

3 
(1.44) 

3.48 
(เห็นดว้ย
มาก) 

7 

การมีโอกาสในการ
พฒันาความสามารถ
ในงานอยา่งต่อเน่ือง 

18 
(8.65) 

92 
(44.23) 

85 
(40.87) 

11 
(5.29) 

2 
(0.96) 

3.54 
(เห็นดว้ย
มาก) 

6 

ความสามารถท า
กิจกรรมทางศาสนา
ไดต้ามความ
ตอ้งการ 

16 
(7.69) 

49 
(23.56) 

94 
(45.19) 

37 
(17.79) 

12 
(5.77) 

3.09 
(เห็นดว้ย
ปาน
กลาง) 

11 

รวม 
3.53 

(เห็นด้วยมาก) 
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จากตารางท่ี  13 พบวา่พนกังานหา้งหุน้ส่วนจ ากดั โชคชยัมอเตอร์ จงัหวดัสุโขทยั 

มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้นจิตวญิญาณท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างานอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมากมี
ค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 3.53 เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา่ 

  ปัจจยัยอ่ยดา้นจิตวิญญาณท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานท่ีมีค่าเฉล่ียความ
คิดเห็นอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมากคือการท างานท่ีหา้งหุน้ส่วนจ ากดั โชคชยัมอเตอร์ มีความหมาย 
และมีความส าคญั มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.87 การไดใ้ชค้วามรู้ความสามารถในงานไดอ้ยา่งเตม็ท่ี มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.85 ความมัน่ใจในความมัน่คงของหา้งหุน้ส่วนจ ากดั โชคชยัมอเตอร์ และทีม
ผูบ้ริหาร มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.84 ความภูมิใจท่ีไดท้  างานท่ีหา้งหุน้ส่วนจ ากดั โชคชยัมอเตอร์ มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.75 ความรู้สึกวา่งานของตนเองมีคุณค่า แก่สังคม มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.56 การมี
โอกาสในการพฒันาความสามารถในงานอยา่งต่อเน่ือง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.54 การไดมี้ส่วนเผยแพร่
ช่ือเสียงของหา้งหุ้นส่วนจ ากดั โชคชยัมอเตอร์ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.48 ตามล าดบั 
  ปัจจยัยอ่ยดา้นจิตวิญญาณท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานท่ีมีค่าเฉล่ียความ
คิดเห็นอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยปานกลาง คือไม่มีความคิดท่ีจะลาออกไปหางานใหม่ท า มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.40 งานท่ีท าทุกวนัน้ีสามารถตอบสนองเป้าหมายในชีวติมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.38 การไดรั้บ
การยอมรับ หรือค าชมเชยจากผูบ้งัคบับญัชา และเพื่อนร่วมงาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.10 ความสามารถ
ท ากิจกรรมทางศาสนาไดต้ามความตอ้งการ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.09 ตามล าดบั 
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ตารางที่ 14 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปัจจยัดา้นความมัน่คงใน
ชีวติท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างานของพนกังานหา้งหุ้นส่วนจ ากดั โชคชยัมอเตอร์ จงัหวดั
สุโขทยั 

 

ปัจจัยทางด้าน
ความมั่นคงในชีวติ
ทีส่่งผลต่อคุณภาพ
ชีวติการท างาน 

ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

อนัดับ 
เห็นด้วย
มากทีสุ่ด 

เห็นด้วย 
เห็นด้วย 
ปานกลาง 

เห็นด้วย 
น้อย 

เห็นด้วย 
น้อยทีสุ่ด 

จ านวน (ร้อยละ) 
การไดรั้บรายไดท่ี้
เหมาะสมกบัความรู้
ความสามารถ 

7 
(3.37) 

52 
(25.00) 

112 
(53.85) 

28 
(13.46) 

9 
(4.33) 

3.09 
(เห็นดว้ยปาน

กลาง) 
4 

การจดัการกบั
รายจ่ายหรือหน้ีสิน
ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

13 
(6.25) 

49 
(23.56) 

101 
(48.56) 

35 
(16.83) 

10 
(4.81) 

3.10 
(เห็นดว้ยปาน

กลาง) 
3 

การไดส้ร้างหน้ีเพื่อ
ความมัน่คงของ
ครอบครัวในระยะ
ยาวอยา่งเหมาะสม 

10 
(4.81) 

29 
(13.94) 

90 
(43.27) 

47 
(22.60) 

32 
(15.38) 

2.70 
(เห็นดว้ย 
ปานกลาง) 

6 

การไม่สร้างหน้ีเกิน
ก าลงัท่ีจะผอ่น
ใชไ้ด ้ 

68 
(32.69) 

52 
(25.00) 

69 
(33.17) 

17 
(8.17) 

2 
(0.96) 

3.80 
(เห็นดว้ยมาก) 

1 

ความพึงพอใจใน
สวสัดิการท่ีหจก.
โชคชยัมอเตอร์ให้ 

10 
(4.81) 

44 
(21.15) 

106 
(50.96) 

30 
(14.42) 

18 
(8.65) 

2.99 
(เห็นดว้ยปาน

กลาง) 
5 

การไดรั้บการตรวจ
สุขภาพประจ าปี
อยา่งเพียงพอ 

4 
(1.92) 

13 
(6.25) 

62 
(29.81) 

62 
(29.81) 

67 
(32.21) 

2.15 
(เห็นดว้ย 
นอ้ย) 

9 

ความสามารถเก็บ
ออมเงินไวใ้ชใ้น
ยามจ าเป็น 

4 
(1.92) 

25 
(12.02) 

91 
(43.75) 

55 
(26.44) 

33 
(15.87) 

2.57 
(เห็นดว้ย 
นอ้ย) 

7 
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ตารางที่ 14 (ต่อ) แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปัจจยัดา้นความ
มัน่คงในชีวติท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างานของพนกังานหา้งหุน้ส่วนจ ากดั โชคชยัมอเตอร์ 
จงัหวดัสุโขทยั 

 
 

ปัจจัยทางด้านความ
มั่นคงในชีวติทีส่่งผล
ต่อคุณภาพชีวติการ

ท างาน 

ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

อนัดับ 
เห็นด้วย
มากทีสุ่ด 

เห็นด้วย 
มาก 

เห็นด้วย 
ปานกลาง 

เห็นด้วย 
น้อย 

เห็นด้วย 
น้อยทีสุ่ด 

จ านวน (ร้อยละ) 
การไดรั้บการเล่ือนขั้น
เงินเดือน หรือ เล่ือน
ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน 

2 
(0.96) 

28 
(13.46) 

88 
(42.31) 

49 
(23.56) 

41 
(19.71) 

2.52 
(เห็นดว้ย
นอ้ย) 

8 

งานท่ีท าอยูใ่นขณะน้ี 
เหมาะสมกบัความรู้
ความสามารถ 

24 
(11.54) 

77 
(37.02) 

92 
(44.23) 

11 
(5.29) 

4 
(1.92) 

3.50 
(เห็นดว้ย
มาก) 

2 

รวม 
2.94 

(เห็นด้วยปาน
กลาง) 

 

จากตารางท่ี  14 พบวา่พนกังานหา้งหุน้ส่วนจ ากดั โชคชยัมอเตอร์ จงัหวดัสุโขทยั 

มีความคิดเห็นในปัจจยัดา้นความมัน่คงในชีวติท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างานอยูใ่นระดบัเห็น
ดว้ยปานกลาง มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 2.94 เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา่ 
  ปัจจยัยอ่ยดา้นความมัน่คงในชีวติท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างานท่ีมีค่าเฉล่ีย
ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมาก คือ การไม่สร้างหน้ีเกินก าลงัท่ีจะผอ่นใชไ้ด ้มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.80 และงานท่ีท าอยูใ่นขณะน้ีเหมาะสมกบัความรู้ความสามารถ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.50  

ปัจจยัยอ่ยดา้นความมัน่คงในชีวติท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างานท่ีมีค่าเฉล่ีย
ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยปานกลาง คือการจดัการกบัรายจ่ายหรือหน้ีสินไดอ้ยา่งเหมาะสม 
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.10  การไดรั้บรายไดท่ี้เหมาะสมกบัความรู้ความสามารถ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.09 
ความพึงพอใจในสวสัดิการ ท่ีหา้งหุน้ส่วนจ ากดั โชคชยัมอเตอร์ จดัให้ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.99 การได้
สร้างหน้ีเพื่อความมัน่คงของครอบครัวในระยะยาวอยา่งเหมาะสม มีค่าเฉล่ีย 2.70 
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ปัจจยัยอ่ยดา้นความมัน่คงในชีวติท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างานท่ีมีค่าเฉล่ีย
ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยนอ้ยคือ ความสามารถเก็บออมเงินไวใ้ชใ้นยามจ าเป็นไดเ้พียงพอ มี
ค่าเฉล่ีย 2.57 การไดรั้บการเล่ือนขั้นเงินเดือน หรือเล่ือนต าแหน่งท่ีสูงข้ึน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.52 และ
การไดรั้บการตรวจสุขภาพประจ าปีอยา่งเพียงพอ มีค่าเฉล่ีย 2.15 ตามล าดบั 
  
ตารางที่ 15 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และการแปลผลระดบัคุณภาพชีวิตการท างานในภาพรวม
ของพนกังานหา้งหุ้นส่วนจ ากดั โชคชยัมอเตอร์ จงัหวดัสุโขทยั 

 
 

ปัจจัยทีส่่งผลต่อ
คุณภาพชีวติการท างาน

ในภาพรวม 

ระดับความคิดเห็น 

ค่าเฉลีย่ 
(แปลผล) 

เห็นด้วย
มากทีสุ่ด 

เห็นด้วย 
มาก 

เห็นด้วย 
ปานกลาง 

เห็นด้วย 
น้อย 

เห็นด้วย 
น้อยทีสุ่ด 

จ านวน (ร้อยละ) 
การมีคุณภาพชีวติท่ีดี
ในการท างาน 

16 
(7.69) 

87 
(41.83) 

95 
(45.67) 

10 
(4.81) 

0 
(0.00) 

3.52 
(สูง) 

 
จากตารางท่ี  15 พบวา่พนกังานหา้งหุน้ส่วนจ ากดั โชคชยัมอเตอร์ จงัหวดัสุโขทยั

มีคุณภาพชีวติการท างานในภาพรวมอยูใ่นระดบัสูง มีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 3.52   
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ตารางที ่16 แสดงค่าเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพการท างานตาม
แนวคิดเก่ียวกบัคุณภาพชีวติการท างาน 
 

ปัจจัยทีส่่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างาน ค่าเฉลีย่ การแปลผล ล าดับ 
1. ดา้นร่างกาย 3.55 เห็นดว้ยมาก 3 
2. ดา้นจิตใจ 3.64 เห็นดว้ยมาก 1 
3. ดา้นสัมพนัธภาพทางสังคม 3.57 เห็นดว้ยมาก 2 
4. ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 3.38 เห็นดว้ยปานกลาง 5 
5. ดา้นจิตวญิญาณ 3.53 เห็นดว้ยมาก 4 

6. ดา้นความมัน่คงในชีวติ 2.94 เห็นดว้ยปานกลาง 6 

ค่าเฉลีย่รวม 3.43 เห็นด้วยมาก 

 
  จากตารางท่ี 16 พบวา่ พนกังานหา้งหุน้ส่วนจ ากดั โชคชยัมอเตอร์ จงัหวดัสุโขทยั 

 มีความคิดเห็นในปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานในระดบัเห็นดว้ยมาก ค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั 
3.43 ซ่ึงเรียงตามล าดบัค่าเฉล่ียไดด้งัน้ีคือดา้นจิตใจ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.64 ดา้นสัมพนัธภาพทาง
สังคม มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  3.57 ดา้นร่างกาย มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  3.55 ดา้นจิตวญิญาณ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.53 ดา้นส่ิงแวดลอ้ม มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.38 และดา้นความมัน่คงในชีวติ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.94 
ตามล าดบั 
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ส่วนที ่3 ปัจจัยทีส่่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างาน จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคลและความสัมพนัธ์
ระหว่างปัจจัยทีส่่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างานกบัคุณภาพชีวติการท างานในภาพรวมของ
พนักงานห้างหุ้นส่วนจ ากดั โชคชัยมอเตอร์ จังหวดัสุโขทัย 

 
ตารางที่  17 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานและ
คุณภาพชีวติการท างานในภาพรวมของพนกังานหา้งหุ้นส่วนจ ากดั โชคชยัมอเตอร์ จงัหวดัสุโขทยั 

โดยจ าแนกตามเพศ  
 

ปัจจัยทีส่่งผลต่อคุณภาพ 
ชีวติการท างานและคุณภาพ
ชีวติการท างานโดยรวม 

เพศ ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

T-test P-Value 

ดา้นร่างกาย ชาย 3.57 0.489 0.479 
 

1.365 
 หญิง 3.54 0.422 

ดา้นจิตใจ ชาย 3.66 0.558 0.286 
 

3.131 
 หญิง 3.64 0.426 

ดา้นสัมพนัธภาพทางสังคม ชาย 3.57 0.496 -0.112 
 

0.414 
 หญิง 3.58 0.524 

ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ชาย 3.43 0.612 0.934 
 

0.855 
 หญิง 3.35 0.584 

ดา้นจิตวญิญาณ 
 

ชาย 3.52 0.571 -0.344 
 

2.443 
 หญิง 3.55 0.471 

ดา้นความมัน่คงในชีวติ ชาย 2.95 0.590 0.250 2.445 

หญิง 2.93 0.496 

คุณภาพชีวติการท างาน 
ในภาพรวม 

ชาย 3.60 0.690 1.240 0.210 
 หญิง 3.48 0.718 

* ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05  
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 จากตารางท่ี 17 พบวา่ การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นร่างกายท่ีส่งผล
ต่อคุณภาพชีวติการท างานจ าแนกตามเพศพบวา่ เพศชายมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.57 ในขณะท่ีเพศหญิงมี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.54 ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบว่า ไม่มีความแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05 (P=1.365) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นจิตใจท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างาน
จ าแนกตามเพศพบวา่ เพศชายมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.66 ในขณะท่ีเพศหญิงมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.64 ซ่ึงเม่ือ
ท าการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05 
(P=3.131) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นสัมพนัธภาพทางสังคมท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพชีวติการท างานจ าแนกตามเพศพบวา่ เพศชายมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.57 ในขณะท่ีเพศหญิงมี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.58 ซ่ึงเม่ือท าการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05 (P=0.414) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการ
ท างานจ าแนกตามเพศพบวา่ เพศชายมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.43 ในขณะท่ีเพศหญิงมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.35
ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ี
ระดบั 0.05 (P=0.855) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นจิตวิญญาณท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการ
ท างานจ าแนกตามเพศพบวา่ เพศชายมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.52 ในขณะท่ีเพศหญิงมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.55 
ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ี
ระดบั 0.05 (P=2.443) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นความมัน่คงในชีวติท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
ชีวติการท างานจ าแนกตามเพศพบวา่ เพศชายมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.95ในขณะท่ีเพศหญิงมีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 2.93 ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัท่ีระดบั 0.05 (P=2.445) 
 การเปรียบเทียบคุณภาพชีวติการท างานในภาพรวมจ าแนกตามเพศพบวา่ เพศชาย
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.60 ในขณะท่ีเพศหญิงมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.48 ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05 (P=0.210) 
 



 
 

 

 
42 

ตารางที่  18 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานและ
คุณภาพชีวติการท างานในภาพรวมของ พนกังานหา้งหุ้นส่วนจ ากดั โชคชยัมอเตอร์ จงัหวดัสุโขทยั
โดยจ าแนกตามอายุ  
 

ปัจจัยทีส่่งผลต่อคุณภาพ 
ชีวติการท างานและคุณภาพชีวติ

การท างานโดยรวม 
อายุ ค่าเฉลีย่ 

ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

F-test P-Value 

ดา้นร่างกาย ต ่ากวา่20 ปี 4.00 0.000 0.703 0.590 

20-30 ปี 3.56 0.452 

31-40 ปี 3.52 0.464 

41-50 ปี 3.47 0.347 

51-60 ปี 3.67 0.000 

ดา้นจิตใจ ต ่ากวา่20 ปี 3.67 0.157 0.908 0.460 

20-30 ปี 3.66 0.497 

31-40 ปี 3.66 0.403 

41-50 ปี 3.40 0.563 

51-60 ปี 3.89 0.000 

ดา้นสัมพนัธภาพทางสังคม ต ่ากวา่20 ปี 3.50 0.550 3.439 0.010* 

20-30 ปี 3.60 0.511 

31-40 ปี 3.63 0.430 

41-50 ปี 3.06 0.629 

51-60 ปี 3.33 0.000 

ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ต ่ากวา่20 ปี 3.33 0.157 2.251 0.065 

20-30 ปี 3.36 0.613 

31-40 ปี 3.52 0.489 

41-50 ปี 3.03 0.660 

51-60 ปี 4.11 0.000 
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ตารางที่  18 (ต่อ) แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างาน
และคุณภาพชีวติการท างานในภาพรวมของ พนกังานหา้งหุน้ส่วนจ ากดั โชคชยัมอเตอร์ จงัหวดั
สุโขทยั โดยจ าแนกตามอายุ  
 

ปัจจัยทีส่่งผลต่อคุณภาพ 
ชีวติการท างานและคุณภาพ
ชีวติการท างานโดยรวม 

อายุ ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

F-test P-Value 

ดา้นจิตวญิญาณ ต ่ากวา่20 ปี 3.73 0.257 1.558 0.187 

20-30 ปี 3.51 0.525 

31-40 ปี 3.64 0.433 

41-50 ปี 3.32 0.580 

51-60 ปี 4.09 0.000 

ดา้นความมัน่คงในชีวติ ต ่ากวา่20 ปี 3.06 0.079 2.018 0.093 

20-30 ปี 2.90 0.532 

31-40 ปี 3.08 0.470 

41-50 ปี 2.80 0.693 

51-60 ปี 3.78 0.000 

คุณภาพชีวติการท างาน 
ในภาพรวม 

ต ่ากวา่20 ปี 3.50 0.707 1.344 0.255 

20-30 ปี 3.55 0.746 

31-40 ปี 3.55 0.580 

41-50 ปี 3.08 0.669 

51-60 ปี 4.00 0.000 
* ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05  

จากตารางท่ี  18 พบวา่การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นร่างกาย จ าแนก
ตามอาย ุพบวา่พนกังานท่ีมีอายตุ  ่ากวา่20 ปี มีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั 4.00 รองลงมาคือ อายุ 51-60 ปี มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.67 อาย ุ20-30 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.56 อาย3ุ1-40 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.52และอาย ุ
41-50 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.47 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ ไม่
มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.590) 
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ปัจจยัดา้นจิตใจ จ าแนกตามอาย ุพบวา่พนกังานอาย5ุ1-60 ปี มีค่าเฉล่ียสูงสุด
เท่ากบั 3.89 รองลงมาคืออายุต  ่ากวา่ 20 ปีมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.67 อาย ุ31-40 ปี และอาย ุ20-30 ปี มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.66 และอาย4ุ1-50 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั3.40  ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวเิคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียวพบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.460) 

ปัจจยัดา้นสัมพนัธภาพทางสังคม จ าแนกตามอาย ุพบวา่พนกังานอาย ุ31-40ปี มี
ค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั 3.63 รองลงมาคือ อายุ20-30ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.60 อายตุ  ่ากวา่ 20 ปี มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.50 อาย ุ51-60ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.33 และอาย ุ41-50 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.06
ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวพบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.010) 

ปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้ม จ าแนกตามอาย ุพบวา่พนกังานท่ีมีอาย ุ51-60 ปีมีค่าเฉล่ีย
สูงสุดเท่ากบั 4.11 รองลงมาคือ อาย ุ31-40 ปี ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.52 อาย ุ20-30ปี ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.36 
อายตุ  ่ากวา่ 20ปี ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.33 และอาย ุ41-50ปี ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.03 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการ
วเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวพบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 (P=0.065) 

ปัจจยัดา้นจิตวิญญาณ จ าแนกตามอาย ุพบวา่พนกังานท่ีมีอาย ุ51 -60 ปี มีค่าเฉล่ีย
สูงสุดเท่ากบั 4.09 รองลงมาคือ อายตุ  ่ากวา่ 20 ปีมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.73 อาย ุ31-40 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.64 และ อาย ุ20-30 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.51 และอาย ุ41-50ปี ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.32 ตามล าดบั  ซ่ึง
เม่ือวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวพบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 (P=0.187)  

ปัจจยัดา้นความมัน่คงในชีวติ จ  าแนกตามอาย ุพบวา่พนกังานท่ีมีอาย ุ51-60 ปี มี
ค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั 3.78 รองลงมาคือ อาย ุ31-40ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.08 อายตุ  ่ากวา่ 20ปี มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.06 อาย ุ20-30 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.90 และอาย ุ41-50ปี ค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.80 
ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวพบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.093)  

การเปรียบเทียบคุณภาพชีวติการท างานในภาพรวมจ าแนกตามอาย ุพบวา่ 
พนกังานท่ีมีอาย ุ51 -60 ปีมีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั 4.00 รองลงมาคืออาย ุ31-40 ปี และอาย ุ20-30ปี มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.55 อายตุ  ่ากวา่ 20 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั3.50 และอาย ุ41-50 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.08 
ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.255) 
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ตารางที ่ 19 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นสัมพนัธภาพทางสังคมท่ีส่งผล
ต่อคุณภาพชีวิตการท างานของพนักงานห้างหุ้นส่วนจ ากัด โชคชัยมอเตอร์ จงัหวดัสุโขทยัโดย
จ าแนกตามอาย ุ 
 

ปัจจัยย่อย 
ด้านสัมพนัธภาพทางสังคม 

อายุ ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

F-test P-Value 

ความไวว้างใจในเพื่อนร่วมงาน ต ่ากวา่20 ปี 3.00 0.000 5.397 0.000* 

20-30 ปี 3.40 0.796 

31-40 ปี 3.53 0.649 

41-50 ปี 2.42 0.900 

51-60 ปี 3.00 0.000 

ความสามารถพึ่งพาเพื่อนร่วมงาน
ในเร่ืองการท างานได ้

ต ่ากวา่20 ปี 3.50 0.707 1.806 0.129 

20-30 ปี 3.43 0.799 

31-40 ปี 3.47 0.649 

41-50 ปี 2.83 1.030 

51-60 ปี 3.00 0.000 

คนในหจก.โชคชยัมอเตอร์
ร่วมมือร่วมใจกนัท างาน 

ต ่ากวา่20 ปี 3.50 0.707 2.731 0.030* 

20-30 ปี 3.57 0.735 

31-40 ปี 3.55 0.792 

41-50 ปี 2.83 0.937 

51-60 ปี 3.00 0.000 

ความสามารถท างานตามหนา้ท่ี
ไดด้ว้ยตวัเอง 

ต ่ากวา่20 ปี 4.00 0.000 0.985 0.417 

20-30 ปี 4.06 0.650 

31-40 ปี 3.96 0.676 

41-50 ปี 4.17 0.577 

51-60 ปี 3.00 0.000 
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ตารางที่  19 (ต่อ) แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นสัมพนัธภาพทางสังคมท่ี
ส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างานของพนกังานหา้งหุน้ส่วนจ ากดั โชคชยัมอเตอร์ จงัหวดัสุโขทยัโดย
จ าแนกตามอาย ุ 
 

ปัจจัยย่อย 
ด้านสัมพนัธภาพทางสังคม 

อายุ ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

F-test P-Value 

ความสามารถพดูคุยกบั
ผูบ้งัคบับญัชาและเพื่อนร่วมงาน 

ต ่ากวา่20 ปี 3.50 0.707 2.368 0.054 

20-30 ปี   3.90 0.736 

31-40 ปี  3.65 0.723 

41-50 ปี 3.33 0.888 

51-60 ปี 4.00 0.000 

เพื่อนร่วมงานเป็นเสมือนคนใน
ครอบครัวเดียวกนั 

ต ่ากวา่20 ปี 3.50 0.707 3.073 0.017* 

20-30 ปี 3.48 0.748 

31-40 ปี 3.55 0.647 

41-50 ปี 2.75 0.965 

51-60 ปี 3.00 0.000 

การมีส่วนร่วมให้ขอ้คิดเห็นในการ
ท างาน 

ต ่ากวา่20 ปี 4.00 0.000 1.524 0.197 

20-30 ปี  3.32 0.772 

31-40 ปี 3.51 0.794 

41-50 ปี 3.00 1.044 

51-60 ปี 3.00 0.000 

การไดรั้บขอ้เสนอแนะท่ีมี
ประโยชน์จากเพื่อนร่วมงานและ
ผูบ้ริหาร 

ต ่ากวา่20 ปี 3.50 0.707 2.329 0.057 

20-30 ปี 3.57 0.866 

31-40 ปี 3.61 0.759 

41-50 ปี 2.83 0.937 

51-60 ปี 3.00 0.000 
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ตารางที่  19 (ต่อ) แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นสัมพนัธภาพทางสังคมท่ี
ส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างานของพนกังานหา้งหุน้ส่วนจ ากดั โชคชยัมอเตอร์ จงัหวดัสุโขทยัโดย
จ าแนกตามอาย ุ 
 

ปัจจัยย่อย 
ด้านสัมพนัธภาพทางสังคม 

อายุ ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

F-test P-Value 

การไดเ้ขา้ร่วมในกิจกรรมต่างๆ
ของ หจก.โชคชยัมอเตอร์ 

ต ่ากวา่20 ปี 3.00 1.414 1.337 0.257 

20-30 ปี  3.72 0.874 

31-40 ปี 3.80 0.816 

41-50 ปี 3.42 0.996 

51-60 ปี 5.00 0.000 
* ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05   
 

จากตารางท่ี 19 พบวา่การเปรียบเทียบความแตกต่างในปัจจยัยอ่ยความไวว้างใจใน
เพื่อนร่วมงาน จ าแนกตามอาย ุพบวา่พนกังานท่ีมีอาย3ุ1-40 ปี มีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั 3.53 รองลงมา
คือ พนกังานอาย ุ20-30 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั3.40 พนกังานท่ีมีอาย ุ51-60 ปี และอายตุ  ่ากวา่ 20ปี มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.00 อาย ุ41-50 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.42 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.000) 

การเปรียบเทียบความแตกต่างในปัจจยัยอ่ยความสามารถพึ่งพาเพื่อนร่วมงานใน
เร่ืองการท างานไดจ้  าแนกตามอาย ุพบวา่พนกังานอายตุ  ่ากวา่ 20 ปีมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.50 รองลงมา
คืออาย ุ31- 40 ปีมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.47 อาย ุ20-30 ปีมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.43 อาย ุ51-60 ปี มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.00 และพนกังานอาย ุ41-50 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.83 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวเิคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
(P=0.129) 

การเปรียบเทียบความแตกต่างในปัจจยัยอ่ยคนในหา้งหุน้ส่วนจ ากดั โชคชยั
มอเตอร์ร่วมมือร่วมใจกนัท างานจ าแนกตามอาย ุพบวา่พนกังานอาย ุ20-30 ปีมีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั 
3.57 รองลงมาคืออาย ุ31- 40 ปีมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.55 อายตุ  ่ากวา่20 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั3.50 อาย ุ51-
60 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.00 และพนกังานอาย ุ41-50 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.83 ตามล าดบัซ่ึงเม่ือท า
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การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 (P=0.030) 

การเปรียบเทียบความแตกต่างในปัจจยัยอ่ยความสามารถท างานตามหนา้ท่ีไดด้ว้ย
ตวัเองจ าแนกตามอาย ุพบวา่พนกังานอาย ุ41-50 ปี มีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั 4.17 รองลงมาคือ อาย ุ
20-30 ปีมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.06 อายตุ  ่ากวา่20 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั4.00 อาย ุ31- 40 ปีมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.96 และอาย ุ51-60 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.00 ตามล าดบัซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทาง
เดียว พบวา่ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.417) 

การเปรียบเทียบความแตกต่างในปัจจยัยอ่ยความสามารถพดูคุยกบัผูบ้งัคบับญัชา
และเพื่อนร่วมงานจ าแนกตามอาย ุพบวา่พนกังานอาย ุ51-60 ปี มีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั 4.00 
รองลงมาคืออาย ุ20-30 ปีมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.90 อาย ุ31- 40 ปีมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.65 อายตุ  ่ากวา่20 ปี 
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั3.50 และอาย ุ41-50 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.33 ตามล าดบัซ่ึงเม่ือท าการวเิคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.054) 

การเปรียบเทียบความแตกต่างในปัจจยัยอ่ยเพื่อนร่วมงานเป็นเสมือนคนใน
ครอบครัวเดียวกนัจ าแนกตามอาย ุพบวา่พนกังานอาย ุ31- 40 ปีมีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั 3.5 รองลงมา
คือ อายตุ  ่ากวา่20 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั3.50 อาย ุ20-30 ปีมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.48 อาย ุ51-60 ปี มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.00 และพนกังานอาย ุ41-50 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.75 ตามล าดบัซ่ึงเม่ือท าการวเิคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.017) 

การเปรียบเทียบความแตกต่างในปัจจยัยอ่ยการมีส่วนร่วมใหข้อ้คิดเห็นในการ
ท างานจ าแนกตามอาย ุพบวา่พนกังานอายตุ  ่ากวา่20 ปี มีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั4.00 รองลงมาคือ  
พนกังานอาย ุ31- 40 ปีมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.51 อาย ุ20-30 ปีมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.32 พนกังานอาย ุ51-60 
ปีและอาย ุ41-50 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.00 ตามล าดบัซ่ึงเม่ือท าการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.197) 

การเปรียบเทียบความแตกต่างในปัจจยัยอ่ยการไดรั้บขอ้เสนอแนะท่ีมีประโยชน์
จากเพื่อนร่วมงานและผูบ้ริหารจ าแนกตามอาย ุพบวา่พนกังานอาย ุ31- 40 ปีมีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั 
3.61 รองลงมาคือ อาย ุ20-30 ปีมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.57 อายตุ  ่ากวา่20 ปี มีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั3.50 
อาย ุ51-60 ปีมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.00 และอาย ุ41-50 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.83 ตามล าดบัซ่ึงเม่ือท าการ
วเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 (P=0.057) 
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การเปรียบเทียบความแตกต่างในปัจจยัยอ่ยการไดเ้ขา้ร่วมในกิจกรรมต่างๆของ 
หา้งหุน้ส่วนจ ากดั โชคชยัมอเตอร์จ าแนกตามอาย ุพบวา่พนกังานอาย ุ51-60 ปีมีค่าเฉล่ียสูงสุด
เท่ากบั 5.00 รองลงมาคืออายุ 31- 40 ปีมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.80 อาย ุ20-30 ปีมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.72  
อาย ุ41-50 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.42 และอายตุ  ่ากวา่20 ปี มีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั3.00 ตามล าดบัซ่ึง
เม่ือท าการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 (P=0.257) 
 
ตารางที่  20 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานและ
คุณภาพชีวติการท างานในภาพรวมของพนกังานหา้งหุ้นส่วนจ ากดั โชคชยัมอเตอร์ จงัหวดัสุโขทยั
โดยจ าแนกตามสถานภาพ 
 

ปัจจัยทส่ีงผลต่อคุณภาพ 
ชีวติการท างาน 

สถานภาพ ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

F-test P-Value 

ดา้นร่างกาย โสด 3.56 0.457 0.932 0.395 

สมรส 3.56 0.440 

หยา่ร้าง 3.31 0.356 

ดา้นจิตใจ โสด 3.64 0.497 0.024 0.977 

สมรส 3.65 0.470 

หยา่ร้าง 3.63 0.207 

ดา้นสัมพนัธภาพทางสังคม โสด 3.59 0.487 0.256 0.774 

สมรส 3.57 0.558 

หยา่ร้าง 3.44 0.211 

ดา้นส่ิงแวดลอ้ม โสด 3.45 0.555 3.645 0.028* 

สมรส 3.27 0.631 

หยา่ร้าง 3.74 0.470 
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ตารางที่  20 (ต่อ) แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างาน
และคุณภาพชีวติการท างานในภาพรวมของพนกังานหา้งหุน้ส่วนจ ากดั โชคชยัมอเตอร์ จงัหวดั
สุโขทยัโดยจ าแนกตามสถานภาพ 

ปัจจัยทส่ีงผลต่อคุณภาพ 
ชีวติการท างาน 

สถานภาพ ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

F-test P-Value 

ดา้นจิตวญิญาณ โสด 3.55 0.531 0.138 0.871 

สมรส 3.52 0.487 

หยา่ร้าง 3.50 0.507 

ดา้นความมัน่คงในชีวติ โสด 2.91 0.537 0.720 0.488 

สมรส 2.96 0.533 

หยา่ร้าง 3.15 0.414 

คุณภาพชีวติการท างาน 
ในภาพรวม 

โสด 3.59 0.702 1.038 0.356 

สมรส 3.44 0.725 

หยา่ร้าง 3.50 0.548 

* ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05  
 
จากตารางท่ี 20 พบวา่การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นร่างกาย จ าแนก

ตามสถานภาพ พบวา่พนกังานท่ีมีสถานภาพโสด และสถานภาพสมรสมีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั 3.56
รองลงมาคือสถานภาพหยา่ร้าง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.31 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.395) 

ปัจจยัดา้นจิตใจ จ าแนกตามสถานภาพ พบวา่พนกังานท่ีมีสถานภาพสมรส มี
ค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั 3.65 รองลงมาคือสถานภาพโสด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.64 และสถานภาพหยา่ร้าง 
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.63 ตามล าดบัซ่ึงเม่ือท าการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวพบวา่ ไม่มีความ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.977) 

ปัจจยัดา้นสัมพนัธภาพทางสังคม จ าแนกตามสถานภาพ พบวา่พนกังานท่ีมี
สถานภาพโสด มีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั 3.59 รองลงมาคือสถานภาพสมรส มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.57 
และสถานภาพหยา่ร้าง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.44 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวเิคราะห์ความแปรปรวนทาง
เดียวพบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.774) 
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ปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้ม จ าแนกตามสถานภาพ พบวา่พนกังานท่ีมีสถานภาพหยา่ร้าง 
มีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั 3.74 รองลงมาคือสถานภาพโสด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.45 และสถานภาพสมรส 
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.27 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวพบวา่ มีความ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.028) 

ปัจจยัดา้นจิตวิญญาณ จ าแนกตามสถานภาพ พบวา่พนกังานท่ีมีสถานภาพโสด มี
ค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั 3.55 รองลงมาคือสถานภาพสมรส มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.52 และสถานภาพหยา่
ร้าง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.50 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวพบวา่ ไม่มีความ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.871)  

ปัจจยัดา้นความมัน่คงในชีวติ จ  าแนกตามสถานภาพ พบวา่พนกังานท่ีมีสถานภาพ
หยา่ร้าง มีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั 3.15 รองลงมาคือสถานภาพสมรส มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.96 และ
สถานภาพโสด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.91 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวพบวา่ ไม่
มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.488)  

การเปรียบเทียบคุณภาพชีวติการท างานในภาพรวมจ าแนกตามสถานภาพ พบวา่
พนกังานท่ีมีสถานภาพโสด มีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั 3.59 รองลงมาคือสถานภาพหยา่ร้าง มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.50 และสถานภาพสมรส มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.44 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.356) 
 
ตารางที่  21 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นส่ิงแวดลอ้ม ท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
ชีวติการท างานของพนกังานหา้งหุน้ส่วนจ ากดั โชคชยัมอเตอร์ จงัหวดัสุโขทยัโดยจ าแนกตาม
สถานภาพ 
 

ปัจจัยย่อยด้านส่ิงแวดล้อม สถานภาพ ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

F-test P-Value 

ความปลอดภยัในชีวิตและ
ทรัพยสิ์นระหวา่งการเดินทาง
มาท างาน 
 

โสด 3.54 0.843 3.778 0.024* 

สมรส 3.19 0.933 

หยา่ร้าง 3.50 0.837 
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ตารางที่  21 (ต่อ) แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นส่ิงแวดลอ้ม ท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพชีวติการท างานของพนกังานหา้งหุน้ส่วนจ ากดั โชคชยัมอเตอร์ จงัหวดัสุโขทยัโดย
จ าแนกตามสถานภาพ 

ปัจจัยย่อยด้านส่ิงแวดล้อม สถานภาพ ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

F-test P-Value 

สถานท่ีท างานมีสภาพ 
แวดลอ้มท่ีปลอดภยั 

โสด 3.58 0.763 2.101 0.125 

สมรส 3.43 0.770 

หยา่ร้าง 4.00 0.632 

ความพึงพอใจในวนัหยดุท่ี
ไดรั้บ 

โสด 3.05 0.901 0.391 0.677 

สมรส 3.00 0.983 

หยา่ร้าง 3.33 0.516 

การยอมรับในกฎระเบียบของ
ทาง หจก.โชคชยัมอเตอร์ 

โสด 3.67 0.725 0.491 0.613 

สมรส 3.58 0.880 

หยา่ร้าง 3.83 0.753 

สามารถเดินทางมายงั หจก.โชค
ชยัมอเตอร์ไดอ้ยา่งสะดวก 

โสด 3.74 0.842 0.349 0.706 

สมรส 3.65 0.858 

หยา่ร้าง 3.83 0.753 

ความปลอดภยัในชีวิตและ
ทรัพยสิ์นในขณะท างาน 

โสด 3.62 0.769 1.938 0.147 

สมรส 3.42 0.867 

หยา่ร้าง 3.83 0.753 

ความพึงพอใจในส่ิงอ านวย
ความสะดวกท่ี หจก.โชคชยั
มอเตอร์จดัให ้  

โสด 3.15 0.833 6.320 0.002* 

สมรส 2.83 1.031 

หยา่ร้าง 4.00 0.894 

หจก.โชคชยัมอเตอร์ไดใ้ห้
ขอ้มูลและความรู้ ในเร่ืองความ
ปลอดภยัในการท างานอยา่ง
เพียงพอ 

โสด 3.38 0.757 2.017 0.136 

สมรส 3.17 0.973 

หยา่ร้าง 3.67 0.816 
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ตารางที่  21 (ต่อ) แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นส่ิงแวดลอ้ม ท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพชีวติการท างานของพนกังานหา้งหุน้ส่วนจ ากดั โชคชยัมอเตอร์ จงัหวดัสุโขทยัโดย
จ าแนกตามสถานภาพ 
 

ปัจจัยย่อยด้านส่ิงแวดล้อม สถานภาพ ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

F-test P-Value 

หจก.โชคชยัมอเตอร์ มีอุปกรณ์
ช่วยในการท างานอยา่งเพียงพอ 

โสด 3.35 0.892 2.047 0.132 

สมรส 3.13 0.980 

หยา่ร้าง 3.67 0.816 

* ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05  
 

จากตารางท่ี 19 พบวา่การเปรียบเทียบความแตกต่างในปัจจยัยอ่ยความปลอดภยั
ในชีวติและทรัพยสิ์นระหวา่งการเดินทางมาท างาน พบวา่ พนกังานท่ีมีสถานภาพโสด มีค่าเฉล่ีย
สูงสุดเท่ากบั 3.54 รองลงมาคือสถานภาพหยา่ร้าง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.50 และสถานภาพสมรส มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.19 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ มีความ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.024) 

การเปรียบเทียบความแตกต่างในปัจจยัยอ่ยสถานท่ีท างานมีสภาพแวดลอ้มท่ี
ปลอดภยัพบวา่ พนกังานท่ีมีสถานภาพหยา่ร้าง มีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั 4.00  รองลงมาคือสถานภาพ
โสด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.58 และสถานภาพสมรส มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.43 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการ
วเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 (P=0.125) 

การเปรียบเทียบความแตกต่างในปัจจยัยอ่ยความพึงพอใจในวนัหยดุท่ีไดรั้บ พบวา่ 
พนกังานท่ีมีสถานภาพหยา่ร้าง มีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั 3.33  รองลงมาคือสถานภาพโสด มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.05 และสถานภาพสมรส มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.00 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.677) 

การเปรียบเทียบความแตกต่างในปัจจยัยอ่ยการยอมรับในกฎระเบียบของทาง หา้ง
หุน้ส่วนจ ากดั โชคชยัมอเตอร์พบวา่ พนกังานท่ีมีสถานภาพหยา่ร้าง มีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั 3.83  
รองลงมาคือสถานภาพโสด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.67 และสถานภาพสมรส มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.58
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ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.613) 

การเปรียบเทียบความแตกต่างในปัจจยัยอ่ยสามารถเดินทางมายงัหา้งหุน้ส่วน
จ ากดัโชคชยัมอเตอร์ไดอ้ยา่งสะดวก พบวา่พนกังานท่ีมีสถานภาพหยา่ร้าง มีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั 
3.83  รองลงมาคือสถานภาพโสด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.74 และสถานภาพสมรส มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.65
ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.706) 

การเปรียบเทียบความแตกต่างในปัจจยัยอ่ยความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์น
ในขณะท างาน พบวา่พนกังานท่ีมีสถานภาพหยา่ร้าง มีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั 3.83  รองลงมาคือ
สถานภาพโสด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.62 และสถานภาพสมรส มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.42 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือ
ท าการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 (P=0.147) 

การเปรียบเทียบความแตกต่างในปัจจยัยอ่ยความพึงพอใจในส่ิงอ านวยความ
สะดวกท่ีหา้งหุน้ส่วนจ ากดั โชคชยัมอเตอร์จดัให ้ พบวา่พนกังานท่ีมีสถานภาพหยา่ร้าง มีค่าเฉล่ีย
สูงสุดเท่ากบั 4.00  รองลงมาคือสถานภาพโสด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.15 และสถานภาพสมรส มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.83 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่มีความ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.002) 

การเปรียบเทียบความแตกต่างในปัจจยัยอ่ย หา้งหุน้ส่วนจ ากดั โชคชยัมอเตอร์ได้
ใหข้อ้มูลและความรู้ในเร่ืองความปลอดภยัในการท างานอยา่งเพียงพอ พบวา่พนกังานท่ีมีสถานภาพ
หยา่ร้าง มีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั 3.67  รองลงมาคือสถานภาพโสด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.38 และ
สถานภาพสมรส มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.17 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.136) 

การเปรียบเทียบความแตกต่างในปัจจยัยอ่ย หา้งหุน้ส่วนจ ากดั โชคชยัมอเตอร์มี
อุปกรณ์ช่วยในการท างานอยา่งเพียงพอ พบวา่พนกังานท่ีมีสถานภาพหยา่ร้าง มีค่าเฉล่ียสูงสุด
เท่ากบั 3.67  รองลงมาคือสถานภาพโสด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.35 และสถานภาพสมรส มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.13 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ ไม่มีความแตกต่าง
กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.132) 
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ตารางที ่22  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานและ
คุณภาพชีวติการท างานในภาพรวมของพนกังานหา้งหุ้นส่วนจ ากดั โชคชยัมอเตอร์ จงัหวดัสุโขทยั
โดยจ าแนกตามระดบัการศึกษา 
 

ปัจจัยทีส่่งผลต่อคุณภาพ 
ชีวติการท างาน 

ระดับการศึกษา ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

T-test P-Value 

ดา้นร่างกาย มธัยมศึกษา หรือ
เทียบเท่า 

3.51 0.496 0.761 0.468 

อนุปริญญา /ปวส. 
หรือเทียบเท่า 

3.60 0.437 

ปริญญาตรีหรือสูงกวา่ 3.54 0.410 

ดา้นจิตใจ มธัยมศึกษา หรือ
เทียบเท่า 

3.70 0.414 0.692 0.502 

อนุปริญญา /ปวส. 
หรือเทียบเท่า 

3.63 0.473 

ปริญญาตรีหรือสูงกวา่ 3.61 0.543 

ดา้นสัมพนัธภาพทางสังคม มธัยมศึกษา หรือ
เทียบเท่า 

3.58 0.475 0.089 0.915 

อนุปริญญา /ปวส. 
หรือเทียบเท่า 

3.59 0.516 

ปริญญาตรีหรือสูงกวา่ 3.56 0.550 

ดา้นส่ิงแวดลอ้ม มธัยมศึกษา หรือ
เทียบเท่า 

3.55 0.561 3.800 0.024* 

อนุปริญญา /ปวส. 
หรือเทียบเท่า 

3.32 0.576 

ปริญญาตรีหรือสูงกวา่ 3.29 0.623 
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ตารางที ่22 (ต่อ)  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานและ
คุณภาพชีวติการท างานในภาพรวมของพนกังานหา้งหุ้นส่วนจ ากดั โชคชยัมอเตอร์ จงัหวดัสุโขทยัโดย
จ าแนกตามระดบัการศึกษา 

 

ปัจจัยทีส่่งผลต่อคุณภาพ 
ชีวติการท างาน 

ระดับการศึกษา ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

T-test P-Value 

ดา้นจิตวญิญาณ มธัยมศึกษา หรือ
เทียบเท่า 

3.61 0.480 1.447 0.238 

อนุปริญญา /ปวส. 
หรือเทียบเท่า 

3.54 0.429 

ปริญญาตรีหรือสูงกวา่ 3.46 0.612 

ดา้นความมัน่คงในชีวติ มธัยมศึกษา หรือ
เทียบเท่า 

3.05 0.563 2.195 0.114 

อนุปริญญา /ปวส. 
หรือเทียบเท่า 

2.91 0.494 

ปริญญาตรีหรือสูงกวา่ 2.87 0.534 

คุณภาพชีวติการท างาน 
ในภาพรวม 

มธัยมศึกษา หรือ
เทียบเท่า 

3.60 0.632 1.338 0.265 

อนุปริญญา /ปวส. 
หรือเทียบเท่า 

3.56 0.716 

ปริญญาตรีหรือสูงกวา่ 3.41 0.764 
* ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05  

 
จากตารางท่ี 22 พบวา่การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นร่างกาย จ าแนก

ตามระดบัการศึกษา พบวา่พนกังานท่ีระดบัการศึกษาอนุปริญญา /ปวส. หรือเทียบเท่า มีค่าเฉล่ีย
สูงสุดเท่ากบั3.60 รองลงมาคือปริญญาตรีหรือสูงกวา่ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั3.54 และมธัยมศึกษาหรือ
เทียบเท่า มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.51 ตามล าดบัซ่ึงเม่ือท าการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ ไม่
มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.468) 
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การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นจิตใจ จ าแนกตามระดบัการศึกษา พบวา่ 
พนกังานท่ีระดบัการศึกษามธัยมศึกษาหรือเทียบเท่า มีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั 3.70 รองลงมาคือ
อนุปริญญา /ปวส. หรือเทียบเท่า มีค่าเฉล่ียเท่ากบั3.63 และปริญญาตรีหรือสูงกวา่ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.61 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.502) 

การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นสัมพนัธภาพทางสังคมจ าแนกตาม
ระดบัการศึกษา พบวา่พนกังานท่ีระดบัการศึกษาอนุปริญญา /ปวส. หรือเทียบเท่า มีค่าเฉล่ียสูงสุด
เท่ากบั3.59 รองลงมาคือมธัยมศึกษาหรือเทียบเท่า มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.58 และปริญญาตรีหรือสูงกวา่ 
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.56 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ ไม่มีความ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.915) 

การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มจ าแนกตามระดบัการศึกษา 
พบวา่พนกังานท่ีระดบัการศึกษามธัยมศึกษาหรือเทียบเท่า มีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั 3.55 รองลงมาคือ
อนุปริญญา /ปวส. หรือเทียบเท่า มีค่าเฉล่ียเท่ากบั3.32 และปริญญาตรีหรือสูงกวา่ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.29 ตามล าดบัซ่ึงเม่ือท าการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.024) 

การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นจิตวิญญาณจ าแนกตามระดบัการศึกษา 
พบวา่พนกังานท่ีระดบัการศึกษามธัยมศึกษาหรือเทียบเท่า มีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั 3.61 รองลงมาคือ
อนุปริญญา /ปวส. หรือเทียบเท่า มีค่าเฉล่ียเท่ากบั3.54 และปริญญาตรีหรือสูงกวา่ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.46 ตามล าดบัซ่ึงเม่ือท าการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.238) 

การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นความมัน่คงในชีวติจ าแนกตามระดบั
การศึกษา พบวา่พนกังานท่ีระดบัการศึกษามธัยมศึกษาหรือเทียบเท่า มีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั 3.05
รองลงมาคืออนุปริญญา /ปวส. หรือเทียบเท่า มีค่าเฉล่ียเท่ากบั2.91 และปริญญาตรีหรือสูงกวา่ มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.87 ตามล าดบัซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ ไม่มีความ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.114) 

การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัคุณภาพชีวิตการท างานในภาพรวมจ าแนก
ตามระดบัการศึกษา พบวา่พนกังานท่ีระดบัการศึกษามธัยมศึกษาหรือเทียบเท่า มีค่าเฉล่ียสูงสุด
เท่ากบั 3.60 รองลงมาคืออนุปริญญา /ปวส. หรือเทียบเท่า มีค่าเฉล่ียเท่ากบั3.56 และปริญญาตรีหรือ
สูงกวา่ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.41 ตามล าดบัซ่ึงเม่ือท าการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ ไม่มี
ความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.265) 
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 ตารางที่  23 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นส่ิงแวดลอ้ม ท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพชีวติการท างานของพนกังานหา้งหุน้ส่วนจ ากดั โชคชยัมอเตอร์ จงัหวดัสุโขทยัโดยจ าแนก
ตามระดบัการศึกษา 
 

ปัจจัยย่อยด้านส่ิงแวดล้อม ระดับการศึกษา ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

T-test P-Value 

ความปลอดภยัในชีวิตและ
ทรัพยสิ์นระหวา่งการเดินทาง
มาท างาน 

มธัยมศึกษา หรือ
เทียบเท่า 

3.54 0.867 1.319 0.270 

อนุปริญญา /ปวส. 
หรือเทียบเท่า 

3.32 0.865 

ปริญญาตรีหรือสูงกวา่ 3.32 0.947 

สถานท่ีท างานมี
สภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยั 

มธัยมศึกษา หรือ
เทียบเท่า 

3.71 0.744 2.770 0.065 

อนุปริญญา /ปวส. 
หรือเทียบเท่า 

3.48 0.771 

ปริญญาตรีหรือสูงกวา่ 3.41 0.764 

ความพึงพอใจในวนัหยดุท่ี
ไดรั้บ 

มธัยมศึกษา หรือ
เทียบเท่า 

3.35 0.959 5.899 0.003* 

อนุปริญญา /ปวส. 
หรือเทียบเท่า 

2.94 0.908 

ปริญญาตรีหรือสูงกวา่ 2.85 0.846 

การยอมรับในกฎระเบียบของ
ทาง หจก.โชคชยัมอเตอร์ 

มธัยมศึกษา หรือ
เทียบเท่า 

3.78 0.780 2.370 0.096 

อนุปริญญา /ปวส. 
หรือเทียบเท่า 

3.64 0.776 

ปริญญาตรีหรือสูงกวา่ 3.48 0.808 
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ตารางที่  23 (ต่อ) แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นส่ิงแวดลอ้ม ท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพชีวติการท างานของพนกังานหา้งหุน้ส่วนจ ากดั โชคชยัมอเตอร์ จงัหวดัสุโขทยัโดยจ าแนก
ตามระดบัการศึกษา 
 

ปัจจัยย่อยด้านส่ิงแวดล้อม ระดับการศึกษา ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

T-test P-Value 

สามารถเดินทางมายงั หจก.
โชคชยัมอเตอร์ไดอ้ยา่ง
สะดวก 

มธัยมศึกษา หรือ
เทียบเท่า 

3.88 0.781 2.547 0.081 

อนุปริญญา /ปวส. 
หรือเทียบเท่า 

3.56 0.881 

ปริญญาตรีหรือสูงกวา่ 3.70 0.841 

ความปลอดภยัในชีวิตและ
ทรัพยสิ์นในขณะท างาน 

มธัยมศึกษา หรือ
เทียบเท่า 

3.75 0.708 3.682 0.027* 

อนุปริญญา /ปวส. 
หรือเทียบเท่า 

3.51 0.805 

ปริญญาตรีหรือสูงกวา่ 3.38 0.890 

ความพึงพอใจในส่ิงอ านวย
ความสะดวกท่ี หจก.โชคชยั
มอเตอร์จดัให ้  

มธัยมศึกษา หรือ
เทียบเท่า 

3.17 0.928 0.906 0.406 

อนุปริญญา /ปวส. 
หรือเทียบเท่า 

2.99 0.925 

ปริญญาตรีหรือสูงกวา่ 2.97 0.992 

หจก.โชคชยัมอเตอร์ไดใ้ห้
ขอ้มูลและความรู้ ในเร่ือง
ความปลอดภยัในการท างาน
อยา่งเพียงพอ 

มธัยมศึกษา หรือ
เทียบเท่า 

3.38 0.823 0.557 0.574 

อนุปริญญา /ปวส. 
หรือเทียบเท่า 

3.29 0.886 

ปริญญาตรีหรือสูงกวา่ 3.23 0.873 
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ตารางที่  23 (ต่อ) แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นส่ิงแวดลอ้ม ท่ีส่งผล
ต่อคุณภาพชีวติการท างานของพนกังานหา้งหุน้ส่วนจ ากดั โชคชยัมอเตอร์ จงัหวดัสุโขทยัโดย
จ าแนกตามระดบัการศึกษา 
 

ปัจจัยย่อยด้านส่ิงแวดล้อม ระดับการศึกษา ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

T-test P-Value 

หจก.โชคชยัมอเตอร์ มี
อุปกรณ์ช่วยในการท างาน
อยา่งเพียงพอ 

มธัยมศึกษา หรือ
เทียบเท่า 

3.35 0.837 0.600 0.550 

อนุปริญญา /ปวส. 
หรือเทียบเท่า 

3.18 0.983 

ปริญญาตรีหรือสูงกวา่ 3.27 0.969 

* ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05  
 

จากตารางท่ี 23 พบวา่การเปรียบเทียบความแตกต่างในปัจจยัยอ่ยความปลอดภยัใน
ชีวติและทรัพยสิ์นระหวา่งการเดินทางมาท างาน พบวา่พนกังานท่ีระดบัการศึกษามธัยมศึกษาหรือ
เทียบเท่า มีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั 3.54 รองลงมาคืออนุปริญญา /ปวส. หรือเทียบเท่า และปริญญาตรี
หรือสูงกวา่ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.32 ตามล าดบัซ่ึงเม่ือท าการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ 
ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.270) 

การเปรียบเทียบความแตกต่างในปัจจยัยอ่ยสถานท่ีท างานมีสภาพแวดลอ้มท่ี
ปลอดภยัพบวา่พนกังานท่ีระดบัการศึกษามธัยมศึกษาหรือเทียบเท่า มีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั 3.71 
รองลงมาคืออนุปริญญา /ปวส. หรือเทียบเท่า มีค่าเฉล่ียเท่ากบั3.48 และปริญญาตรีหรือสูงกวา่ มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.41 ตามล าดบัซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ ไม่มีความ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.065 

การเปรียบเทียบความแตกต่างในปัจจยัยอ่ยความพึงพอใจในวนัหยดุท่ีไดรั้บ พบวา่ 
พบวา่พนกังานท่ีระดบัการศึกษามธัยมศึกษาหรือเทียบเท่า มีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั 3.35 รองลงมาคือ
อนุปริญญา /ปวส. หรือเทียบเท่า มีค่าเฉล่ียเท่ากบั2.94 และปริญญาตรีหรือสูงกวา่ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
2.85 ตามล าดบัซ่ึงเม่ือท าการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.003) 
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การเปรียบเทียบความแตกต่างในปัจจยัยอ่ยการยอมรับในกฎระเบียบของทาง หา้ง
หุน้ส่วนจ ากดั โชคชยัมอเตอร์พบวา่พนกังานท่ีระดบัการศึกษามธัยมศึกษาหรือเทียบเท่า มีค่าเฉล่ีย
สูงสุดเท่ากบั 3.78 รองลงมาคืออนุปริญญา /ปวส. หรือเทียบเท่า มีค่าเฉล่ียเท่ากบั3.64 และปริญญา
ตรีหรือสูงกวา่ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.48 ตามล าดบัซ่ึงเม่ือท าการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.096) 

การเปรียบเทียบความแตกต่างในปัจจยัยอ่ยสามารถเดินทางมายงัหา้งหุน้ส่วน
จ ากดัโชคชยัมอเตอร์ไดอ้ยา่งสะดวก พบวา่พนกังานท่ีระดบัการศึกษามธัยมศึกษาหรือเทียบเท่า มี
ค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั 3.88 รองลงมาคือปริญญาตรีหรือสูงกวา่ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.70 และอนุปริญญา 
/ปวส. หรือเทียบเท่า มีค่าเฉล่ียเท่ากบั3.56 ตามล าดบัซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทาง
เดียว พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.081) 

การเปรียบเทียบความแตกต่างในปัจจยัยอ่ยความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์น
ในขณะท างาน พบวา่พนกังานท่ีระดบัการศึกษามธัยมศึกษาหรือเทียบเท่า มีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั 
3.75 รองลงมาคืออนุปริญญา /ปวส. หรือเทียบเท่า มีค่าเฉล่ียเท่ากบั3.51 และปริญญาตรีหรือสูงกวา่ 
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.38 ตามล าดบัซ่ึงเม่ือท าการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ มีความ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.027) 

การเปรียบเทียบความแตกต่างในปัจจยัยอ่ยความพึงพอใจในส่ิงอ านวยความ
สะดวกท่ีหา้งหุน้ส่วนจ ากดั โชคชยัมอเตอร์จดัให ้ พบวา่พนกังานท่ีระดบัการศึกษามธัยมศึกษาหรือ
เทียบเท่า มีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั 3.71 รองลงมาคืออนุปริญญา /ปวส. หรือเทียบเท่า มีค่าเฉล่ียเท่ากบั
2.99 และปริญญาตรีหรือสูงกวา่ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.97 ตามล าดบัซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.406) 

การเปรียบเทียบความแตกต่างในปัจจยัยอ่ย หา้งหุน้ส่วนจ ากดั โชคชยัมอเตอร์ได้
ใหข้อ้มูลและความรู้ในเร่ืองความปลอดภยัในการท างานอยา่งเพียงพอ พบวา่พนกังานท่ีระดบั
การศึกษามธัยมศึกษาหรือเทียบเท่า มีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั 3.38 รองลงมาคืออนุปริญญา /ปวส. หรือ
เทียบเท่า มีค่าเฉล่ียเท่ากบั3.29 และปริญญาตรีหรือสูงกวา่ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.23 ตามล าดบัซ่ึงเม่ือท า
การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 (P=0.574) 

การเปรียบเทียบความแตกต่างในปัจจยัยอ่ย หา้งหุน้ส่วนจ ากดั โชคชยัมอเตอร์มี
อุปกรณ์ช่วยในการท างานอยา่งเพียงพอ พบวา่พนกังานท่ีระดบัการศึกษามธัยมศึกษาหรือเทียบเท่า 
มีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั 3.35 รองลงมาคือปริญญาตรีหรือสูงกวา่ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.27 และ
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อนุปริญญา /ปวส. หรือเทียบเท่า มีค่าเฉล่ียเท่ากบั3.18 ตามล าดบัซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.550) 
 
ตารางที ่24  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานและ
คุณภาพชีวติการท างานในภาพรวมของพนกังานหา้งหุ้นส่วนจ ากดั โชคชยัมอเตอร์ จงัหวดัสุโขทยั
โดยจ าแนกตามระดบัต าแหน่งงาน 
 

ปัจจัยทีส่่งผลต่อคุณภาพ 
ชีวติการท างาน 

ต าแหน่งงาน ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

F-test P-Value 

ดา้นร่างกาย 
 

ฝ่ายขาย 3.51 0.460 0.525 0.757 

ฝ่ายบริการ 3.57 0.425 

ฝ่ายธุรการ 3.56 0.460 

ฝ่ายอะไหล่ 3.67 0.476 

ฝ่ายสินเช่ือ 3.47 0.493 

ฝ่ายคลงัสินคา้ 3.33 0.289 

ดา้นจิตใจ ฝ่ายขาย 3.70 0.517 0.635 0.660 

ฝ่ายบริการ 3.69 0.491 

ฝ่ายธุรการ 3.57 0.432 

ฝ่ายอะไหล่ 3.56 0.399 

ฝ่ายสินเช่ือ 3.58 0.560 

ฝ่ายคลงัสินคา้ 3.59 0.321 

ดา้นสัมพนัธภาพทางสังคม 
 

ฝ่ายขาย 3.67 0.470 1.124 0.349 

ฝ่ายบริการ 3.60 0.477 

ฝ่ายธุรการ 3.47 0.542 

ฝ่ายอะไหล่ 3.51 0.697 

ฝ่ายสินเช่ือ 3.51 0.538 

ฝ่ายคลงัสินคา้ 3.81 0.128 
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ตารางที่ 24 (ต่อ) แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานและ
คุณภาพชีวติการท างานในภาพรวมของพนกังานหา้งหุ้นส่วนจ ากดั โชคชยัมอเตอร์ จงัหวดัสุโขทยัโดย
จ าแนกตามระดบัต าแหน่งงาน 

 

ปัจจัยทีส่่งผลต่อคุณภาพ 
ชีวติการท างาน 

ต าแหน่งงาน ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

F-test P-Value 

ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ฝ่ายขาย 3.50 0.567 1.781 0.118 

ฝ่ายบริการ 3.43 0.620 

ฝ่ายธุรการ 3.27 0.595 

ฝ่ายอะไหล่ 3.37 0.646 

ฝ่ายสินเช่ือ 3.03 0.385 

ฝ่ายคลงัสินคา้ 3.26 0.257 

ดา้นจิตวญิญาณ ฝ่ายขาย 3.59 0.594 0.425 0.831 

ฝ่ายบริการ 3.54 0.463 

ฝ่ายธุรการ 3.51 0.489 

ฝ่ายอะไหล่ 3.50 0.509 

ฝ่ายสินเช่ือ 3.38 0.507 

ฝ่ายคลงัสินคา้ 3.67 0.367 

ดา้นความมัน่คงในชีวติ 
 

ฝ่ายขาย 3.07 0.570 1.342 0.248 

ฝ่ายบริการ 2.94 0.567 

ฝ่ายธุรการ 2.86 0.494 

ฝ่ายอะไหล่ 2.85 0.482 

ฝ่ายสินเช่ือ 2.76 0.237 

ฝ่ายคลงัสินคา้ 3.15 0.257 
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ตารางที่ 24 (ต่อ) แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างาน
และคุณภาพชีวติการท างานในภาพรวมของพนกังานหา้งหุน้ส่วนจ ากดั โชคชยัมอเตอร์ จงัหวดั
สุโขทยัโดยจ าแนกตามระดบัต าแหน่งงาน 

 

ปัจจัยทีส่่งผลต่อคุณภาพ 
ชีวติการท างาน 

ต าแหน่งงาน ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

F-test P-Value 

คุณภาพชีวติการท างาน 
ในภาพรวม 

ฝ่ายขาย 3.65 0.694 1.761 0.122 

ฝ่ายบริการ 3.62 0.688 

ฝ่ายธุรการ 3.38 0.627 

ฝ่ายอะไหล่ 3.40 0.986 

ฝ่ายสินเช่ือ 3.18 0.751 

ฝ่ายคลงัสินคา้ 3.33 0.577 
* ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05  

 
จากตารางท่ี 24 พบวา่การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นร่างกาย จ าแนก

ตามระดบัต าแหน่งงาน พบวา่พนกังานฝ่ายอะไหล่ มีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั3.67 รองลงมาคือ ฝ่าย
บริการมีค่าเฉล่ียเท่ากบั3.57 ฝ่ายธุรการมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.56 ฝ่ายขายมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.51 ฝ่าย
สินเช่ือมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.47 และฝ่ายคลงัสินคา้ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.33 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการ
วเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 (P=0.757) 

การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นจิตใจ จ าแนกตามระดบัต าแหน่งงาน 
พบวา่พนกังานฝ่ายขายมีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั3.70 รองลงมาคือฝ่ายบริการมีค่าเฉล่ียเท่ากบั3.69  
ฝ่ายคลงัสินคา้ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.59 ฝ่ายสินเช่ือมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.58 ฝ่ายธุรการมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.57 และฝ่ายอะไหล่ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.56ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทาง
เดียว พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.660) 

การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นสัมพนัธภาพทางสังคมจ าแนกตามระดบั
ต าแหน่งงาน พบวา่พนกังานฝ่ายคลงัสินคา้มีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั3.81 รองลงมาคือฝ่ายขายมี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั3.67 
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ฝ่ายบริการ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.60 ฝ่ายอะไหล่และฝ่ายสินเช่ือมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.51 และฝ่ายธุรการมี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.47 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ ไม่มีความ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.349) 

การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้ม จ าแนกตามระดบัต าแหน่ง
งาน พบวา่พนกังานฝ่ายขายมีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั3.50 รองลงมาคือฝ่ายบริการมีค่าเฉล่ียเท่ากบั3.43  
ฝ่ายอะไหล่ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.37 ฝ่ายธุรการมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.27 ฝ่ายคลงัสินคา้ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.26 และฝ่ายสินเช่ือมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.03 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทาง
เดียว พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.118) 

การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นจิตวิญญาณ จ าแนกตามระดบัต าแหน่ง
งาน พบวา่พนกังานฝ่ายคลงัสินคา้มีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั3.67 รองลงมาคือฝ่ายขาย มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.59 ฝ่ายบริการมีค่าเฉล่ียเท่ากบั3.54 ฝ่ายธุรการมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.51 ฝ่ายอะไหล่ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.50 และฝ่ายสินเช่ือมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.38 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทาง
เดียว พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.831) 

การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นความมัน่คงในชีวติจ าแนกตามระดบั
ต าแหน่งงาน พบวา่พนกังานฝ่ายคลงัสินคา้มีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั3.51 รองลงมาคือฝ่ายขาย มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.07 ฝ่ายบริการมีค่าเฉล่ียเท่ากบั2.94 ฝ่ายธุรการมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.86ฝ่ายอะไหล่ มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.85 และฝ่ายสินเช่ือมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.76 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวเิคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.248) 

การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัคุณภาพชีวิตการท างานในภาพรวมจ าแนก
ตามระดบัต าแหน่งงาน พบวา่ฝ่ายขาย มีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั 3.65 รองลงมาคือ ฝ่ายบริการมีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั3.62 ฝ่ายอะไหล่ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.40 ฝ่ายธุรการมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.38  ฝ่ายคลงัสินคา้มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั3.33 และฝ่ายสินเช่ือมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.18 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.122) 
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ตารางที่ 25 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างานและ
คุณภาพชีวติการท างานในภาพรวมของพนกังานหา้งหุ้นส่วนจ ากดั โชคชยัมอเตอร์ จงัหวดัสุโขทยั
โดยจ าแนกตามอตัราเงินเดือน 
 

ปัจจัยทีส่่งผลต่อคุณภาพ 
ชีวติการท างาน 

อตัราเงินเดือน ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

F-test P-Value 

ดา้นร่างกาย 
 

ต ่ากวา่5,000 บาท 3.63 0.508 0.341 0.796 

5,001–7,500 บาท 3.53 0.446 

7,501 - 10,000 บาท 3.60 0.496 

10,000 บาท ข้ึนไป 3.53 0.370 

ดา้นจิตใจ ต ่ากวา่5,000 บาท 3.56 0.770 1.534 0.207 

5,001–7,500 บาท 3.60 0.448 

7,501 - 10,000 บาท 3.73 0.522 

10,000 บาท ข้ึนไป 3.75 0.400 

ดา้นสัมพนัธภาพทางสังคม 
 

ต ่ากวา่5,000 บาท 3.54 0.623 1.760 0.156 

5,001–7,500 บาท 3.51 0.545 

7,501 - 10,000 บาท 3.68 0.451 

10,000 บาท ข้ึนไป 3.69 0.378 

ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

ต ่ากวา่5,000 บาท 3.48 0.705 1.932 0.126 

5,001–7,500 บาท 3.30 0.619 

7,501 - 10,000 บาท 3.53 0.547 

10,000 บาท ข้ึนไป 3.46 0.474 

ดา้นจิตวญิญาณ ต ่ากวา่5,000 บาท 3.45 0.439 2.350 0.074 

5,001–7,500 บาท 3.48 0.502 

7,501 - 10,000 บาท 3.60 0.584 

10,000 บาท ข้ึนไป 3.73 0.402 
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ตารางที่ 25 (ต่อ) แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างาน
และคุณภาพชีวติการท างานในภาพรวมของพนกังานหา้งหุน้ส่วนจ ากดั โชคชยัมอเตอร์ จงัหวดั
สุโขทยัโดยจ าแนกตามอตัราเงินเดือน 
 

ปัจจัยทีส่่งผลต่อคุณภาพ 
ชีวติการท างาน 

อตัราเงินเดือน ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

F-test P-Value 

ดา้นความมัน่คงในชีวติ 
 

ต ่ากวา่5,000 บาท 2.91 0.834 4.261 0.006* 

5,001–7,500 บาท 2.84 0.533 

7,501 - 10,000 บาท 3.06 0.482 

10,000 บาท ข้ึนไป 3.17 0.364 

คุณภาพชีวติการท างาน 
ในภาพรวม 

ต ่ากวา่5,000 บาท 3.80 0.632 1.935 0.125 

5,001–7,500 บาท 3.43 0.722 

7,501 - 10,000 บาท 3.65 0.720 

10,000 บาท ข้ึนไป 3.63 0.615 
* ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05  
 

จากตารางท่ี 25 พบวา่การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นร่างกาย จ าแนก
ตามอตัราเงินเดือน พบวา่พนกังานอตัราเงินเดือนต ่ากวา่5,000 บาทมีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั 3.63 
รองลงมาคือ อตัราเงินเดือน7,501 - 10,000 บาทมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.60  อตัราเงินเดือน10,000 บาท 
ข้ึนไป และอตัราเงินเดือน5,001–7,500 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.53 และ ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการ
วเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 (P=0.796) 

การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นจิตใจ จ าแนกตามอตัราเงินเดือน พบวา่
พนกังานอตัราเงินเดือน10,000 บาท ข้ึนไปมีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั 3.75รองลงมาคือ อตัราเงินเดือน
7,501 - 10,000 บาทมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.73 อตัราเงินเดือน5,001–7,500 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.60 
และอตัราเงินเดือนต ่ากวา่5,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั3.56 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวเิคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.207) 
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การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นสัมพนัธภาพทางสังคมจ าแนกตามอตัรา
เงินเดือน พบวา่พนกังานอตัราเงินเดือน10,000 บาท ข้ึนไปมีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั 3.69 รองลงมาคือ 
อตัราเงินเดือน7,501 - 10,000 บาทมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.68 อตัราเงินเดือนต ่ากวา่5,000 บาท มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั3.54 และอตัราเงินเดือน5,001–7,500 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.51 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการ
วเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 (P=0.156) 

การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มจ าแนกตามอตัราเงินเดือน 
พบวา่พนกังานอตัราเงินเดือน7,501 - 10,000 บาทมีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั 3.53 รองลงมาคืออตัรา
เงินเดือนต ่ากวา่5,000 บาทมีค่าเฉล่ียเท่ากบั3.48 อตัราเงินเดือน10,000 บาทข้ึนไปมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.46 และอตัราเงินเดือน5,001–7,500 บาทมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.30 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวเิคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=
0.126) 

การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นจิตวิญญาณจ าแนกตามอตัราเงินเดือน 
พบวา่พนกังานอตัราเงินเดือน10,000 บาทข้ึนไปมีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั 3.73 รองลงมาคืออตัรา
เงินเดือน7,501 - 10,000  บาทมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.60 อตัราเงินเดือน5,001–7,500 บาท มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.48 และอตัราเงินเดือนต ่ากวา่5,000 บาท มีค่าเฉล่ียเท่ากบั3.45 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการ
วเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 (P=0.074) 

การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นความมัน่คงในชีวติจ าแนกตามอตัรา
เงินเดือน พบวา่พนกังานอตัราเงินเดือน10,000 บาทข้ึนไปมีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั 3.17 รองลงมาคือ
อตัราเงินเดือน7,501 - 10,000 บาทมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.06 อตัราเงินเดือนต ่ากวา่5,000 บาทมีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั2.91 และอตัราเงินเดือน5,001–7,500 บาทมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.84 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการ
วเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
(P=0.006) 

การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัคุณภาพชีวิตการท างานในภาพรวมจ าแนก
ตามอตัราเงินเดือน พบวา่พนกังานอตัราเงินเดือนต ่ากวา่5,000 บาทมีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั3.80
รองลงมาคืออตัราเงินเดือน7,501 - 10,000 บาทมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.65 อตัราเงินเดือน10,000 บาทข้ึน
ไปมีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั 3.63 และอตัราเงินเดือน5,001–7,500 บาทมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.43 ตามล าดบั 
ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.125)  
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ตารางที่ 26 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นความมัน่คงในชีวติท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพชีวติการท างานของพนกังานหา้งหุน้ส่วนจ ากดั โชคชยัมอเตอร์ จงัหวดัสุโขทยัโดยจ าแนก
ตามอตัราเงินเดือน 
 

ปัจจัยย่อย 
ด้านความมั่นคงในชีวติ 

 
อตัราเงินเดือน ค่าเฉลีย่ 

ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

F-test P-Value 

การไดรั้บรายไดท่ี้เหมาะสมกบั
ความรู้ความสามารถ 

ต ่ากวา่5,000 บาท 3.20 0.632 4.764 0.003* 

5,001–7,500 บาท 2.94 0.840 

7,501 - 10,000 บาท 3.26 0.819 

10,000 บาท ข้ึนไป 3.50 0.682 

การจดัการกบัรายจ่ายหรือหน้ีสิน
ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

ต ่ากวา่5,000 บาท 3.20 1.229 1.545 0.204 

5,001–7,500 บาท 3.01 0.938 

7,501 - 10,000 บาท 3.12 0.905 

10,000 บาท ข้ึนไป 3.40 0.675 

การไดส้ร้างหน้ีเพื่อความมัน่คง
ของครอบครัวในระยะยาวอยา่ง
เหมาะสม 

ต ่ากวา่5,000 บาท 2.40 1.265 0.828 0.480 

5,001–7,500 บาท 2.66 1.055 

7,501 - 10,000 บาท 2.72 1.008 

10,000 บาท ข้ึนไป 2.93 0.980 

การไม่สร้างหน้ีเกินก าลงัท่ีจะผอ่น
ใชไ้ด ้

ต ่ากวา่5,000 บาท 3.40 1.265 0.733 0.533 

5,001–7,500 บาท 3.86 1.068 

7,501 - 10,000 บาท 3.72 0.934 

10,000 บาท ข้ึนไป 3.83 0.834 

ความพึงพอใจในสวสัดิการท่ีหจก.
โชคชยัมอเตอร์ให้ 

ต ่ากวา่5,000 บาท 3.00 1.333 5.465 0.001* 

5,001–7,500 บาท 2.79 0.986 

7,501 - 10,000 บาท 3.26 0.727 

10,000 บาท ข้ึนไป 3.43 0.679 
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ตารางที่ 26 (ต่อ) แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นความมัน่คงในชีวติท่ีส่งผล
ต่อคุณภาพชีวติการท างานของพนกังานหา้งหุน้ส่วนจ ากดั โชคชยัมอเตอร์ จงัหวดัสุโขทยัโดย
จ าแนกตามอตัราเงินเดือน 
 

ปัจจัยย่อย 
ด้านความมั่นคงในชีวติ 

 
อตัราเงินเดือน ค่าเฉลีย่ 

ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

F-test P-Value 

การไดรั้บการตรวจสุขภาพ
ประจ าปีอยา่งเพียงพอ 

ต ่ากวา่5,000 บาท 2.70 1.337 1.710 0.166 

5,001–7,500 บาท 2.13 1.055 

7,501 - 10,000 บาท 2.28 0.908 

10,000 บาท ข้ึนไป 1.93 0.785 

ความสามารถเก็บออมเงินไวใ้ชใ้น
ยามจ าเป็น 

ต ่ากวา่5,000 บาท 2.80 1.476 1.093 0.353 

5,001–7,500 บาท 2.48 0.997 

7,501 - 10,000 บาท 2.72 0.734 

10,000 บาท ข้ึนไป 2.70 0.877 

การไดรั้บการเล่ือนขั้นเงินเดือน 
หรือ เล่ือนต าแหน่งท่ีสูงข้ึน 

ต ่ากวา่5,000 บาท 2.20 1.033 9.183 0.000* 

5,001–7,500 บาท 2.29 0.974 

7,501 - 10,000 บาท 2.86 0.861 

10,000 บาท ข้ึนไป 3.13 0.819 

งานท่ีท าอยูใ่นขณะน้ี เหมาะสมกบั
ความรู้ความสามารถ 

ต ่ากวา่5,000 บาท 3.30 1.059 1.298 0.276 

5,001–7,500 บาท 3.44 0.856 

7,501 - 10,000 บาท 3.63 0.846 

10,000 บาท ข้ึนไป 3.70 0.651 
* ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05  
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จากตารางท่ี 26 พบวา่การเปรียบเทียบความแตกต่างในปัจจยัยอ่ยการไดรั้บรายได้
ท่ีเหมาะสมกบัความรู้ความสามารถ พบวา่พนกังานอตัราเงินเดือน10,000 บาทข้ึนไป มีค่าเฉล่ีย
สูงสุดเท่ากบั 3.50 รองลงมาคืออตัราเงินเดือน 7,501 - 10,000 บาทมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.26 อตัรา
เงินเดือนต ่ากวา่5,000 บาทมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.20และอตัราเงินเดือน5,001–7,500 บาทมีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 2.94 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่มีความแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.003) 

การเปรียบเทียบความแตกต่างในปัจจยัยอ่ยการจดัการกบัรายจ่ายหรือหน้ีสินได้
อยา่งเหมาะสม พบวา่พนกังานอตัราเงินเดือน10,000 บาทข้ึนไปมีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั 3.40
รองลงมาคือ อตัราเงินเดือนต ่ากวา่5,000 บาทมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.20 อตัราเงินเดือน 7,501 - 10,000 
บาทมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.12 และอตัราเงินเดือน5,001–7,500 บาทมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.01 ตามล าดบั ซ่ึง
เม่ือท าการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั 0.05 (P=0.204) 

การเปรียบเทียบความแตกต่างในปัจจยัยอ่ยการไดส้ร้างหน้ีเพื่อความมัน่คงของ
ครอบครัวในระยะยาวอยา่งเหมาะสมพบวา่พนกังานอตัราเงินเดือน10,000 บาทข้ึนไป มีค่าเฉล่ีย
สูงสุดเท่ากบั 2.93 รองลงมาคือ อตัราเงินเดือน7,501 - 10,000 บาทมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.72 อตัรา
เงินเดือน5,001–7,500 บาทมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.66 และอตัราเงินเดือนต ่ากวา่5,000 บาทมีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 2.40 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ไม่มีความแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.480) 

การเปรียบเทียบความแตกต่างในปัจจยัยอ่ยการไม่สร้างหน้ีเกินก าลงัท่ีจะผอ่น
ใชไ้ดพ้บวา่พนกังานอตัราเงินเดือน5,001–7,500 บาทมีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั 3.86 รองลงมาคือ 
อตัราเงินเดือน10,000 บาทข้ึนไปมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.83 อตัราเงินเดือน7,501 - 10,000 บาทมีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.72 และต ่ากวา่5,000 บาทมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.40 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา่ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.533) 

การเปรียบเทียบความแตกต่างในปัจจยัยอ่ยความพึงพอใจในสวสัดิการท่ีหา้ง
หุน้ส่วนจ ากดั โชคชยัมอเตอร์ใหพ้บวา่พนกังานอตัราเงินเดือน 10,000 บาทข้ึนไปมีค่าเฉล่ียสูงสุด
เท่ากบั 3.43 รองลงมาคืออตัราเงินเดือน 7,501 - 10,000 บาทมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.26 อตัราเงินเดือนต ่า
กวา่5,000 บาทมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.00 และอตัราเงินเดือน5,001–7,500 บาทมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.79  
ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่มีความแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.001) 
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การเปรียบเทียบความแตกต่างในปัจจยัยอ่ยการไดรั้บการตรวจสุขภาพประจ าปี
อยา่งเพียงพอ พบวา่พนกังานอตัราเงินเดือนต ่ากวา่5,000 บาทมีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั 2.70 รองลงมา
คือ 7,501 - 10,000 บาทมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.28 อตัราเงินเดือน5,001–7,500 บาทมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.13 
และอตัราเงินเดือน10,000 บาทข้ึนไป มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 1.93 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวเิคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา่ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.166) 

การเปรียบเทียบความแตกต่างในปัจจยัยอ่ยความสามารถเก็บออมเงินไวใ้ชใ้นยาม
จ าเป็นพบวา่พนกังานอตัราเงินเดือนต ่ากวา่5,000 บาทมีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั 2.80 รองลงมาคือ
อตัราเงินเดือน 7,501 - 10,000 บาทมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.72 อตัราเงินเดือน10,000 บาทข้ึนไป มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.70 และอตัราเงินเดือน5,001–7,500 บาทมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.48 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท า
การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 (P=0.353) 

การเปรียบเทียบความแตกต่างในปัจจยัยอ่ยการไดรั้บการเล่ือนขั้นเงินเดือน หรือ 
เล่ือนต าแหน่งท่ีสูงข้ึน พบวา่พนกังานอตัราเงินเดือน10,000 บาทข้ึนไป มีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั 3.13
รองลงมาคืออตัราเงินเดือน7,501 - 10,000 บาทมีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั 2.86  อตัราเงินเดือน5,001–
7,500 บาทมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.29 และอตัราเงินเดือนต ่ากวา่5,000 บาทมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.20  
ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่มีความแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.000) 

การเปรียบเทียบความแตกต่างในปัจจยัยอ่ยงานท่ีท าอยูใ่นขณะน้ี เหมาะสมกบั
ความรู้ความสามารถพบวา่พนกังานอตัราเงินเดือน10,000 บาทข้ึนไป มีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั 3.70  
อตัราเงินเดือน7,501 - 10,000 บาทมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.63 อตัราเงินเดือน5,001–7,500 บาทมีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.44 และอตัราเงินเดือนต ่ากวา่5,000 บาทมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.30 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการ
วเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 (P=0.276) 
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ตารางที่ 27 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างานและ
คุณภาพชีวติการท างานในภาพรวมของพนกังานหา้งหุ้นส่วนจ ากดั โชคชยัมอเตอร์ จงัหวดัสุโขทยั
โดยจ าแนกตามระยะเวลาการท างาน 
 

ปัจจัยทีส่่งผลต่อคุณภาพ 
ชีวติการท างาน 

ระยะเวลาการ
ท างาน 

ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

T-test P-Value 

ดา้นร่างกาย ต ่ากวา่ 1 ปี 3.61 0.462 2.868 0.024* 

1-3  ปี 3.59 0.435 

3 -5 ปี 3.33 0.469 

5-7  ปี 3.69 0.356 

7  ปีข้ึนไป 3.51 0.418 

ดา้นจิตใจ ต ่ากวา่ 1 ปี 3.75 0.499 2.475 0.046* 

1-3  ปี 3.53 0.476 

3 -5 ปี 3.55 0.400 

5-7  ปี 3.78 0.487 

7  ปีข้ึนไป 3.69 0.469 

ดา้นสัมพนัธภาพทางสังคม ต ่ากวา่ 1 ปี 3.65 0.550 0.689 0.600 

1-3  ปี 3.58 0.440 

3 -5 ปี 3.48 0.578 

5-7  ปี 3.62 0.387 

7  ปีข้ึนไป 3.52 0.568 

ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ต ่ากวา่ 1 ปี 3.48 0.593 1.350 0.253 

1-3  ปี 3.29 0.542 

3 -5 ปี 3.27 0.690 

5-7  ปี 3.37 0.521 

7  ปีข้ึนไป 3.49 0.616 
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ตารางที่ 27 (ต่อ) แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างาน
และคุณภาพชีวติการท างานในภาพรวมของพนกังานหา้งหุน้ส่วนจ ากดั โชคชยัมอเตอร์ จงัหวดั
สุโขทยัโดยจ าแนกตามระยะเวลาการท างาน 
 

ปัจจัยทีส่่งผลต่อคุณภาพ 
ชีวติการท างาน 

ระยะเวลาการ
ท างาน 

ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

T-test P-Value 

ดา้นจิตวญิญาณ ต ่ากวา่ 1 ปี 3.63 0.542 3.486 0.009* 

1-3  ปี 3.37 0.504 

3 -5 ปี 3.51 0.522 

5-7  ปี 3.53 0.356 

7  ปีข้ึนไป 3.72 0.443 

ดา้นความมัน่คงในชีวติ ต ่ากวา่ 1 ปี 2.95 0.575 2.626 0.036* 

1-3  ปี 2.86 0.505 

3 -5 ปี 2.78 0.592 

5-7  ปี 3.06 0.364 

7  ปีข้ึนไป 3.14 0.466 

คุณภาพชีวติการท างาน 
ในภาพรวม 

ต ่ากวา่ 1 ปี 3.54 0.703 0.465 0.761 

1-3  ปี 3.47 0.712 

3 -5 ปี 3.47 0.718 

5-7  ปี 3.50 0.707 

7  ปีข้ึนไป 3.66 0.725 
* ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05  
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จากตารางท่ี 27 พบวา่การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นร่างกาย จ าแนก
ตามระยะเวลาการท างาน พบวา่พนกังานระยะเวลาท างาน5-7  ปี มีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั 3.69 
รองลงมาคือต ่ากวา่ 1 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.61 ระยะเวลาท างาน1-3  ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.59
ระยะเวลาท างาน7  ปีข้ึนไปมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.51 และระยะเวลาท างาน3 -5 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.33 
ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.024) 

การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นจิตใจ จ าแนกตามระยะเวลาการท างาน 
พบวา่พนกังานระยะเวลาท างาน5-7  ปี มีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั 3.78 รองลงมาคือต ่ากวา่ 1 ปี มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.75 ระยะเวลาท างาน7  ปีข้ึนไปมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.69 ระยะเวลาท างาน3 -5 ปี มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.55 และระยะเวลาท างาน1-3  ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.53 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการ
วเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
(P=0.046) 

การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นสัมพนัธภาพทางสังคม จ าแนกตาม
ระยะเวลาการท างาน พบวา่พนกังานระยะเวลาท างานต ่ากวา่ 1 ปี มีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั 3.65 
รองลงมาคือ5-7  ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.62 ระยะเวลาท างาน1-3  ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.58 ระยะเวลา
ท างาน7  ปีข้ึนไปมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.52 และระยะเวลาท างาน3 -5 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.48 ตามล าดบั 
ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.600) 

การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้ม จ าแนกตามระยะเวลาการ
ท างาน พบวา่พนกังานระยะเวลาท างาน7  ปีข้ึนไปมีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั 3.49 รองลงมาคือต ่ากวา่ 1 
ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.48 ระยะเวลาท างาน5-7  ปี มีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั 3.37 ระยะเวลาท างาน1-3  ปี 
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.29และระยะเวลาท างาน3 -5 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.27  ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการ
วเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 (P=0.253) 

การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นจิตวิญญาณ จ าแนกตามระยะเวลาการ
ท างาน พบวา่พนกังานระยะเวลาท างาน7  ปีข้ึนไปมีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั 3.72 รองลงมาคือต ่ากวา่ 1 
ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.63 ระยะเวลาท างาน5-7  ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.53 ระยะเวลาท างาน3 -5 ปี มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.51 และระยะเวลาท างาน1-3  ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.37ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการ
วเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
(P=0.009) 
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การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัดา้นความมัน่คงในชีวติ จ าแนกตาม
ระยะเวลาการท างาน พบวา่พนกังานระยะเวลาท างาน7  ปีข้ึนไปมีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั 3.14
รองลงมาคือ5-7  ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.06 ระยะเวลาท างานต ่ากวา่ 1 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.95 
ระยะเวลาท างาน1-3  ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.86  และระยะเวลาท างาน3 -5 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.78 
ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.036) 

การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปัจจยัคุณภาพชีวิตการท างาน ในภาพรวมจ าแนก
ตามระยะเวลาการท างาน พบวา่พนกังานระยะเวลาท างาน7  ปีข้ึนไปมีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั 3.66  
รองลงมาคือ5-7  ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.50 ระยะเวลาท างานต ่ากวา่ 1 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.54 
ระยะเวลาท างาน1-3  ปีและระยะเวลาท างาน3 -5 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.47 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการ
วเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 (P=0.761) 
ตารางที่ 28 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นร่างกายท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติ
การท างานของพนกังานหา้งหุน้ส่วนจ ากดั โชคชยัมอเตอร์ จงัหวดัสุโขทยัโดยจ าแนกตามระยะเวลา
การท างาน 

ปัจจัยย่อยด้านร่างกาย 
 

ระยะเวลาการ
ท างาน 

ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

T-test P-Value 

ทุกวนัน้ีมีสุขภาพร่างกายท่ีแขง็แรง ต ่ากวา่ 1 ปี 3.88 0.745 2.110 0.081 

1-3  ปี 3.67 0.778 

3 -5 ปี 3.44 0.716 

5-7  ปี 3.78 0.647 

7  ปีข้ึนไป 3.60 0.736 

ในปีท่ีผา่นมาไม่มีการเจบ็ป่วย
รุนแรงจนตอ้งนอนโรงพยาบาล 

ต ่ากวา่ 1 ปี 4.56 0.815 0.465 0.761 

1-3  ปี 4.63 0.787 

3 -5 ปี 4.44 0.840 

5-7  ปี 4.72 0.461 

7  ปีข้ึนไป 4.57 0.850 
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ตารางที่ 28 (ต่อ) แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นร่างกายท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
ชีวติการท างานของพนกังานหา้งหุน้ส่วนจ ากดั โชคชยัมอเตอร์ จงัหวดัสุโขทยัโดยจ าแนกตาม
ระยะเวลาการท างาน 

ปัจจัยย่อยด้านร่างกาย 
 

ระยะเวลาการ
ท างาน 

ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

T-test P-Value 

การท างานดว้ยความ
กระฉบักระเฉงกระปร้ีกระเปร่า 

ต ่ากวา่ 1 ปี 3.85 0.690 0.948 0.437 

1-3  ปี 3.88 0.655 

3 -5 ปี 3.75 0.880 

5-7  ปี 4.11 0.676 

7  ปีข้ึนไป 3.85 0.690 

การรับประทานอาหารในแต่ละวนั
ไดเ้พียงพอ 

ต ่ากวา่ 1 ปี 3.66 0.779 0.645 0.631 

1-3  ปี 3.61 0.633 

3 -5 ปี 3.56 0.619 

5-7  ปี 3.78 0.732 

7  ปีข้ึนไป 3.49 0.742 

การออกก าลงักายอยา่งสม ่าเสมอ ต ่ากวา่ 1 ปี 2.49 1.057 2.445 0.048* 

1-3  ปี 2.55 1.022 

3 -5 ปี 1.97 0.967 

5-7  ปี 2.11 0.832 

7  ปีข้ึนไป 2.37 0.770 

การพกัผอ่นนอนหลบัในแต่ละวนั
อยา่งเพียงพอ 

ต ่ากวา่ 1 ปี 3.24 0.727 2.760 0.029* 

1-3  ปี 3.20 0.820 

3 -5 ปี 2.84 0.884 

5-7  ปี 3.61 0.698 

7  ปีข้ึนไป 3.26 0.919 
* ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05 
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จากตารางท่ี 28 พบวา่การเปรียบเทียบความแตกต่างในปัจจยัยอ่ยทุกวนัน้ีมีสุขภาพ
ร่างกายท่ีแขง็แรงพบวา่พนกังานระยะเวลาท างานต ่ากวา่ 1 ปี มีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั 3.88 รองลงมา
คือ5-7  ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.78 ระยะเวลาท างาน 1-3  ปีมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.67 ระยะเวลาท างาน 7  ปี
ข้ึนไปมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.60 และระยะเวลาท างาน 3 -5 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.44 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท า
การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 (P=0.081) 

การเปรียบเทียบความแตกต่างในปัจจยัยอ่ยในปีท่ีผา่นมาไม่มีการเจบ็ป่วยรุนแรง
จนตอ้งนอนโรงพยาบาล พบวา่พนกังานระยะเวลาท างาน 5-7  ปี มีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั 4.72 
รองลงมาคือระยะเวลาท างาน 1-3  ปีมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.63 ระยะเวลาท างาน 7  ปีข้ึนไปมีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 4.57 ระยะเวลาท างานต ่ากวา่ 1 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.56 และระยะเวลาท างาน 3 -5 ปี มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.44 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ ไม่มีความ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.761) 

การเปรียบเทียบความแตกต่างในปัจจยัยอ่ยการท างานดว้ยความกระฉบักระเฉง
กระปร้ีกระเปร่า พบวา่พนกังานระยะเวลาท างาน 5-7  ปี มีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั 4.11 รองลงมาคือ
ระยะเวลาท างาน 1-3  ปีมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.88 ระยะเวลาท างานต ่ากวา่ 1 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.85 
ระยะเวลาท างาน3 -5 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.75 และระยะเวลาท างาน 7  ปีข้ึนไปมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.58 
ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.437) 

การเปรียบเทียบความแตกต่างในปัจจยัยอ่ยการรับประทานอาหารในแต่ละวนัได้
เพียงพอ พบวา่พนกังานระยะเวลาท างาน 5-7  ปี มีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั 3.78 รองลงมาคือ 
ระยะเวลาท างานต ่ากวา่ 1 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.66 ระยะเวลาท างาน 1-3  ปีมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.61 
ระยะเวลาท างาน 3 -5 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.56 และระยะเวลาท างาน 7  ปีข้ึนไปมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.49 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.631) 

การเปรียบเทียบความแตกต่างในปัจจยัยอ่ยการออกก าลงักายอยา่งสม ่าเสมอ 
พบวา่พนกังานระยะเวลาท างาน 1-3  ปีมีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั 2.55 รองลงมาคือระยะเวลาท างานต ่า
กวา่ 1 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.49 ระยะเวลาท างาน 7  ปีข้ึนไปมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.37 ระยะเวลาท างาน 
5-7  ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.11 และระยะเวลาท างาน 3 -5 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 1.97 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือ
ท าการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 (P=0.048) 
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การเปรียบเทียบความแตกต่างในปัจจยัยอ่ยการพกัผอ่นนอนหลบัในแต่ละวนัอยา่ง
เพียงพอ พบวา่พนกังานระยะเวลาท างาน 5-7  ปี มีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั 3.61 รองลงมาคือระยะเวลา
ท างาน 7  ปีข้ึนไปมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.26 ระยะเวลาท างานต ่ากวา่ 1 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.24 
ระยะเวลาท างาน 1-3  ปีมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.20 ระยะเวลาท างาน 3 -5 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.84 
ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.029) 

 
ตารางที่ 29 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นจิตใจท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวติ
การท างานของพนกังานหา้งหุน้ส่วนจ ากดั โชคชยัมอเตอร์ จงัหวดัสุโขทยัโดยจ าแนกตามระยะเวลา
การท างาน 
 

ปัจจัยย่อยด้านจิตใจ 
 

ระยะเวลาการ
ท างาน 

ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

T-test P-Value 

ความสามารถจดัการความเครียด
จากการท างาน 

ต ่ากวา่ 1 ปี 3.49 0.653 0.917 0.455 

1-3  ปี 3.28 0.701 

3 -5 ปี 3.38 0.554 

5-7  ปี 3.33 0.594 

7  ปีข้ึนไป 3.26 0.919 

ความสามารถปรึกษาหวัหนา้งาน
เม่ือมีปัญหาในการท างาน 

ต ่ากวา่ 1 ปี 3.73 0.906 1.294 0.274 

1-3  ปี 3.48 0.959 

3 -5 ปี 3.41 0.979 

5-7  ปี 3.83 1.043 

7  ปีข้ึนไป 3.43 0.979 
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ตารางที่ 29 (ต่อ) แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นจิตใจท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
ชีวติการท างานของพนกังานหา้งหุน้ส่วนจ ากดั โชคชยัมอเตอร์ จงัหวดัสุโขทยัโดยจ าแนกตาม
ระยะเวลาการท างาน 
 

ปัจจัยย่อยด้านจิตใจ 
 

ระยะเวลาการ
ท างาน 

ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

T-test P-Value 

ความพึงพอใจในความเป็นตวัเอง ต ่ากวา่ 1 ปี 4.19 0.656 1.602 0.175 

1-3  ปี 3.86 0.941 

3 -5 ปี 4.06 0.759 

5-7  ปี 4.17 0.707 

7  ปีข้ึนไป 4.03 0.514 

ความพึงพอใจในความเป็นอยูทุ่ก
วนัน้ี 

ต ่ากวา่ 1 ปี 3.78 0.744 3.030 0.019* 

1-3  ปี 3.38 0.951 

3 -5 ปี 3.28 0.634 

5-7  ปี 3.56 0.784 

7  ปีข้ึนไป 3.66 0.725 

ความภูมิใจในผลส าเร็จของงานท่ี
ไดรั้บมอบหมาย 

ต ่ากวา่ 1 ปี 3.92 0.651 1.613 0.172 

1-3  ปี 3.67 0.778 

3 -5 ปี 3.66 0.602 

5-7  ปี 3.94 0.539 

7  ปีข้ึนไป 3.89 0.758 

มีสมาธิตลอดเวลาในการท างาน ต ่ากวา่ 1 ปี 3.66 0.659 1.962 0.102 

1-3  ปี 3.70 0.634 

3 -5 ปี 3.69 0.471 

5-7  ปี 4.06 0.639 

7  ปีข้ึนไป 3.86 0.494 
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ตารางที่ 29 (ต่อ) แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นจิตใจท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
ชีวติการท างานของพนกังานหา้งหุน้ส่วนจ ากดั โชคชยัมอเตอร์ จงัหวดัสุโขทยัโดยจ าแนกตาม
ระยะเวลาการท างาน 
 

ปัจจัยย่อยด้านจิตใจ 
 

ระยะเวลาการ
ท างาน 

ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

T-test P-Value 

ความสามารถเป็นท่ีพึ่งของคนใน
ครอบครัว 

ต ่ากวา่ 1 ปี 3.71 0.832 1.285 0.277 

1-3  ปี 3.59 0.938 

3 -5 ปี 3.72 0.924 

5-7  ปี 4.06 0.873 

7  ปีข้ึนไป 3.89 0.796 

มีความสุขในการท างานท่ีหจก.
โชคชยัมอเตอร์ 

ต ่ากวา่ 1 ปี 3.75 0.863 2.165 0.074 

1-3  ปี 3.55 0.775 

3 -5 ปี 3.34 0.971 

5-7  ปี 3.61 0.698 

7  ปีข้ึนไป 3.89 0.867 

มีส่ิงยดึเหน่ียวจิตใจในยามทุกข ์ ต ่ากวา่ 1 ปี 3.56 0.856 0.958 0.432 

1-3  ปี 3.30 0.849 

3 -5 ปี 3.38 0.833 

5-7  ปี 3.50 0.786 

7  ปีข้ึนไป 3.31 0.758 
* ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05  
 

จากตารางท่ี 29 พบวา่การเปรียบเทียบความแตกต่างในปัจจยัยอ่ยความสามารถ
จดัการความเครียดจากการท างาน พบวา่พนกังานระยะเวลาท างานต ่ากวา่ 1 ปี มีค่าเฉล่ียสูงสุด
เท่ากบั 3.49 รองลงมาคือ3 -5 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.38 ระยะเวลาท างาน 5-7  ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.33  
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ระยะเวลาท างาน 1-3  ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.28 และ ระยะเวลาท างาน 7  ปีข้ึนไปมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.26 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.455) 

การเปรียบเทียบความแตกต่างในปัจจยัยอ่ยความสามารถปรึกษาหวัหนา้งานเม่ือมี
ปัญหาในการท างาน พบวา่พนกังานระยะเวลาท างาน 5-7  ปี มีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั 3.83 รองลงมา
คือต ่ากวา่ 1 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.73 ระยะเวลาท างาน 1-3  ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.48 ระยะเวลา
ท างาน 7  ปีข้ึนไปมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.43 และระยะเวลาท างาน 3 -5 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.41 
ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.274) 

การเปรียบเทียบความแตกต่างในปัจจยัยอ่ยความพึงพอใจในความเป็นตวัเอง
พบวา่พนกังานระยะเวลาท างานต ่ากวา่ 1 ปี มีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั 4.19 รองลงมาคือระยะเวลา 5-7  
ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.17 ระยะเวลาท างาน 3 -5 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.06 ระยะเวลาท างาน 7  ปีข้ึนไป
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.03 และ ระยะเวลาท างาน 1-3  ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.86 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการ
วเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 (P=0.175) 

การเปรียบเทียบความแตกต่างในปัจจยัยอ่ยความพึงพอใจในความเป็นอยูทุ่กวนัน้ี
พบวา่พนกังานระยะเวลาท างานต ่ากวา่ 1 ปี มีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั 3.78 รองลงมาคือ 7  ปีข้ึนไปมี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.66 ระยะเวลาท างาน 5-7  ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.56 ระยะเวลาท างาน 1-3  ปี มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.38 และระยะเวลาท างาน 3 -5 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.28 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการ
วเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
(P=0.019) 

การเปรียบเทียบความแตกต่างในปัจจยัยอ่ยความภูมิใจในผลส าเร็จของงานท่ี
ไดรั้บมอบหมายพบวา่พนกังานระยะเวลาท างาน 5-7  ปี มีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั 3.94 รองลงมาคือ 
ต ่ากวา่ 1 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.92 ระยะเวลาท างาน 7  ปีข้ึนไปมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.89 ระยะเวลา
ท างาน 1-3  ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.67 และระยะเวลาท างาน 3 -5 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.66 ตามล าดบั 
ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.172) 

การเปรียบเทียบความแตกต่างในปัจจยัยอ่ยมีสมาธิตลอดเวลาในการท างาน พบวา่
พนกังานระยะเวลาท างาน 5-7  ปี มีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั 4.06 รองลงมาคือ ระยะเวลาท างาน 7  ปี
ข้ึนไปมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.86 ระยะเวลาท างาน 1-3  ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.70 ระยะเวลาท างาน 3 -5 ปี 



 
 

 

 
83 

มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.69 และระยะเวลาท างานต ่ากวา่ 1 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.66 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท า
การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 (P=0.102) 

การเปรียบเทียบความแตกต่างในปัจจยัยอ่ยความสามารถเป็นท่ีพึ่งของคนใน
ครอบครัวพบวา่พนกังานระยะเวลาท างาน 5-7  ปี มีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั 4.06  รองลงมาคือ
ระยะเวลาท างาน 7  ปีข้ึนไปมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.89 ระยะเวลาท างาน 3 -5 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.72 
ระยะเวลาท างานต ่ากวา่ 1 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.71 และระยะเวลาท างาน 1-3  ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.59 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.277) 

การเปรียบเทียบความแตกต่างในปัจจยัยอ่ยมีความสุขในการท างานท่ีหา้งหุ้นส่วน
จ ากดั โชคชยัมอเตอร์พบวา่พนกังาน ระยะเวลาท างาน 7  ปีข้ึนไปมีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั 3.89
รองลงมาคือ ต ่ากวา่ 1 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.75 ระยะเวลาท างาน 5-7  ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.61 
ระยะเวลาท างาน 1-3  ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.55 และระยะเวลาท างาน 3 -5 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.34  
ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.074) 

การเปรียบเทียบความแตกต่างในปัจจยัยอ่ยมีส่ิงยดึเหน่ียวจิตใจในยามทุกขพ์บวา่
พนกังานระยะเวลาท างานต ่ากวา่ 1 ปี มีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั 3.56 รองลงมาคือ 5-7  ปี มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.50 ระยะเวลาท างาน 3 -5 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.38 ระยะเวลาท างาน 7  ปีข้ึนไปมีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.31และระยะเวลาท างาน 1-3  ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.30 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวเิคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05        
(P=0.432) 
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ตารางที่ 30 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นจิตวญิญาณท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
ชีวติการท างานของพนกังานหา้งหุน้ส่วนจ ากดั โชคชยัมอเตอร์ จงัหวดัสุโขทยัโดยจ าแนกตาม
ระยะเวลาการท างาน 
 

ปัจจัยย่อยด้านจิตวญิญาณ 
 

ระยะเวลาการ
ท างาน 

ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

T-test P-Value 

การท างานท่ีหจก.โชคชยัมอเตอร์ 
มีความหมาย และมีความส าคญั 
 

ต ่ากวา่ 1 ปี 3.90 0.781 1.164 0.328 

1-3  ปี 3.75 0.642 

3 -5 ปี 3.88 1.008 

5-7  ปี 3.83 0.618 

7  ปีข้ึนไป 4.09 0.658 

การไดรั้บการยอมรับ หรือค า
ชมเชยจากผูบ้งัคบับญัชา และ
เพื่อนร่วมงาน 

ต ่ากวา่ 1 ปี 3.27 0.582 1.338 0.257 

1-3  ปี 3.02 0.701 

3 -5 ปี 2.97 0.647 

5-7  ปี 3.06 0.873 

7  ปีข้ึนไป 3.09 0.919 

งานท่ีท าทุกวนัน้ีสามารถ
ตอบสนองเป้าหมายในชีวิต 
 

ต ่ากวา่ 1 ปี 3.51 0.774 2.303 0.060 

1-3  ปี 3.31 0.732 

3 -5 ปี 3.22 0.751 

5-7  ปี 3.11 0.676 

7  ปีข้ึนไป 3.60 0.736 

ความรู้สึกวา่งานของตนเองมี
คุณค่า แก่สังคม 

ต ่ากวา่ 1 ปี 3.61 0.851 0.968 0.426 

1-3  ปี 3.44 0.924 

3 -5 ปี 3.47 0.718 

5-7  ปี 3.72 0.826 

7  ปีข้ึนไป 3.71 0.710 
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ตารางที่ 30 (ต่อ) แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นจิตวิญญาณท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพชีวติการท างานของพนกังานหา้งหุน้ส่วนจ ากดั โชคชยัมอเตอร์ จงัหวดัสุโขทยัโดยจ าแนก
ตามระยะเวลาการท างาน 
 

ปัจจัยย่อยด้านจิตวญิญาณ 
 

ระยะเวลาการ
ท างาน 

ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

T-test P-Value 

ความภูมิใจท่ีไดท้  างานท่ีหจก.โชค
ชยัมอเตอร์ 
 

ต ่ากวา่ 1 ปี 3.88 0.721 3.270 0.013* 

1-3  ปี 3.56 0.732 

3 -5 ปี 3.72 0.813 

5-7  ปี 3.56 0.784 

7  ปีข้ึนไป 4.06 0.725 

ไม่มีความคิดท่ีจะลาออกไปหางาน
ใหม่ท า 

ต ่ากวา่ 1 ปี 3.47 0.989 3.695 0.006* 

1-3  ปี 3.23 1.035 

3 -5 ปี 3.19 1.176 

5-7  ปี 3.11 0.832 

7  ปีข้ึนไป 3.94 0.968 

ความมัน่ใจในความมัน่คงของ 
หจก.โชคชยัมอเตอร์ และทีม
ผูบ้ริหาร 
 

ต ่ากวา่ 1 ปี 3.83 0.854 2.762 0.029* 

1-3  ปี 3.63 0.951 

3 -5 ปี 3.81 0.821 

5-7  ปี 4.00 1.029 

7  ปีข้ึนไป 4.23 0.808 

การไดใ้ชค้วามรู้ความสามารถใน
งานไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 

ต ่ากวา่ 1 ปี 3.85 0.847 2.785 0.028* 

1-3  ปี 3.63 0.787 

3 -5 ปี 4.06 0.669 

5-7  ปี 4.06 0.725 

7  ปีข้ึนไป 4.00 0.542 
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ตารางที่ 30 (ต่อ) แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นจิตวิญญาณท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพชีวติการท างานของพนกังานหา้งหุน้ส่วนจ ากดั โชคชยัมอเตอร์ จงัหวดัสุโขทยัโดยจ าแนก
ตามระยะเวลาการท างาน 
 

ปัจจัยย่อยด้านจิตวญิญาณ 
 

ระยะเวลาการ
ท างาน 

ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

T-test P-Value 

การไดมี้ส่วนเผยแพร่ช่ือเสียง
ของหจก.โชคชยัมอเตอร์ 

ต ่ากวา่ 1 ปี 3.49 0.774 2.537 0.041* 

1-3  ปี 3.25 0.854 

3 -5 ปี 3.63 0.707 

5-7  ปี 3.56 0.705 

7  ปีข้ึนไป 3.71 0.710 

การมีโอกาสในการพฒันา
ความสามารถในงานอยา่งต่อเน่ือง 

ต ่ากวา่ 1 ปี 3.69 0.749 2.864 0.024* 

1-3  ปี 3.28 0.806 

3 -5 ปี 3.66 0.653 

5-7  ปี 3.61 0.778 

7  ปีข้ึนไป 3.63 0.731 

ความสามารถท ากิจกรรมทาง
ศาสนาไดต้ามความตอ้งการ 

ต ่ากวา่ 1 ปี 3.39 0.947 2.506 0.043* 

1-3  ปี 2.95 0.950 

3 -5 ปี 3.06 0.948 

5-7  ปี 3.22 1.114 

7  ปีข้ึนไป 2.83 0.923 
* ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05  

 
จากตารางท่ี 30 พบวา่การเปรียบเทียบความแตกต่างในปัจจยัยอ่ย การท างานท่ี 

หา้งหุน้ส่วนจ ากดัโชคชยัมอเตอร์ มีความหมาย และมีความส าคญั พบวา่พนกังานระยะเวลาท างาน 
7  ปีข้ึนไปมีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั 4.09 รองลงมาคือ ระยะเวลาท างานต ่ากวา่ 1 ปี มีค่าเฉล่ียสูงสุด
เท่ากบั 3.90 ระยะเวลาท างาน 3 -5 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.88 ระยะเวลาท างาน 5-7  ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
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3.83 และระยะเวลาท างาน 1-3  ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.75 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.328) 

การเปรียบเทียบความแตกต่างในปัจจยัยอ่ย การไดรั้บการยอมรับ หรือค าชมเชย
จากผูบ้งัคบับญัชา และเพื่อนร่วมงาน พบวา่พนกังานระยะเวลาท างานต ่ากวา่ 1 ปี มีค่าเฉล่ียสูงสุด
เท่ากบั 3.27 รองลงมาคือ ระยะเวลาท างาน 7  ปีข้ึนไปมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.09 ระยะเวลาท างาน 5-7  ปี 
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.06 ระยะเวลาท างาน 1-3  ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.02 และระยะเวลาท างาน 3 -5 ปี มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.97 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ ไม่มีความ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.257) 

การเปรียบเทียบความแตกต่างในปัจจยัยอ่ย งานท่ีท าทุกวนัน้ีสามารถตอบสนอง
เป้าหมายในชีวติ พบวา่พนกังานระยะเวลาท างาน 7  ปีข้ึนไปมีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั 3.60 รองลงมา
คือต ่ากวา่ 1 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.51 ระยะเวลาท างาน 1-3  ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.31 ระยะเวลา
ท างาน 3 -5 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.22 และระยะเวลาท างาน 5-7  ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.11 ตามล าดบั 
ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.060) 

การเปรียบเทียบความแตกต่างในปัจจยัยอ่ย ความรู้สึกวา่งานของตนเองมีคุณค่า 
แก่สังคมพบวา่พนกังานระยะเวลาท างาน 5-7  ปี มีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั 3.72 รองลงมาคือระยะเวลา
ท างาน 7  ปีข้ึนไปมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.71 ระยะเวลาต ่ากวา่ 1 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.61 ระยะเวลา
ท างาน 1-3  ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.44และระยะเวลาท างาน 3 -5 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.47 ตามล าดบั 
ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.426) 

การเปรียบเทียบความแตกต่างในปัจจยัยอ่ย ความภูมิใจท่ีไดท้  างานท่ีหา้งหุ้นส่วน
จ ากดั โชคชยัมอเตอร์พบวา่พนกังานระยะเวลาท างาน7  ปีข้ึนไปมีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั 4.06 
รองลงมาคือต ่ากวา่ 1 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.88 ระยะเวลาท างาน 3 -5 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.72 
ระยะเวลาท างาน 5-7  ปี และระยะเวลาท างาน 1-3  ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.56 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการ
วเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
(P=0.013) 
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การเปรียบเทียบความแตกต่างในปัจจยัยอ่ย ไม่มีความคิดท่ีจะลาออกไปหางาน
ใหม่ท าพบวา่พนกังานระยะเวลาท างาน7  ปีข้ึนไปมีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั 3.94 รองลงมาคือต ่ากวา่ 1 
ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.47 ระยะเวลาท างาน 1-3  ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.23 ระยะเวลาท างาน 3 -5 ปี มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.19 และระยะเวลาท างาน 5-7  ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.11ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการ
วเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
(P=0.006) 

การเปรียบเทียบความแตกต่างในปัจจยัยอ่ย ความมัน่ใจในความมัน่คงของหา้ง
หุน้ส่วนจ ากดั โชคชยัมอเตอร์ และทีมผูบ้ริหารพบวา่พนกังานระยะเวลาท างาน 7  ปีข้ึนไปมี
ค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั 4.23 รองลงมาคือระยะเวลาท างาน5-7  ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.00 ระยะเวลา
ท างานต ่ากวา่ 1 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.83 ระยะเวลาท างาน3 -5 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.81และ
ระยะเวลาท างาน 1-3  ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.63 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวเิคราะห์ความแปรปรวน
ทางเดียว พบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.029) 

การเปรียบเทียบความแตกต่างในปัจจยัยอ่ย การไดใ้ชค้วามรู้ความสามารถในงาน
ไดอ้ยา่งเตม็ท่ีพบวา่พนกังานระยะเวลาท างาน 5-7  ปี และระยะเวลาท างาน 3 -5 ปี มีค่าเฉล่ียสูงสุด
เท่ากบั 4.06 รองลงมาคือระยะเวลาท างาน 7  ปีข้ึนไปมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.00  ระยะเวลาท างานต ่ากวา่ 
1 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.85 ระยะเวลาท างาน 1-3  ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.63 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการ
วเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
(P=0.028) 

การเปรียบเทียบความแตกต่างในปัจจยัยอ่ย การไดมี้ส่วนเผยแพร่ช่ือเสียงของ หา้ง
หุน้ส่วนจ ากดั โชคชยัมอเตอร์ พบวา่พนกังานระยะเวลาท างาน 7  ปีข้ึนไปมีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั 
3.71รองลงมาคือระยะเวลาท างาน 3 -5 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.63 ระยะเวลาท างาน 5-7  ปี มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.56 ระยะเวลาท างานต ่ากวา่ 1 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.49 และระยะเวลาท างาน 1-3  ปี มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.25 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ มีความ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.041) 

การเปรียบเทียบความแตกต่างในปัจจยัยอ่ยการมีโอกาสในการพฒันา
ความสามารถในงานอยา่งต่อเน่ืองพบวา่พนกังานระยะเวลาท างานต ่ากวา่ 1 ปี มีค่าเฉล่ียสูงสุด
เท่ากบั 3.69รองลงมาคือระยะเวลาท างาน 3 -5 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.66 ระยะเวลาท างาน 7  ปีข้ึนไป
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.63 ระยะเวลาท างาน 5-7  ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.61 ระยะเวลาท างาน 1-3  ปี มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.28 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ มีความ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.024) 
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การเปรียบเทียบความแตกต่างในปัจจยัยอ่ยความสามารถท ากิจกรรมทางศาสนา
ไดต้ามความตอ้งการพบวา่พนกังาน ระยะเวลาท างานต ่ากวา่ 1 ปี มีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั 3.39 
รองลงมาคือระยะเวลาท างาน 5-7  ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.22 ระยะเวลาท างาน3 -5 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.06 ระยะเวลาท างาน 1-3  ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.95 และระยะเวลาท างาน 7  ปีข้ึนไปมีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 2.83 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ มีความแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.043) 
 
ตารางที่ 31 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นความมัน่คงในชีวติท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพชีวติการท างานของพนกังานหา้งหุน้ส่วนจ ากดั โชคชยัมอเตอร์ จงัหวดัสุโขทยัโดยจ าแนก
ตามระยะเวลาการท างาน 
 

ปัจจัยย่อยด้านความมั่นคงในชีวติ 
 

ระยะเวลาการ
ท างาน 

ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

T-test P-Value 

การไดรั้บรายไดท่ี้เหมาะสมกบั
ความรู้ความสามารถ 
 

ต ่ากวา่ 1 ปี 3.08 0.702 3.072 
 

0.017* 

1-3  ปี 2.98 0.864 

3 -5 ปี 2.91 0.856 

5-7  ปี 3.06 0.873 

7  ปีข้ึนไป 3.51 0.818 

การจดัการกบัรายจ่ายหรือหน้ีสิน
ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

ต ่ากวา่ 1 ปี 3.31 0.895 1.696 0.152 

1-3  ปี 2.94 0.990 

3 -5 ปี 2.91 0.995 

5-7  ปี 3.17 0.707 

7  ปีข้ึนไป 3.17 0.785 
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ตารางที่ 31 (ต่อ) แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นความมัน่คงในชีวติท่ีส่งผล
ต่อคุณภาพชีวติการท างานของพนกังานหา้งหุน้ส่วนจ ากดั โชคชยัมอเตอร์ จงัหวดัสุโขทยัโดย
จ าแนกตามระยะเวลาการท างาน 

 

ปัจจัยย่อยด้านความมั่นคงในชีวติ 
 

ระยะเวลาการ
ท างาน 

ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

T-test P-Value 

การไดส้ร้างหน้ีเพื่อความมัน่คง
ของครอบครัวในระยะยาวอยา่ง
เหมาะสม 
 

ต ่ากวา่ 1 ปี 2.68 1.105 0.147 0.964 

1-3  ปี 2.73 0.947 

3 -5 ปี 2.59 1.132 

5-7  ปี 2.72 0.826 

7  ปีข้ึนไป 2.77 1.165 

การไม่สร้างหน้ีเกินก าลงัท่ีจะผอ่น
ใชไ้ด ้ 

ต ่ากวา่ 1 ปี 3.95 1.074 0.945 0.439 

1-3  ปี 3.66 0.979 

3 -5 ปี 3.66 0.971 

5-7  ปี 3.94 0.873 

7  ปีข้ึนไป 3.89 1.105 

ความพึงพอใจในสวสัดิการท่ีหจก.
โชคชยัมอเตอร์ให้ 
 

ต ่ากวา่ 1 ปี 2.90 1.155 3.738 0.006* 

1-3  ปี 2.84 0.840 

3 -5 ปี 2.81 0.931 

5-7  ปี 3.11 0.471 

7  ปีข้ึนไป 3.51 0.781 

การไดรั้บการตรวจสุขภาพ
ประจ าปีอยา่งเพียงพอ 

ต ่ากวา่ 1 ปี 2.27 1.127 0.587 0.673 

1-3  ปี 2.22 0.967 

3 -5 ปี 2.03 0.999 

5-7  ปี 2.11 0.832 

7  ปีข้ึนไป 2.00 1.000 
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ตารางที่ 31 (ต่อ) แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัยอ่ยดา้นความมัน่คงในชีวติท่ีส่งผล
ต่อคุณภาพชีวติการท างานของพนกังานหา้งหุน้ส่วนจ ากดั โชคชยัมอเตอร์ จงัหวดัสุโขทยัโดย
จ าแนกตามระยะเวลาการท างาน 

 

ปัจจัยย่อยด้านความมั่นคงในชีวติ 
 

ระยะเวลาการ
ท างาน 

ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

T-test P-Value 

ความสามารถเก็บออมเงินไวใ้ชใ้น
ยามจ าเป็น 

ต ่ากวา่ 1 ปี 2.66 1.010 1.373 0.244 

1-3  ปี 2.66 0.996 

3 -5 ปี 2.22 0.941 

5-7  ปี 2.56 0.784 

7  ปีข้ึนไป 2.63 0.877 

การไดรั้บการเล่ือนขั้นเงินเดือน 
หรือ เล่ือนต าแหน่งท่ีสูงข้ึน 

ต ่ากวา่ 1 ปี 2.10 0.995 6.569 0.000* 

1-3  ปี 2.47 0.959 

3 -5 ปี 2.63 0.871 

5-7  ปี 3.06 0.998 

7  ปีข้ึนไป 2.97 0.822 

งานท่ีท าอยูใ่นขณะน้ี เหมาะสมกบั
ความรู้ความสามารถ 

ต ่ากวา่ 1 ปี 3.59 0.768 4.081 0.003* 

1-3  ปี 3.28 0.766 

3 -5 ปี 3.28 0.924 

5-7  ปี 3.83 0.786 

7  ปีข้ึนไป 3.83 0.891 
* ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.05  

 
จากตารางท่ี 31 พบวา่การเปรียบเทียบความแตกต่างในปัจจยัยอ่ยการไดรั้บรายได้

ท่ีเหมาะสมกบัความรู้ความสามารถ พบวา่พนกังานระยะเวลาท างาน 7  ปีข้ึนไปมีค่าเฉล่ียสูงสุด
เท่ากบั 3.51 รองลงมาคือ ระยะเวลาท างานต ่ากวา่ 1 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.08 ระยะเวลาท างาน 5-7  
ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.06 ระยะเวลาท างาน 1-3  ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.98 และระยะเวลาท างาน 3 -5 ปี 
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มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.91 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ มีความ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.017) 

การเปรียบเทียบความแตกต่างในปัจจยัยอ่ยการจดัการกบัรายจ่ายหรือหน้ีสินได้
อยา่งเหมาะสม พบวา่พนกังานระยะเวลาท างานต ่ากวา่ 1 ปี มีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั 3.31 รองลงมา
คือ ระยะเวลาท างาน 5-7  ปี และระยะเวลาท างาน 7  ปีข้ึนไปมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.17  ระยะเวลา
ท างาน 3 -5 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.91และระยะเวลาท างาน 1-3  ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.94 ตามล าดบั 
ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.152) 

การเปรียบเทียบความแตกต่างในปัจจยัยอ่ยการไดส้ร้างหน้ีเพื่อความมัน่คงของ
ครอบครัวในระยะยาวอยา่งเหมาะสมพบวา่พนกังานระยะเวลาท างาน 7  ปีข้ึนไปมีค่าเฉล่ียสูงสุด
เท่ากบั 2.77 รองลงมาคือระยะเวลาท างาน 1-3  ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.73 ระยะเวลาท างาน 5-7  ปี มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.72 ระยะเวลาท างานต ่ากวา่ 1 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.68 และระยะเวลาท างาน 3 -5 ปี 
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.59 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ ไม่มีความ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.964) 

การเปรียบเทียบความแตกต่างในปัจจยัยอ่ยการไม่สร้างหน้ีเกินก าลงัท่ีจะผอ่น
ใชไ้ดพ้บวา่พนกังานระยะเวลาท างานต ่ากวา่ 1 ปี มีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั 3.95 รองลงมาคือ
ระยะเวลาท างาน 7  ปีข้ึนไปมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.89 ระยะเวลาท างาน 3 -5 ปี  และระยะเวลาท างาน  
1-3  ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.66 และระยะเวลาท างาน 5-7  ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.61 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือ
ท าการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 (P=0.439) 

การเปรียบเทียบความแตกต่างในปัจจยัยอ่ยความพึงพอใจในสวสัดิการท่ีหา้ง
หุน้ส่วนจ ากดั โชคชยัมอเตอร์ใหพ้บวา่พบวา่พนกังานระยะเวลาท างาน 7  ปีข้ึนไปมีค่าเฉล่ียสูงสุด
เท่ากบั 3.51 รองลงมาคือระยะเวลาท างาน 5-7  ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.11 ระยะเวลาท างานต ่ากวา่ 1 ปี 
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.90 ระยะเวลาท างาน 1-3  ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.84 และระยะเวลาท างาน 3 -5 ปี มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.81 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ มีความ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.006) 

การเปรียบเทียบความแตกต่างในปัจจยัยอ่ยการไดรั้บการตรวจสุขภาพประจ าปี
อยา่งเพียงพอ พบวา่พนกังานระยะเวลาท างานต ่ากวา่ 1 ปี มีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั 2.27 รองลงมาคือ
ระยะเวลาท างาน 1-3  ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.22 ระยะเวลาท างาน 5-7  ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.11  
ระยะเวลาท างาน 3 -5 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.03และระยะเวลาท างาน 7  ปีข้ึนไปมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.00 
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ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.673) 

การเปรียบเทียบความแตกต่างในปัจจยัยอ่ยความสามารถเก็บออมเงินไวใ้ชใ้นยาม
จ าเป็นพบวา่พนกังานระยะเวลาท างานต ่ากวา่ 1 ปีและระยะเวลาท างาน1-3  ปี มีค่าเฉล่ียสูงสุด
เท่ากบั 2.66 รองลงมาคือระยะเวลาท างาน 7  ปีข้ึนไปมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.63  ระยะเวลาท างาน 5-7  ปี 
มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.56 และระยะเวลาท างาน 3 -5 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.22 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการ
วเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 (P=0.244) 

การเปรียบเทียบความแตกต่างในปัจจยัยอ่ยการไดรั้บการเล่ือนขั้นเงินเดือน หรือ 
เล่ือนต าแหน่งท่ีสูงข้ึน พบวา่พนกังานระยะเวลาท างาน 5-7  ปี มีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั 3.06 
รองลงมาคือระยะเวลาท างาน 7  ปีข้ึนไปมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.97 ระยะเวลาท างาน 3 -5 ปี มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 2.63 ระยะเวลาท างาน 1-3  ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.47 และระยะเวลาท างานต ่ากวา่ 1 ปี มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.10 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ มีความ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (P=0.000) 

การเปรียบเทียบความแตกต่างในปัจจยัยอ่ยงานท่ีท าอยูใ่นขณะน้ี เหมาะสมกบั
ความรู้ความสามารถ พบวา่พนกังานระยะเวลาท างาน 5-7  ปี และระยะเวลาท างาน 7  ปีข้ึนไปมี
ค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั 3.83 รองลงมาคือระยะเวลาท างานต ่ากวา่ 1 ปี มีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั 3.59  
ระยะเวลาท างาน1-3  ปี และระยะเวลาท างาน 3 -5 ปี มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.28 ตามล าดบั ซ่ึงเม่ือท าการ
วเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว พบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
(P=0.003) 
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ตารางที ่32 แสดงการทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นร่างกาย ดา้นจิตใจ ดา้นสัมพนัธภาพ
ทางสังคม ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ดา้นจิตวิญญาณ และดา้นความมัน่คงในชีวติ กบั คุณภาพชีวิตการ
ท างานในภาพรวมของหา้งหุ้นส่วนจ ากดั โชคชยัมอเตอร์ จงัหวดั สุโขทยั 
 

ปัจจัยทีส่่งผลต่อ 
คุณภาพชีวติการท างาน 

คุณภาพชีวติการท างานในภาพรวม 
R R Square 

B Beta t P-value 
1.ดา้นร่างกาย 0.032 0.020 0.345 0.731 0.643 0.4135 
2.ดา้นจิตใจ -0.028 -0.019 -0.216 0.830 
3.ดา้นสัมพนัธภาพทางสังคม 0.155 0.112 1.383 0.168 
4.ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 0.035 0.029 0.321 0.749 
5.ดา้นจิตวญิญาณ 0.480 0.346 4.164 0.000* 
6.ดา้นความมัน่คงในชีวติ 0.375 0.281 3.613 0.000* 

* ระดบันยัส าคญัทางสถิติ ≤ 0.01 
 

 จากตารางท่ี 32 พบวา่ ความสัมพนัธ์ระหวา่งคุณภาพชีวติการท างานในภาพรวมของ
หา้งหุน้ส่วนจ ากดั โชคชยัมอเตอร์ จงัหวดั สุโขทยั กบัปัจจยัทั้ง 6 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นร่างกาย ดา้นจิตใจ 
ดา้นสัมพนัธภาพทางสังคม ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ดา้นจิตวญิญาณและดา้นความมัน่คงในชีวิต มีกนัแปร
ผนักนัไปเชิงบวก (R=0.643) ซ่ึงสามารถพยากรณ์คุณภาพชีวติในภาพรวมไดร้้อยละ 41.35 
 ส่วนคุณภาพชีวติการท างานในภาพรวมของหา้งหุน้ส่วนจ ากดั โชคชยัมอเตอร์ จงัหวดั สุโขทยั อีก
ร้อยละ 58.65  เกิดจากดา้นอ่ืนๆ และเม่ือพิจารณาจากค่านยัส าคญัทางสถิติ พบวา่ ปัจจยัดา้นจิต
วญิญาณและปัจจยัดา้นความมัน่คงในชีวติส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างานในภาพรวมอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.01 และพบวา่ ปัจจยัดา้นจิตวญิญาณและปัจจยัดา้นความมัน่คงในชีวติ
สามารถท านายคุณภาพชีวติการท างานในภาพรวมได ้โดยมีสัมประสิทธ์ิความถดถอยในแบบ
คะแนนมาตรฐาน (β) เท่ากบั 0.346  และ 0.281 ตามล าดบั 
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ส่วนที ่4   ข้อเสนอแนะทีเ่ป็นประโยชน์ต่อคุณภาพชีวติการท างานของพนักงานห้างหุ้นส่วนจ ากดั 
โชคชัยมอเตอร์ จังหวดัสุโขทัย  
 

ตารางที ่33  แสดงจ านวนและร้อยละ ขอ้เสนอแนะของพนกังานหา้งหุน้ส่วนจ ากดั โชคชยัมอเตอร์ 
จงัหวดัสุโขทยั ท่ีเป็นประโยชน์ต่อคุณภาพชีวติการท างาน 

  

ล าดับ ข้อเสนอแนะ ร้อยละ 

1 
ควรใหค้วามส าคญัเร่ืองสวสัดิการพนกังานเพิ่มข้ึน เช่น โบนสั ขอ้ก าหนดของ
การลาพกัร้อน และการตรวจสุขภาพประจ าปี 

14 
(33.33) 

2 
ควรมีการพิจารณาปรับเพิ่มเงินเดือนของพนกังาน 12 

(28.57) 

3 
ควรส่งเสริมใหมี้การปรับปรุงสภาวะแวดลอ้มในการท างานและอุปกรณ์
เคร่ืองใชส้ านกังานใหเ้หมาะสม 

12 
(28.57) 

4 
ควรส่งเสริมการจดักิจกรรมเพื่อสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งพนกังาน
ภายใน และลดความเหล่ือมล ้าทางสังคมภายในองคก์ร 

4 
(9.53) 

รวม 
42 

(100.00) 

 
 จากตารางท่ี 33 พบวา่ พนกังานหา้งหุน้ส่วนจ ากดั โชคชยัมอเตอร์ จงัหวดัสุโขทยั  ท่ี
ระบุขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อคุณภาพชีวติการท างานจ านวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 
ดงัน้ี เสนอแนะให้หา้งหุน้ส่วนจ ากดั โชคชยัมอเตอร์ จงัหวดัสุโขทยั ควรใหค้วามส าคญัเร่ือง
สวสัดิการพนกังานเพิ่มข้ึน เช่น โบนสั ขอ้ก าหนดของการลาพกัร้อน และการตรวจสุขภาพประจ าปี 
จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 เสนอแนะใหห้า้งหุน้ส่วนจ ากดั โชคชยัมอเตอร์ จงัหวดัสุโขทยั  
ควรมีการพิจารณาปรับเพิ่มเงินเดือนของพนกังานจ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 28.57 เสนอแนะให้
หา้งหุน้ส่วนจ ากดั โชคชยัมอเตอร์ จงัหวดัสุโขทยั ควรส่งเสริมใหมี้การปรับปรุงสภาวะแวดลอ้มใน
การท างานและอุปกรณ์เคร่ืองใชส้ านกังานใหเ้หมาะสมจ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 28.57 
เสนอแนะใหห้า้งหุน้ส่วนจ ากดั โชคชยัมอเตอร์ จงัหวดัสุโขทยั ควรส่งเสริมการจดักิจกรรมเพื่อ
สร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งพนกังานภายใน และลดความเหล่ือมล ้าทางสังคมภายในองคก์ร
จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 9.53 


