
 
80 

 

 

บรรณานุกรรม 
 

เกศรา รักชาติ. 2550. “Employee Engagement สายใยในองคก์ร.” [ระบบออนไลน์]. แหล่งท่ีมา 
 http://www.tistr.or.th (16 พฤศจิกายน 2553) 
จิระชยั ยมเกิด. 2549. ความผูกพนัของพนักงานต่อบริษัทลานนาเกษตรอุตสาหกรรม จ ากดั. การ

คน้ควา้แบบอิสระ บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัเชียงใหม่. 
จกัรพนัธ์ เทพพิทกัษ.์ 2551. ปัจจัยทีม่ีผลต่อความผูกพนัต่อองค์กรของพนักงาน บริษัท ล าพูนซิง

เดนเกน็ จ ากดั. การคน้ควา้แบบอิสระ บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัเชียงใหม่. 
โชติชยั สุวรรณาภรณ์. 2551. “วกิฤตการณ์ Subprime ของสหรัฐ และผลกระทบต่อประเทศไทย.” 

[ระบบออนไลน์]. แหล่งท่ีมา  
http://www.nidambe11.net/ekonomiz/2008q1/2008February22p2.htm ( 15 ตุลาคม 2554). 

นริศศา ธนะสาร. 2552. ปัจจัยทีม่ีผลต่อขวัญและก าลังใจ ของพนักงานโรงแรมแมนดาริน โอเรียน
เต็ล ดาราเทว ีเชียงใหม่. การคน้ควา้แบบอิสระ เศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่. 

เบญจมาภรณ์ นวลิมป์. 2546. ความผูกพนัของพนักงานต่อองค์กร: กรณีศึกษา ธนาคารไทย 
 พาณชิย์ จ ากดั (มหาชน) สาขาสมุทรสงครามและสาขาสมุทรสาคร.  การคน้ควา้แบบ 
 อิสระ บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัเชียงใหม่. 
ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์. 2535. จิตวทิยาการบริหารงานบุคคล. กรุงเทพฯ: ศูนยส่ื์อเสริมกรุงเทพ. 
พิชญา ทรัพยเ์กิดอนนัต.์ 2549. ปัจจัยทีม่ีความส าคัญต่อความผูกพนัต่อองค์การของพนักงานบริษัท 

ทโีอท ีจ ากัด (มหาชน) ด้านบริการลูกค้านครหลวง. การคน้ควา้แบบอิสระ บริหารธุรกิจ
มหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัเชียงใหม่. 

พิมพช์นก ทรายแกว้. 2553. ปัจจยัทีม่ีผลต่อความผูกพนัต่อองค์กรของพนักงานธนาคาร ทสิโก้ 
จ ากดั (มหาชน). การคน้ควา้แบบอิสระ บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัเชียงใหม่. 

พชัราภรณ์ ศุภมัง่มี. 2548. ความผูกพนัของพนักงานต่อองค์กร: กรณศึีกษา บริษัทพฒันพบูิลย์ 
จ ากดั (มหาชน) สาขาเชียงใหม่. การคน้ควา้แบบอิสระ บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่. 

รังสรรค ์ประเสริฐศรี. 2548. พฤติกรรมองค์การ. กรุงเทพ: ธรรมสาร 
 
 

http://www.nidambe11.net/ekonomiz/2008q1/2008February22p2.htm


 
81 

 

 

ศนัสนีย ์เตชะลาภอ านวย. 2544. ปัจจัยทีม่ีอทิธิพลต่อความผูกพนัต่อองค์กรของพนักงาน ศึกษา 
 เฉพาะกรณ ีพนักงานโรงแรม อโนมา กรุงทพฯ . ปัญหาพิเศษรัฐประศาสนศาสตร-  

มหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารทัว่ไป มหาวทิยาลยับูรพา. 
ศูนยว์จิยักสิกรไทย. 2553. “ท่องเท่ียวปี’53 เผชิญวกิฤต : พิษมอ็บ .กระทบตลาดนกัท่องเท่ียว

ต่างชาติ” [ระบบออนไลน์]. แหล่งท่ีมา  http://www.kasikornresearch.com/TH/K-
Econ%20Analysis/Pages/ViewSummary.aspx?docid=25041 ( 15 ตุลาคม 2554). 

ศูนยว์จิยักสิกรไทย. 2553. “ปี’53 ต่างชาติเท่ียวไทย 15.5 ลา้นคน : คาดเพิ่มข้ึนร้อยละ 5 ในปี’54” 
[ระบบออนไลน์]. แหล่งท่ีมา  http://www.kasikornresearch.com/TH/K-
Econ%20Analysis/Pages/ViewSummary.aspx?docid=26098 ( 15 ตุลาคม 2554). 

สายพิณ สวา่งจิต.2548. ปัจจัยทีม่ีความส าคัญต่อความผูกพนัต่อองค์การของพนักงาน : กรณีศึกษา 
บริษัท มหพนัธ์ไฟเบอร์ซีเมนต์จ ากดั (มหาชน). การคน้ควา้แบบอิสระ บริหารธุรกิจ
มหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัเชียงใหม่. 

สุรารักษ ์ศกัด์ิธรรมเจริญ. 2549. ปัจจัยทีม่ีอทิธิพลต่อความผูกพนัองค์กรของพนักงานใน
อุตสาหกรรมอเิลค็ทรอนิคส์ นิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ. การคน้ควา้แบบอิสระ 
บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัเชียงใหม่. 

อศัวนีิ ไชยวฒิุ . 2551. ความพงึพอใจในงานของพนักงานแผนกบริการส่วนหน้าโรงแรมในจังหวดั
เชียงใหม่. การคน้ควา้แบบอิสระ ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต (การจดัการอุตสาหกรรมการ
ท่องเท่ียว) มหาวทิยาลยัเชียงใหม่. 

Buchanan, Bruce. 1974. “Building Organization Commitment: The Socialization of Managers in 
Work Organazations.” Administrative Science Quarterly. 19, 4 (December): 533-546 

Hrebiniak, L. Gl and Alutto. J.A. 1972. Personal and  Role – Related Factors in the Development 
of Organization Commitment. Administrative Science Quarterly, 17 : 555-573. 

Steers, R.M.,Porter, L. 1991. Motivation and work behaviors.5th edition. New York: McGraw 
Hill 

Wikipedia, the free encyclopedia. 2010. “Employee engagement.” [Online]. Available 
 http://en.wikipedia.org/wiki/Employee_engagement (16 November 2010) 
 
 

 

http://www.kasikornresearch.com/TH/K-Econ%20Analysis/Pages/ViewSummary.aspx?docid=25041
http://www.kasikornresearch.com/TH/K-Econ%20Analysis/Pages/ViewSummary.aspx?docid=25041

