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1 แสดงจ านวนประชากรและสัดส่วนท่ีน ามาใชศึ้กษา ของพนกังานโรงแรม 

เซ็นทาราแกรนด ์แอท เซ็นทรัลเวลิด์ 13 
2 แสดงจ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม  จ  าแนกตามเพศ 16 
3 แสดงจ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม  จ  าแนกตามอายุ       17 
4 แสดงจ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม  จ  าแนกตามสถานภาพสมรส 17 
5 แสดงจ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม  จ  าแนกตามระดบัการศึกษา 18 
6 แสดงจ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม  จ  าแนกตามอายกุารท างาน 18 
7 แสดงจ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม  จ าแนกตามต าแหน่งงาน 19 
8 แสดงจ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม  จ าแนกตามรายไดต้่อเดือน 19 
9 แสดงจ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม  จ  าแนกตามแผนกท่ี

ปฏิบติังาน 20 
10 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และระดบัความคิดเห็นต่อความส าคญัของปัจจยัท่ี

มีผลต่อความผกูพนัต่อองคก์ร จ าแนกตามปัจจยัท่ีเก่ียวกบัลกัษณะงาน 21 
11 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และระดบัความคิดเห็นต่อความส าคญัของปัจจยัท่ี

มีผลต่อความผกูพนัต่อองคก์ร จ าแนกตามปัจจยัท่ีเก่ียวกบัลกัษณะองคก์ร 22 
12 แสดงจ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และระดบัความคิดเห็นต่อความส าคญัของปัจจยัท่ี

มี ผลต่อความผกูพนัต่อองคก์ร จ าแนกตามปัจจยัท่ีเก่ียวกบัประสบการณ์ในการ
ท างาน 23 

13 แสดงค่าเฉล่ียและระดบัความส าคญัของปัจจยัท่ีมีผลต่อความผกูพนัต่อองคก์ร  
ในดา้นปัจจยัท่ีเก่ียวกบัลกัษะงาน จ าแนกตามเพศ 25 

14 แสดงค่าเฉล่ียและระดบัความส าคญัของปัจจยัท่ีมีผลต่อความผกูพนัต่อองคก์ร  
ในดา้นปัจจยัท่ีเก่ียวกบัลกัษะองคก์ร จ าแนกตามเพศ 27 

15 แสดงค่าเฉล่ียและระดบัความส าคญัของปัจจยัท่ีมีผลต่อความผกูพนัต่อองคก์ร 
ในดา้นปัจจยัท่ีเก่ียวกบัประสบการณ์ในการท างาน จ าแนกตามเพศ 29 

16 แสดงค่าเฉล่ียและระดบัความส าคญัของปัจจยัท่ีมีผลต่อความผกูพนัต่อองคก์ร   
ดา้นปัจจยัท่ีเก่ียวกบัลกัษณะงาน  จ าแนกตามอายุ 31 
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ตาราง  หน้า 
17 แสดงค่าเฉล่ียและระดบัความส าคญัของปัจจยัท่ีมีผลต่อความผกูพนัต่อองคก์รดา้น 

ปัจจยัท่ีเก่ียวกบัลกัษณะองคก์ร  จ  าแนกตามอายุ 
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แสดงค่าเฉล่ียและระดบัความส าคญัของปัจจยัท่ีมีผลต่อความผกูพนัต่อ องคก์ร ดา้น 
ปัจจยัท่ีเก่ียวกบัประสบการณ์ในการท างาน   จ  าแนกตามอายุ 

  
35 

19 แสดงค่าเฉล่ียและระดบัความส าคญัของปัจจยัท่ีมีผลต่อความผกูพนัต่อองคก์ร ดา้น 
ปัจจยัท่ีเก่ียวกบัลกัษณะงาน   จ  าแนกตามสถานภาพ 

  
37 

20 แสดงค่าเฉล่ียและระดบัความส าคญัของปัจจยัท่ีมีผลต่อความผกูพนัต่อองคก์ร ดา้น 
ปัจจยัท่ีเก่ียวกบัลกัษณะองคก์ร จ าแนกตามสถานภาพ  

 
39 

21 แสดงค่าเฉล่ียและระดบัความส าคญัของปัจจยัท่ีมีผลต่อความผกูพนัต่อองคก์รดา้น 
ปัจจยัท่ีเก่ียวกบัประสบการณ์ในการท างานจ าแนกตามสถานภาพ 

 
 41 

22 แสดงค่าเฉล่ียและระดบัความส าคญัของปัจจยัท่ีมีผลต่อความผกูพนัต่อองคก์รดา้น

ปัจจยัท่ีเก่ียวกบัลกัษณะงาน จ าแนกตามระดบัการศึกษา 

 

  43  

23 แสดงค่าเฉล่ียและระดบัความส าคญัของปัจจยัท่ีมีผลต่อความผกูพนัต่อองคก์รดา้น

ปัจจยัท่ีเก่ียวกบัลกัษณะองคก์ร  จ  าแนกตามระดบัการศึกษา  45 

24 แสดงค่าเฉล่ียและระดบัความส าคญัของปัจจยัท่ีมีผลต่อความผกูพนัต่อองคก์รดา้น 

ปัจจยัท่ีเก่ียวกบัลกัษณะประสบการณ์ในการท างาน  จ  าแนกตามระดบัการศึกษา 47 

25 แสดงค่าเฉล่ียและระดบัความส าคญัของปัจจยัท่ีมีผลต่อความผกูพนัต่อองคก์ร  

ดา้นปัจจยัท่ีเก่ียวกบัลกัษณะลกัษณะงาน  จ าแนกตามอายุการท างาน  49 

26 แสดงค่าเฉล่ียและระดบัความส าคญัของปัจจยัท่ีมีผลต่อความผกูพนัต่อองคก์ร  

ดา้นปัจจยัท่ีเก่ียวกบัลกัษณะองคก์ร  จ  าแนกตามอายกุารท างาน  51 

27 แสดงค่าเฉล่ียและระดบัความส าคญัของปัจจยัท่ีมีผลต่อความผกูพนัต่อองคก์ร 

ดา้นปัจจยัท่ีเก่ียวกบัประสบการณ์ในการท างาน จ าแนกตามอายกุารท างาน 53 

28 แสดงค่าเฉล่ียและระดบัความส าคญัของปัจจยัท่ีมีผลต่อความผกูพนัต่อองคก์ร              

ดา้นปัจจยัท่ีเก่ียวกบัลกัษณะงาน   จ  าแนกตามอายกุารท างาน 55 
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สารบาญตาราง (ต่อ) 

 
ตาราง  หน้า 
29 แสดงค่าเฉล่ียและระดบัความส าคญัของปัจจยัท่ีมีผลต่อความผกูพนัต่อองคก์ร     

ดา้นปัจจยัท่ีเก่ียวกบัลกัษณะองคก์ร  จ  าแนกตามอายกุารท างาน 57 
30 แสดงค่าเฉล่ียและระดบัความส าคญัของปัจจยัท่ีมีผลต่อความผกูพนัต่อองคก์รดา้น

ปัจจยัท่ีเก่ียวกบัประสบการณ์ในการท างาน  จ าแนกตามอายกุารท างาน 59 
31 แสดงค่าเฉล่ียและระดบัความส าคญัของปัจจยัท่ีมีผลต่อความผกูพนัต่อองคก์ร ดา้น

ปัจจยัท่ีเก่ียวกบัลกัษณะงาน  จ าแนกตามจ าแนกตามต าแหน่งงาน 61 
32 แสดงค่าเฉล่ียและระดบัความส าคญัของปัจจยัท่ีมีผลต่อความผกูพนัต่อองคก์ร ดา้น

ปัจจยัท่ีเก่ียวกบัลกัษณะองคก์ร  จ  าแนกตามต าแหน่งงาน 63 
33 แสดงค่าเฉล่ียและระดบัความส าคญัของปัจจยัท่ีมีผลต่อความผกูพนัต่อองคก์ร ดา้น

ปัจจยัท่ีเก่ียวกบัประสบการณ์ในการท างาน  จ  าแนกตามต าแหน่งงาน 65 
34 สรุปล าดบัความส าคญัของปัจจยัท่ีมีผลต่อความผกูพนัต่อองคก์ร ดา้นปัจจยัท่ี

เก่ียวกบัลกัษณะงาน 68 
35 สรุปล าดบัความส าคญัของปัจจยัท่ีมีผลต่อความผกูพนัต่อองคก์ร ดา้นปัจจยัท่ี

เก่ียวกบัลกัษณะองคก์ร 69 
36 สรุปล าดบัความส าคญัของปัจจยัท่ีมีผลต่อความผกูพนัต่อองคก์ร ดา้นปัจจยัท่ี

เก่ียวกบัประสบการณ์ในการท างาน 70 
37 ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามใหค้วามส าคญัมากท่ีสุด ต่อปัจจยัท่ีมีผลต่อความ

ผกูพนัต่อองคก์ร  จ  าแนกตามเพศ 71 
38 ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามใหค้วามส าคญัมากท่ีสุด ต่อปัจจยัท่ีมีผลต่อความ

ผกูพนัต่อองคก์ร  จ  าแนกตามอาย ุ 71 
 39  ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามใหค้วามส าคญัมากท่ีสุด ต่อปัจจยัท่ีมีผลต่อความ

ผกูพนัต่อองคก์ร  จ  าแนกตามสถานภาพ 72  
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สารบาญตาราง (ต่อ) 

 
ตาราง  หน้า 

40 ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามใหค้วามส าคญัมากท่ีสุด ต่อปัจจยัท่ีมีผลต่อความ

ผกูพนัต่อองคก์ร  จ  าแนกตามระดบัการศึกษา 72 
41 ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามใหค้วามส าคญัมากท่ีสุด ต่อปัจจยัท่ีมีผลต่อความ

ผกูพนัต่อองคก์ร  จ  าแนกตามอายกุารท างาน 73 
42 ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามใหค้วามส าคญัมากท่ีสุด ต่อปัจจยัท่ีมีผลต่อความ

ผกูพนัต่อองคก์ร  จ  าแนกตามรายไดต่้อเดือน 73 
43 ปัจจยัยอ่ยท่ีผูต้อบแบบสอบถามใหค้วามส าคญัมากท่ีสุด ต่อปัจจยัท่ีมีผลต่อความ

ผกูพนัต่อองคก์ร  จ  าแนกตามต าแหน่งงาน 74 
44 แสดงความสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของงานวจิยัอ่ืน 74 
  
 

 

 
 


