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สารบาญตาราง 
 
 

ตาราง                       หนา 
1      แสดงการผสมผสานปจจัยท้ัง 6 ดาน ท่ีนําไปสู MS-QWL  
        (สถาบันเสริมสรางขีดความสามารถมนุษย, 2552: ออนไลน)       11 
2 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามเพศ                               26 
3 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามอาย ุ      26 
4 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามสถานภาพ      27 
5 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามระดับการศึกษาขั้นสูงสุด     27 
6 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามตําแหนง        28 
7 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามรายไดตอเดือน     28 
8 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามระยะเวลาในการปฏิบัติงาน    29 
9 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจัยดานรางกายท่ีสงผลตอ 
 คุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานธนาคารนครหลวงไทย จํากัด (มหาชน) เขต 21    30 
10   แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจท่ีสงผลตอ 
 คุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานธนาคารนครหลวงไทย จํากัด (มหาชน) เขต 21    32 
11 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจัยดานสัมพันธภาพทาง 
 สังคมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานธนาคารนครหลวงไทย จํากัด 
 (มหาชน) เขต 21            34 
12 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและการแปลผลความคิดเห็นในปจจัยดานส่ิงแวดลอมท่ีสง 
 ผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานธนาคารนครหลวงไทย จํากัด (มหาชน) เขต 21   36 
13 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและการแปลผลความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณท่ีสงผล 
 ตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานธนาคารนครหลวงไทย จํากัด (มหาชน) เขต 21    38 
14 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงใน 
 ชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานธนาคารนครหลวงไทย จํากัด 
 (มหาชน) เขต 21              40 
15 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลระดับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 
 ของพนักงานธนาคารนครหลวงไทย จํากัด (มหาชน) เขต 21       42 
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สารบาญตาราง (ตอ) 
 

ตาราง                               หนา 
16 แสดงคาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพการทํางานตาม 
 แนวคิดเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตการทํางาน         43 
17 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของ 
 พนักงานธนาคารนครหลวงไทย จํากัด (มหาชน) เขต 21 โดยจําแนกตามอาย ุ             44 
18 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของ 
   พนักงานธนาคารนครหลวงไทย จํากัด (มหาชน) เขต 21 โดยจําแนกตามอาย ุ     46 
19    แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานรางกายท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต 

  การทํางานของพนักงานธนาคารนครหลวงไทย จํากัด (มหาชน) เขต 21โดยจําแนกตามอาย ุ46 
  20     แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยดานรางกายของพนักงานธนาคาร 
   นครหลวงไทย จํากัด (มหาชน) เขต 21 โดยจําแนกตามอาย ุ       47 
21 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานการพักผอนนอนหลับ 
 ในแตละวันอยางเพียงพอท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานธนาคาร 
 นครหลวงไทย จํากัด (มหาชน) เขต 21 โดยจําแนกตามอาย ุ      49 
22 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานจิตใจท่ีสงผลตอคุณภาพ 
 ชีวิตการทํางานของพนักงานธนาคารนครหลวงไทย จํากัด (มหาชน) เขต 21 
 โดยจําแนกตามอาย ุ             50 
23 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยดานจิตใจของพนักงานธนาคาร 
 นครหลวงไทย จํากัด (มหาชน) เขต 21 โดยจําแนกตามอาย ุ       51 
24 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานความสามารถจัดการความ 
 เครียดจากการทํางานท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานธนาคาร  
 นครหลวงไทย จํากัด (มหาชน) เขต 21 โดยจําแนกตามอาย ุ                   54 
25 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานความสามารถปรึกษา 
 หัวหนางานเม่ือมีปญหาในการทํางานท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงาน 
 ธนาคารนค หลวงไทย จํากัด (มหาชน) เขต 21 โดยจําแนกตามอาย ุ      54 
26 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานความพึงพอใจในความเปน 
 ตัวเอง ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานธนาคารนครหลวงไทย จํากัด  
        (มหาชน) เขต 21 โดยจําแนกตามอาย ุ           55 
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สารบาญตาราง (ตอ) 
 

ตาราง                              หนา 
27 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานความพึงพอใจในความเปน 
 อยูทุกวันนี้ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานธนาคารนครหลวงไทย จํากัด 
 (มหาชน) เขต 21 โดยจําแนกตามอาย ุ         56 
28     แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานความภูมิใจในผลสําเร็จ 

ของงานท่ีไดรับมอบหมาย ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานธนาคาร 
นครหลวงไทย จํากัด (มหาชน) เขต 21 โดยจําแนกตามอาย ุ                    56 

29 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานมีสมาธิตลอดเวลาในการ 
ทํางานท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานธนาคารนครหลวงไทย จํากัด 
(มหาชน) เขต 21 โดยจําแนกตามอาย ุ         57 

30 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานจิตวิญญาณท่ีสงผล 
 ตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานธนาคารนครหลวงไทย จํากัด (มหาชน) เขต 21  
 โดยจําแนก ตามอาย ุ              58 
31 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยดานจิตวิญญาณของพนักงานธนาคาร 
 นครหลวงไทย จํากัด (มหาชน) เขต 21 โดยจําแนกตามอาย ุ       59 
32 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานการมีความคิดท่ีจะลาออก 
 ไปหางานใหมทําท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานธนาคารนครหลวงไทย
 จํากัด(มหาชน) เขต 21 โดยจําแนกตามอาย ุ         62 
33 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานการไดใชความรู 

ความสามารถในงานไดอยางเต็มท่ีท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงาน 
ธนาคารนครหลวงไทย จํากัด (มหาชน) เขต 21 โดยจําแนกตามอาย ุ      63 

34 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของ 
 พนักงานธนาคารนครหลวงไทย จํากัด (มหาชน) เขต 21 โดยจําแนกตามระดับการศึกษา    64 
35 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของพนักงาน

ธนาคารนครหลวงไทย จํากัด (มหาชน) เขต 21 โดยจําแนกตามระดับการศึกษา     66 
36 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคมของพนักงาน 
 ธนาคารนครหลวงไทย จํากัด (มหาชน) เขต 21 โดยจําแนกตามตามระดับการศึกษา    67 
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สารบาญตาราง (ตอ) 
 

ตาราง                              หนา 
37 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน ของ

พนักงานธนาคารนครหลวงไทย จํากัด (มหาชน) เขต 21 โดยจําแนกตามตําแหนง 
 การทํางาน               70 
38 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของพนักงาน

ธนาคารนครหลวงไทย จํากัด (มหาชน) เขต 21 โดยจําแนกตามตําแหนงการทํางาน    72 
39 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยดานคุณภาพชีวิตการทํางานใน 

ภาพรวมของพนักงานธนาคารนครหลวงไทย จํากัด (มหาชน) เขต 21 โดยจําแนก 
ตามตําแหนงการทํางาน           73 

40 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานการทํางานท่ีธนาคารฯ มี 
 ความหมายและมีความสําคัญตอตนเองท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงาน 
 ธนาคารนครหลวงไทย จํากัด (มหาชน) เขต 21 โดยจําแนกตามอาย ุ      74 
41 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานจิตใจท่ีสงผลตอ 

คุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานธนาคารนครหลวงไทย จํากัด (มหาชน) เขต 21  
โดยจําแนกตามตําแหนง           75 

42 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจของพนักงานธนาคาร 
 นครหลวงไทย จํากัด (มหาชน) เขต 21 โดยจําแนกตามปจจัยยอยดานจิตใจ     76 
43 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูของปจจัยยอยดานสามารถ 
 ปรึกษาหัวหนางานเม่ือมีปญหาในการทํางาน ของพนักงานธนาคารนครหลวงไทย จํากัด 
 (มหาชน) เขต 21 โดยจําแนกตามตําแหนง         79 
44 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานความพึงพอใจในความเปน 
 ตัวเอง ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานธนาคารนครหลวงไทย จํากัด 
 (มหาชน) เขต 21 โดยจําแนกตามอาย ุ         80 
45 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานความพึงพอใจในความเปน 
 อยูทุกวันนี้ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนกังานธนาคารนครหลวงไทย จํากัด 
 (มหาชน) เขต 21 โดยจําแนกตามอาย ุ                      80 
 
 



  
ฐ 

สารบาญตาราง (ตอ) 
 

ตาราง                              หนา 
46 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานมีสมาธิตลอดเวลาในการ 
 ทํางานท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานธนาคารนครหลวงไทย จํากัด 
 (มหาชน) เขต 21 โดยจําแนกตามอาย ุ         81 
47 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอ 

คุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานธนาคารนครหลวงไทย จํากัด (มหาชน) เขต 21           
โดย จําแนกตามตําแหนง           82 

48 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยดานจิตใจของพนักงานธนาคาร  
 นครหลวงไทย จํากัด (มหาชน) เขต 21 โดยจําแนกตามปจจัยดานยอยดานจิตวิญญาณ    83 
49 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยดานการมีความคิดท่ีจะ 
 ลาออกไปหางานใหมทํา ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานธนาคาร 
 นครหลวงไทย จํากัด (มหาชน) เขต 21 โดยจําแนกตามตําแหนง      86 
50 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยดานการไดใชความรูความ 
 สามารถในงานไดอยางเต็มท่ีท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานธนาคาร 
 นครหลวงไทย จํากัด (มหาชน) เขต 21 โดยจําแนกตามตําแหนง      87 
51 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยดานการไดมีสวนเผยแพร 
 ช่ือเสียงของทางธนาคารฯท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานธนาคาร 
 นครหลวงไทย จํากัด (มหาชน) เขต 21 โดยจําแนกตามตําแหนง      88 
52 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของ 
 พนักงานธนาคารนครหลวงไทย จํากัด (มหาชน) เขต 21 โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน    89 
53 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของพนักงาน 
 ธนาคารนครหลวงไทย จํากัด (มหาชน) เขต 21 โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน     91 
54 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานรางกายท่ีสงผลตอคุณภาพ 
 ชีวิตการทํางานของพนักงานธนาคารนครหลวงไทย จํากัด (มหาชน) เขต 21 โดยจําแนก 
 ตามตําแหนง            92 
55 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยดานรางกายของพนักงานธนาคาร 

นครหลวงไทย จํากัด (มหาชน) เขต 21 โดยจําแนกตามระดับรายไดตอเดือน     93 
 



  
ฑ 

สารบาญตาราง (ตอ) 
 

ตาราง                               หนา 
56 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยดานทุกวันนี้มีสุขภาพ 
 รางกายท่ีแข็งแรงท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานธนาคาร 
 นครหลวงไทย จํากัด (มหาชน) เขต 21 โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน      96 
57 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยดานการทํางานดวยความ

กระฉับกระเฉงกระปกระเปราท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานธนาคาร 
 นครหลวงไทย จํากัด (มหาชน) เขต 21 โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน      96 
58 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยดานการพักผอนนอน 

หลับในแตละวันอยางเพียงพอท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานธนาคาร 
นครหลวงไทย จํากัด (มหาชน) เขต 21 โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน      97 

59   แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานจิตใจท่ีสงผลตอคุณภาพ 
 ชีวิตการทํางานของพนักงานธนาคารนครหลวงไทย จํากัด (มหาชน) เขต 21 โดยจําแนก 
ตามรายไดตอเดือน            98 

60   แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยดานจิตใจของพนักงานธนาคารนครหลวง 
ไทย จํากัด (มหาชน) เขต 21 โดยจําแนกตามระดับรายไดตอเดือน      99 

61 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยดานความสามารถจัดการ 
 ความเครียดจากการทํางานท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานธนาคาร 

นครหลวงไทย จํากัด (มหาชน) เขต 21 โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน    102 
62 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยดานความสามารถปรึกษา 
 หัวหนางานเม่ือมีปญหาในการทํางานท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงาน 
 ธนาคารนครหลวงไทย จํากัด (มหาชน) เขต 21 โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน   103 
63 แสดงแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยดานความพึงพอใจใน 

ความเปนตัวเองท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานธนาคารนครหลวงไทย  
จํากัด (มหาชน) เขต 21 โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน      104 

64 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยความพึงพอใจในความ 
เปนอยูทุกวันนี้ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานธนาคารนครหลวงไทย  
จํากัด (มหาชน) เขต 21 โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน      104 
 



  
ฒ 

สารบาญตาราง (ตอ) 
 

ตาราง                              หนา 
65 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยดานมีสมาธิตลอดเวลา 
 ในการทํางานท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานธนาคารนครหลวงไทย 
  จํากัด (มหาชน) เขต 21 โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน      105 
66 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยดานมีส่ิงยึดเหนี่ยวจิตใจ 
 ในยามทุกขท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานธนาคารนครหลวงไทย  
 จํากัด (มหาชน) เขต 21 โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน      106 
67 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัดานสัมพันธภาพท่ีสงผล 
 ตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานธนาคารนครหลวงไทย จํากัด (มหาชน) 
  เขต 21 โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน       107 
68 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคมของพนักงาน

ธนาคารนครหลวงไทย จํากัด (มหาชน) เขต 21 โดยจําแนกตามระดับรายไดตอเดือน  108 
69 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยดานความสามารถพูดคุย 
 กับผูบังคับบัญชาและเพ่ือนรวมงานท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงาน 
 ธนาคารนครหลวงไทย จํากัด (มหาชน) เขต 21 โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน   111 
70 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยดานเพ่ือนรวมงานเปน 
 เสมือนคนในครอบครัวเดียวกันท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานธนาคาร 
 นครหลวงไทย จํากัด (มหาชน) เขต 21 โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน    112 
71   แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยดานการมีสวนรวมให 

ขอคิดเห็นในการทํางานท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานธนาคาร 
นครหลวงไทย จํากัด (มหาชน) เขต 21 โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน                 112 

72     แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานส่ิงแวดลอมท่ีสงผลตอ 
 คุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานธนาคารนครหลวงไทย จํากัด (มหาชน) เขต 21 
         โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน        114 
73      แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยดานส่ิงแวดลอมของพนักงานธนาคาร 
 นครหลวงไทย จํากัด (มหาชน) เขต 21 โดยจําแนกตามระดับรายไดตอเดือน   115 
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สารบาญตาราง (ตอ) 
 

ตาราง                              หนา 
74 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยดานสถานท่ีทํางานมี 
 สภาพแวดลอมท่ีปลอดภัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานธนาคาร 
 นครหลวงไทย  จํากัด (มหาชน) เขต 21 โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน   118 
75 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยดานทางธนาคาร มีอุปกรณ 
 ชวยในการทํางานอยางเพียงพอท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานธนาคาร 
 นครหลวงไทย จํากัด (มหาชน)เขต 21โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน    119 
76 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยดานความพึงพอใจในส่ิง 
 อํานวยความสะดวกท่ีทางธนาคารฯจัดให เชน มุมพักผอน หองรับประทานอาหาร  
 หองน้ํา ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานธนาคารนครหลวงไทย 
 จํากัด (มหาชน) เขต 21 โดยจําแนกตามรายไดตอเดอืน    120 
77 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอ 
 คุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานธนาคารนครหลวงไทย จํากัด (มหาชน) เขต 21 
 โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน       121 
78 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยดานจิตวิญญาณของพนักงานธนาคาร 
 นครหลวงไทย จํากัด (มหาชน) เขต 21 โดยจําแนกตามระดับรายไดตอเดือน  122 
79 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยดานการไดรับการยอมรับ 
 หรือคําชมเชยจากผูบังคับบัญชา และเพ่ือนรวมงานท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน 
 ของพนักงานธนาคารนครหลวงไทย จํากัด (มหาชน) เขต 21 โดยจําแนกตามรายได 

ตอเดือน          125 
80 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยดานความรูสึกวางงาน 
 ของตนเองมีคุณคา แกสังคมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานธนาคาร 
 นครหลวงไทย จํากัด (มหาชน) เขต 21 โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน  126 
81 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยดานการมีความคิดท่ีจะ 
 ลาออกไปหางานใหมทํา ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานธนาคาร 
 นครหลวงไทย จํากัด (มหาชน) เขต 21 โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน  127 
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สารบาญตาราง (ตอ) 
 

ตาราง                               หนา 
82   แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยดานการไดใชความ 
   รูความสามารถในงานไดอยางเต็มท่ี ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงาน 
   ธนาคารนครหลวงไทย จํากัด (มหาชน) เขต 21 โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน  127 
83   แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยดานการไดมีสวนเผยแพร 
   ช่ือเสียงของทางธนาคารฯท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานธนาคาร 
   นครหลวงไทย จํากัด (มหาชน) เขต 21 โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน   128 
84 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยดานการมีโอกาสในการ 
 พัฒนาความสามารถในงานอยางตอเนื่องท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงาน 
 ธนาคารนครหลวงไทย จํากัด (มหาชน) เขต 21 โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน   129 
85 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานความม่ันคงในชีวิต 

ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานธนาคารนครหลวงไทย จํากัด 
 (มหาชน) เขต 21 โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน      130 

86 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตของพนักงาน 
ธนาคารนครหลวงไทย จํากัด (มหาชน) เขต 21 โดยจําแนกตามระดับรายไดตอเดือน  131 

87 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยดานการไดรับรายไดท่ี 
เหมาะสมกับความรูความสามารถท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงาน 
ธนาคารนครหลวงไทย จํากัด (มหาชน) เขต 21 โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน   134 

88 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยดานการจัดการกับรายจาย 
หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานธนาคาร 
นครหลวงไทย จํากัด (มหาชน) เขต 21 โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน    134 

89 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยดานการสรางหนี้เกินกําลัง 
ท่ีจะผอนใชไดท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานธนาคารนครหลวงไทย 
 จํากัด (มหาชน) เขต 21 โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน     135 

90 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยดานความสามารถเก็บ 
ออมเงินไวใชในยามจําเปนไดเพียงพอท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงาน 
ธนาคารนครหลวงไทย จํากัด (มหาชน) เขต 21 โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน   136 
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ตาราง                               หนา 
91 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยดานงานท่ีทําอยูในขณะนี ้

เหมาะสมกับความรูความสามารถท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงาน 
ธนาคารนครหลวงไทย จํากัด (มหาชน) เขต 21 โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน   136 

92 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยดานลักษณะงานท่ีทําอยู 
ในขณะนี้ หนักและเหนื่อยจนเกินไปท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงาน 
ธนาคารนครหลวงไทย จํากัด (มหาชน) เขต 21 โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน   137 

93 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของ 
พนักงานธนาคารนครหลวงไทย จํากัด (มหาชน) เขต 21 โดยจําแนกตามระยะเวลาใน 
การปฏิบัติงาน          138 

94 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของ 
 พนักงานธนาคารนครหลวงไทย จํากัด (มหาชน) เขต 21โดยจําแนกตามระยะเวลาใน 
 การปฏิบัติงาน          140 
95 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานรางกายของพนักงานธนาคาร 
 นครหลวงไทย จํากัด (มหาชน) เขต 21 โดยจําแนกตามระยะเวลาในการปฏิบัติงาน  141 
96 แสดงการเปรียบเทียบปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานธนาคาร 
 นครหลวงไทย จํากัด (มหาชน) เขต 21       143 
97 แสดงสถิตเิปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตวิญญาณของพนักงาน 
 ธนาคารนครหลวงไทย จํากัด (มหาชน) เขต 21      146 
98 แสดงการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสัมพันธภาพ 

ทางสังคม  ดานส่ิงแวดลอม  ดานจิตวิญญาณ และดานความม่ันคงในชีวิตกับคุณภาพ 
ชีวิตการทํางานในภาพรวมของพนกังานธนาคารนครหลวงไทย จํากัด (มหาชน) เขต 21  149 

99 แสดงการทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสัมพันธภาพ 
ทางสังคม  ดานส่ิงแวดลอม  ดานจิตวิญญาณ และดานความม่ันคงในชีวิตกับคุณภาพ 
ชีวิตการทํางานในภาพรวมของพนักงานธนาคารนครหลวงไทย จํากัด (มหาชน) เขต 21  151 

100  แสดงการเปรียบเทียบปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานธนาคาร 
  นครหลวงไทย จํากัด (มหาชน) เขต 21                   168 

 


