
บทที ่ 3 
ระเบียบวธิีการศึกษา 

 
 ในการศึกษาหวัขอ้เร่ืองการวดัระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะวจิิตรศิลป์  

มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  โดยใชห้ลกัการเจด็อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่  มีรายละเอียด
เก่ียวกบัระเบียบวธีิการศึกษาดงัน้ี 

 
ขอบเขตเนือ้หา 

1. ขอบเขตการศึกษาคร้ังน้ีเป็นการวดัระดบัอุปนิสัย  7  ประการส าหรับผู ้
ทรงประสิทธิผลยิง่  ซ่ึงจะท าการศึกษาในนกัศึกษาคณะวจิิตรศิลป์  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

2. ตวัแปรท่ีศึกษา  ไดแ้ก่  เพศ  อาย ุ ชั้นปีท่ีก าลงัศึกษา  หลกัสูตรท่ีศึกษา  สาขาวชิา
เกรดเฉล่ียของปีการศึกษาล่าสุด  เกรดเฉล่ียสะสม  ล าดบับุตร  จ านวนพี่นอ้ง  บุคคลท่ีพกัอาศยัอยู่
ดว้ยในปัจจุบนั  สถานภาพของบิดา/มารดา  อาชีพของบิดา  อาชีพของมารดา จ านวนเพื่อนสนิท  
ประวติัการท างานพิเศษหรือมีรายไดเ้สริมในช่วง 6 เดือนท่ีผา่นมา  ประสบการณ์การเป็นผูริ้เร่ิม
หรือมีส่วนร่วมในกิจกรรมนกัศึกษา  ประสบการณ์การสมคัรเขา้ร่วมกิจกรรมโดยความสมคัรใจ  
ความเตม็ใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา  คณะ  หรือมหาวทิยาลยัจดัให ้ 
ประสบการณ์การเรียนรู้เก่ียวกบั 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่  อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทาง
อารมณ์  อุปนิสัยแสดงความสมดุลของการด าเนินชีวิต  อุปนิสัยท่ี  1  คือการเป็นฝ่ายเร่ิมตน้ท าก่อน  
อุปนิสัยท่ี  2  คือการเร่ิมตน้ดว้ยจุดหมายในใจ  อุปนิสัยท่ี  3  คือการท าตามล าดบัความส าคญั  
อุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะ  อุปนิสัยท่ี  5  คือเขา้ใจผูอ่ื้นก่อนจะใหผู้อ่ื้นเขา้ใจเรา  อุปนิสัยท่ี  
6  คือการผนึกพลงัประสานความแตกต่าง  และอุปนิสัยท่ี  7  คือการลบัเล่ือยใหค้มอยูเ่สมอ 

 
ขอบเขตประชากร 

ประชากรในการศึกษาคร้ังน้ี  คือ  นกัศึกษาท่ีก าลงัศึกษาในระดบัปริญญาตรี  ชั้นปีท่ี  1  
ถึงชั้นปีท่ี  5  คณะวจิิตรศิลป์  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  ประจ าปีการศึกษา  2553  จ  านวนทั้งหมด  698  
คน  (ขอ้มูล  ณ  วนัท่ี 9  กุมภาพนัธ์  2554  เวลา  21.15.12  น.  หน่วยทะเบียนและประเมินผล
การศึกษา  คณะวจิิตรศิลป์  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่, 2553)  
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ขนาดตัวอย่างและวธีิการคัดเลอืกตัวอย่าง 

ในการศึกษาคร้ังน้ี  ก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง  คือ  นกัศึกษาคณะวจิิตรศิลป์  
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  ชั้นปีท่ี  1  ถึงชั้นปีท่ี  5  ประจ าปีการศึกษา  2553  จ  านวน  255  คน  โดยใช้
วธีิของ  Taro Yamane  (สมเดช  บุญประจกัษ,์ 2551)  ท่ีความคลาดเคล่ือนของการสุ่มตวัอยา่ง    
ร้อยละ  5 

 แสดงวธีิการค านวณไดด้งัน้ี 
 จากสูตร 

 
     
 
    เม่ือ n = ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งท่ีตอ้งการ 
     N = จ านวนสมาชิกประชากรทั้งหมด (698 คน) 
     e = ความคลาดเคล่ือนในการสุ่มตวัอยา่งร้อยละ 5 (0.05) 
    แทนค่า 

n = 698 

  
1 + 698 ( 0.05 )2 

 
= 254.28   คน 

   ~       255       คน 
 

จากนั้นท าการสุ่มตวัอยา่งโดยใชเ้ทคนิคสุ่มตวัอยา่งแบบไม่ใชค้วามน่าจะเป็น 
(Nonprobability Sampling)  แบบใชว้ธีิสุ่มเลือกตวัอยา่งแบบโควตา้  (Quota Sampling)                  
(กุณฑลี  ร่ืนรมย,์ 2551)  โดยการกระจายตามชั้นปีทั้งหมด  5  ชั้นปีตามสัดส่วนของประชากร  ดงั
แสดงในตาราง  3.1 

 

 

 

n = N 

  
1 + N ( e )2 
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ตารางที ่ 3.1  แสดงจ านวนนกัศึกษาคณะวจิิตรศิลป์  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  และขนาดกลุ่มตวัอยา่ง
ตามสัดส่วนประชากร  จ าแนกตามหลกัสูตร  (ขอ้มูลนกัศึกษาภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2553) 

ชั้นปี 
จ านวนประชากร (คน) กลุ่มตวัอยา่ง (คน) 

หลกัสูตร 4 ปี หลกัสูตร 5 ปี รวม หลกัสูตร 4 ปี หลกัสูตร 5 ปี รวม 

1 125 93 218 46 34 80 
2 107 99 206 39 36 75 
3 58 73 131 21 27 48 
4 39 53 92 14 19 33 
5 - 51 51 - 19 19 

รวม 329 369 698 120 135 255 
 
การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

1)   ข้อมูลปฐมภูมิ  (Primary Data)  ใชว้ธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูลของนกัศึกษาคณะ
วจิิตรศิลป์  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ทั้งหมด  255  คน  โดยใชเ้คร่ืองมือแบบสอบถามซ่ึงแบ่งออกเป็น  
2  ส่วน  คือ  ส่วนท่ี  1  คุณลกัษณะทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  ส่วนท่ี  2  ความคิดเห็นเก่ียวกบั
ตนเอง  (แบบวดัอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์  อุปนิสัยแสดงความสมดุลของการด าเนินชีวิต  
และ  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่)     

2)  ข้อมูลทุติยภูมิ  (Secondary Data)  ท าการคน้ควา้ขอ้มูลจากหนงัสือและงานวจิยัท่ี
เก่ียวขอ้งกบัหลกัการ  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่  (Covey, 2004)  โดยหนงัสือหลกัท่ี
ใชใ้นการศึกษาคือ  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่  ซ่ึงไดรั้บการแปลและเรียบเรียงเป็น
ภาษาไทยโดย  นพดล  เวชสวสัด์ิ  และดนยั  จนัทร์เจา้ฉาย  (2548)  ตามล าดบั 

 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการศึกษา  

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูล  คือ  แบบสอบถาม  ซ่ึงแบ่งออกเป็น  2  ส่วน  คือ        

ส่วนท่ี  1  คุณลกัษณะทัว่ไปเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม  ไดแ้ก่  เพศ  อาย ุ ชั้นปีท่ีก าลงั
ศึกษา  หลกัสูตรท่ีศึกษา  สาขาวชิา  เกรดเฉล่ียของปีการศึกษาล่าสุด  เกรดเฉล่ียสะสม  ล าดบับุตร  
จ านวนพี่นอ้ง  บุคคลท่ีพกัอาศยัอยูด่ว้ยในปัจจุบนั  สถานภาพของบิดา/มารดา  อาชีพของบิดา  
อาชีพของมารดา จ านวนเพื่อนสนิท  ประวติัการท างานพิเศษหรือมีรายไดเ้สริมในช่วง 6 เดือนท่ี
ผา่นมา  ประสบการณ์การเป็นผูริ้เร่ิมหรือมีส่วนร่วมในกิจกรรมนกัศึกษา  ประสบการณ์การสมคัร
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เขา้ร่วมกิจกรรมโดยความสมคัรใจ  ความเตม็ใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนกัศึกษา  คณะ  
หรือมหาวทิยาลยัจดัให ้ และประสบการณ์การเรียนรู้เก่ียวกบั 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผล
ยิง่ 

ส่วนท่ี  2  แบบประเมินตนเอง  ซ่ึงน ามาจากแบบประเมินตนเอง  7  อุปนิสัยส าหรับผู ้
ทรงประสิทธิผลยิง่ของ  Covey  (2010)  อนัประกอบดว้ย  แบบวดัอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์  
อุปนิสัยแสดงความสมดุลของการด าเนินชีวติและ  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ 

รายละเอียดของแบบประเมินตนเอง  มีดงัน้ี 
แบบประเมินตนเองแบ่งออกเป็น 9 ส่วนหลกั  ในแต่ละส่วนประกอบดว้ยขอ้ความ

จ านวน  3  ขอ้ความ  ดงัน้ี 
1. อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์ 

 ฉนัแสดงความเมตตาและความเห็นอกเห็นใจต่อผูอ่ื้น 
 ฉนัเป็นคนรักษาสัญญาและใหคุ้ณค่าต่อขอ้ผกูพนั 
 ฉนัไม่พดูถึงส่ิงท่ีไม่ดีของผูอ่ื้นลบัหลงั 

2. อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการด าเนินชีวติ   
 ฉนัสามารถรักษาความสมดุลในแง่มุมต่าง ๆ ของชีวิต  การงาน  ครอบครัว  

เพื่อน  และอ่ืน ๆ  ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 เวลาท างาน  ฉนัค านึงถึงความเก่ียวขอ้งและความตอ้งการของคนท่ีฉนัก าลงั

ท างานให ้
 ฉนัทุ่มเทในส่ิงท่ีฉนัท า  แต่ไม่ถึงกบัท าใหห้มดแรงหรือหมดสภาพ 

3. อุปนิสัยท่ี  1  การเป็นฝ่ายเร่ิมตน้ท าก่อน 
 ฉนัควบคุมชีวติตวัเองได ้
 ฉนัทุ่มเทความพยายามในส่ิงท่ีฉนัสามารถท าได ้ มากกวา่ในส่ิงท่ีฉนัไม่

สามารถท าได ้
 ฉนัรับผดิชอบต่ออารมณ์และการกระท าของฉนั  มากกวา่ท่ีจะโทษผูอ่ื้นหรือ

ส่ิงรอบขา้ง 
4. อุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตน้ดว้ยจุดหมายในใจ 

 ฉนัรู้วา่ฉนัตอ้งการความส าเร็จอะไรในชีวิต 
 ฉนัจดัการและตระเตรียมส่ิงต่าง ๆ  เพื่อไม่ตอ้งท าส่ิงนั้น ๆ  แบบฉุกเฉิน 
 ฉนัเร่ิมตน้แต่ละสัปดาห์ดว้ยเป้าหมายท่ีชดัเจนวา่  ฉนัตอ้งการท าอะไรให้

ส าเร็จ 
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5. อุปนิสัยท่ี  3  การท าตามล าดบัความส าคญั  

 ฉนัมีวนิยัในการท าตามแผนต่าง ๆ  (ไม่ผดัวนัประกนัพรุ่ง   
      ไม่ปล่อยเวลาใหสู้ญเปล่า  และอ่ืน ๆ ) 
 ฉนัไม่ยอมใหกิ้จกรรมต่าง ๆ ท่ีส าคญัในชีวติ  หายไปกบักิจกรรมท่ีวุน่วายใน

แต่ละวนั 
 ส่ิงต่าง ๆ ท่ีฉนัท าทุกวนัมีความหมายและเป็นส่วนหน่ึงท่ีช่วยใหฉ้นัประสบ

ความส าเร็จในชีวติ 
6. อุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะ 

 ฉนัใหค้วามส าคญักบัความส าเร็จของผูอ่ื้นเท่า ๆ กบัของฉนัเอง 
 ฉนัร่วมมือกบัผูอ่ื้น 
 เวลาแกไ้ขขอ้ขดัแยง้  ฉนัพยายามหาวธีิท่ีท าใหทุ้กฝ่ายไดป้ระโยชน์ 

7. อุปนิสัยท่ี  5  เขา้ใจผูอ่ื้นก่อนจะใหผู้อ่ื้นเขา้ใจเรา 
 ฉนัเป็นคนอ่อนไหวต่อความรู้สึกของผูอ่ื้น 
 ฉนัพยายามท าความเขา้ใจถึงมุมมองของผูอ่ื้น 
 เวลาฟัง  ฉนัพยายามมองส่ิงต่าง ๆ จากมุมมองของผูอ่ื้น  ไม่ใช่แค่ของฉนั

เท่านั้น 
8. อุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลงัประสานความแตกต่าง   

 ฉนัใหคุ้ณค่าและคน้หาความสามารถท่ีอยูภ่ายในของผูอ่ื้น 
 ฉนัเป็นคนท่ีสร้างสรรคใ์นการแสวงหาแนวความคิดและวธีิแกไ้ขปัญหาท่ี

ใหม่และดีกวา่ 
 ฉนัชอบกระตุน้ใหผู้อ่ื้นแสดงความคิดเห็น 

9.  อุปนิสัยท่ี  7  การลบัเล่ือยให้คมอยูเ่สมอ 
 ฉนัใหค้วามส าคญักบัสุขภาพกายและความเป็นอยูท่ี่ดีของฉนั 
 ฉนัพยายามอยา่งหนกัท่ีจะสร้างและปรับปรุงความสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น 
 ฉนัใชเ้วลาในการหาความหมายและความสุขในชีวติ 

ลกัษณะของแบบประเมินตนเองนั้น  เป็นการประเมินตนเองวา่แสดงลกัษณะอุปนิสัย
ตามขอ้ความแต่ละขอ้ความในแบบประเมินตนเองไดดี้มากนอ้ยเพียงใด  โดยแบ่งการประเมิน
ตนเองในแต่ละขอ้ความออกเป็น  6  ระดบั  ดงัน้ี 
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1  คะแนน  คือ  นอ้ยท่ีสุด 

 2  คะแนน  คือ  นอ้ย 
 3  คะแนน  คือ  ค่อนขา้งนอ้ย 
 4  คะแนน  คือ  ค่อนขา้งมาก 
 5  คะแนน  คือ  มาก 
 6  คะแนน  คือ  มากท่ีสุด 
การประมวลผลคะแนนจากแบบประเมินตนเอง  มีวธีิประมวลผลดงัน้ี 
1. หาค่าเฉล่ียของคะแนนในแต่ละอุปนิสัยของแบบประเมินตนเอง  แลว้พิจารณาวา่

ค่าเฉล่ียของคะแนนในแต่ละอุปนิสัยนั้นอยูใ่นช่วงใด ซ่ึงก าหนดเกณฑ์เพื่อแปลความหมายของ
คะแนนไดด้ว้ยการหาอนัตรภาคชั้น  (กลัยา วานิชยบ์ญัชา, 2549)  แสดงวธีิการค านวณไดด้งัน้ี  

 
 
 
 
โดย     
ค่าพิสัยของคะแนนเฉล่ีย  =  คะแนนเฉล่ียสูงสุดท่ีเป็นไปได ้  
    -  คะแนนเฉล่ียต ่าสุดท่ีเป็นไปได ้
คะแนนเฉล่ียสูงสุดท่ีเป็นไปได ้ คือ  6  คะแนน 
คะแนนเฉล่ียต ่าสุดท่ีเป็นไปได ้ คือ  1  คะแนน 
 
ค่าพิสัยของคะแนนเฉล่ีย  =  6  -  1  คะแนน 
      =  5  คะแนน 
จ านวนอนัตรภาคชั้น  (จ  านวนช่วงของคะแนน)   =  6  ชั้น 
แทนค่า 
อนัตรภาคชั้น = 5  คะแนน  
  6  ชั้น  
 = 0.83  คะแนนต่อชั้น 
 
 

อนัตรภาคชั้น = ค่าพิสัยของคะแนนเฉล่ีย 
  จ านวนอนัตรภาคชั้น 
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จึงไดเ้กณฑก์ารประเมินผลคะแนนเฉล่ียดงัน้ี 
1.00  -  1.83  คะแนน   คือ  มีระดบัอุปนิสัยนั้นในระดบันอ้ยท่ีสุด 
1.84  -  2.67  คะแนน   คือ  มีระดบัอุปนิสัยนั้นในระดบันอ้ย 
2.68  -  3.50  คะแนน   คือ  มีระดบัอุปนิสัยนั้นในระดบัค่อนขา้งนอ้ย 
3.51  -  4.33  คะแนน   คือ  มีระดบัอุปนิสัยนั้นในระดบัค่อนขา้งมาก 
4.34  -  5.17  คะแนน   คือ  มีระดบัอุปนิสัยนั้นในระดบัมาก 
5.18  -  6.00  คะแนน   คือ  มีระดบัอุปนิสัยนั้นในระดบัมากท่ีสุด 

2. ประเมินผลระดบัอุปนิสัยกลุ่มชยัชนะส่วนตน  โดยการหาค่าเฉล่ียรวมของคะแนน
ในอุปนิสัยท่ี  1  อุปนิสัยท่ี  2  อุปนิสัยท่ี  3  และอุปนิสัยท่ี  7  แลว้พิจารณาวา่ค่าเฉล่ียของคะแนน
นั้นอยูใ่นช่วงใด  โดยใชเ้กณฑก์ารประเมินผลคะแนน  เช่นเดียวกบัเกณฑก์ารประเมินในแต่ละ
อุปนิสัย  เหตุผลท่ีรวมอุปนิสัยท่ี  7  เขา้ไปในการประเมินผลระดบัอุปนิสัยกลุ่มชยัชนะส่วนตนดว้ย
เน่ืองจากอุปนิสัยท่ี  7  เป็นอุปนิสัยท่ีช่วยใหอุ้ปนิสัยอ่ืน ๆ  ท างานไดอ้ยา่งต่อเน่ืองและมี
ประสิทธิผล 

3. ประเมินผลระดบัอุปนิสัยกลุ่มชยัชนะในสังคม  โดยการหาค่าเฉล่ียรวมของคะแนน
ในอุปนิสัยท่ี  4  อุปนิสัยท่ี  5  อุปนิสัยท่ี  6  และอุปนิสัยท่ี  7  แลว้พิจารณาวา่ค่าเฉล่ียของคะแนน
นั้นอยูใ่นช่วงใด  โดยใชเ้กณฑก์ารประเมินผลคะแนน  เช่นเดียวกบัเกณฑก์ารประเมินในแต่ละ
อุปนิสัย  เหตุผลท่ีรวมอุปนิสัยท่ี  7  เขา้ไปในการประเมินผลระดบัอุปนิสัยกลุ่มชยัชนะในสังคม
ดว้ยเน่ืองจากอุปนิสัยท่ี  7  เป็นอุปนิสัยท่ีช่วยใหอุ้ปนิสัยอ่ืน ๆ  ท างานไดอ้ยา่งต่อเน่ืองและมี
ประสิทธิผล 

4. ประเมินผลในภาพรวมของ  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่  โดยการหา
ค่าเฉล่ียรวมของคะแนนใน  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่  แลว้พิจารณาวา่ค่าเฉล่ียของ
คะแนนนั้นอยูใ่นช่วงใด  โดยใชเ้กณฑก์ารประเมินผลคะแนน  เช่นเดียวกบัเกณฑก์ารประเมินในแต่
ละอุปนิสัย 
 
การวเิคราะห์ข้อมูล 

เคร่ืองมือทางสถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล  ไดแ้ก่ 
ส่วนท่ี  1  การวเิคราะห์คุณลกัษณะทัว่ไป 
1.1  ใชค้วามถ่ี  (Frequency)  และร้อยละ  (Percentage)  ส าหรับเพศ  อาย ุ ชั้นปีท่ีก าลงั

ศึกษา  หลกัสูตรท่ีศึกษา  สาขาวชิา  ล าดบับุตร  จ านวนพี่นอ้ง  บุคคลท่ีพกัอาศยัอยูด่ว้ยในปัจจุบนั  
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สถานภาพของบิดา/มารดา  อาชีพของบิดา  อาชีพของมารดา  ประวติัการท างานพิเศษหรือมีรายได้
เสริมในช่วง 6 เดือนท่ีผา่นมา  ประสบการณ์การเป็นผูริ้เร่ิมหรือมีส่วนร่วมในกิจกรรมนกัศึกษา  
ประสบการณ์การสมคัรเขา้ร่วมกิจกรรมโดยความสมคัรใจ  ความเตม็ใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ี
ทางสโมสรนกัศึกษา  คณะ  หรือมหาวทิยาลยัจดัให ้ และประสบการณ์การเรียนรู้เก่ียวกบั 7 
อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่   

1.2  ใชค้วามถ่ี  (Frequency)  ร้อยละ  (Percentage)  ค่าเฉล่ีย  (Mean)  และค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน  (Standard Deviation)  ส าหรับเกรดเฉล่ียของปีการศึกษาล่าสุด  เกรดเฉล่ียสะสม  และ
จ านวนเพื่อนสนิท   

ส่วนท่ี  2  การวเิคราะห์อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์  อุปนิสัยแสดงความสมดุล
ของการด าเนินชีวติ  และ  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่  ใชค้วามถ่ี  (Frequency)  ร้อยละ  
(Percentage)  ค่าเฉล่ีย  (Mean)  และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (Standard Deviation) 

ส่วนท่ี  3  การวเิคราะห์คุณลกัษณะทัว่ไปกบัระดบัอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ์  
อุปนิสัยแสดงความสมดุลของการด าเนินชีวติ  อุปนิสัยกลุ่มชยัชนะส่วนตน  อุปนิสัยกลุ่มชยัชนะใน
สังคม  และ  7  อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ 

3.1  การทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียสองกลุ่ม  (t-test)  และการวเิคราะห์ความ
แปรปรวนแบบจ าแนกทางเดียว  (One-way ANOVA) 

ส่วนท่ี  4  การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งคุณลกัษณะทัว่ไปกบัอุปนิสัยแสดง
พื้นฐานทางอารมณ์ อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการด าเนินชีวติ  อุปนิสัยกลุ่มชยัชนะส่วนตน  
อุปนิสัยกลุ่มชยัชนะในสังคม  และ 7 อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่ 

4.1  การวเิคราะห์สหสัมพนัธ์  (Correlation Analysis)  
ส าหรับตวัแปรท่ีมีระดบัการวดัเป็นมาตรนามบญัญติั  (Nominal Scale)  ไดแ้ก่  เพศ  ชั้น

ปีท่ีก าลงัศึกษา  หลกัสูตรท่ีศึกษา  สาขาวชิา  ล าดบับุตร  บุคคลท่ีพกัอาศยัอยูด่ว้ยในปัจจุบนั  
สถานภาพของบิดา/มารดา  อาชีพของบิดา  อาชีพของมารดา  ประวติัการท างานพิเศษหรือมีรายได้
เสริมในช่วง 6 เดือนท่ีผา่นมา  ประสบการณ์การเป็นผูริ้เร่ิมหรือมีส่วนร่วมในกิจกรรมนกัศึกษา  
ประสบการณ์การสมคัรเขา้ร่วมกิจกรรมโดยความสมคัรใจ  และประสบการณ์การเรียนรู้เก่ียวกบั 7 
อุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลยิง่  ใชส้ถิติ Chi-square  ท่ีระดบัความเช่ือมัน่  95%   

ส าหรับตวัแปรท่ีมีมาตราวดัในระดบัอตัราส่วน (ratio scale)  ไดแ้ก่  อาย ุ เกรดเฉล่ียของ
ปีการศึกษาล่าสุด  เกรดเฉล่ียสะสม  จ านวนเพื่อนสนิท  และความเตม็ใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ี
ทางสโมสรนกัศึกษา คณะ หรือมหาวทิยาลยัจดัให้  ใชส้ถิติสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน  
(Pearson product moment)  ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 95%   
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โดยมีเกณฑก์ารประเมินระดบัความสัมพนัธ์ของสถิติสหสัมพนัธ์ดงัน้ี (สมเดช บุญ
ประจกัษ,์ 2551) 

ค่า  r ระดบัของความสัมพนัธ์ 
มากกวา่  0.90 มีความสัมพนัธ์กนัสูงมาก 
0.70  -  0.90 มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัสูง 
0.30  -  0.69 มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัปานกลาง 
นอ้ยกวา่  0.30 มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัต ่า 

0.00 ไม่มีความสัมพนัธ์กนัเชิงเส้นตรง 
เคร่ืองหมาย  + , -  หนา้ตวัเลขสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์  จะบอกถึงทิศทางของ

ความสัมพนัธ์ โดยท่ีหาก  
 

r  มีเคร่ืองหมาย   + หมายถึง  การมีความสัมพนัธ์กนัไปในทิศทางเดียวกนั   
r  มีเคร่ืองหมาย   - หมายถึง  การมีความสัมพนัธ์กนัไปในทิศทางตรงกนั

ขา้ม  
 

ยกเวน้ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์บางชนิดท่ีมีลกัษณะ  0  r  1 ซ่ึงจะบอกไดเ้พียง
ขนาดหรือระดบัของความสัมพนัธ์เท่านั้น  ไม่สามารถบอกทิศทางของความสัมพนัธ์ได ้ 
 
สถานทีใ่ช้ในการด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูล 

สถานท่ีใชใ้นการด าเนินการศึกษา  คือ  คณะบริหารธุรกิจ  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  และ
สถานท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล  คือ  คณะวจิิตรศิลป์  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
 
ระยะเวลาทีใ่ช้ในการศึกษา 

เดือนพฤษภาคม  ถึง  เดือนตุลาคม  พ.ศ.  2554 
 


