
 
 

บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมลู 

 

  การศึกษาเร่ือง คุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานบริษัท ไทยเอ็นจิเนียร่ิง แอนด 
บิสซิเนส จํากัด ผูศึกษาไดทําการเก็บขอมูลดวยแบบสอบถามจากพนักงานทุกคน ในทุกแผนกรวม
ท้ังส้ิน 101 คน โดยแบงผลการศึกษาออกเปน 6 สวน ดังนี้ 
  สวนท่ี 1   ขอมูลท่ัวไปของพนักงานบริษัท ไทยเอ็นจิเนียร่ิง แอนด บิสซิเนส จํากัด
ไดแก เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา แผนกท่ีปฏิบัติงาน รายได ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
  สวนท่ี 2 ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานบริษัท               
ไทยเอ็นจิเนียร่ิง แอนด บิสซิเนส จํากัด ไดแก ดานรางกาย ดานจิตใจ  ดานสัมพันธภาพทางสังคม 
ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ ดานความม่ันคงในชีวิต และคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 
วิเคราะหโดยใชสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ความถ่ี (Frequency) คารอยละ
(Percentage) และคาเฉล่ีย (Mean) 
  สวนท่ี 3 ขอมูลท่ัวไปของพนักงานบริษัท ไทยเอ็นจิเนียร่ิง แอนด บิสซิเนส จํากัด 
ท่ีมีผลตอปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน ไดแก ดานรางกาย ดานจิตใจ  ดานสัมพันธภาพ
ทางสังคม ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ ดานความม่ันคงในชีวิต ซ่ึงวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติ
อางอิง (Inferential Statistic)  ตารางไขว (Crosstab) 
  สวนท่ี 4 ขอมูลท่ัวไปของพนักงานบริษัท ไทยเอ็นจิเนียร่ิง แอนด บิสซิเนส จํากัด 
ท่ีมีผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานในภาพรวม ซ่ึงวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติอางอิง (Inferential 
Statistic)  ตารางไขว (Crosstab) 
  สวนท่ี 5 การวิเคราะหสหสัมพันธ (Correlation Analysis)  ใชการหาคา
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson’s product moment correlation coefficient) และการ
วิเคราะหความถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression Analysis) เพื่อวัดระดับอิทธิพลของปจจัยท้ัง 6 
ดานท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 
  สวนท่ี 6 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะท่ีเกี่ยวของกับคุณภาพชีวิตการทํางานของ
พนักงานบริษัท ไทยเอ็นจิเนียร่ิง แอนด บิสซิเนส จํากัด 
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สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของพนักงานบริษัท ไทยเอ็นจิเนียร่ิง แอนด บิสซิเนส จํากัด 

 
ตารางท่ี 3 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามเพศ 
 

เพศ จํานวน (คน) รอยละ 
ชาย 61 60.40 
หญิง 40 39.60 

รวม 101 100.00 
 
  จากตารางท่ี 3 พบวา พนักงานสวนใหญของบริษัทฯ เปนเพศชาย โดยมีจํานวน 61 
คน คิดเปนรอยละ 60.40 และเปนเพศหญิงจํานวน 40 คน คิดเปนรอยละ 39.60 ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 4 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามอายุ 
 

ชวงอาย ุ จํานวน รอยละ 
ต่ํากวา 20 ป 1 0.99 
20 – 30 ป 41 40.59 
31 – 40 ป 36 35.64 
41 – 50 ป 20 19.80 
51 – 60 ป 3 2.97 

รวม 101 100.00 
 
  จากตารางท่ี 4 พบวา พนักงานสวนใหญของบริษัทฯ มีอายุระหวาง 20 – 30 ป โดย
มีจํานวน 41 คน คิดเปนรอยละ 40.59 รองลงมาคือ ชวงอายุ 31 – 40 ป มีจํานวน 36 คน คิดเปนรอย
ละ 35.64 ชวงอายุ 41 – 50 ป มีจํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 19.80 ชวงอายุ 51 – 60 ป มีจํานวน     
3 คน คิดเปนรอยละ 2.97 และชวงอายุท่ีมีจํานวนนอยท่ีสุดคือ ต่ํากวา 20 ป มีจํานวน 1 คน คิดเปน
รอยละ 0.99 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 5 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามสถานภาพ 

 
สถานภาพ จํานวน รอยละ 

โสด 63 62.38 
สมรส 37 36.63 
หยาราง 1 0.99 

รวม 101 100.00 
 
  จากตารางท่ี 5 พบวา พนักงานสวนใหญของบริษัทฯมีสถานภาพโสด โดยมี
จํานวน 63 คน คิดเปนรอยละ 62.38 รองลงมาคือ สถานภาพสมรส มีจํานวน 37 คน คิดเปนรอยละ 
36.63 และสถานภาพหยารางมีจํานวนนอยท่ีสุดคือ 1 คน คิดเปนรอยละ 0.99 ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 6 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามระดับการศึกษาสูงสุด 
 

ระดับการศึกษา จํานวน รอยละ 
มัธยมศึกษาตอนตน หรือตํ่ากวา 21 20.79 
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 15 14.85 
อนุปริญญา/ปวส. หรือเทียบเทา 11 10.89 
ปริญญาตรี 48 47.52 
สูงกวาปริญญาตรี 6 5.94 

รวม 101 100.00 
 
  จากตารางท่ี 6 พบวา พนักงานสวนใหญของบริษัทฯมีการศึกษาระดับปริญญาตรี 
โดยมีจํานวน 48 คน คิดเปนรอยละ 47.52 รองลงมาคือระดับมัธยมศึกษาตอนตน หรือตํ่ากวา มี
จํานวน 21 คน คิดเปนรอยละ 20.79 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา มีจํานวน 15 
คน คิดเปนรอยละ 14.85 ระดับอนุปริญญา/ปวส. หรือเทียบเทา มีจํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 
10.89 และระดับสูงกวาปริญญาตรีมีจํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 5.94 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 7 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามแผนก/ฝายที่ปฏิบัติงาน 
 

แผนก/ฝาย จํานวน รอยละ 
ฝายผลิต/โรงงาน 37 36.63 
ฝายขาย 28 27.72 
ฝายจัดการและสํานักงาน 36 35.64 

รวม 101 100.00 
 
  จากตารางท่ี 7 พบวา พนักงานสวนใหญของบริษัทฯทํางานอยูในฝายผลิต/โรงงาน 
โดยมีจํานวน 37 คน คิดเปนรอยละ 36.63 รองลงมาคือ ฝายจัดการและสํานักงาน โดยมีจํานวน     
36 คน คิดเปนรอยละ 35.64 และฝายขาย มีจํานวน 28 คน คิดเปนรอยละ 27.72 ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 8 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามรายไดตอเดือน 
 

ระดับรายไดเฉล่ีย จํานวน รอยละ 
ต่ํากวา 10,000 บาท 28 27.72 
10,001 – 20,000 บาท 47 46.53 
20,001 – 30,000 บาท 12 11.88 
30,001 – 40,000 บาท 6 5.94 
40,001 – 50,000 บาท 3 2.97 
50,001 บาท ข้ึนไป 5 4.95 

รวม 101 100.00 
 
  จากตารางท่ี 8 พบวา พนักงานสวนใหญของบริษัทฯมีรายไดเฉล่ีย 10,001 – 
20,000 บาท ตอเดือน โดยมีจํานวน 47 คน คิดเปนรอยละ 46.53รองลงมาคือ ต่ํากวา 10,000 บาท ตอ
เดือน มีจํานวน 28 คน คิดเปนรอยละ 27.72  20,001 – 30,000 บาท ตอเดือน มีจํานวน 12 คน คิด
เปนรอยละ 11.88  30,001 – 40,000 บาท ตอเดือน มีจํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 5.94  มากกวา
50,001 บาท ตอเดือน มีจํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 4.95 และ 40,001 – 50,000 บาท ตอเดือน มี
จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 2.97 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 9 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามระยะเวลาท่ีทํางาน 
 

อายุการทํางาน จํานวน รอยละ 
ต่ํากวา 1 ป 20 19.80 
1-3 ป 20 19.80 
3-5 ป 13 12.87 
5-7 ป 10 9.90 
7 ปข้ึนไป 38 37.62 

รวม 101 100.00 
 
  จากตารางท่ี 9 พบวา พนักงานสวนใหญของบริษัทฯ มีอายุการทํางาน มากกวา 7 ป 
โดยมีจํานวน 38 คน คิดเปนรอยละ 37.62  รองลงมาคือ ต่ํากวา 1 ป และ 1 – 3 ป มีจํานวน 20 คน 
คิดเปนรอยละ 19.80  3 -5 ป มีจํานวน  13 คน คิดเปนรอยละ 12.87 และ 5 – 7 ป มีจํานวน 10 คน 
คิดเปนรอยละ 9.90 ตามลําดับ 
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สวนท่ี 2 ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงาน บริษัท ไทยเอ็นจิเนียร่ิง แอนด บิส
ซิเนส จํากัด และคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 
 
ตารางท่ี 10 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจัยดานรางกายท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานบริษัท ไทยเอ็นจิเนียร่ิง แอนด บิสซิเนส จํากัด 
 

ปจจัยทางดานรางกาย 
ท่ีสงผลตอ 

คุณภาพชีวิตการทํางาน 

ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

อันดับ 
เห็นดวย
มากท่ีสุด 

เห็นดวย 
มาก 

เห็นดวย 
ปานกลาง 

เห็นดวย 
นอย 

เห็นดวย 
นอยที่สุด 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

ทุกวันน้ีมีสุขภาพรางกายท่ี
แข็งแรง 

9 
(8.91) 

35 
(34.65) 

55 
(54.46) 

1 
(0.99) 

1 
(0.99) 

3.50 
(มาก) 

4 

ในปที่ผานมามีการ
เจ็บปวยรุนแรงจนตอง
นอนโรงพยาบาล* 

1 
(0.99) 

0 
(0) 

8 
(7.92) 

23 
(22.77) 

69 
(68.32) 

4.57 
(มากที่สุด) 

1 

การทํางานดวยความ
กระฉับกระเฉง 
กระปกระเปรา 

12 
(11.88) 

47 
(46.53) 

41 
(40.59) 

1 
(0.99) 

0 
(0) 

3.69 
(มาก) 

2 

การรับประทานอาหารใน
แตละวันไดเพียงพอ 

9 
(8.91) 

41 
(40.59) 

51 
(50.50) 

0 
(0) 

0 
(0) 

3.58 
(มาก) 

3 

การออกกําลังกายอยาง 
สม่ําเสมอ 

3 
(2.97) 

11 
(10.89) 

34 
(33.66) 

44 
(43.56) 

9 
(8.91) 

2.55 
(นอย) 

6 

การพักผอนนอนหลับใน
แตละวันอยางเพียงพอ 

0 
(0) 

28 
(27.72) 

64 
(63.37) 

8 
(7.92) 

1 
(0.99) 

3.18 
(ปานกลาง) 

5 

รวม 
3.51 

(มาก) 

*ขอความทางลบ  
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  จากตารางท่ี 10 พบวาพนกังานของบริษัทฯ มีความคิดเห็นในปจจยัดานรางกายอยู
ในระดบัเหน็ดวยมาก มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 3.51 เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา 
  ปจจัยยอยดานรางกายท่ีมีคาเฉล่ียความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมากท่ีสุด คือ 
ในปท่ีผานมาไมมีการเจ็บปวยรุนแรงจนตองนอนโรงพยาบาล มีคาเฉล่ียเทากับ 4.57 
  ปจจัยยอยดานรางกายท่ีมีคาเฉล่ียความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก คือ การ
ทํางานดวยความกระฉับกระเฉงกระปกระเปรา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.69  การรับประทานอาหารในแต
ละวันไดเพียงพอ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.58 และ ทุกวันนี้มีสุขภาพรางกายที่แข็งแรง มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.50 ตามลําดับ 

ปจจัยยอยดานรางกายท่ีมีคาเฉล่ียความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยปานกลาง คือ 
การพักผอนนอนหลับในแตละวันอยางเพียงพอ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.18 

ปจจัยยอยดานรางกายท่ีมีคาเฉล่ียความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยนอย คือ การ
ออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอ มีคาเฉล่ียเทากับ 2.55 
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ตารางท่ี 11 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานบริษัท ไทยเอ็นจิเนียร่ิง แอนด บิสซิเนส จํากัด 
 

ปจจัยทางดานจิตใจ 
ท่ีสงผลตอ 

คุณภาพชีวิตการทํางาน 

ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

อันดับ 
เห็นดวย
มากท่ีสุด 

เห็นดวย 
มาก 

เห็นดวย 
ปานกลาง 

เห็นดวย 
นอย 

เห็นดวย 
นอยที่สุด 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

ความสามารถจัดการ
ความเครียดจากการ
ทํางาน 

3 
(2.97) 

35 
(34.65) 

56 
(55.45) 

5 
(4.95) 

2 
(1.98) 

3.32 
(ปาน
กลาง) 

8 

ความสามารถปรึกษา
หัวหนางานเมื่อมีปญหา
ในการทํางาน 

11 
(10.89) 

43 
(42.57) 

40 
(39.60) 

6 
(5.94) 

1 
(0.99) 

3.56 
(มาก) 

5 

ความพึงพอใจในความ
เปนตัวเอง 

22 
(21.78) 

40 
(39.60) 

36 
(35.64) 

2 
(1.98) 

1 
(0.99) 

3.79 
(มาก) 

2 

ความพึงพอใจในความ
เปนอยูทุกวันน้ี 

10 
(9.90) 

30 
(29.70) 

56 
(55.45) 

2 
(1.98) 

3 
(2.97) 

3.42 
(มาก) 

7 

ความภูมิใจในผลสําเร็จ
ของงานที่ไดรับ
มอบหมาย 

10 
(9.90) 

49 
(48.51) 

40 
(39.60) 

1 
(0.99) 

1 
(0.99) 

3.65 
(มาก) 

3 

มีสมาธิตลอดเวลาในการ
ทํางาน 

8 
(7.92) 

51 
(50.50) 

33 
(32.67) 

8 
(7.92) 

1 
(0.99) 

3.56 
(มาก) 

5 

ความสามารถเปนที่พ่ึง
ของคนในครอบครัว 

25 
(24.75) 

42 
(41.58) 

28 
(27.72) 

5 
(4.95) 

1 
(0.99) 

3.84 
(มาก) 

1 

มีความสุขในการทํางาน 
ที่บริษัทน้ี 

17 
(16.83) 

32 
(31.68) 

49 
(48.51) 

3 
(2.97) 

0 
(0) 

3.62 
(มาก) 

4 

มีสิ่งยึดเหน่ียวจิตใจใน
ยามทุกข 

10 
(9.90) 

36 
(35.64) 

49 
(48.51) 

5 
(4.95) 

1 
(0.99) 

3.49 
(มาก) 

6 

รวม 
3.58 

(มาก) 
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จากตารางท่ี 11 พบวา พนกังานของบริษัทฯ มีความคิดเห็นในปจจยัดานจิตใจอยูใน
ระดับเหน็ดวยมาก มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 3.58 เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา 

ปจจัยยอยดานจิตใจท่ีมีคา เฉลี่ ยความคิดเห็นอยู ในระดับเห็นดวยมาก  คือ 
ความสามารถเปนท่ีพึ่งของคนในครอบครัว มีคาเฉล่ียเทากับ 3.84  ความพึงพอใจในความเปน
ตัวเอง มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.79  ความภูมิใจในผลสําเร็จของงานท่ีไดรับมอบหมาย มีคาเฉลี่ยเทากับ 
3.65  การมีความสุขในการทํางาน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.62  มีสมาธิตลอดเวลาในการทํางาน มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.56  ความสามารถปรึกษาหัวหนางานเม่ือมีปญหาในการทํางาน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.56  มีส่ิง
ยึดเหนี่ยวจิตใจในยามทุกข มีคาเฉล่ียเทากับ 3.49  และ ความพึงพอใจในความเปนอยูทุกวันนี้ มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.42  ตามลําดับ 

ปจจัยยอยดานจิตใจท่ีมีคาเฉลี่ยความคิดเหน็อยูในระดับเห็นดวยปานกลาง คือ 
ความสามารถจัดการความเครียดจากการทํางาน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.32 
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ตารางท่ี 12 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจัยดานสัมพันธภาพ
ทางสังคมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานบริษัท ไทยเอ็นจิเนียร่ิง แอนด บิสซิเนส 
จํากัด 
 

ปจจัยทางดาน
สัมพันธภาพทางสังคม 

ท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตการทํางาน 

ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

อันดับ 
เห็นดวย
มากท่ีสุด 

เห็นดวย 
มาก 

เห็นดวย 
ปานกลาง 

เห็นดวย 
นอย 

เห็นดวย 
นอยที่สุด 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

ความไววางใจในเพ่ือน
รวมงาน 

6 
(5.94) 

40 
(39.60) 

50 
(49.50) 

4 
(3.96) 

1 
(0.99) 

3.46 
(มาก) 

3 

ความสามารถพ่ึงพาเพ่ือน
รวมงานในเรื่องการ
ทํางานได 

5 
(4.95) 

39 
(38.61) 

52 
(51.49) 

5 
(4.95) 

0 
(0) 

3.44 
(มาก) 

4 

คนในบริษัท รวมมือรวม
ใจกันทํางาน 

7 
(6.93) 

39 
(38.61) 

49 
(48.51) 

5 
(4.95) 

1 
(0.99) 

3.46 
(มาก) 

3 

ความสามารถทํางานตาม
หนาที่ไดดวยตัวเอง 

17 
(16.83) 

63 
(62.38) 

20 
(19.80) 

0 
(0) 

1 
(0.99) 

3.94 
(มาก) 

1 

ความสามารถพูดคุยกับ
ผูบังคับบัญชาและเพื่อน
รวมงาน 

15 
(14.85) 

54 
(53.47) 

30 
(29.70) 

2 
(1.98) 

0 
(0) 

3.81 
(มาก) 

2 

เพ่ือนรวมงานเปนเสมือน
คนในครอบครัวเดียวกัน 

6 
(5.94) 

34 
(33.66) 

54 
(53.47) 

7 
(6.93) 

0 
(0) 

3.39 
(ปานกลาง) 

6 

การมีสวนรวมให
ขอคิดเห็นในการทํางาน 

8 
(7.92) 

33 
(32.67) 

56 
(55.45) 

2 
(1.98) 

2 
(1.98) 

3.43 
(มาก) 

5 

การไดรับขอเสนอแนะท่ี
มีประโยชนจากเพ่ือน
รวมงานและผูบริหาร 

4 
(3.96) 

32 
(31.68) 

57 
(56.77) 

8 
(7.92) 

0 
(0) 

3.32 
(ปานกลาง) 

8 

การไดเขารวมในกิจกรรม
ตางๆของบริษัท 

11 
(10.89) 

28 
(27.72) 

50 
(49.50) 

9 
(8.91) 

3 
(2.97) 

3.35 
(ปานกลาง) 

7 

รวม 
3.51 

(มาก) 
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  จากตารางท่ี  12 พบวาพนักงานของบริษัทฯ   มีความคิดเห็นในปจจัยดาน
สัมพันธภาพทางสังคมอยูในระดับเห็นดวยมากมีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 3.51 เมื่อพิจารณาใน
รายละเอียดพบวา  
   ปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคมท่ีมีคาเฉล่ียความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวย
มาก คือ ความสามารถทํางานตามหนาท่ีไดดวยตัวเอง คาเฉล่ียเทากับ 3.94  ความสามารถพูดคุยกับ
ผูบังคับบัญชาและเพ่ือนรวมงาน คาเฉล่ียเทากับ 3.43  คนในบริษัทฯ รวมมือรวมใจกันทํางานมี
คาเฉล่ียเทากับ 3.46  ความไววางใจในเพื่อนรวมงาน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.46  ความสามารถพึ่งพา
เพื่อนรวมงานในเร่ืองการทํางานได มีคาเฉล่ียเทากับ 3.44  และการมีสวนรวมใหขอคิดเห็นในการ
ทํางาน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.43  ตามลําดับ 
   ปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคมท่ีมีคาเฉล่ียความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวย
ปานกลาง คือ  เพื่อนรวมงานเปนเสมือนคนในครอบครัวเดียวกัน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.39  การไดเขา
รวมในกิจกรรมตางๆของทางบริษัทฯ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.35  และการไดรับขอเสนอแนะท่ีมี
ประโยชนจากเพื่อนรวมงานและผูบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 3.32  ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 13 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจัยดานส่ิงแวดลอมท่ี

สงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานบริษัท ไทยเอ็นจิเนียร่ิง แอนด บิสซิเนส จํากัด 

 

ปจจัยทางดานสิ่งแวดลอม 
ท่ีสงผลตอ 

คุณภาพชีวิตการทํางาน 

ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

อันดับ 
เห็นดวย
มากท่ีสุด 

เห็นดวย 
มาก 

เห็นดวย 
ปานกลาง 

เห็นดวย 
นอย 

เห็นดวย 
นอยที่สุด 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินในระหวางการ
เดินทางมาทํางาน 

7 
(6.93) 

29 
(28.71) 

56 
(55.45) 

8 
(7.92) 

1 
(0.99) 

3.33 
(ปานกลาง) 

4 

สถานท่ีทํางานมี
สภาพแวดลอมที่ปลอดภัย 

6 
(5.94) 

33 
(32.67) 

52 
(51.49) 

8 
(7.92) 

2 
(1.98) 

3.33 
(ปานกลาง) 

4 

ความพึงพอใจในวันหยุดที่
ไดรับ 

6 
(5.94) 

35 
(34.65) 

41 
(40.59) 

12 
(11.88) 

7 
(6.93) 

3.21 
(ปานกลาง) 

6 

การยอมรับในกฎระเบียบ
ของทางบริษัท 

8 
(7.92) 

35 
(34.65) 

49 
(48.51) 

6 
(5.94) 

3 
(2.97) 

3.39 
(ปานกลาง) 

3 

สามารถเดินทางมายังบริษัท
ไดอยางสะดวก 

13 
(12.87) 

33 
(32.67) 

39 
(38.61) 

13 
(12.87) 

3 
(2.97) 

3.40 
(ปานกลาง) 

2 

ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินในขณะทํางาน 

12 
(11.88) 

36 
(35.64) 

49 
(48.51) 

3 
(2.97) 

1 
(0.99) 

3.54 
(มาก) 

1 

ความพึงพอใจในสิ่งอํานวย
ความสะดวกที่ทางบริษัท
จัดให  

1 
(0.99) 

21 
(20.79) 

58 
(57.43) 

18 
(17.82) 

3 
(2.97) 

2.99 
(ปานกลาง) 

8 

ทางบริษัทไดใหขอมูลและ
ความรู ในเรื่องความ
ปลอดภัยในการทํางานอยาง
เพียงพอ 

4 
(3.96) 

20 
(19.80) 

61 
(60.40) 

12 
(11.88) 

4 
(3.96) 

3.08 
(ปานกลาง) 

7 

ทางบริษัทมีอุปกรณชวยใน
การทํางานอยางเพียงพอ 

4 
(3.96) 

31 
(30.69) 

55 
(54.46) 

10 
(9.90) 

1 
(0.99) 

3.27 
(ปานกลาง) 

5 

รวม 
3.28 

(ปานกลาง) 
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  จากตารางท่ี  13 พบวาพนักงานของบริษัทฯ  มีความคิดเห็นในปจจัยดาน
ส่ิงแวดลอมอยูในระดับเห็นดวยมากมีคาเฉล่ียรวมเทากับ 3.28  เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา  
  ปจจัยยอยดานส่ิงแวดลอมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานท่ีมีคาเฉล่ียความ
คิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก คือ ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินในขณะทํางาน มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.54 
  ปจจัยยอยดานส่ิงแวดลอมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานท่ีมีคาเฉล่ียความ
คิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยปานกลาง คือ สามารถเดินทางมายังบริษัทฯไดอยางสะดวก มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.40  การยอมรับในกฎระเบียบของทางบริษัทฯมีคาเฉล่ียเทากับ 3.39  ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย สินในระหวางการเดินทางมาทํางาน  มีคา เฉล่ียเทากับ  3.33  สถานท่ีทํางานมี
สภาพแวดลอมท่ีปลอดภัยมีคาเฉล่ียเทากับ 3.33  ทางบริษัทฯมีอุปกรณชวยในการทํางานอยาง
เพียงพอ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.27  ความพึงพอใจในวันหยุดท่ีไดรับ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.21  ทางบริษัทฯ 
ไดใหขอมูลและความรู ในเร่ืองความปลอดภัยในการทํางานอยางเพียงพอ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.08  
และความพึงพอใจในส่ิงอํานวยความสะดวกที่ทางธนาคารฯ จัดให เชน มุมพักผอน หอง
รับประทานอาหาร หองน้ํา มีคาเฉล่ียเทากับ 2.99  ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 14 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณท่ี
สงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานบริษัท ไทยเอ็นจิเนียร่ิง แอนด บิสซิเนส จํากัด 

 

ปจจัยทางดาน 
จิตวิญญาณท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตการทํางาน 

ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

อันดับ 
เห็นดวย
มากท่ีสุด 

เห็นดวย 
มาก 

เห็นดวย 
ปานกลาง 

เห็นดวย 
นอย 

เห็นดวย 
นอยที่สุด 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

การทํางานท่ีบริษัทน้ีมี
ความหมายและมี
ความสําคัญตอตนเอง 

18 
(17.82) 

49 
(48.51) 

32 
(31.68) 

2 
(1.98) 

0 
(0) 

3.82 
(มาก) 

1 

การไดรับการยอมรับ 
หรือคําชมเชยจาก
ผูบังคับบัญชา และเพื่อน
รวมงาน 

5 
(4.95) 

23 
(22.77) 

63 
(62.38) 

8 
(7.92) 

2 
(1.98) 

3.21 
(ปานกลาง) 

10 

งานท่ีทําทุกวันน้ีสามารถ
ตอบสนองเปาหมายใน
ชีวิตได 

5 
(4.95) 

32 
(31.68) 

52 
(51.49) 

11 
(10.89) 

1 
(0.99) 

3.29 
(ปานกลาง) 

6 

ความรูสึกวางานของ
ตนเองมีคุณคา แกสังคม 

6 
(5.94) 

30 
(29.70) 

52 
(51.49) 

10 
(9.90) 

3 
(2.97) 

3.26 
(ปานกลาง) 

7 

ความภูมิใจที่ไดทํางานท่ี
บริษัทน้ี 

17 
(16.83) 

44 
(43.56) 

37 
(36.63) 

2 
(1.98) 

1 
(0.99) 

3.73 
(มาก) 

2 

ไมมีความคิดที่จะลาออก
ไปหางานใหมทํา* 

1 
(0.99) 

6 
(5.94) 

44 
(43.56) 

26 
(25.74) 

24 
(23.76) 

3.65 
(มาก) 

3 

ความม่ันใจในความ
มั่นคงของบริษัท และทีม
ผูบริหาร 

14 
(13.86) 

33 
(32.67) 

46 
(45.54) 

6 
(5.94) 

2 
(1.98) 

3.50 
(มาก) 

5 

การไดใชความรู
ความสามารถในงานได
อยางเต็มที่ 

13 
(12.87) 

42 
(41.58) 

41 
(40.59) 

3 
(2.97) 

2 
(1.98) 

3.60 
(มาก) 

4 

การไดมีสวนเผยแพร
ช่ือเสียงของบริษัท 

7 
(6.93) 

25 
(24.75) 

46 
(45.54) 

18 
(17.82) 

5 
(4.95) 

3.11 
(ปานกลาง) 

11 
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ตารางท่ี 14 (ตอ) แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจัยดานจิต
วิญญาณท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานบริษัท ไทยเอ็นจิเนียร่ิง แอนด บิสซิเนส 
จํากัด 

 

ปจจัยทางดาน 
จิตวิญญาณท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตการทํางาน 

ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

อันดับ 
เห็นดวย
มากท่ีสุด 

เห็นดวย 
มาก 

เห็นดวย 
ปานกลาง 

เห็นดวย 
นอย 

เห็นดวย 
นอยที่สุด 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

การมีโอกาสในการ
พัฒนาความสามารถใน
งานอยางตอเน่ือง 

3 
(2.97) 

34 
(33.66) 

53 
(52.48) 

7 
(6.93) 

4 
(3.96) 

3.25 
(ปานกลาง) 

8 

ความสามารถทํา
กิจกรรมทางศาสนาได
ตามความตองการ 

8 
(7.92) 

28 
(27.72) 

47 
(46.53) 

15 
(14.85) 

3 
(2.97) 

3.23 
(ปานกลาง) 

9 

รวม 
3.42 

(มาก) 
*ขอความทางลบ 
 

  จากตารางท่ี 14 พบวาพนักงานบริษัทฯ  มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณท่ี
สงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานอยูในระดับเห็นดวยมากมีคาเฉล่ียรวมเทากับ 3.42 เม่ือพิจารณาใน
รายละเอียดพบวา 
  ปจจัยยอยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานท่ีมีคาเฉล่ียความ
คิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก คือ การทํางานท่ีบริษัทนี้มีความหมายและมีความสําคัญตอตนเอง มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.82  ความภูมิใจท่ีไดทํางานท่ีบริษัทนี้ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.73  ไมมีความคิดท่ีจะ
ลาออกไปหางานใหมทํา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.65  การไดใชความรูความสามารถในงานไดอยางเต็มท่ี
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.60  และ ความม่ันใจในความมั่นคงของบริษัทและทีมผูบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.50  ตามลําดับ 
  ปจจัยยอยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานท่ีมีคาเฉล่ียความ
คิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยปานกลาง คือ งานท่ีทําทุกวันนี้สามารถตอบสนองเปาหมายในชีวิตมี
คาเฉลี่ยเทากับ 3.29  ความรูสึกวางานของตนเองมีคุณคาแกสังคม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.26  การมี
โอกาสในการพัฒนาความสามารถในงานอยางตอเนื่อง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.25  ความสามารถทํา
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กิจกรรมทางศาสนาไดตามความตองการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.23  การไดรับการยอมรับ หรือคําชมเชย
จากผูบังคับบัญชา และเพื่อนรวมงาน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.21  และ การไดมีสวนเผยแพรช่ือเสียงของ
บริษัท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.11 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 15 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจยัดานความมั่นคงใน

ชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานบริษัท ไทยเอ็นจิเนียร่ิง แอนด บิสซิเนส จํากัด 

 

ปจจัยทางดาน 
ความม่ันคงในชีวิตท่ี
สงผลตอคุณภาพชีวิต

การทํางาน 

ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

อันดับ 
เห็นดวย
มากท่ีสุด 

เห็นดวย 
มาก 

เห็นดวย 
ปานกลาง 

เห็นดวย 
นอย 

เห็นดวย 
นอยที่สุด 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

การไดรับรายไดที่
เหมาะสมกับความรู
ความสามารถ 

2 
(1.98) 

28 
(27.72) 

55 
(54.46) 

14 
(13.86) 

2 
(1.98) 

3.14 
(ปานกลาง) 

5 

การจัดการกับรายจาย
หรือหน้ีสินไดอยาง
เหมาะสม 

7 
(6.93) 

23 
(22.77) 

60 
(59.41) 

10 
(9.90) 

1 
(0.99) 

3.25 
(ปานกลาง) 

3 

การไดสรางหน้ีเพ่ือ
ความมั่นคงของ
ครอบครัวในระยะยาว
อยางเหมาะสม 

4 
(3.96) 

6 
(5.94) 

63 
(62.38) 

10 
(9.90) 

18 
(17.82) 

2.68 
(ปานกลาง) 

8 

การไมสรางหน้ีเกิน
กําลังที่จะผอนใชได* 

2 
(1.98) 

8 
(7.92) 

36 
(35.64) 

22 
(21.78) 

33 
(32.67) 

3.75 
(มาก) 

1 

ความพึงพอใจใน
สวัสดิการท่ีสถาน
ประกอบการจัดให 

2 
(1.98) 

20 
(19.80) 

50 
(49.50) 

24 
(23.76) 

5 
(4.95) 

2.90 
(ปานกลาง) 

6 

การไดรับการตรวจ
สุขภาพประจําปอยาง
พอเพียง 

5 
(4.95) 

35 
(34.65) 

49 
(48.51) 

10 
(9.90) 

2 
(1.98) 

3.31 
(ปานกลาง) 

2 

ความสามารถเก็บออม
เงินไวใชในยามจําเปน
ไดเพียงพอ 

0 
(0) 

12 
(11.88) 

55 
(54.46) 

29 
(28.71) 

5 
(4.95) 

2.73 
(ปานกลาง) 

7 

การไดรับการเลื่อนขั้น
เงินเดือน หรือ เล่ือน
ตําแหนงที่สูงขึ้น 

3 
(2.97) 

15 
(14.85) 

39 
(38.61) 

32 
(31.68) 

12 
(11.88) 

2.65 
(ปานกลาง) 

9 
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ตารางท่ี 15(ตอ) แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจัยดานความ
ม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานบริษัท ไทยเอ็นจิเนียร่ิง แอนด บิส
ซิเนส จํากัด 

 

ปจจัยทางดาน 
จิตวิญญาณท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตการทํางาน 

ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

อันดับ 
เห็นดวย
มากท่ีสุด 

เห็นดวย 
มาก 

เห็นดวย 
ปานกลาง 

เห็นดวย 
นอย 

เห็นดวย 
นอยที่สุด 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

งานท่ีทําอยูในขณะน้ี 
เหมาะสมกับความรู
ความสามารถ 

4 
(3.96) 

27 
(26.73) 

59 
(58.42) 

10 
(9.90) 

1 
(0.99) 

3.23 
(ปานกลาง) 

4 

รวม 
3.07 

(ปานกลาง) 
*ขอความทางลบ 

 
  จากตารางท่ี 15 พบวาพนักงานของบริษัทฯ มีความคิดเห็นในปจจัยดานความ
ม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานอยูในระดับ เห็นดวยปานกลาง มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 
3.07  เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา 
  ปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานท่ีมีคาเฉล่ีย
ความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก คือ การไมสรางหน้ีเกินกําลังท่ีจะผอนใชได มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.75 
  ปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานท่ีมีคาเฉล่ีย
ความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยปานกลาง คือ การไดรับการตรวจสุขภาพประจําปอยางพอเพียง มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.31  การจัดการกับรายจายหรือหนี้สินไดอยางเหมาะสม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.25  งาน
ท่ีทําอยูในขณะนี้ เหมาะสมกับความรูความสามารถ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.23  การไดรับรายไดท่ี
เหมาะสมกับความรูความสามารถ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.14  ความพึงพอใจในสวัสดิการท่ีสถาน
ประกอบการจัดให มีคาเฉล่ียเทากับ 2.90  ความสามารถเก็บออมเงินไวใชในยามจําเปนไดเพียงพอ 
มีคาเฉล่ียเทากับ 2.73   การไดสรางหน้ีเพื่อความม่ันคงของครอบครัวในระยะยาวอยางเหมาะสม มี
คาเฉล่ียเทากับ 2.68  และ การไดรับการเล่ือนข้ันเงินเดือน หรือ เล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึน มีคาเฉล่ีย
เทากับ 2.65  ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 16 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลระดับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม
ของพนักงานบริษัท ไทยเอ็นจิเนยีร่ิง แอนด บิสซิเนส จํากัด 
 

คุณภาพชีวิตการทํางาน
ในภาพรวม 

ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

อันดับ 
เห็นดวย
มากท่ีสุด 

เห็นดวย 
มาก 

เห็นดวย 
ปานกลาง 

เห็นดวย 
นอย 

เห็นดวย 
นอยที่สุด 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

การมีคุณภาพชีวิตที่ดี
ในการทํางาน 

13 
(12.87) 

24 
(23.76) 

58 
(57.43) 

6 
(5.94) 

0 
(0) 

3.44 
(มาก) 

- 

รวม 
3.44 

(มาก) 
 

  จากตารางท่ี 16 พบวา พนักงานของบริษัทฯ มีคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม
อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 3.44 เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา 
  ปจจัยยอยท่ีมีคุณภาพชีวิตการทํางานอยูในระดับสูง คือ การมีคุณภาพชีวิตท่ีดีใน
การทํางาน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.44  
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ตารางท่ี 17 แสดงคาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเหน็ในปจจยัท่ีสงผลตอคุณภาพการทํางานตาม
แนวคิดเกีย่วกบัคุณภาพชีวิตการทํางาน 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติการทํางาน คาเฉล่ีย การแปลผล ลําดับ 
1. ดานรางกาย 3.51 เห็นดวยมาก 2 
2. ดานจิตใจ 3.58 เห็นดวยมาก 1 
3. ดานสัมพันธภาพทางสังคม 3.51 เห็นดวยมาก 2 
4. ดานส่ิงแวดลอม 3.28 เห็นดวยปานกลาง 4 
5. ดานจิตวิญญาณ 3.42 เห็นดวยมาก 3 

6. ดานความม่ันคงในชีวิต 3.07 เห็นดวยปานกลาง 5 
 
  จากตารางท่ี 17 พบวาพนักงานบริษัท ไทยเอ็นจิเนียร่ิง แอนด บิสซิเนส จํากัด มี
ความคิดเห็นในปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน ซ่ึงเรียงตามลําดับคาเฉล่ียไดดังนี้คือ ดาน
จิตใจ มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.58 รองลงมาคือ ดานรางกาย มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.51  ดานสัมพันธภาพทาง
สังคม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.51  ดานจิตวิญญาณ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.42  ดานส่ิงแวดลอม มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.28  และดานความม่ันคงในชีวิต มีคาเฉล่ียเทากับ 3.07 ตามลําดับ 
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สวนท่ี 3 ขอมูลท่ัวไปของพนักงานบริษัท ไทยเอ็นจิเนียร่ิง แอนด บิสซิเนส จํากัด ท่ีมีผลตอปจจัยท่ี
สงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน ไดแก ดานรางกาย ดานจิตใจ  ดานสัมพันธภาพทางสังคม ดาน
สิ่งแวดลอม ดานจิตวิญญาณ ดานความมั่นคงในชีวิต วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติอางอิง (Inferential 
Statistic)  ตารางไขว(Crosstab) 
 
ตารางท่ี 18 แสดงคาเฉล่ียและแปลผล ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของบริษัท ไทยเอ็นจิ
เนียร่ิง แอนด บิสซิเนส จํากัด จําแนกตามเพศ 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวติการทํางาน 

เพศ 

ชาย 
(n=61) 

หญิง 
(n=40) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

ดานรางกาย 
3.13 2.95 

(ปานกลาง) (ปานกลาง) 

ดานจิตใจ 
3.59 3.65 

(มาก) (มาก) 

ดานสัมพันธภาพทางสังคม 
3.72 3.75 

(มาก) (มาก) 

ดานส่ิงแวดลอม 
3.39 3.43 

(ปานกลาง) (มาก) 

ดานจิตวิญญาณ 
3.34 3.28 

(ปานกลาง) (ปานกลาง) 

ดานความม่ันคงในชีวิต 
2.93 2.78 

(ปานกลาง) (ปานกลาง) 
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จากตารางท่ี 18 พบวา ผูตอบแบบสอบถามเพศชาย มีจํานวน 61 คน ให
ความสําคัญตอปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับมาก โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ย ไดแก 
ดานสัมพันธภาพทางสังคม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.72  ดานจิตใจ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.59  ปจจัยท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานในระดับปานกลาง ไดแก ดานส่ิงแวดลอม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.39  ดานจิต
วิญญาณ มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.34  ดานรางกาย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.13 และดานความม่ันคงในชีวิต มี
คาเฉล่ียเทากับ 2.93  
  ผูตอบแบบสอบถามเพศหญิง มีจํานวน40 คน ใหความสําคัญตอปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตการทํางานในระดับมาก โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ย ไดแก ดานสัมพันธภาพทางสังคม มี
คาเฉลี่ย 3.75  ดานจิตใจ มีคาเฉล่ีย 3.65  ดานส่ิงแวดลอม มีคาเฉลี่ย 3.43  ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตการทํางานในระดับปานกลางไดแก ดานจิตวิญญาณ มีคาเฉล่ีย 3.28  ดานรางกาย มีคาเฉล่ีย 
2.95  และดานความม่ันคงในชีวิต มีคาเฉล่ีย 2.78 
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ตารางท่ี 19 แสดงคาเฉล่ียและแปลผล ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของบริษัท ไทยเอ็นจิ
เนียร่ิง แอนด บิสซิเนส จํากัด จําแนกตามอายุ 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวติ 
การทํางาน 

อายุ 

ต่ํากวา 20 ป 
(n=1) 

20-30 ป 
(n=41) 

31-40 ป 
(n=36) 

41-50 ป 
(n=20) 

51-60 ป 
(n=3) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

ดานรางกาย 
3.00 3.05 3.11 3.00 3.00 

(ปานกลาง) (ปานกลาง) (ปานกลาง) (ปานกลาง) (ปานกลาง) 

ดานจิตใจ 
4.00 3.73 3.56 3.40 4.00 

(มาก) (มาก) (มาก) (ปานกลาง) (มาก) 
ดานสัมพันธภาพ
ทางสังคม 

3.00 3.63 3.94 3.65 3.33 
(ปานกลาง) (มาก) (มาก) (มาก) (ปานกลาง) 

ดานส่ิงแวดลอม 
3.00 3.34 3.39 3.60 3.33 

(ปานกลาง) (ปานกลาง) (ปานกลาง) (มาก) (ปานกลาง) 

ดานจิตวิญญาณ 
3.00 3.17 3.39 3.55 3.00 

(ปานกลาง) (ปานกลาง) (ปานกลาง) (มาก) (ปานกลาง) 
ดานความม่ันคง
ในชีวิต 

2.00 2.56 3.06 3.15 3.33 
(นอย) (นอย) (ปานกลาง) (ปานกลาง) (ปานกลาง) 

 
 

จากตารางท่ี 19 พบวา ผูตอบแบบสอบถามอายุไมเกิน 20 ป มีจํานวน 1 คน ให
ความสําคัญตอปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับมาก โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ย ไดแก 
ดานจิตใจ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00  ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับปานกลาง ไดแก 
ดานรางกาย ดานสัมพันธภาพทางสังคม ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.00 
ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับนอย ไดแก ดานความม่ันคงในชีวิต มีคาเฉล่ีย
เทากับ 2.00  
  ผูตอบแบบสอบถามอายุ 20-30 ป มีจํานวน 41 คน ใหความสําคัญตอปจจัยท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับมาก โดยเรียงลําดับคาเฉล่ีย ไดแก ดานจิตใจ มีคาเฉล่ียเทากับ 
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3.73  ดานสัมพันธภาพทางสังคม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.63  ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานใน
ระดับปานกลาง ไดแก  ดานส่ิงแวดลอม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.34  ดานจิตวิญญาณ มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.17  ดานรางกาย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.05  ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับนอย 
ไดแก  ดานความม่ันคงในชีวิต มีคาเฉล่ียเทากับ 2.56 
  ผูตอบแบบสอบถามอายุ 31-40 ป มีจํานวน 36 คน ใหความสําคัญตอปจจัยท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับมาก โดยเรียงลําดับคาเฉล่ีย ไดแก ดานสัมพันธภาพทางสังคม มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.94  ดานจิตใจ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.56  ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานใน
ระดับปานกลาง ไดแก ดานส่ิงแวดลอม  ดานจิตวิญญาณ มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.39  ดานรางกาย มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.11  ดานความม่ันคงในชีวิต มีคาเฉล่ียเทากับ 3.06 
  ผูตอบแบบสอบถามอายุ 41-50 ป มีจํานวน 20 คน ใหความสําคัญตอปจจัยท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับมาก โดยเรียงลําดับคาเฉล่ีย ไดแก ดานสัมพันธภาพทางสังคม มี
คาเฉลี่ยเทากับ 3.65  ดานส่ิงแวดลอม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.60  ดานจิตวิญญาณ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.55  
ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับปานกลาง ไดแก ดานจิตใจ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.40  
ดานความม่ันคงในชีวิต มีคาเฉล่ียเทากับ 3.15  ดานรางกาย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.00 
  ผูตอบแบบสอบถามอายุ 51-60 ป มีจํานวน 3 คน ใหความสําคัญตอปจจัยท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับมาก โดยเรียงลําดับคาเฉล่ีย ไดแก ดานจิตใจ มีคาเฉลี่ยเทากับ 
4.00  ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับปานกลาง ไดแก ดานสัมพันธภาพทางสังคม  
ดานส่ิงแวดลอม  ดานความม่ันคงในชีวิต มีคาเฉล่ียเทากับ 3.33  ดานรางกาย  ดานจิตวิญญาณ มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.00 
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ตารางท่ี 20 แสดงคาเฉล่ียและแปลผล ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของบริษัท ไทยเอ็นจิ
เนียร่ิง แอนด บิสซิเนส จํากัด จําแนกตามระดับการศึกษา 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวติ 
การทํางาน 

ระดับการศึกษา 

ม.ตนหรือ 
ต่ํากวา 
(n=21) 

ม.ปลาย 
/ปวช. 
(n=15) 

อนุปริญญา 
/ปวส. 
(n=11) 

ปริญญาตรี 
 

(n=48) 

สูงกวา 
ปริญญาตรี 

(n=6) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

ดานรางกาย 
3.19 3.07 3.00 3.04 2.83 

(ปานกลาง) (ปานกลาง) (ปานกลาง) (ปานกลาง) (ปานกลาง) 

ดานจิตใจ 
3.67 3.20 3.55 3.71 3.83 

(มาก) (ปานกลาง) (มาก) (มาก) (มาก) 
ดานสัมพันธภาพ
ทางสังคม 

3.62 3.40 3.82 3.85 3.83 
(มาก) (ปานกลาง) (มาก) (มาก) (มาก) 

ดานส่ิงแวดลอม 
3.48 3.40 3.09 3.42 3.67 

(มาก) (ปานกลาง) (ปานกลาง) (มาก) (มาก) 

ดานจิตวิญญาณ 
3.24 3.33 3.45 3.31 3.33 

(ปานกลาง) (ปานกลาง) (มาก) (ปานกลาง) (ปานกลาง) 
ดานความม่ันคง
ในชีวิต 

2.95 2.80 2.91 2.85 2.83 
(ปานกลาง) (ปานกลาง) (ปานกลาง) (ปานกลาง) (ปานกลาง) 

 
 

  จากตารางท่ี 20 พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีการศึกษาระดับ ม.ตนหรือต่ํากวา มี
จํานวน 21 คน ใหความสําคัญตอปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับมาก โดย
เรียงลําดับคาเฉล่ีย ไดแก ดานจิตใจ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.67  ดานสัมพันธภาพทางสังคม มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.62  ดานส่ิงแวดลอม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.48  ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานใน
ระดับปานกลาง ไดแก ดานจิตวิญญาณ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.24  ดานรางกาย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.19  
ดานความม่ันคงในชีวิต มีคาเฉล่ียเทากับ 2.95 



 
50 

  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีการศึกษาระดับ ม.ปลาย/ปวช. มีจํานวน 15 คน ให
ความสําคัญตอปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับปานกลาง โดยเรียงลําดับคาเฉล่ีย 
ไดแก ดานสัมพันธภาพทางสังคม  ดานส่ิงแวดลอม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.40  ดานจิตวิญญาณ มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.33  ดานจิตใจ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.20  ดานรางกาย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.07  ดานความ
ม่ันคงในชีวิต มีคาเฉล่ียเทากับ 2.80 
  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีการศึกษาระดับ อนุปริญญา/ปวส. มีจํานวน 11 คน ให
ความสําคัญตอปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับมาก โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ย ไดแก 
ดานสัมพันธภาพทางสังคม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.28  ดานจิตใจ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.55  ดานจิตวิญญาณ 
มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.45 ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับปานกลาง ไดแก ดาน
ส่ิงแวดลอม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.09  ดานรางกาย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.00  ดานความม่ันคงในชีวิต มี
คาเฉล่ียเทากับ 2.91 
  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีการศึกษาระดับ ปริญญาตรี มีจํานวน 48 คน ให
ความสําคัญตอปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับมาก โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ย ไดแก 
ดานสัมพันธภาพทางสังคม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.85  ดานจิตใจ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.71  ดานส่ิงแวดลอม 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.42 ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับปานกลาง ไดแก ดานจิต
วิญญาณ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.31  ดานรางกาย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.04  ดานความม่ันคงในชีวิต มี
คาเฉล่ียเทากับ 2.85 
  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีการศึกษาระดับ สูงกวาปริญญาตรี มีจํานวน 6 คน ให
ความสําคัญตอปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับมาก โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ย ไดแก 
ดานจิตใจ  ดานสัมพันธภาพทางสังคม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.83  ดานส่ิงแวดลอม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.67 
ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับปานกลาง ไดแก ดานจิตวิญญาณ มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.33  ดานรางกาย  ดานความม่ันคงในชีวิต มีคาเฉล่ียเทากับ 2.83 
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ตารางท่ี 21 แสดงคาเฉล่ียและแปลผล ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของบริษัท ไทยเอ็นจิ

เนียร่ิง แอนด บิสซิเนส จํากัด จําแนกตามแผนกท่ีปฏิบัตงิาน 

 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวติการทํางาน 

แผนกท่ีปฏิบัตงิาน 

ฝายผลิต/โรงงาน 
(n=37) 

ฝายขาย 
(n=28) 

ฝายจัดการ/สํานักงาน 
(n=36) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

ดานรางกาย 
3.11 3.00 3.06 

(ปานกลาง) (ปานกลาง) (ปานกลาง) 

ดานจิตใจ 
3.51 4.04 3.39 

(มาก) (มาก) (ปานกลาง) 
ดานสัมพันธภาพ 
ทางสังคม 

3.78 3.71 3.69 
(มาก) (มาก) (มาก) 

ดานส่ิงแวดลอม 
3.30 3.57 3.39 

(ปานกลาง) (มาก) (ปานกลาง) 

ดานจิตวิญญาณ 
3.30 3.39 3.28 

(ปานกลาง) (ปานกลาง) (ปานกลาง) 

ดานความม่ันคงในชีวิต 
2.92 2.68 2.97 

(ปานกลาง) (ปานกลาง) (ปานกลาง) 
 
 

  จากตารางท่ี 21 พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีปฏิบัติงานฝายผลิต/โรงงาน มีจํานวน 
37 คน ใหความสําคัญตอปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับมาก โดยเรียงลําดับ
คาเฉล่ีย ไดแก ดานสัมพันธภาพทางสังคม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.78  ดานจิตใจ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.51 
ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับปานกลาง ไดแก ดานส่ิงแวดลอม  ดานจิตวิญญาณ 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.30  ดานรางกาย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.11  ดานความม่ันคงในชีวิต มีคาเฉล่ียเทากับ 
2.92 
  ผูตอบแบบสอบถามท่ีปฏิบัติงานฝายขาย มีจํานวน 28 คน ใหความสําคัญตอปจจัย
ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับมาก โดยเรียงลําดับคาเฉล่ีย ไดแก ดานจิตใจ มีคาเฉล่ีย
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เทากับ 4.04  ดานสัมพันธภาพทางสังคม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.71  ดานส่ิงแวดลอม มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.57 ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับปานกลาง ไดแก ดานจิตวิญญาณ มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.39  ดานรางกาย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.00  ดานความม่ันคงในชีวิต มีคาเฉล่ียเทากับ 2.68 
  ผูตอบแบบสอบถามท่ีปฏิบัติงานฝายจัดการ/สํานักงาน มีจํานวน 36 คน ให
ความสําคัญตอปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับมาก โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ย ไดแก 
ดานสัมพันธภาพทางสังคม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.69 ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับ
ปานกลาง ไดแก ดานส่ิงแวดลอม  ดานจิตใจ มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.39  ดานจิตวิญญาณ มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.28  ดานรางกาย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.06  ดานความม่ันคงในชีวิต มีคาเฉล่ียเทากับ 2.97 
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ตารางท่ี 22 แสดงคาเฉล่ียและแปลผล ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของบริษัท ไทยเอ็นจิ

เนียร่ิง แอนด บิสซิเนส จํากัด จําแนกตามรายไดเฉล่ียตอเดือน 

 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวติ 
การทํางาน 

รายไดเฉล่ียตอเดือน 
ตํ่ากวา 

10,000 บาท 
(n=28) 

10,001 - 
20,000 บาท

(n=47) 

20,001 - 
30,000 บาท

(n=12) 

30,001 - 
40,000 บาท

(n=6) 

40,001 - 
50,000 บาท

(n=3) 

50,000 บาท
ขึ้นไป 
(n=5) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

ดานรางกาย 
3.07 3.11 3.08 3.00 2.33 3.00 

(ปานกลาง) (ปานกลาง) (ปานกลาง) (ปานกลาง) (นอย) (ปานกลาง) 

ดานจิตใจ 
3.61 3.57 3.83 3.50 3.00 4.00 

(มาก) (มาก) (มาก) (มาก) (ปานกลาง) (มาก) 
ดานสัมพันธภาพ
ทางสังคม 

3.64 3.68 3.67 4.33 3.67 4.20 
(มาก) (มาก) (มาก) (มากท่ีสุด) (มาก) (มาก) 

ดานส่ิงแวดลอม 
3.36 3.28 3.83 3.83 3.00 3.60 

(ปานกลาง) (ปานกลาง) (มาก) (มาก) (ปานกลาง) (มาก) 

ดานจิตวิญญาณ 
3.21 3.30 3.42 3.67 3.00 3.60 

(ปานกลาง) (ปานกลาง) (มาก) (มาก) (ปานกลาง) (มาก) 
ดานความม่ันคง
ในชีวิต 

2.71 2.81 3.17 3.33 3.00 3.00 
(ปานกลาง) (ปานกลาง) (ปานกลาง) (ปานกลาง) (ปานกลาง) (ปานกลาง) 

 
 

  จากตารางท่ี 22 พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีรายไดเฉล่ียตอเดือนตํ่ากวา 10,000 
บาท มีจํานวน 28 คน ใหความสําคัญตอปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับมาก โดย
เรียงลําดับคาเฉล่ีย ไดแก ดานสัมพันธภาพทางสังคม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.64  ดานจิตใจ มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.61 ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับปานกลาง ไดแก ดานส่ิงแวดลอม มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.36  ดานจิตวิญญาณ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.21  ดานรางกาย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.07  ดาน
ความม่ันคงในชีวิต มีคาเฉล่ียเทากับ 2.71 



 
54 

  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีรายไดเฉล่ียตอเดือน 10,001 – 20,000 บาท มีจํานวน 47 
คน ใหความสําคัญตอปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับมาก โดยเรียงลําดับคาเฉล่ีย 
ไดแก ดานสัมพันธภาพทางสังคม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.68  ดานจิตใจ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.57 ปจจัยท่ี
สงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับปานกลาง ไดแก ดานจิตวิญญาณ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.30  
ดานส่ิงแวดลอม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.28  ดานรางกาย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.11  ดานความมั่นคงในชีวิต 
มีคาเฉล่ียเทากับ 2.81 
  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีรายไดเฉล่ียตอเดือน 20,001 – 30,000 บาท มีจํานวน 12 
คน ใหความสําคัญตอปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับมาก โดยเรียงลําดับคาเฉล่ีย 
ไดแก ดานจิตใจ ดานส่ิงแวดลอม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.83  ดานสัมพันธภาพทางสังคม มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.67  ดานจิตวิญญาณ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.42 ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานใน
ระดับปานกลาง ไดแก ดานความม่ันคงในชีวิต มีคาเฉล่ียเทากับ 3.17  ดานรางกาย มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.08 
  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีรายไดเฉล่ียตอเดือน 30,001 – 40,000 บาท มีจํานวน 6 คน 
ใหความสําคัญตอปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับมากท่ีสุด โดยเรียงลําดับคาเฉล่ีย 
ไดแก  ดานสัมพันธภาพทางสังคม มีคาเฉล่ียเทากับ 4.33 ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานใน
ระดับมาก ไดแก ดานส่ิงแวดลอม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.83  ดานจิตวิญญาณ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.67  
ดานจิตใจ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.50 ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับปานกลาง ไดแก 
ดานความม่ันคงในชีวิต มีคาเฉล่ียเทากับ 3.33  ดานรางกาย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.00 
  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีรายไดเฉล่ียตอเดือน 40,001 – 50,000 บาท มีจํานวน 3 คน 
ใหความสําคัญตอปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับมาก โดยเรียงลําดับคาเฉล่ีย 
ไดแก ดานสัมพันธภาพทางสังคม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.67 ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานใน
ระดับปานกลาง ไดแก ดานจิตใจ ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ ดานความมั่นคงในชีวิต มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.00 ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับนอย ไดแก ดานรางกาย มี
คาเฉล่ียเทากับ 2.33 
  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีรายไดเฉล่ียตอเดือนมากกวา 50,000 บาท มีจํานวน 5 คน 
ใหความสําคัญตอปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับมาก โดยเรียงลําดับคาเฉล่ีย 
ไดแก ดานสัมพันธภาพทางสังคม มีคาเฉล่ียเทากับ 4.20  ดานจิตใจ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00  ดาน
ส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.60 ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับ
ปานกลาง ไดแก ดานรางกาย ดานความม่ันคงในชีวิต มีคาเฉล่ียเทากับ 3.00 
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ตารางท่ี 23 แสดงคาเฉล่ียและแปลผล ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของบริษัท ไทยเอ็นจิ

เนียร่ิง แอนด บิสซิเนส จํากัด จําแนกตามระยะเวลาในการทํางาน 

 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวติ 
การทํางาน 

ระยะเวลาในการทํางาน 

ต่ํากวา1ป
(n=20) 

1-3ป 
(n=20) 

3-5ป 
(n=13) 

5-7ป 
(n=10) 

7ปขึ้นไป 
(n=38) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

ดานรางกาย 
2.95 3.10 3.00 3.00 3.13 

(ปานกลาง) (ปานกลาง) (ปานกลาง) (ปานกลาง) (ปานกลาง) 

ดานจิตใจ 
4.00 3.70 3.31 3.50 3.50 

(มาก) (มาก) (ปานกลาง) (มาก) (มาก) 
ดานสัมพันธภาพ
ทางสังคม 

3.65 3.95 3.69 3.60 3.71 
(มาก) (มาก) (มาก) (มาก) (มาก) 

ดานส่ิงแวดลอม 
3.55 3.35 3.00 3.20 3.55 

(มาก) (ปานกลาง) (ปานกลาง) (ปานกลาง) (มาก) 

ดานจิตวิญญาณ 
3.35 3.20 3.15 3.20 3.45 

(ปานกลาง) (ปานกลาง) (ปานกลาง) (ปานกลาง) (มาก) 
ดานความม่ันคง
ในชีวิต 

2.55 2.80 3.00 2.70 3.08 
(นอย) (ปานกลาง) (ปานกลาง) (ปานกลาง) (ปานกลาง) 

 
 

  จากตารางท่ี 23 พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระยะเวลาในการทํางานตํ่ากวา 1ป มี
จํานวน 20 คน ใหความสําคัญตอปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับมาก โดย
เรียงลําดับคาเฉล่ีย ไดแก ดานจิตใจ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00  ดานสัมพันธภาพทางสังคม มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.65  ดานส่ิงแวดลอม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.55 ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานใน
ระดับปานกลาง ไดแก ดานจิตวิญญาณ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.35  ดานรางกาย มีคาเฉล่ียเทากับ 2.95 
ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับนอย ไดแก ดานความม่ันคงในชีวิต มีคาเฉล่ีย
เทากับ 2.55 
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  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระยะเวลาในการทํางาน 1 – 3 ป มีจํานวน 20 คน ให
ความสําคัญตอปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับมาก โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ย ไดแก 
ดานสัมพันธภาพทางสังคม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.95  ดานจิตใจ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.70 ปจจัยท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานในระดับปานกลาง ไดแก ดานส่ิงแวดลอม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.35  ดานจิต
วิญญาณ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.20  ดานรางกาย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.10  ดานความม่ันคงในชีวิต มี
คาเฉล่ียเทากับ 2.80 
  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระยะเวลาในการทํางาน 3 – 5 ป มีจํานวน 20 คน ให
ความสําคัญตอปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับมาก โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ย ไดแก  
ดานสัมพันธภาพทางสังคม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.69 ปจจัยที่สงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับ
ปานกลาง ไดแก ดานจิตใจ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.31  ดานจิตวิญญาณ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.15  ดาน
รางกาย ดานส่ิงแวดลอม ดานความม่ันคงในชีวิต มีคาเฉล่ียเทากับ 3.00 
  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระยะเวลาในการทํางาน 5 – 7 ป มีจํานวน 10 คน ให
ความสําคัญตอปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับมาก โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ย ไดแก  
ดานสัมพันธภาพทางสังคม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.60  ดานจิตใจ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.50 ปจจัยท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานในระดับปานกลาง ไดแก  ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.20  ดานรางกาย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.00  ดานความม่ันคงในชีวิต มีคาเฉล่ียเทากับ 2.70 
  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระยะเวลาในการทํางานมากกวา 7 ป มีจํานวน 38 คน ให
ความสําคัญตอปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับมาก โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ย ไดแก 
ดานสัมพันธภาพทางสังคม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.71  ดานส่ิงแวดลอม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.22  ดานจิตใจ 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.50  ดานจิตวิญญาณ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.45 ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการ
ทํางานในระดับปานกลาง ไดแก ดานรางกาย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.13  ดานความม่ันคงในชีวิต มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.08 
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สวนท่ี 4 ขอมูลท่ัวไปของพนักงานบริษัท ไทยเอ็นจิเนียร่ิง แอนด บิสซิเนส จํากัด ท่ีมีผลตอคุณภาพ
ชีวิตในการทํางานในภาพรวม วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติอางอิง (Inferential Statistic)  ตารางไขว
(Crosstab) 
 
ตารางท่ี 24 แสดงคาเฉล่ียและแปลผล คุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานบริษัท ไทยเอ็นจิเนียริ่ง 
แอนด บิสซิเนส จํากัด จําแนกตามขอมูลท่ัวไป 
 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน(คน) 
คุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 

คาเฉล่ีย (แปลผล) 

เพศ 
ชาย  61 3.54 (มาก) 
หญิง  40 3.28 (ปานกลาง) 

ชวงอายุ 

ตํ่ากวา 20 ป 1 3.00 (ปานกลาง) 
20-30 ป 41 3.17 (ปานกลาง) 
31-40 ป 36 3.78 (มาก) 
41-50 ป 20 3.40 (ปานกลาง) 
51-60 ป 3 3.33 (ปานกลาง) 

สถานภาพ 
โสด 63 3.33 (ปานกลาง) 
สมรส 37 3.65 (มาก) 
หยาราง 1 2.00 (นอย) 

ระดับการศึกษา 

ม.ตนหรือตํ่ากวา 21 3.71 (มาก) 
ม.ปลาย/ปวช. 15 3.20 (ปานกลาง) 
อนุปริญญา/ปวส. 11 3.55 (มาก) 
ปริญญาตรี 48 3.38 (ปานกลาง) 
สูงกวาปริญญาตรี 6 3.33 (ปานกลาง) 

แผนกที่ปฏิบัติงาน 
ฝายผลิต/โรงงาน 37 3.49 (มาก) 
ฝายขาย 28 3.39 (ปานกลาง) 
ฝายจัดการ/สํานักงาน 36 3.42 (มาก) 

รายไดเฉล่ียตอเดือน 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 28 3.54 (มาก) 
10,001 - 20,000 บาท 47 3.34 (ปานกลาง) 
20,001 - 30,000 บาท 12 3.42 (มาก) 
30,001 - 40,000 บาท 6 3.67 (มาก) 
40,001 - 50,000 บาท 3 2.67 (ปานกลาง) 
50,000 บาทขึ้นไป 5 4.00 (มาก) 
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ตารางท่ี 24(ตอ) แสดงคาเฉล่ียและแปลผล คุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานบริษัท ไทยเอ็นจิ
เนียร่ิง แอนด บิสซิเนส จํากัด จําแนกตามขอมูลท่ัวไป 
 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน(คน) 
คุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 

คาเฉล่ีย (แปลผล) 

ระยะเวลา 
ในการทํางาน 

ตํ่ากวา1ป 20 3.45 (มาก) 
1-3ป 20 3.15 (ปานกลาง) 
3-5ป 13 3.69 (มาก) 
5-7ป 10 3.30 (ปานกลาง) 
7ปขึ้นไป 38 3.53 (มาก) 

 

  จากตารางท่ี 24 พบวา ผูตอบแบบสอบถามแบงกลุมตามเพศ คือ เพศชาย มีจํานวน 
61 คน มีคาเฉล่ียระดับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 3.54 ซ่ึงเปนระดับคุณภาพชีวิตการทํางาน
ระดับมากและ เพศหญิงมีจํานวน 40 คน มีคาเฉลี่ยระดับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 3.28 
ซ่ึงเปนระดับคุณภาพชีวิตการทํางานระดับปานกลาง 
  ผูตอบแบบสอบถามแบงกลุมตามชวงอายุ คือ ต่ํากวา 20 ป มีจํานวน 1 คน มี
คาเฉล่ียระดับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 3.00 ซ่ึงเปนระดับคุณภาพชีวิตการทํางานระดับ
ปานกลาง  อายุ 20 – 30 ป มีจํานวน 41 คน มีคาเฉล่ียระดับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 3.17 
ซ่ึงเปนระดับคุณภาพชีวิตการทํางานระดับปานกลาง  อายุ 31 – 40 ป มีจํานวน 36 คน มีคาเฉล่ีย
ระดับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 3.78 ซ่ึงเปนระดับคุณภาพชีวิตการทํางานระดับมาก  อายุ 
41 – 50 ป มีจํานวน 20 คน มีคาเฉล่ียระดับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 3.40 ซ่ึงเปนระดับ
คุณภาพชีวิตการทํางานระดับปานกลาง  อายุ 51 – 60 ป มีจํานวน 3 คน มีคาเฉล่ียระดับคุณภาพชีวิต
การทํางานในภาพรวม 3.33 ซ่ึงเปนระดับคุณภาพชีวิตการทํางานระดับปานกลาง 
  ผูตอบแบบสอบถามแบงกลุมตามสถานภาพ คือ โสด มีจํานวน 63 คน มีคาเฉล่ีย
ระดับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 3.33 ซ่ึงเปนระดับคุณภาพชีวิตการทํางานระดับปานกลาง  
สถานภาพสมรส มีจํานวน 37 คน มีคาเฉล่ียระดับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 3.65 ซ่ึงเปน
ระดับคุณภาพชีวิตการทํางานระดับมาก  สถานภาพหยาราง มีจํานวน 1 คน มีคาเฉล่ียระดับคุณภาพ
ชีวิตการทํางานในภาพรวม 2.00 ซ่ึงเปนระดับคุณภาพชีวิตการทํางานระดับนอย 
  ผูตอบแบบสอบถามแบงกลุมตามระดับการศึกษา คือ ระดับม.ตนหรือต่ํากวา มี
จํานวน 21 คน มีคาเฉล่ียระดับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 3.71 ซ่ึงเปนระดับคุณภาพชีวิต
การทํางานระดับมาก  ระดับม.ปลาย/ปวช. มีจํานวน 15 คน มีคาเฉล่ียระดับคุณภาพชีวิตการทํางาน
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ในภาพรวม 3.20 ซ่ึงเปนระดับคุณภาพชีวิตการทํางานระดับปานกลาง  ระดับอนุปริญญา/ปวส. มี
จํานวน 11 คน มีคาเฉล่ียระดับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 3.55 ซ่ึงเปนระดับคุณภาพชีวิต
การทํางานระดับมาก  ระดับปริญญาตรี มีจํานวน 48 คน มีคาเฉล่ียระดับคุณภาพชีวิตการทํางานใน
ภาพรวม 3.38 ซ่ึงเปนระดับคุณภาพชีวิตการทํางานระดับปานกลาง  สูงกวาระดับปริญญาตรี มี
จํานวน 6 คน มีคาเฉล่ียระดับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 3.33 ซ่ึงเปนระดับคุณภาพชีวิตการ
ทํางานระดับปานกลาง 
  ผูตอบแบบสอบถามแบงกลุมตามแผนกท่ีปฏิบัติงาน คือ ฝายผลิต/โรงงาน มี
จํานวน 37 คน มีคาเฉล่ียระดับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 3.49 ซ่ึงเปนระดับคุณภาพชีวิต
การทํางานระดับมาก  ฝายขาย มีจํานวน 28 คน มีคาเฉล่ียระดับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 
3.39 ซ่ึงเปนระดับคุณภาพชีวิตการทํางานระดับปานกลาง  ฝายจัดการ/สํานักงาน มีจํานวน 36 คน มี
คาเฉล่ียระดับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 3.42 ซ่ึงเปนระดับคุณภาพชีวิตการทํางานระดับ
มาก 
  ผูตอบแบบสอบถามแบงกลุมตามรายไดเฉล่ียตอเดือน คือ ต่ํากวา 10,000 บาท มี
จํานวน 28 คน มีคาเฉล่ียระดับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 3.54 ซ่ึงเปนระดับคุณภาพชีวิต
การทํางานระดับมาก  10,001 – 20,000 บาท มีจํานวน 47 คน มีคาเฉล่ียระดับคุณภาพชีวิตการ
ทํางานในภาพรวม 3.34 ซ่ึงเปนระดับคุณภาพชีวิตการทํางานระดับปานกลาง  20,001 – 30,000 บาท 
มีจํานวน 12 คน มีคาเฉล่ียระดับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 3.42 ซ่ึงเปนระดับคุณภาพชีวิต
การทํางานระดับมาก  30,001 – 40,000 บาท มีจํานวน 6 คน มีคาเฉล่ียระดับคุณภาพชีวิตการทํางาน
ในภาพรวม 3.67 ซ่ึงเปนระดับคุณภาพชีวิตการทํางานระดับมาก  40,001 – 50,000 บาท มีจํานวน 3 
คน มีคาเฉล่ียระดับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 2.67 ซ่ึงเปนระดับคุณภาพชีวิตการทํางาน
ระดับปานกลาง  50,000 บาทข้ึนไป มีจํานวน 5 คน มีคาเฉล่ียระดับคุณภาพชีวิตการทํางานใน
ภาพรวม 4.00 ซ่ึงเปนระดับคุณภาพชีวิตการทํางานระดับมาก 
  ผูตอบแบบสอบถามแบงกลุมตามระยะเวลาในการทํางาน คือ ต่ํากวา 1 ป มีจํานวน 
20 คน มีคาเฉล่ียระดับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 3.45 ซ่ึงเปนระดับคุณภาพชีวิตการทํางาน
ระดับมาก  1 - 3 ป มีจํานวน 20 คน มีคาเฉล่ียระดับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 3.15 ซ่ึงเปน
ระดับคุณภาพชีวิตการทํางานระดับปานกลาง  3 - 5 ป มีจํานวน 13 คน มีคาเฉล่ียระดับคุณภาพชีวิต
การทํางานในภาพรวม 3.69 ซ่ึงเปนระดับคุณภาพชีวิตการทํางานระดับมาก  5 - 7 ป มีจํานวน 10 คน 
มีคาเฉล่ียระดับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 3.30 ซ่ึงเปนระดับคุณภาพชีวิตการทํางานระดับ
ปานกลาง  7 ปข้ึนไป มีจํานวน 38 คน มีคาเฉล่ียระดับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 3.53 ซ่ึง
เปนระดับคุณภาพชีวิตการทํางานระดับมาก 
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สวนท่ี 5  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสัมพันธภาพทาง
สังคม  ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ และดานความมั่นคงในชีวิต กับ คุณภาพชีวิตการทํางานใน
ภาพรวม โดยการวิเคราะหสหสัมพันธ (Correlation Analysis) ดวยการหาคาสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson’s product moment correlation coefficient) สามารถแสดงได
ดังตารางท่ี 25 
 

ตารางท่ี 25 แสดงการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสัมพันธภาพ
ทางสังคม ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ และดานความม่ันคงในชีวิต กับ คุณภาพชีวิตการ
ทํางานในภาพรวมของพนักงานบริษัท ไทยเอ็นจิเนียร่ิง แอนด บิสซิเนส จํากัด 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตการทํางาน 

คุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 

Pearson 
Correlation 

P-Value 
ระดับ 

ความสัมพันธ 
ทิศทาง 

1.ดานรางกาย 0.534** 0.000 ปานกลาง เดียวกัน 
2.ดานจิตใจ 0.475** 0.000 ปานกลาง เดียวกัน 
3.ดานสัมพันธภาพทางสังคม 0.451** 0.000 ปานกลาง เดียวกัน 
4.ดานสิ่งแวดลอม 0.458** 0.000 ปานกลาง เดียวกัน 
5.ดานจิตวิญญาณ 0.515** 0.000 ปานกลาง เดียวกัน 
6.ดานความมั่นคงในชีวิต 0.542** 0.000 ปานกลาง เดียวกัน 
** ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05     

 

 จากตารางท่ี 25 พบวา ปจจัยดานรางกาย มีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตการ
ทํางานในภาพรวมของพนักงานบริษัท ไทยเอ็นจิเนียร่ิง แอนด บิสซิเนส จํากัด อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 โดยมีคาความสัมพันธ (r) เทากับ 0.534 แสดงวาตัวแปรท้ังสองมีความสัมพันธ
กับในระดับปานกลางและเปนไปในทิศทางเดียวกัน กลาวคือ  หากมีการใหความสําคัญกับปจจัย
ดานรางกายมากข้ึน พนักงานของบริษัท ไทยเอ็นจิเนียร่ิง แอนด บิสซิเนส จํากัด ก็จะมีคุณภาพชีวิต
การทํางานในภาพรวมมากยิ่งขึ้น 

ปจจัยดานจิตใจมีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของพนักงาน
บริษัท ไทยเอ็นจิเนียร่ิง แอนด บิสซิเนส จํากัด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  โดยมีคา
ความสัมพันธ (r) เทากับ 0.475 แสดงวาตัวแปรท้ังสองมีความสัมพันธกันในระดับปานกลางและ
เปนไปในทิศทางเดียวกัน กลาวคือ  หากมีการใหความสําคัญกับปจจัยดานจิตใจมากข้ึน พนักงาน
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ของบริษัท ไทยเอ็นจิเนียร่ิง แอนด บิสซิเนส จํากัด ก็จะมีคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมมาก
ยิ่งข้ึน 

ปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคมมีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตการทํางานใน
ภาพรวมของพนักงานบริษัท ไทยเอ็นจิเนียร่ิง แอนด บิสซิเนส จํากัด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 โดยมีคาความสัมพันธ (r) เทากับ 0.451 แสดงวาตัวแปรท้ังสองมีความสัมพันธกันใน
ระดับปานกลางและเปนไปในทิศทางเดียวกัน กลาวคือ  หากมีการใหความสําคัญกับปจจัยดาน
สัมพันธภาพทางสังคมมากข้ึน พนักงานของบริษัท ไทยเอ็นจิเนียร่ิง แอนด บิสซิเนส จํากัด ก็จะมี
คุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมมากยิ่งข้ึน 

ปจจัยดานส่ิงแวดลอม มีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของ
พนักงานบริษัท ไทยเอ็นจิเนียร่ิง แอนด บิสซิเนส จํากัด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  โดย
มีคาความสัมพันธ (r) เทากับ 0.458 แสดงวาตัวแปรท้ังสองมีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง
และเปนไปในทิศทางเดียวกัน กลาวคือ  หากมีการใหความสําคัญกับปจจัยดานส่ิงแวดลอม มากข้ึน 
พนักงานของบริษัท ไทยเอ็นจิเนียร่ิง แอนด บิสซิเนส จํากัด ก็จะมีคุณภาพชีวิตการทํางานใน
ภาพรวมมากยิ่งข้ึน 

ปจจัยดานจิตวิญญาณ มีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของ
พนักงานบริษัท ไทยเอ็นจิเนียร่ิง แอนด บิสซิเนส จํากัด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  โดย
มีคาความสัมพันธ (r) เทากับ 0.515 แสดงวาตัวแปรท้ังสองมีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง
และเปนไปในทิศทางเดียวกัน กลาวคือ  หากมีการใหความสําคัญกับปจจัยดานจิตวิญญาณมากข้ึน 
พนักงานของบริษัท ไทยเอ็นจิเนียร่ิง แอนด บิสซิเนส จํากัด ก็จะมีคุณภาพชีวิตการทํางานใน
ภาพรวมมากยิ่งข้ึน 

ปจจัยดานความม่ันคงในชีวิต มีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม
ของพนักงานบริษัท ไทยเอ็นจิเนียร่ิง แอนด บิสซิเนส จํากัด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
โดยมีคาความสัมพันธ (r) เทากับ 0.542 แสดงวาตัวแปรท้ังสองมีความสัมพันธกันในระดับปาน
กลางและเปนไปในทิศทางเดียวกัน กลาวคือ  หากมีการใหความสําคัญกับปจจัยดานความมั่นคงใน
ชีวิตมากข้ึน พนักงานของบริษัท ไทยเอ็นจิเนียร่ิง แอนด บิสซิเนส จํากัด ก็จะมีคุณภาพชีวิตการ
ทํางานในภาพรวมมากยิ่งข้ึน 
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ตารางท่ี 26 แสดงการทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสัมพันธภาพ
ทางสังคม ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ และดานความม่ันคงในชีวิต กับ คุณภาพชีวิตการ
ทํางานในภาพรวมของพนักงานบริษัท ไทยเอ็นจิเนียร่ิง แอนด บิสซิเนส จํากัด 

 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตการทํางาน 

คุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 
R R Square 

B Beta t P-value 

1.ดานรางกาย 0.836 0.370 4.476 0.000* 

0.715 0.512 

2.ดานจิตใจ 0.245 0.144 1.503 0.136 

3.ดานสัมพันธภาพทางสังคม 0.142 0.084 0.854 0.395 

4.ดานสิ่งแวดลอม 0.255 0.177 1.895 0.061 

5.ดานจิตวิญญาณ -0.030 -0.017 -0.157 0.875 

6.ดานความมั่นคงในชีวิต 0.424 0.251 2.740 0.007* 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05    

 

จากตารางท่ี 26 พบวา ความสัมพันธระหวางคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม
ของพนักงานบริษัท ไทยเอ็นจิเนียร่ิง แอนด บิสซิเนส จํากัด กับ ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการ
ทํางานท้ัง 6 ดานไดแก ดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสัมพันธภาพทางสังคม ดานส่ิงแวดลอม ดานจิต
วิญญาณ และดานความม่ันคงในชีวิต มีการแปรผันตามกันไปในทิศทางเชิงบวก (R=0.715) ซ่ึง
สามารถพยากรณคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมไดรอยละ 51.20 สวนคุณภาพชีวิตการทํางาน
ในภาพรวมของพนักงานบริษัท ไทยเอ็นจิเนียร่ิง แอนด บิสซิเนส จํากัด อีกรอยละ 48.80 เปนผลท่ี
เกิดจากดานอ่ืนๆ และเม่ือพิจารณาจากคานัยสําคัญทางสถิติ 

พบวาปจจัยดานรางกาย และดานความม่ันคงในชีวิต สงผลตอคุณภาพชีวิตการ
ทํางานในภาพรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และยังพบวาปจจัยดานรางกาย และดาน
ความม่ันคงในชีวิต สามารถทํานายคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมได โดยมีคาสัมประสิทธ์ิ
ความถดถอยในแบบคะแนนมาตรฐาน (β) เทากับ 0.370 และ 0.251 ตามลําดับ 
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สวนท่ี 6 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะท่ีเก่ียวของกับคุณภาพชีวติการทํางานของพนักงานบริษทั 
ไทยเอ็นจิเนียร่ิง แอนด บิสซิเนส จํากัด 

การศึกษาคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานบริษัท ไทยเอ็นจิเนียร่ิง แอนด        
บิสซิเนส จํากัด  โดยทําการเก็บรวบรวมแบบสอบถามจากพนักงานท้ังส้ิน 101 คนนั้น พบ
ขอเสนอแนะดังนี้ 
 

ตารางท่ี 27 แสดงจํานวนและรอยละของขอเสนอแนะของพนักงานบริษัท ไทยเอ็นจิเนยีร่ิง แอนด 
บิสซิเนส จํากัด ท่ีเปนประโยชนตอคุณภาพชีวิตการทํางาน 

 

ลําดับ ขอเสนอแนะ 
จํานวน 

(รอยละ) 

1 
บริษัทควรพิจารณาเงินเดือน, สวัสดิการใหเหมาะสมกับคาใชจาย
ตามสภาวะเศรษฐกิจปจจุบัน 

4 
(3.96) 

2 
บริษัทควรปรับปรุงอุปกรณความปลอดภยั(Safety)ในการทํางานให
มากข้ึน 

2 
(1.98) 

3 
บริษัทควรปรับจํานวนคนทํางานใหเหมาะสมกับปริมาณงาน เพื่อ
ไมใหงานบางจุดหนักจนเกนิไป 

1 
(0.99) 

4 
บริษัทควรเพ่ิมอุปกรณ เคร่ืองจักร เคร่ืองมือ เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพ
ในการทํางาน 

1 
(0.99) 

รวม 
8 

(7.92) 
 

 จากตารางท่ี 27 พบวา พนักงานบริษัท ไทยเอ็นจิเนียร่ิง แอนด บิสซิเนส จํากัด ท่ีระบุ
ขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอคุณภาพชีวิตการทํางาน จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 7.92 ดังนี้ 
 เสนอแนะใหบริษัทควรพิจารณาเงินเดือน, สวัสดิการใหเหมาะสมกับคาใชจายตาม
สภาวะเศรษฐกิจปจจุบัน จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 3.96 เสนอใหบริษัทควรปรับปรุงอุปกรณ
ความปลอดภัย(Safety)ในการทํางานใหมากข้ึน จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 1.98 เสนอใหบริษัท
ควรปรับจํานวนคนทํางานใหเหมาะสมกับปริมาณงาน จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 0.99  และเสนอ
ใหบริษัทควรเพ่ิมอุปกรณ เคร่ืองจักร เคร่ืองมือ เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางาน จํานวน 1 คน 
คิดเปนรอยละ 0.99 ตามลําดับ 


