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1 แสดงการผสมผสานปจจัยท้ัง 6 ดาน ท่ีนําไปสู MS-QWL                                   9 
2  เปรียบเทียบตัวแปรคุณภาพชีวิตการทํางานระหวางแนวคิดของ Richard E.Walton  
 และ MS-QWL           17 
3 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามเพศ      26 
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7 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามแผนก/ฝายที่ปฏิบัติงาน    28 
8 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามรายไดตอเดอืน     28 
9 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามระยะเวลาท่ีทํางาน        29 
10 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจยัดานรางกายท่ีสงผลตอ 
 คุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานบริษทั ไทยเอ็นจิเนยีร่ิง แอนด บิสซิเนส จํากัด    30 
11 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจยัดานจิตใจท่ีสงผลตอ 
 คุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานบริษทั ไทยเอ็นจิเนยีร่ิง แอนด บิสซิเนส จํากัด    32 
12 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจยั 
 ดานสัมพันธภาพทางสังคมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงาน 
 บริษัท ไทยเอ็นจิเนยีร่ิง แอนด บิสซิเนส จํากัด         34 
13 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและการแปลผลความคิดเหน็ในปจจัยดานส่ิงแวดลอมท่ีสงผล 
 ตอคุณภาพชีวติการทํางานของพนักงานบริษัท ไทยเอ็นจิเนียร่ิง แอนด บิสซิเนส จํากัด    36 
14 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและการแปลผลความคิดเหน็ในปจจัยดานจิตวิญญาณท่ีสงผล 
 ตอคุณภาพชีวติการทํางานของพนักงานบริษัท ไทยเอ็นจิเนียร่ิง แอนด บิสซิเนส จํากัด    38 
15 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็น 
 ในปจจยัดานความมั่นคงในชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงาน 
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16 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลระดับคุณภาพชีวติการทํางาน 
 ในภาพรวมของพนักงานบริษัท ไทยเอ็นจิเนียร่ิง แอนด บิสซิเนส จํากัด      43 
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17 แสดงคาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจยัท่ีสงผลตอคุณภาพการทํางาน 
 ตามแนวคิดเกีย่วกับคุณภาพชีวิตการทํางาน         44 
18 แสดงคาเฉล่ียและแปลผล ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของ 
 บริษัท ไทยเอ็นจิเนยีร่ิง แอนด บิสซิเนส จํากัด จําแนกตามเพศ      45 
19 แสดงคาเฉล่ียและแปลผล ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของ 
 บริษัท ไทยเอ็นจิเนียร่ิง แอนด บิสซิเนส จํากัด จําแนกตามอายุ      47 
20 แสดงคาเฉล่ียและแปลผล ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของ 
 บริษัท ไทยเอ็นจิเนยีร่ิง แอนด บิสซิเนส จํากัด จําแนกตามระดับการศึกษา    49 
21 แสดงคาเฉล่ียและแปลผล ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของ 
 บริษัท ไทยเอ็นจิเนียร่ิง แอนด บิสซิเนส จํากัด จําแนกตามแผนกท่ีปฏิบัติงาน    51 
22 แสดงคาเฉล่ียและแปลผล ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของ 
 บริษัท ไทยเอ็นจิเนียร่ิง แอนด บิสซิเนส จํากัด จําแนกตามรายไดเฉล่ียตอเดือน    53 
23 แสดงคาเฉล่ียและแปลผล ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของ 
 บริษัท ไทยเอ็นจิเนียร่ิง แอนด บิสซิเนส จํากัด จําแนกตามระยะเวลาในการทํางาน   55 
24 แสดงคาเฉล่ียและแปลผล คุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงาน 
 บริษัท ไทยเอ็นจิเนียร่ิง แอนด บิสซิเนส จํากัด จําแนกตามขอมูลท่ัวไป     57 
25 แสดงการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสัมพันธภาพ 
 ทางสังคม ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ และดานความม่ันคงในชีวิต กับคุณภาพชีวิต 
 การทํางานในภาพรวมของพนักงานบริษัท ไทยเอ็นจิเนียร่ิง แอนด บิสซิเนส จํากัด   60 
26 แสดงการทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสัมพันธภาพ 
 ทางสังคม ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ และดานความม่ันคงในชีวติ กับคุณภาพชีวิต 
 การทํางานในภาพรวมของพนักงานบริษทั ไทยเอ็นจิเนยีร่ิง แอนด บิสซิเนส จํากัด   62 
27 แสดงจํานวนและรอยละของขอเสนอแนะของพนักงานบริษัท ไทยเอ็นจิเนยีร่ิง แอนด  
 บิสซิเนส จํากัด ท่ีเปนประโยชนตอคุณภาพชีวิตการทํางาน       63 
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