
บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 
 การศึกษาเร่ืองปญหาการตรวจสอบภายในสาขาของธนาคารเพื่อการเกษตรและ
สหกรณการเกษตร ฝายกิจการภาคเหนือตอนบน สํานักงานจังหวัด มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปญหา
การตรวจสอบภายในสาขาของ ธ.ก.ส. ฝายกิจการภาคเหนือตอนบน สํานักงานจังหวัด โดยการ 
ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและการศึกษาคนควาท่ีเกี่ยวของ และเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมคือ 
ผูปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ฝายกิจการภาคเหนือตอนบน สํานักงานหวัด ท้ังส้ินจํานวน 68 คน 
โดยใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล แลวนําขอมูลมาประมวล ผลและ
วิเคราะหโดยใชคาความถ่ี รอยละ และคาเฉล่ีย สามารถสรุปผลการศึกษาดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 
สรุปผลการศึกษา 
 ผลการศึกษาสามารถสรุปไดเปน 3 สวน คือ 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
สวนท่ี 2 ปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสาขาตามมาตรฐานการ
ตรวจสอบภายในของธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร วาดวยหลักการ
ท่ี 7 การวางแผนและการปฏิบัติงานตรวจสอบและหลักการที่ 8 การรายงานและการ
ปดการตรวจสอบของพนักงานในสังกัดสํานักงาน ธ.ก.ส. จังหวัดในฝายกิจการ
ภาคเหนือตอนบน 8 จังหวัด 

สวนท่ี 3 ปญหากาตรวจสอบภายในสาขาของธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ
การเกษตรฝายกิจการภาคเหนือตอนบน สํานักงานจังหวัด จําแนกตามระดับอายุ 
การศึกษา สาขาวิชาการศึกษา ระดับตําแหนงงาน และจําแนกตามสํานักงานจังหวัด 

  
สวนท่ี 1   ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 จากผลศึกษาพบวาผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด 68 คน พบวาสวนใหญเปนเพศชาย มี
อายุระหวาง 40 – 49 ป จบการศึกษาระดับปริญญาตรีในสาขาวิชาการบัญชี โดยผูปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน ฝายกจิการภาคเหนือตอนบน สํานักงานจังหวัด สวนใหญดํารงตําแหนงระดับ 9  
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สวนท่ี 2   ปญหาเก่ียวกับการปฏิบัตงิานตรวจสอบภายในสาขาตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน
ของธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร 
 
ตาราง 21    ปญหาการตรวจสอบภายในสาขาของธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร
ฝายกิจการภาคเหนือ สํานักงานจังหวัด 
 

ปญหาในการตรวจสอบภายในสาขา 
x̄ 

(แปลผล) 
ลําดับ 

ของปญหา 

1. ดานการวางแผนการตรวจสอบ 
3.30 

ปานกลาง 
1 

2. ดานการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
3.07 

ปานกลาง 
2 

3. ดานการจดัทํารายงานและติดตามผลการตรวจสอบ 
2.88 

ปานกลาง 
3 

 
ตาราง 21 ปญหาการตรวจสอบภายในสาขาของธนาคาร ดานการวางแผนตรวจสอบ 

เปนปญหาอันดับแรก มีคาเฉลี่ย 3.30 จัดอยูในระดับปานกลาง  อันดับสองดานการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ มีคาเฉลี่ย 3.07 จัดอยูในระดับปานกลาง และดานการจัดทํารายงานและติดตามผล
ตรวจสอบ มีคาเฉล่ีย 2.88 จัดอยูในระดับปานกลาง เปนอันดับสุดทาย 
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สวนท่ี 3   ปญหาการตรวจสอบภายในสาขาของธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร ฝาย
กิจการภาคเหนือตอนบน สํานักงานจังหวัด จําแนกตามระดับอายุ การศึกษา สาขาวิชาการศึกษา 
ระดับตําแหนงงาน และจําแนกตามสํานักงานจังหวัด 
 
ตาราง 22   ปญหาการตรวจสอบภายในสาขาของธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร 
ฝายกิจการภาคเหนือตอนบน สํานักงานจังหวัด จําแนกตามอายุ 
 

ปญหาการตรวจสอบภายใน
สาขาธนาคาร 

 ระดับอาย ุ

30 – 39 ป 40 – 49 ป 50 ป ขึ้นไป 

1. ดานการวางแผน x̄ 
(แปลผล) 

ลําดับความสําคัญ 

3.22 
ปานกลาง 

2 

3.35 
ปานกลาง 

1 

3.24 
ปานกลาง 

1 
2. ปญหาในดานการ
ปฏิบัติงาน 

x̄ 
(แปลผล) 

ลําดับความสําคัญ 

3.37 
ปานกลาง 

1 

2.96 
ปานกลาง 

2 

3.13 
ปานกลาง 

2 
3. ปญหาในดานการจัดทํา 
    รายงานและติดตามผล 

x̄ 
(แปลผล) 

ลําดับความสําคัญ 

3.20 
ปานกลาง 

3 

2.81 
ปานกลาง 

3 

2.83 
ปานกลาง 

3 

 
ตาราง 22 ผูสอบแบบสอบถามชวงอายุ 30 – 39  ป เห็นวาระดับของปญหาในดาน

การปฏิบัติงานตรวจสอบเปนอันดับแรก มีคาเฉลี่ย 3.37 จัดอยูในระดับปานกลาง อันดับสองเปน
ปญหาในดานการวางแผนการตรวจสอบ และอันดับสุดทายเปนปญหาในดานการจัดทํารายงานและ
ติดตามผลการตรวจสอบ มีคาเฉล่ีย  3.37 และ 3.20 ตามลําดับ จัดอยูในระดับปานกลาง สวนผูสอบ
แบบสอบถามชวงอายุ 40 – 49 ปและชวงอายุ 50 ปข้ึนไป เห็นวาระดับของปญหาในดานการวาง
แผนการตรวจสอบเปนอันดับแรก มีคาเฉล่ีย 3.35 และ 3.24 จัดอยูในระดับปานกลาง อันดับสอง
เปนปญหาในดานการปฏิบัติงานตรวจสอบ มีคาเฉล่ีย 2.96 และ 3.13 จัดอยูในระดับปานกลาง และ

อันดับทายสุดเปนปญหาในดานการจัดทํารายงานและติดตามผลการตรวจสอบ มีคาเฉล่ีย 2.81 
และ2.83 จัดอยูในระดับปานกลาง 
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ตาราง 23   ปญหาการตรวจสอบภายในสาขาของธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร 
ฝายกิจการภาคเหนือตอนบน สํานักงานจังหวัด จําแนกตามระดับการศึกษา 
 

ปญหาการตรวจสอบ
ภายในสาขาธนาคาร 

 
ระดับการศึกษา 

ต่ํากวา 
ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี 
สูงกวา 

ปริญญาตรี 
1. ดานการวางแผน x̄ 

(แปลผล) 
ลําดับความสําคัญ 

3.55 
มาก 

1 

3.28 
ปานกลาง 

1 

3.38 
ปานกลาง 

1 
2. ดานการปฏิบัติงาน x̄ 

(แปลผล) 
ลําดับความสําคัญ 

3.14 
ปานกลาง 

3 

3.06 
ปานกลาง 

2 

3.07 
ปานกลาง 

2 
3. ดานการจดัทํารายงาน 
    และติดตามผล 

x̄ 
(แปลผล) 

ลําดับความสําคัญ 

3.30 
ปานกลาง 

2 

2.66 
ปานกลาง 

3 

2.85 
ปานกลาง 

3 
 

ตาราง 23 ผูตอบแบบสอบทุกระดับการศึกษา เห็นวาระดับของปญหาในดานการ
วางแผนการตรวจสอบเปนปญหาอันดับแรก โดยผูตอบแบบสอบถามระดับตํ่ากวาปริญญาตรี มี
คาเฉล่ีย  3.35 จัดอยูในระดับมาก สวนผูตอบแบบสอบถามระดับการศึกษาปริญญาตรีและสูงกวา
ปริญญาตรี มีคาเฉล่ีย 3.28 และ 3.38 จัดอยูในระดับปานกลาง   
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ตาราง 24   ปญหาการตรวจสอบภายในสาขาของธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร 
ฝายกิจการภาคเหนือตอนบน สํานักงานจังหวัด จําแนกตามสาขาการศึกษา 
 

ปญหาการตรวจสอบ
ภายในสาขาธนาคาร 

 

สาขาการศึกษา 

บัญชี 
การเงินการ
ธนาคาร 

บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร รัฐศาสตร อ่ืน ๆ 

1. ดานการวางแผน x̄ 
(แปลผล) 

ลําดับความสําคัญ 

3.46 
มาก 

1 

3.50 
มาก 

1 

3.37 
ปานกลาง 

1 

2.85 
ปานกลาง 

1 

3.33 
ปานกลาง 

1 

3.14 
ปานกลาง 

1 
2. ดานการปฏิบัติงาน x̄ 

(แปลผล) 
ลําดับความสําคัญ 

3.15 
ปานกลาง 

3 

2.88 
ปานกลาง 

2 

3.36 
ปานกลาง 

2 

2.72 
ปานกลาง 

2 

2.83 
ปานกลาง 

2 

2.08 
ปานกลาง 

3 
3. ดานการจัดทํา
รายงานและติดตามผล 

x̄ 
(แปลผล) 

ลําดับความสําคัญ 

3.25 
ปานกลาง 

2 

2.83 
ปานกลาง 

3 

2.93 
ปานกลาง 

3 

2.29 
นอย 

3 

2.79 
ปานกลาง 

3 

2.88 
ปานกลาง 

2 

  
ตาราง 24 ผูตอบแบบสอบทุกสาขาการศึกษาเห็นวา ปญหาในดานการวางแผน

ตรวจสอบเปนอันดับแรก โดยผูตอบแบบสอบถามสาขาบัญชีและสาขาการเงินการธนาคารเห็นวา 
เปนปญหาท่ีจัดอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย 3.46 และ 3.50 ตามลําดับ  
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ตาราง 25   ปญหาการตรวจสอบภายในสาขาของธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร 
ฝายกิจการภาคเหนือตอนบน สํานักงานจังหวัด จําแนกตามระดับตําแหนงงาน 
 

ปญหาการตรวจสอบ
ภายในสาขาธนาคาร 

 
ระดับตําแหนงงาน 

ระดับ 8 ระดับ 9 
1. ดานการวางแผน x̄ 

(แปลผล) 
ลําดับความสําคัญ 

3.39 
ปานกลาง 

1 

3.28 
ปานกลาง 

1 
2. ดานการปฏิบัติงาน x̄ 

(แปลผล) 
ลําดับความสําคัญ 

3.38 
ปานกลาง 

2 

2.85 
ปานกลาง 

2 
3. ดานการจดัทํารายงาน 
และติดตามผล 

x̄ 
(แปลผล) 

ลําดับความสําคัญ 

3.12 
ปานกลาง 

3 

2.72 
ปานกลาง 

3 

 
ตาราง 25 ผูตอบแบบสอบถามตําแหนงระดับ 8 และระดับ 9 เห็นวาระดับของ

ปญหาในดานการวางแผนตรวจสอบเปนอันดับแรก มีคาเฉล่ีย 3.39 และ 3.28 ตามลําดับ จัดอยูใน
ระดับปานกลาง โดยผูตอบแบบสอบถามตําแหนงระดับ 8 ใหระดับคาเฉล่ียมากในทุกดานของ
ปญหา ดังนี้ ปญหาดานการวางแผนการตรวจสอบ มีคาเฉล่ีย 3.39 จัดอยูในระดับปานกลาง ปญหา
ดานการปฏิบัติงานตรวจสอบ มีคาเฉล่ีย 3.38 จัดอยูในระดับปานกลาง และปญหาดานการจัดทํา
รายงานและติดตามผลการตรวจสอบ มีคาเฉล่ีย 3.12 จัดอยูในระดับปานกลาง 
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ตาราง 26   ปญหาการตรวจสอบภายในสาขาของธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร 
ฝายกิจการภาคเหนือตอนบน สํานักงานจังหวัด จําแนกตามสํานักงาน ธ.ก.ส.จังหวัด 
 

ปญหาการตรวจสอบ
ภายในสาขาธนาคาร 

 
สํานักงาน ธ.ก.ส. จังหวัด 

เชียงราย เชียงใหม ลําพูน ลําปาง พะเยา แมฮองสอน แพร นาน 

1. ดานการวางแผน x̄ 
(แปลผล) 

ลําดับความสําคัญ 

3.40 
ปานกลาง 

1 

3.19 
ปานกลาง 

1 

3.58 
มาก 

1 

3.20 
ปานกลาง 

1 

3.29 
ปานกลาง 

2 

3.09 
ปานกลาง 

1 

3.34 
ปานกลาง 

2 

3.34 
ปานกลาง 

1 
2. ดานการปฏิบัตงิาน x̄ 

(แปลผล) 
ลําดับความสําคัญ 

2.89 
ปานกลาง 

2 

2.81 
ปานกลาง 

3 

3.50 
มาก 

2 

3.02 
ปานกลาง 

2 

3.00 
ปานกลาง 

3 

2.64 
ปานกลาง 

2 

3.46 
มาก 

1 

2.98 
ปานกลาง 

2 
3. ดานการจัดทํา
รายงานและติดตามผล 

x̄ 
(แปลผล) 

ลําดับความสําคัญ 

2.63 
ปานกลาง 

3 

3.01 
ปานกลาง 

2 

3.40 
ปานกลาง 

3 

2.42 
นอย 

3 

3.30 
ปานกลาง 

1 

2.04 
นอย 

3 

3.03 
ปานกลาง 

3 

2.55 
นอย 

3 

 
ตาราง 26 ผูตอบแบบสอบถามสํานักงาน ธ.ก.ส. จังหวัดเชียงราย เชียงใหม ลําปาง 

แมฮองสอน แพร นาน และลําพูน เห็นวาระดับของปญหาในดานการวางแผนการตรวจสอบเปน
อันดับแรก มีคาเฉล่ีย 3.40, 3.19, 3.20, 3.09, 3.34 ตามลําดับ จัดอยูในระดับปานกลางและคาเฉล่ีย 
3.58 จัดอยูในระดับมาก สําหรับผูตอบแบบสอบถามสํานักงาน ธ.ก.ส.จังหวัดเชียงราย ลําปาง 
แมฮองสอน นานและลําพูน เห็นวาอันดับสองเปนระดับของปญหาในดานการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
ยกเวนผูตอบแบบสอบถามสํานักงาน ธ.ก.ส.จังหวัดแพรท่ีเห็นวาเปนปญหาอันดับแรก มีคาเฉล่ีย 
3.46 จัดอยูในระดับปานกลาง และผูตอบแบบสอบถามสํานักงาน ธ.ก.ส.จังหวัดเชียงราย ลําพูน
ลําปาง แมฮองสอน แพร นานเห็นวา ระดับปญหาดานการจัดทํารายงานและติดตามผลการ
ตรวจสอบเปนอันดับสุดทาย ยกเวนผูตอบแบบสอบถามสํานักงาน ธ.ก.ส.จังหวัดพะเยา เห็นวาเปน
ปญหาอันดับแรก มีคาเฉล่ีย 3.30 จัดอยูในระดับปานกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

86

อภิปรายผล 
 การศึกษาปญหาการตรวจสอบภายในสาขาของธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ
การเกษตร ฝายกิจการภาคเหนือตอนบน สํานักงานจังหวัด ใชทฤษฎี แนวคิด และระเบียบวิธี
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสาขาธนาคารท่ีเกี่ยวของเพื่อเปนกรอบความคิดวิเคราะห ไดแก 
มาตรฐานการตรวจ สอบภายในธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร กรอบการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในของรัฐวิสาหกิจ และวิธีปฏิบัติสําหรับการตรวจสอบภายในสาขาของสํานักงาน  
ธ.ก.ส. จังหวัด 
 จากการศึกษาปญหาการตรวจสอบภายในสาขาของธนาคารเพื่อการเกษตรและ
สหกรณการเกษตรฝายกิจการภาคเหนือตอนบน สํานักงานจังหวัด สามารถอภิปรายผลการศึกษา 
ไดดังนี้ 
 ดานการวางแผนการตรวจสอบ มีปญหาเปนลําดับแรก(มีคาเฉล่ียมากท่ีสุด) ซ่ึง
สอดคลองกับผลการศึกษาของปทมา ทวิพัฒน (2542) ท่ีไดทําการศึกษา เร่ืองปญหาการตรวจสอบ
ภายในของสาขาธนาคารออมสิน พบวา ปญหาดานการวางแผนการตรวจสอบมีคาเฉล่ียของระดับ
ปญหาสูงสุดเปนอันดับแรก เชนกันแตไมสอดคลองกับผลการศึกษาของ กนิษฐา มหาดิลก (2546) 
ท่ีศึกษาเร่ืองปญหาและแนวทางแกไขปญหาการตรวจสอบภายในสาขาของธนาคารพาณิชย 
กรณีศึกษา : ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน) พบวา ปญหาการวางแผนการตรวจสอบมีปญหา
เปนอันดับสุดทาย และผลการศึกษาของเสาวลักษณ พรหมมา (2547) ท่ีไดทําการศึกษาปญหาใน
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของผูตรวจสอบภายในกลุมธุรกิจประกันวินาศภัย พบวาปญหาดาน
การวางแผนมีคาเฉล่ียเปนปญหาอันดับสอง   
 ดานการปฏิบัติงานตรวจสอบ เปนปญหาอันดับสอง(คาเฉล่ียปานกลาง) ซ่ึงสอดคลอง
กับผลการศึกษาของ กนิษฐา มหาดิลก (2546) ท่ีพบวา ปญหาดานการปฏิบัติงานตรวจสอบมี
คาเฉล่ียของระดับปญหามากเปนอันดับสอง แตไมสอดคลองกับผลการศึกษาของปทมา ทวิพัฒน 
(2542) ท่ีพบวาปญหาการปฏิบัติตามแผนงานการตรวจสอบคาเฉล่ียปญหาเปนลําดับสุดทาย และผล
การศึกษาของเสาวลักษณ พรหมมา (2547) พบวาปญหาดานการตรวจสอบมีคาเฉล่ียของระดับ
ปญหาปานกลางเปนอันดับแรก  
 ดานการจัดทํารายงานและติดตามผลการตรวจสอบ เปนปญหาอันดับทายสุด ซ่ึง
สอดคลองกับผลการศึกษาของเสาวลักษณ พรหมมา (2547) พบวา ปญหาในการรายงานผลการ
ตรวจสอบมีคาเฉล่ียของระดับปญหานอยเปนอันดับสุดทาย แตไมสอดคลองกับผลการศึกษาของ
ปทมา ทวิพัฒน (2542) ท่ีพบวา ปญหาการรายงานผลการตรวจสอบมีคาเฉล่ียของระดับปญหาปาน
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กลางเปนอันดับสอง และผลการศึกษาของกนิษฐา มหาดิลก (2546) พบวา ปญหาดานการจัดทํา
รายงานและติดตามผลการตรวจสอบสาขา มีคาเฉล่ียเปนอันดับแรก    
  
ขอคนพบ 
 ปญหาการตรวจสอบภายในสาขาของธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร
ฝายภาคเหนือตอนบน สํานกังานจังหวดั  

1. จากผลการศึกษาพบวา ดานการวางแผนการตรวจสอบมีคาเฉล่ียของระดับปญหา
เปนอันดับแรก  

2. ในดานการวางแผนการตรวจสอบ หัวขอยอยเร่ืองโปรแกรมท่ีใชในการวิเคราะห
ขอมูลซ่ึงไมไดรับการปรับปรุงใหเหมาะสมกับการใชงานตรวจสอบ มีคาเฉล่ียของระดับปญหามาก
เปนอันดับแรก  

3. พนักงานผูปฏิบัติงานตรวจสอบท่ีมีระดับการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรีและสําเร็จ
การศึกษาสาขาการบัญชี การเงินการธนาคารเห็นวา การปฏิบัติงานดานการวางแผนการตรวจสอบ
เปนปญหามากกวาพนักงานผูปฏิบัติงานตรวจสอบท่ีมีระดับการศึกษาและสําเร็จการศึกษาในสาขา
อ่ืน ๆ 

4. พนักงานผูปฏิบัติงานตรวจสอบสาขาธนาคารชวงอายุ 30 – 39 ป เห็นวาปญหา
ท้ัง 3 ดาน ไดแกดานการวางแผน ดานการปฏิบัติงานและดานการรายงานและติดตามผลการ
ตรวจสอบเปนปญหามากกวาพนักงานในชวงอายุอ่ืน ๆ 
 
ขอเสนอแนะจากการศึกษา 
 จากการศึกษาครั้งนี้ มีขอเสนอแนะเกี่ยวกับปญหาการตรวจสอบภายในสาขาธนาคาร
เพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร ฝายกิจการภาคเหนือตอนบน สํานักงานจังหวัด ดังนี้ 

1. จากผลการศึกษาที่พบวา ปญหาโปรแกรมท่ีชวยในการวิเคราะหขอมูลไมไดรับ
การปรับปรุงใหเหมาะสมกับการใชงานตรวจสอบมีคาเฉล่ียสูงเปนอันดับแรกของดานการวางแผน 
ดังนั้นสํานักงานใหญควรจัดสรรงบประมาณ โดยในระยะส้ันปรับปรุงโปรแกรมเดิมและให
พนักงานสํานักงาน ธ.ก.ส.จังหวัดเสนอแนะปญหาท่ีเกิดจากการใชโปรแกรมเพื่อนําไปปรับปรุงตอ 
สําหรับในระยะยาวควรจัดสรรงบประมาณในการจัดหาโปรแกรมใหมหรือปรับปรุงพัฒนา
โปรแกรมเดิมใหทํางานสอดคลองกับธุรกรรมการเงินของธนาคารท่ีมีอยูในปจจุบัน พรอมท้ัง
จัดสรรงบประมาณสําหรับดูแลรักษาโปรแกรมชวยงานตรวจสอบใหมีประสิทธิภาพ 
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2. พัฒนาบุคลากรของธนาคารใหสอดคลองกับชวงอายุ ระดับการศึกษา และสาขา
การศึกษา จากผลการศึกษาที่พบวา พนักงานชวงอายุ 30 – 39 ปมีคาเฉล่ียของปญหาดานการ
วางแผน การปฏิบัติงานและการจัดทํารายงานและติดตามผลการตรวจสอบสูงกวาพนักงานชวงอายุ
อ่ืน เนื่องจากเปนพนักงานกลุมแรกที่ข้ึนมาปฏิบัติงานตรวจสอบจึงตองมีความรูและทักษะในงาน
ตรวจสอบ ดังนั้นควรจัดอบรมเพิ่มความรูเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในท้ัง 3 ดานใหกับบุคลากรใน
กลุมนี้เพื่อใหพรอมในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 สวนผลการศึกษาท่ีพบวาพนักงานท่ีมีการศึกษาระดับต่ํากวาปริญญาตรี สําเร็จศึกษา
สาขาการบัญชีและสาขาการเงินการธนาคาร มีปญหาดานการวางแผนสูงกวาพนักงานระดับ
การศึกษาอื่น เนื่องจากมีความรูเฉพาะสาขาวิชาชีพเพียงอยางเดียว แตยังขาดประสบการณในการ
วางแผนการตรวจสอบ และความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทํางานของธนาคารในภาพรวม ดังนั้น
ควรจัดอบรมเพ่ิมความรูดานการวางแผนและเรียนรูโครงสรางการทํางานของธนาคารโดยรวม เพื่อ
นําไปใชในวางแผนตรวจสอบไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. สํานักงานจังหวัดควรจัดทีมผูตรวจคละตามชวงอายุ ระดับการศึกษา และสาขา
การศึกษาท่ีสําเร็จมา เนื่องจากพนักงานมีทักษะความชํานาญและประสบการณท่ีแตกตางกัน ดังนั้น
การจัดทีมตรวจคละกันก็เพื่อลดขอดอยของพนักงานทีมตรวจและเสริมใหทีมตรวจสามารถ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพข้ึน 


