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ระเบียบวิธีการศึกษา 

 
 
  การศึกษาเร่ืองปญหาการตรวจสอบภายในสาขาของธนาคารเพื่อการเกษตรและ
สหกรณการเกษตร ฝายกิจการภาคเหนือตอนบน สํานักงานจังหวัด   มีระเบียบวิธีการศึกษาซ่ึง
ประกอบดวย ขอบเขตของการศึกษา วิธีการศึกษา การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช การเก็บขอมูล
ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 
 
ขอบเขตและวิธีการศึกษา 

 ขอบเขตการศึกษา 
                     การศึกษาคร้ังนี้ประกอบดวย ปญหาการปฏิบัติงานการตรวจสอบภายในสาขาดานการ
วางแผนการตรวจสอบ การปฏิบัติงานการตรวจสอบ และการจัดทํารายงานและติดตามผลการ
ตรวจสอบ ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในของ ธ.ก.ส. วาดวย หลักการท่ี 7 การวางแผนและการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ และหลักการท่ี 8 การรายงานและการปดการตรวจสอบ ของพนักงานใน
สังกัดสํานักงานธ.ก.ส.จังหวัดในฝายกิจการสาขาภาคเหนือตอนบน 8 จังหวัด เนื่องมาจากผลการ
รับรูการปฏิบัติงานของบุคลากรขาดความรูความเขาใจในกระบวนการตรวจสอบ และ ความรอบรู
ในเร่ืองท่ีทําการตรวจสอบ ทําใหการช้ีแจงและการออกรายงานตรวจสอบไมชัดเจนและ ตรง
ประเด็นของปญหา 

 ขอบเขตประชากร 
 พนักงานผูปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสาขาท่ีสังกัดอยูในธนาคารเพื่อการเกษตรและ

สหกรณการเกษตรสํานักงานจังหวัด ในฝายกิจการสาขาภาคเหนือตอนบน 8 จังหวัด ไดแก จังหวัด
เชียงใหม จังหวัดเชียงราย จังหวัดนาน จังหวัดแพร จังหวัดพะเยา จังหวัดลําพูน จังหวัดลําปาง และ
จังหวัดแมฮองสอน ซ่ึงดํารงตําแหนงในระดับ 8 – 9 จํานวนท้ังส้ิน 68 คน (ฝายทรัพยากรมนุษย  
ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร, 2553) 
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วิธีการศึกษาและการเก็บรวบรวมขอมูล 
 วิธีการศึกษา 
  ขอมูลและแหลงขอมูลท่ีใชในการศึกษาประกอบดวย 2 สวน คือ 

1. ขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data)  ใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล จากแบบสอบถามท่ี
ใหพนักงานผูปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสํานัก ธ.ก.ส.จังหวัด ในฝายกิจการภาคเหนือตอนบนของ
ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร  เพื่อใหทราบถึงปญหาการตรวจสอบภายในสาขา
ธนาคารโดยสอบถามขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  และขอมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบ
ภายในสาขาของสํานักงานจังหวัด โดยมีการแบงหัวขอของการสอบถามตามมาตรฐานการ
ตรวจสอบภายในของ ธ.ก.ส. วาดวย หลักการที่ 7 การวางแผนและการปฏิบัติงานตรวจสอบ และ
หลักการท่ี 8 การรายงานและการปดการตรวจสอบ  

2. ขอมูลทุติยภูมิ  (Secondary Data)  ไดมาจากการศึกษาคนควาจากหนังสือ คูมือการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร จากวารสาร   
ส่ิงพิมพ บทความทางวิชาการตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ และการคนควาผานทางระบบอินเตอรเน็ต 
  การเก็บรวบรวมขอมูล 

     การศึกษาคร้ังนี้  ใชการรวบรวมปญหาการตรวจสอบภายในสาขาของธนาคารเพ่ือการ 
เกษตรและสหกรณการเกษตรสํานักงานจังหวัดในฝายกิจการภาคเหนือตอนบนในดานการวาง
แผนการตรวจสอบ การปฏิบัติงานการตรวจสอบ และการจัดทํารายงานและติดตามผลการตรวจ 
สอบตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในของ ธ.ก.ส ใชแบบสอบถามแบบปลายปด (Close-End 
response question) และแบบปลายเปด (Open- End response question) เปนเครื่องมือในการเก็บ
รวบรวมขอมูลจากผูปฏิบัติงานตรวจสอบภายในระดับ 8-9 สังกัดธนาคารเพื่อการเกษตรและ
สหกรณการเกษตรสํานักงาน ธ.ก.ส.จังหวัดในฝายกิจการสาขาภาคเหนือตอนบนจํานวนทั้งส้ิน 68 
คน  

     โดยแบงออกเปน 3 สวน คือ 
   สวนท่ี 1   ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ ระดับการศึกษา

และระดับตําแหนง โดยเปนแบบเลือกตอบ (Checklist) 
   สวนท่ี 2   ขอมูลเก่ียวกับปญหาการตรวจสอบภายในสาขาธนาคาร 

 ตามข้ันตอนในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตามมาตรฐานการตรวจสอบ
ภายในของธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตรวาดวย  

− หลักการท่ี 7 การวางแผนและการปฏิบัติงานตรวจสอบ และ 
− หลักการรท่ี 8 การรายงานและการปดการตรวจสอบ  
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 โดยแบงประเด็นระดับสําคัญของปญหาออก เปน 3 ดานคือ     
1. ปญหาดานการวางแผนการตรวจสอบภายใน   
2. ปญหาดานการปฏิบัติงานตรวจสอบ          
3. ปญหาดานการรายงานและการติดตามผลการตรวจสอบ 

  สวนท่ี 3   ขอเสนอแนะเพิ่มเติม  ความคิดเห็นเพิ่มเติมของผูสอบแบบสอบถาม
เพื่อนําไปพัฒนาและเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติงานใหสามารถปฏิบัติงานไดสอดคลองกับ
นโยบายของธนาคาร 
การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช 

 การวิเคราะหขอมูลทําโดยการนําขอมูลท่ีเก็บรวบรวมไดจากแบบสอบถามท้ังหมดมา
ทําการวิเคราะหโดยใชคาความถ่ี (Frequency)   รอยละ (Percentage)   คาเฉล่ีย (Mean)   และจะ
นําเสนอขอมูลท่ีวิเคราะหไดในลักษณะขอมูลเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) เพื่ออธิบายถึง
ความเพียงพอ ของปญหาการตรวจสอบภายในสาขาของธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ
การเกษตรสํานักงานจังหวัดในฝายกิจการภาคเหนือตอนบน 

 เกณฑท่ีใชในการประเมินผลปญหาการตรวจสอบภายในสาขาของธนาคารเพื่อการ 
เกษตรและสหกรณการเกษตรสํานักงานจังหวัดในฝายกิจการภาคเหนือตอนบน ในการศึกษาคร้ังนี้
พิจารณาสรุปผลการวิเคราะหในแตละสวน ดังนี้    

− แบบสอบถามสวนท่ี 1 การวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
นําเสนอโดยใชสถิติเชิงพรรณนา(Descriptive Statistics)เพื่ออธิบายลักษณะของขอมูลท่ีเปนความถ่ี
(Frequency) โดยคํานวณหาคารอยละ(Percentage) 

− แบบสอบถามสวนท่ี 2 เปนการวัดระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบ 
สอบถาม  เกี่ยว กับปญหาในดานตาง ๆ ไดแก ดานการวางแผนการตรวจสอบ ดานการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ ดานการจัด ทํารายงานและดานการติดตามผลการตรวจสอบ  ซ่ึงเปนปญหาในการ
ตรวจสอบภายในสาขาของธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร สํานักงานจังหวัดในฝาย
กิจการภาคเหนือตอนบนนํา เสนอโดยใชสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) เพ่ืออธิบาย
ลักษณะขอมูลกับคาเฉลี่ย (Mean)  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยการวัด
ระดับความสําคัญของปญหาการตรวจ สอบภายในจะใชเกณฑมาตรวัด Likert’s Scale (วัชรภรณ 
สุริยาภิวัฒน, 2550 : 130)   
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   แบงเปนคะแนน 5 ระดับ ดังนี้       
   เปนปญหามากท่ีสุด ระดับคะแนนเทากับ 5 
   เปนปญหามาก ระดับคะแนนเทากับ 4 
   เปนปญหาปานกลาง ระดับคะแนนเทากับ 3 
   เปนปญหานอย ระดับคะแนนเทากับ 2 
   เปนปญหานอยท่ีสุด ระดับคะแนนเทากับ 1 
 กําหนดเกณฑการแบงชวงคะแนนจากจํานวนระดับช้ันเทากับ 5 ช้ัน คํานวณจากสูตร 
(คะแนนสูงสุด-คะแนนตํ่าสุด)/จํานวนระดับช้ัน = (5-1)/5 = 0.80 
 ในแตละชวงคะแนนของระดับช้ัน จะเทากับ 0.80 คิดเปนเกณฑการแบงชวงคะแนน
ในแตละระดับช้ัน และคาเฉล่ียจะนํามาแปลผลตามระดับของปญหา (ชูศรี วงครัตนะ, 2546 : 17 ) 
ดังนี้  
   ระดับคะแนนเฉล่ีย ระดับปญหา 
   1.00 – 1.80 นอยท่ีสุด 
   1.81 – 2.60  นอย 
   2.61 – 3.40 ปานกลาง 
   3.41 – 4.20 มาก 
   4.21 – 5.00 มากท่ีสุด 
 
สถานท่ีใชในการดําเนินงานการคนควาอิสระและรวบรวมขอมูล 
  ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตรฝายกิจการสาขาภาคเหนือตอนบน 8 
จังหวัด ไดแก เชียงราย เชียงใหม ลําพูน ลําปาง แพร นาน พะเยา และแมฮองสอน และคณะ
บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
  
ระยะเวลาในการศึกษา 
  ใชเวลาในการศึกษา 9 เดือน ตั้งแต เดือนมกราคม 2554 ถึง เดือนกันยายน 2554 
   
  


