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1 แสดงจํานวน และรอยละของบุคลากรดานบัญชีและการเงินของสถาบัน                            
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4 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามระดับการศึกษา 21 
5 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามระดับตําแหนง 21 
6 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามระยะเวลาในการ             

ปฏิบัติงาน 22 
7 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม                   

ตอระบบการควบคุมภายใน  ดานสภาพแวดลอมการควบคุม 23 
8 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม                   
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9 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม                  

ตอระบบการควบคุมภายใน  ดานกิจกรรมการควบคุม 34 
10 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม                     

ตอระบบการควบคุมภายใน  ดานสารสนเทศและการส่ือสาร 36 
11 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม                  

ตอระบบการควบคุมภายใน  ดานการติดตามประเมินผล 38 
12 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรวมและระดับความคิดเหน็ของผูตอบแบบสอบถาม                 

ตอระบบการควบคุมภายใน  จําแนกตามหาองคประกอบ 40 
13 แสดงผลการทดสอบคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอระบบการควบคุมภายใน                      

ท้ังหาองคประกอบ  จําแนกตามเพศ 41 
14 แสดงผลการทดสอบคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอระบบการควบคุมภายใน                      

ท้ังหา องคประกอบ  จําแนกตามอาย ุ 42 
15 แสดงผลการทดสอบคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอระบบการควบคุมภายใน                     

ท้ังหาองคประกอบ  จําแนกตามระดับการศึกษา 43 
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ท้ังหาองคประกอบ  จําแนกตามระดับตําแหนง 46 

18 แสดงผลการทดสอบคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอระบบการควบคุมภายใน                     
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20 แสดงจํานวนและรอยละของปจจัยสวนบุคคลของบุคลากรสวนใหญ 50 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


