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บทคัดยอ 

 
 การคนควาแบบอิสระน้ี  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความคิดเห็นของบุคลากรดานบัญชี
และการเงินของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจังหวัดเชียงใหมตอระบบการควบคุม
ภายใน  โดยทําการเก็บขอมูลจากบุคลากรดานบัญชีและการเงินของสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาจังหวัดเชียงใหม  จํานวน 7 มหาวิทยาลัย  ท้ังส้ิน 141 คน ไดรับแบบสอบถามคืนท้ังส้ิน 
115 คน  เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามแบบตอบดวยตนเอง (Self-
Administered Questionnaire) ประกอบดวย แบบสอบถามปจจัยสวนบุคคล และแบบสอบถาม
ระดับความคิดเห็นตอระบบการควบคุมภายใน  ขอมูลท่ีไดนํามาวิเคราะหดวยคาสถิติ  ไดแก  
คาความถ่ี (Frequency)  รอยละ (Percentage)  คาเฉลี่ย (Mean)  คา t-test  การวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว  (One  way  ANOVA)  และการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธี 
Scheffe   

จากผลการศึกษาพบวา  บุคลากรดานบัญชีและการเงินของสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาจังหวัดเชียงใหม  สวนใหญเปนเพศหญิง  การศึกษาอยูในระดับปริญญาตรี  มีอายุตั้งแต 
20 - 30 ป  ซ่ึงเปนพนักงานในระดับปฏิบัติการ  และมีอายุการทํางานต้ังแต 1 - 5 ป  ภาพรวมความ
คิดเห็นของบุคลากรดานบัญชีและการเงินของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจังหวัด
เชียงใหมตอระบบการควบคุมภายในทั้งหาองคประกอบ  ไดแก  ดานสภาพแวดลอมการควบคุม  
ดานการประเมินความเส่ียง  ดานกิจกรรมการควบคุม  ดานสารสนเทศและการส่ือสาร  และดาน
การติดตามประเมินผล   อยู ในระดับเห็นดวยท้ังหาองคประกอบ   สวนปจจัยสวนบุคคล
ประกอบดวย  เพศ  อายุ  ระดับตําแหนง  และระยะเวลาการปฏิบัติงาน ไมมีผลตอระดับความ
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คิดเห็นตอองคประกอบของระบบการควบคุมภายในท้ังหาดานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.05  
สวนระดับการศึกษาท่ีแตกตางกันมีผลกับระดับความคิดเห็นตอระบบการควบคุมภายในท้ังหา
องคประกอบ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.05 
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ABSTRACT 

 
 This independent study aimed to study the opinions of accounting and finance officers 
towards the internal control system of the Office of The Higher Education Commission in 
Chiangmai. The sample groups were 115 out of the 141 officers at The Higher Education 
Commission in Chiangmai.  Self - administered questionnaires were used to collect data from the 
sample groups. The questionnaires covered personal information and opinions towards the 
internal control system questions. The data was statistically analyzed by means of frequency, 
percentage, mean, independent t-test, analysis of variance: ANOVA and Scheffe. 

The findings showed that most officers of the Office of The Higher Education 
Commission in Chiangmai were female which bachelor’s Degree and age 20 to 30 years old.  
Most of them were operation officers and had worked for one to five years. Their opinions 
towards five elements of the internal control system which are control environment, risk 
assessment, control activities, information and communication and monitoring were  in “Agree” 
level.  Personal factors including gender, age, working position and working period did not 
statistically affect the opinions towards internal control system at 0.05 levels while education 
level did. 
 


