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หลักการและเหตุผล                      
ปจจัยทางดานสังคม  เปนประเด็นท่ีสําคัญท่ีสุดประเด็นหนึ่งในการพัฒนาประเทศชาติ 

พัฒนาทรัพยากรมนุษย  ทฤษฎีทางดานสังคมน้ัน  เปนความเกีย่วของกบัความสัมพันธระหวางคน
ตั้งแตสองคนขึ้นไป  รวมท้ังความสัมพันธระหวางความสัมพันธทางสังคมกับส่ิงภายนอก (สัญญา 
สัญญาวิวัฒน, 2550: ออนไลน) ซ่ึงการท่ีจะพัฒนาสภาพจติใจของมนษุย  เพื่อใหมีศักยภาพมาก
เพียงพอในการที่จะพัฒนาประเทศชาติ  พฒันาโลกนั้น  ส่ิงสําคัญเหนือส่ิงอ่ืนใดคือตองเร่ิมจากการ
พัฒนาท่ีตัวบุคคล  เพื่อใหบุคคลท่ีแตเดิมมีพื้นฐานการใชชีวิตอยูเพียงสังคมภายในครอบครัว  กาวสู
สังคมระดับสถาบันศึกษา  สังคมสถานท่ีทํางาน  สังคมประเทศชาติ  และสังคมโลก  ใหใชชีวิตได
อยางปกติสุข 

สังคมศาสตร เปนศาสตรหนึง่ท่ีมีสวนชวยในการขับเคล่ือนศักยภาพของประเทศและ
โลกใหเปนไปอยางเรียบรอย  ผาสุก  ท้ังยังมีความมุงเนนท่ีจะพัฒนาบุคคลใหมีคุณภาพท้ังทางดาน
คุณธรรมและจริยธรรม (คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2553: ออนไลน) เพื่อสรางสังคม
ท่ีไมทอดท้ิงกนั  เขมแข็ง  มีคุณธรรม  และเปนประชาธิปไตย  โดยการท่ีจะสรางสังคมท่ีดี  รมเย็น
เปนสุขข้ึนมานั้น  ตองอาศัยความรวมมือกนัจากหลายภาค  ท้ังภาคประชาชน  ภาคเอกชน  ภาครัฐ 
ภาคการศึกษา (ไพบูลย วัฒนศิริธรรม, 2549: ออนไลน) โดยภาคการศึกษานัน้ไดตระหนกัถึง
ความสําคัญทางดานสังคมศาสตร  เห็นไดจากงานวจิัยทางดานสังคมศาสตร  ท่ีมีความเกี่ยวเนื่องกบั
การมุงเนนการพัฒนาประเทศควบคูไปกบัการพัฒนาสภาพจิตใจของคนในประเทศ  

นอกจากนี้  จะเห็นไดวาบุคคลท่ีมีบทบาทสําคัญตอการพัฒนาประเทศนั้น  ลวนแลวแต
ตองมีความรูทางดานสังคมศาสตรท้ังส้ิน  ไมวาจะเปนบุคคลากรในหนวยงานราชการ  รัฐวิสาหกจิ 
องคการสังคมสงเคราะหและพัฒนาเอกชน  ภาคธุรกิจเอกชน (คณะสังคมสงเคราะหศาสตรและ
สวัสดิการสังคม มหาวิทยาลัยหวัเฉียวเฉลิมพระเกยีรติ, 2552: ออนไลน) โดยท่ีแตละฝายตางก็ทํา
หนาท่ีของตนตามความรูความสามารถท่ีไดศึกษามา  ดังเชน  นักสังคมสงเคราะหท่ีมีบทบาทสําคัญ
ในการสงเสริมใหเกิดการเปล่ียนแปลงสังคม แกไขปญหาความสัมพนัธของคน และกระตุนเสริม
พลังใหคนสามารถชวยตนเองได โดยใชทฤษฎีพฤติกรรมของคนและระบบสังคม อีกท้ังยังชวย
เช่ือมระหวางคนกับส่ิงแวดลอมโดยรอบ  โดยมีรากฐานท่ีสําคัญคือ  หลักสิทธิมนุษยชนและหลัก
ความยุติธรรมในสังคม (สมาคมนักสังคมสงเคราะหแหงประเทศไทย, 2542: ออนไลน) 
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การท่ีจะเปนสังคมสงเคราะห  หรือเปนผูท่ีทํางานทางดานสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพ
มากเพียงพอท่ีจะพัฒนาสังคมและประเทศชาตินั้น ตองเร่ิมตนจากการสรางอุปนิสัยของตนเองใหดี
พรอมกอน  ส่ิงสําคัญซ่ึงถือเปนคุณสมบัตหิลักของผูท่ีจะอุทิศตนในการทํางานเพ่ือสวนรวม
ประการแรกคือตองมีใจรัก  ชอบชวยเหลือเพ่ือนมนษุย  เปนคนเปดกวาง  มองโลกในแงดี  มี
ทัศนคติท่ีดีตอผูคนและปญหา  ท้ังยังตองเปดรับตอประมวลปญหาท่ีตองเขาไปแกไข  และส่ิงสําคัญ
ประการสุดทายคือควรจะมีลักษณะอบอุน  มนุษยสัมพนัธดี  และเขากับชุมชนไดดี (กรมการจัดหา
งาน, 2553: ออนไลน) ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิด  7  อุปนิสัยท่ีเปนเลิศสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง
ของ    Stephen R. Covey โดยพบวาอุปนสัิยท้ัง  7  ประการ  อันประกอบไปดวย  อุปนิสัยท่ี  1  การ
เปนฝายเร่ิมตนทํากอน  อุปนิสัยท่ี  2  การเร่ิมตนดวยจดุหมายในใจ  อุปนิสัยท่ี  3  การทําตามลําดับ
ความสําคัญ  อุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะ  อุปนิสัยท่ี  5  การเขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจ
เรา  อุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลังประสานความตาง  อุปนิสัยท่ี  7  การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ  เปน
รากฐานท่ีจะทําใหคนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทํางาน  รวมถึงสามารถดํารงชีวิตให
ประสบความสําเร็จและมีความสุขอยางแทจริง  (Covey, 2004)     

ดังนั้นผูศึกษาจึงตองการศึกษาระดับอุปนสัิยของนักศึกษาคณะสังคมศาสตร    
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยใชแนวคิด  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งของ  Stephen R.    
Covey  เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนานกัศึกษาคณะสังคมศาสตร  ใหเปนบุคลากรท่ีดี  มีคุณภาพ  
และนําไปสูการเปนผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  ตลอดจนทําใหนักศึกษาประสบความสําเร็จในการ
ดํารงชีวิต  และมีความเจริญกาวหนาในการประกอบอาชีพทางดานสังคม  สรางประโยชนสูงสุดแก
การพัฒนาประเทศชาติ  บานเมือง  สืบไป 
 
วัตถุประสงค 

1. เพื่อศึกษาระดบัอุปนิสัยของนักศึกษาคณะสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดย
ใชหลักการ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง   

2. เพื่อเปรียบเทียบและหาความสัมพันธระหวางระดับอุปนสัิยของนักศึกษาคณะ
สังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  กับคุณลักษณะท่ัวไปของนักศึกษา 
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ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. ทําใหทราบระดับอุปนิสัยของนักศึกษาคณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  

โดยใชหลักการ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 
2. ทําใหทราบความแตกตางและความสัมพันธระหวางระดับอุปนิสัยของนักศึกษาคณะ

สังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  กับคุณลักษณะท่ัวไป 
3. เพื่อใหนักศึกษาหรือผูท่ีสนใจสามารถนําขอมูลท่ีไดจากการศึกษาคร้ังนี้ไปใช

ประโยชนในการพัฒนาระดับอุปนิสัยท้ัง  7  ประการอันนําไปสูการเปนผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 
 

นิยามศัพท 
  อุปนิสัย  หมายถึง  ความประพฤติท่ีเคยชิน อันเกดิจากการผสมผสานกันระหวางความรู  
ทักษะ  และความปรารถนา   

7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  หมายถึง  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผล
ยิ่ง  ตามหลักการของ  Stephen R. Covey (2004)  ซ่ึงประกอบดวย  อุปนิสัยท่ี  1  คือการเปนฝาย
เร่ิมตนทํากอน  อุปนิสัยท่ี  2  คือการเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจ  อุปนิสัยท่ี  3  คือการทําส่ิงสําคัญ
กอน  อุปนิสัยท่ี  4  คือการคิดแบบชนะ/ชนะ  อุปนิสัยท่ี  5  คือการเขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจ
เรา  อุปนิสัยท่ี  6  คือการผนึกพลังประสานความตาง  อุปนิสัยท่ี  7  คือการลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ 

อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ  หมายถึง   การมีความรูสึกท่ีดีตอท้ังตนเองและผูอ่ืน
อันเกิดจากการกระทําหรือสถานการณบางอยางท่ีเปนท่ีนาพอใจ 
 อุปนิสัยแสดงความสมดุลของการดําเนนิชีวิต  หมายถึง  การจัดระเบียบการดําเนนิชีวิต
โดยแบงสรรการใหความสําคัญระหวางงาน  ครอบครัว  เพื่อน  และอ่ืนๆไดอยางมีแบบแผน 
 กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน  หมายถึง  การเอาชนะใจตนเองเพ่ือใหเกิดความ
ภาคภูมิในตนเองและภูมิใจท่ีจะอยูในสังคมอยางชวยเหลือและเขาใจคนอ่ืนได  ประกอบไปดวย
อุปนิสัยท่ี  1  อุปนิสัยท่ี  2  อุปนิสัยท่ี  3  และอุปนิสัยท่ี  7 
 กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคม  หมายถึง  การเอาชนะใจผูอ่ืน  การมีปฏิสัมพันธกับ
คนอ่ืน ๆ ไดดีเพื่อใหบรรลุความปรารถนาและความตองการของตนเองและผูอ่ืนอยางสุขใจ  
ประกอบไปดวย  อุปนิสัยท่ี  4  อุปนิสัยท่ี  5  อุปนิสัยท่ี  6  และอุปนิสัยท่ี  7 
 นักศึกษาคณะสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  หมายถึง  ผูท่ีกําลังศึกษาอยูใน
ระดับปริญญาตรี  ช้ันปท่ี  1  ถึงช้ันปท่ี  4  คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม   


