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บทที่  5 

สรุปผลการศึกษา  อภิปรายผล ขอคนพบ และขอเสนอแนะ 
 

 การคนควาแบบอิสระเรื่อง  การวัดระดับอุปนิสัยของนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร  

มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยใชหลักการเจ็ดอุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  เปนการวิจัยเชิง

สํารวจ  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับอุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  7  ประการ  ตาม

หลักการของ  Stephen R. Covey  และเพื่อเปรียบเทียบและหาความสัมพันธระหวางระดับอุปนิสัย

ของนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหมกับคุณลักษณะทั่วไปของนักศึกษา  

เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาและเกบ็รวมรวมขอมูล  คือ  แบบสอบถามที่ประกอบดวยสวนที่เปน

คุณลักษณะทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามและแบบประเมินตนเองตามหลักการ  7  อุปนิสัยสําหรับ

ผูทรงประสิทธิผลยิ่งของ Covey  ซ่ึงผูศึกษาไดทําการสรุปผลการศึกษา  อภิปรายผลการศึกษา  และ

ขอเสนอแนะดังนี ้

 
สรุปผลการศึกษา 
 จากแบบสอบถามที่สมบูรณจํานวน  369  ชุด  จากกลุมตัวอยาง  คือ  นักศึกษาที่กําลัง

ศึกษาในระดับปริญญาตรี ช้ันปท่ี  1 - ช้ันปท่ี  4  คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  

สามารถสรุปผลไดดังนี ้

 สวนที่  1  คุณลักษณะทั่วไป 
 เพศ 
 จากกลุมตัวอยางทั้งหมดจํานวน  369  คน  โดยสวนใหญเปนเพศชาย  249  คน  คิดเปน

รอยละ  67.5  และเปนเพศหญิงจํานวน  120  คน  คิดเปนรอยละ  32.5 

 อาย ุ
 กลุมตัวอยางมอีายุ  20  ป  มากที่สุดโดยมีจํานวน  94  คน  คิดเปนรอยละ  25.5  

รองลงมามีอาย ุ 21  ป  มีจํานวน  91  คน  คิดเปนรอยละ  24.7  ถัดมาเปนอายุ  22  ป  มีจํานวน  83  

คน  คิดเปนรอยละ  22.5  อายุ  19  ป มีจํานวน  74  คน  คิดเปนรอยละ  20.1  อายุ  18  ป มีจํานวน  

20  คน  คิดเปนรอยละ  5.4  และอายุ  23  ป  มีจํานวนนอยท่ีสุด  คือ  7  คน  คิดเปนรอยละ  1.9 
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 ชั้นปที่กําลังศึกษา 
 กลุมตัวอยางที่กําลังศึกษาชั้นปท่ี  1  จํานวน  93  คน  คิดเปนรอยละ  25.2  ช้ันปท่ี  2  

จํานวน  106  คน  คิดเปนรอยละ  28.7  ช้ันปท่ี  3  จํานวน  93  คน  คิดเปนรอยละ  25.2  และช้ันปท่ี  

4  จํานวน  77  คน  คิดเปนรอยละ  20.9   
 เกรดเฉลี่ยภาคการศึกษาลาสุด 
 กลุมตัวอยางมีเกรดเฉล่ียภาคการศึกษาลาสุดอยูในชวง  2.50-2.99  มากที่สุดโดยมี

จํานวน  138  คน  คิดเปนรอยละ  37.4  และรองลงมาเปนชวง  2.00-2.49  มีจํานวน  102  คน  คิด

เปนรอยละ  27.6  ถัดมาเปนชวง  3.00-3.49  มีจํานวน  62  คน  คิดเปนรอยละ  16.8  มีเกรดเฉล่ีย

ภาคการศึกษาลาสุดนอยกวา  2.00  จํานวน  43  คน คิดเปนรอยละ  11.7  และมีเกรดเฉล่ียภาค

การศึกษาลาสุด  3.50  ขึ้นไปจํานวน  24  คน คิดเปนรอยละ  6.5  โดยคาเฉล่ียของกลุมตัวอยาง

เทากับ  2.63  และมีคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ  0.51 

 ลําดับการเปนบุตรในครอบครัว 

 กลุมตัวอยางเปนลูกคนโตมากที่สุด โดยมีจํานวน 134  คน คิดเปนรอยละ 36.3  

รองลงมาเปนลูกคนเล็กซ่ึงมีจํานวน  124  คน คิดเปนรอยละ 33.6  ลําดับถัดมาเปนลูกคนเดียว

จํานวน  71  คน  คิดเปนรอยละ  19.3  และลูกคนกลางมีจํานวน  40  คน  คิดเปนรอยละ 10.8 

 บุคคลที่อาศัยอยูดวยเปนสวนใหญ 
 กลุมตัวอยางอาศัยอยูกับบิดาและมารดามากที่สุด โดยมีจํานวน 188  คน คิดเปนรอยละ 

50.9  รองลงมาอาศัยอยูกับเพื่อนจํานวน  99  คน คิดเปนรอยละ 26.8  ลําดับถัดมาอาศัยอยูคนเดียว

จํานวน  43  คน  คิดเปนรอยละ  11.7 
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สวนที่  2  คาเฉลี่ยอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ  อุปนิสัยแสดงความสมดุลของการดําเนินชีวิต  
กลุมอุปนิสัยชัยชนะสวนตน  กลุมอุปนิสัยชัยชนะในสังคม  และ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่ง 

 

 จากผลการศึกษาพบวากลุมตัวอยางมีระดับอุปนิสัยท่ี  1  การเปนฝายเริ่มตนทํากอนสูง

ท่ีสุด  และมีระดับอุปนิสัยท่ี  3  การทําตามลําดับความสําคัญต่ําท่ีสุด 

 เมื่อพิจารณากลุมอุปนิสัยพบวากลุมตัวอยางมีระดับอุปนิสัยในกลุมอุปนิสัยชัยชนะใน

สังคมสูงท่ีสุด  รองลงมาคือ  กลุมอุปนิสัยชัยชนะสวนตน  และ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรง

ประสิทธิผลยิ่งซ่ึงมีคาเฉล่ียอุปนิสัยเทากัน 

 

สวนที่  3  การเปรียบเทียบคุณลักษณะทั่วไปกับระดับอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ  อุปนิสัย
แสดงความสมดุลของการดําเนินชีวิต  กลุมอุปนิสัยชัยชนะสวนตน  กลุมอุปนิสัยชัยชนะในสังคม  
และ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 
 

 จากผลการศึกษาพบวากลุมตัวอยางทั้งเพศชายและเพศหญิงมีระดับอุปนิสัยในอุปนิสัยท่ี 

1 การเปนฝายเริ่มตนทํากอนสูงที่สุด  สวนอุปนิสัยท่ี  3  การทําตามลําดับความสําคัญมีระดับต่ํา

ท่ีสุด 

 นอกจากนี้ยังพบวานักศึกษาวิศวกรรมศาสตรท่ีเพศแตกตางกันจะมคีาเฉล่ียระดับ

อุปนิสัยท่ี  5  การเขาใจผูอ่ืน  กอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเราแตกตางกัน  โดยท่ีนักศึกษาวิศวกรรมศาสตร

เพศหญิงมีระดับอุปนิสัยดังกลาวมากกวานักศึกษาเพศชาย 

 เมื่อพิจารณาดานอายพุบวากลุมตัวอยางที่มีอายุนอยกวา  20  ป  และกลุมตัวอยางที่มีอายุ  

22  ปขึ้นไปมีระดับอุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะสูงท่ีสุด  กลุมตัวอยางที่มีอายุ  20  ป  มีระดับ

อุปนิสัยท่ี   1  การเปนฝายเริ่มตนทํากอนสูงท่ีสุด  และกลุมตัวอยางที่มีอาย ุ 21  ป  มีระดับอุปนิสัยท่ี  

7  การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอสูงท่ีสุด  และทุกกลุมมีระดับอุปนิสัยท่ี  3  การทําตามลําดับ

ความสําคัญต่ําท่ีสุด 

 นอกจากนี้ยังพบวานักศึกษาวิศวกรรมศาสตรท่ีอายแุตกตางกันจะมคีาเฉล่ียระดับ

อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ  อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต  และอุปนิสัยท่ี  4  

การคิดแบบชนะ/ชนะแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ สวนอุปนิสัยอ่ืนๆ ท่ีเหลือพบวามีระดับ

อุปนิสัยไมแตกตางกันในกลุมนักศึกษาวิศวกรรมศาสตรท่ีมีอายุแตกตางกัน 
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 เมื่อพิจารณาตามชั้นปพบวากลุมตัวอยางชั้นปท่ี  1  ช้ันปท่ี  2  และช้ันปท่ี  3  มีระดับ

อุปนิสัยท่ี  1  การเปนฝายเริ่มตนทํากอนสูงท่ีสุด  สวนกลุมตัวอยางชั้นปท่ี  4  มีระดับอุปนิสัยท่ี  7  

การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอสูงท่ีสุด  และทุกกลุมมีระดับอุปนิสัยท่ี  3  การทําตามลําดับความสําคัญ

ต่ําท่ีสุด 

 นอกจากนี้ยังพบวานักศึกษาวิศวกรรมศาสตรท่ีศึกษาในชั้นปท่ีแตกตางกันจะมีคาเฉล่ีย

ระดับอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ  อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต  อุปนิสัยท่ี  1  

การเปนฝายเริ่มตนทํากอน  อุปนิสัยท่ี  2  การเริ่มตนดวยจุดหมายในใจ  อุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบ

ชนะ/ชนะ  และอุปนิสัยท่ี  7  การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .05   สวนอุปนิสัยอ่ืนๆ ท่ีเหลือพบวามีระดับอุปนิสัยไมแตกตางกันในกลุมนักศึกษา

วิศวกรรมศาสตรท่ีศึกษาในชั้นปท่ีแตกตางกัน 

 เมื่อพิจารณาดานเกรดเฉลี่ยพบวากลุมตัวอยางที่มีเกรดเฉล่ียภาคการศึกษาลาสุดอยู

ในชวง  2.00 – 2.49  ชวง  2.50 – 2.99  และตั้งแต  3.50  ขึ้นไป  มีระดับอุปนิสัยท่ี  1  การเปนฝาย

เริ่มตนทํากอนสูงท่ีสุด  สวนกลุมตัวอยางที่มีเกรดเฉล่ียภาคการศึกษาลาสุดนอยกวา  2.00  มีระดับ

อุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะสูงที่สุด  และกลุมตัวอยางที่มีเกรดเฉล่ียภาคการศึกษาลาสุดอยู

ในชวง  3.00 – 3.49  มีระดับอุปนิสัยท่ี  7  การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอสูงที่สุด  และทุกกลุมมีระดับ

อุปนิสัยท่ี  3  การทําตามลําดับความสําคัญต่ําท่ีสุด 

 นอกจากนี้ยังพบวานักศึกษาวิศวกรรมศาสตรท่ีมีเกรดเฉล่ียภาคการศึกษาลาสุดแตกตาง

กันมีคาเฉล่ียระดับอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ  อุปนิสัยแสดงความสมดุลของการดําเนินชีวิต  

และอุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งทั้ง  7  ประการไมแตกตางกัน 

 เมื่อพิจารณาดานลําดับการเปนบุตรในครอบครัวพบวากลุมตัวอยางที่เปนลูกคนโตมี

ระดับอุปนิสัยท่ี  7  การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอสูงท่ีสุด  สวนกลุมตัวอยางทีเ่ปนลูกคนกลาง  ลูกคน

เล็ก  และลูกคนเดียวมีระดับอุปนิสัยท่ี  1  การเปนฝายเริ่มตนทํากอนสูงท่ีสุด 

 กลุมตัวอยางที่เปนลูกคนโต  ลูกคนเล็กและลูกคนเดียวมีระดับอุปนิสัยท่ี  3  การทํา

ตามลําดับความสําคัญต่ําท่ีสุด  สวนกลุมตัวอยางที่เปนลูกคนกลางมีระดับอุปนิสัยท่ี  6  การผนึก

พลังประสานความตางต่ําท่ีสุด 

 นอกจากนี้ยังจากพบวานักศึกษาวิศวกรรมศาสตรท่ีมีลําดับการเปนบุตรท่ีแตกตางกันจะ

มีคาเฉล่ียระดับอุปนิสัยท่ี  3  การทําตามลําดับความสําคัญแตกตางกัน  สวนอุปนิสัยอ่ืนๆ ท่ีเหลือ

พบวามีระดับอุปนิสัยไมแตกตางกัน  

 เมื่อพิจารณาดานบุคคลที่อาศัยอยูดวยพบวากลุมตัวอยางที่อาศัยอยูกับบิดาและมารดา

เปนสวนใหญ  และอาศัยอยูกับญาติพ่ีนองเปนสวนใหญมีระดับอุปนิสัยท่ี  7  การลับเล่ือยใหคมอยู
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เสมอสูงท่ีสุด  กลุมตัวอยางที่อาศัยอยูเฉพาะกับบิดาเปนสวนใหญและอาศัยอยูกับเฉพาะมารดาเปน

สวนใหญมีระดับอุปนิสัยท่ี  1  การเปนฝายเริ่มตนทํากอนสูงท่ีสุด  กลุมตัวอยางที่อาศัยอยูกับเพื่อน

เปนสวนใหญมีระดับอุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะสูงท่ีสุด  และกลุมตัวอยางที่อาศัยอยูคน

เดียวเปนสวนใหญมีระดับอุปนิสัยท่ี  5  การเขาใจผูอ่ืน  กอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเราสูงท่ีสุด 

 กลุมตัวอยางที่อาศัยอยูกับบิดาและมารดาเปนสวนใหญ  อาศัยอยูกับญาติพ่ีนองเปน

สวนใหญ  อาศัยอยูเฉพาะกับมารดาเปนสวนใหญ  อาศัยอยูกับเพื่อนเปนสวนใหญและอาศัยอยูคน

เดียวเปนสวนใหญมีระดับอุปนิสัยท่ี  3  การทําตามลําดับความสําคัญต่ําท่ีสุด  สวนกลุมตัวอยางที่

อาศัยอยูเฉพาะกับบิดาเปนสวนใหญมีระดับอุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลังประสานความตางต่ําท่ีสุด 

 นอกจากนี้ยังพบวานักศึกษาวิศวกรรมศาสตรท่ีมีบุคคลที่อาศัยอยูดวยเปนสวนใหญ

แตกตางกันจะมคีาเฉล่ียระดับอุปนิสัย  1  การเปนฝายเริ่มตนทํากอนแตกตางกัน  สวนอุปนิสัยอ่ืนๆ 

ท่ีเหลือพบวามีระดับอุปนิสัยไมแตกตางกัน  

 เมื่อพิจารณากลุมอุปนิสัยจําแนกตามเพศพบวากลุมตัวอยางทั้งเพศชายและเพศหญิงมี

ระดับอุปนิสัยในกลุมอุปนิสัยชัยชนะในสังคมสูงท่ีสุด  กลุมตัวอยางเพศชายมีระดับ  7  อุปนสัิย

สําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งต่ําท่ีสุด  และกลุมตัวอยางเพศหญิงมีระดับอุปนิสัยในกลุมชัยชนะสวน

ตนต่ําท่ีสุด 

 นอกจากนี้ยังพบวานักศึกษาวิศวกรรมศาสตรเพศชายและเพศหญิงมีคาเฉล่ียระดับ

อุปนิสัยในกลุมอุปนิสัยชัยชนะสวนตน  กลุมอุปนิสัยชัยชนะในสังคม  และ  7  อุปนิสัยสําหรับผู

ทรงประสิทธิผลยิ่งไมแตกตางกัน 

 เมื่อพิจารณากลุมอุปนิสัยจําแนกตามอายพุบวากลุมตัวอยางที่มีอายุนอยกวา  20  ป  อายุ  

20  ป  และอาย ุ 22  ปขึ้นไป  มีระดับอุปนิสัยในกลุมอุปนิสัยชัยชนะในสังคมสูงท่ีสุด  และกลุม

อุปนิสัยชัยชนะสวนตนมีระดับต่ําท่ีสุด  กลุมตัวอยางที่มีอาย ุ 21  ป  มีระดับอุปนิสัยในกลุมอุปนิสัย

ชัยชนะสวนตนต่ําท่ีสุด  และ  7  อุปนิสัยสําหรบัผูทรงประสิทธิผลยิ่งมีระดับต่ําท่ีสุด 

 นอกจากนี้ยังพบวานักศึกษาวิศวกรรมศาสตรท่ีมีอายุแตกตางกัน  มีคาเฉล่ียระดับ

อุปนิสัยในกลุมอุปนสัิยชัยชนะในสังคมแตกตางกนั  สวนอุปนิสัยในกลุมอุปนิสัยชัยชนะสวนตน  

และ  7  อุปนิสัยของผูทรงประสิทธิผลยิ่งไมมีความแตกตางกัน 

 เมื่อพิจารณากลุมอุปนิสัยจําแนกตามชั้นป  พบวากลุมตัวอยางที่กําลังศึกษาในชั้นปท่ี  1  

และช้ันปท่ี  2  มีระดับอุปนิสัยในกลุมอุปนิสัยชัยชนะในสังคมสูงที่สุด  สวนกลุมอุปนิสัยชัยชนะ

สวนตนมีระดับต่ําท่ีสุด 

 กลุมตัวอยางที่กําลังศึกษาในชั้นปท่ี  3  และช้ันปท่ี  4  มีระดับอุปนิสัยในกลุมอุปนิสัย

ชัยชนะในสังคมสูงที่สุด  สวน  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งมีระดับต่ําท่ีสุด 
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 นอกจากนี้ยังพบวานักศึกษาวิศวกรรมศาสตรท่ีศกึษาในชั้นปท่ีแตกตางกันจะมีคาเฉล่ีย

ระดับอุปนิสัยกลุมอุปนิสัยชัยชนะสวนตน  กลุมอุปนิสัยชัยชนะในสังคม  และ  7  อุปนิสัยสําหรับผู

ทรงประสิทธิผลยิ่งแตกตางกัน 

 เมื่อพิจารณากลุมอุปนิสัยจําแนกตามเกรดเฉลี่ยพบวากลุมตวัอยางที่มีเกรดเฉล่ียภาค

การศึกษาลาสุดนอยกวา  2.00  เกรดเฉล่ียชวง  2.00 – 2.49  และเกรดเฉลี่ย  3.50  ขึ้นไป  มีระดับ

อุปนิสัยในกลุมอุปนิสัยชัยชนะในสังคมมากที่สุด  สวนกลุมอุปนิสัยชัยชนะสวนตนมีระดับนอย

ท่ีสุด 

 กลุมตัวอยางที่มีเกรดเฉล่ียภาคการศึกษาลาสุดชวง  2.50 – 2.99  มีระดับอุปนิสัยในกลุม

อุปนิสัยชัยชนะในสังคมมากที่สุด  สวน  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งมีระดับนอยท่ีสุด 

 กลุมตัวอยางที่มีเกรดเฉล่ียภาคการศึกษาลาสุดชวง  3.00 – 3.49  มีระดับอุปนิสัยในกลุม

อุปนิสัยชัยชนะในสังคมมากที่สุด  สวนกลุมอุปนิสัยชัยชนะสวนตนและ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรง

ประสิทธิผลยิ่งมีระดับนอยท่ีสุด 

 นอกจากนี้ยังพบวานักศึกษาวิศวกรรมศาสตรท่ีมีเกรดเฉล่ียภาคการศึกษาลาสุดแตกตาง

กัน  มีคาเฉล่ียระดับอุปนิสัยในกลุมอุปนิสัยชัยชนะสวนตน  กลุมอุปนิสัยชัยชนะในสังคม  และ  7  

อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งไมแตกตางกัน 

 เมื่อพิจารณากลุมอุปนิสัยจําแนกตามลําดับการเปนบุตรในครอบครัว  พบวากลุม

ตัวอยางที่เปนลูกคนโต  ลูกคนเล็กและลูกคนเดียวมีระดับอุปนิสัยในกลุมอุปนิสัยชัยชนะในสังคม

สูงท่ีสุด  สวนกลุมตัวอยางที่เปนลูกคนกลางมีระดับอุปนิสัยในกลุมชัยชนะสวนตนสูงท่ีสุด 

 กลุมตัวอยางที่เปนลูกคนโตมีระดับอุปนิสัยในกลุมชัยชนะสวนตนต่ําท่ีสุด  กลุม

ตัวอยางที่เปนลูกคนกลางมีระดับอุปนิสัยในกลุมชัยชนะในสังคมต่ําท่ีสุด  กลุมตัวอยางที่เปนลูกคน

เดียวมีระดับ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งต่ําท่ีสุด  สวนกลุมตัวอยางที่เปนลูกคนเล็กมี

ระดับอุปนิสัยในกลุมชัยชนะสวนตนและ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งต่ําท่ีสุด 

 นอกจากนี้ยังพบวานักศึกษาวิศวกรรมศาสตรท่ีมีลําดับการเปนบุตรแตกตางกัน   

มีคาเฉล่ียระดับอุปนิสัยในกลุมอุปนิสัยชัยชนะสวนตน  กลุมอุปนิสัยชัยชนะในสังคม  และ   

7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งไมแตกตางกัน 

 เมื่อพิจารณากลุมอุปนิสัยจําแนกตามบุคคลที่อาศัยอยูดวย  พบวากลุมตัวอยางที่อาศัยอยู

กับบิดาและมารดา  อาศัยอยูกับญาติพ่ีนอง  อาศัยอยูกับเพื่อน  และอาศยัอยูคนเดียวเปนสวนใหญมี

ระดับอุปนิสัยในกลุมอุปนิสัยชัยชนะในสังคมสูงท่ีสุด  สวนกลุมตัวอยางที่อาศัยอยูเฉพาะกับบิดา  

และอาศัยอยูเฉพาะกับมารดาเปนสวนใหญมีระดับอุปนิสัยในกลุมชัยชนะสวนตนสูงท่ีสุด 
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 กลุมตัวอยางที่อาศัยอยูกับบิดาและมารดาเปนสวนใหญมีระดับ  7  อุปนิสัยสําหรับผู

ทรงประสิทธิผลยิ่งต่ําท่ีสุด  กลุมตัวอยางที่อาศัยอยูกับญาติพ่ีนอง  อาศัยอยูกับเพื่อนและอาศัยอยูคน

เดียวเปนสวนใหญมีระดับอุปนิสัยในกลุมชัยชนะสวนตนต่ําท่ีสุด  กลุมตัวอยางที่เปนลูกคนเดียวมี

ระดับ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งต่ําท่ีสุด  สวนกลุมตัวอยางที่อาศัยอยูเฉพาะกับบิดา  

และอาศัยอยูเฉพาะกับมารดามีระดับอุปนิสัยในกลุมชัยชนะในสังคมต่ําท่ีสุด 

 นอกจากนี้ยังพบวานักศึกษาวิศวกรรมศาสตรท่ีมีบุคคลที่อาศัยอยูดวยเปนสวนใหญ

แตกตางกัน  มีคาเฉล่ียระดับอุปนิสัยในกลุมอุปนิสัยชัยชนะสวนตน  กลุมอุปนิสัยชัยชนะในสังคม  

และ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งไมแตกตางกัน 

 

สวนที่  4  ความสัมพันธระหวางอุปนิสัย  กลุมอุปนิสัย  และคุณลักษณะทั่วไปของนักศึกษาคณะ
วิศวกรรมศาสตร 
 

 จากการวิเคราะหความสัมพันธระหวางอุปนิสัย  พบวาอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ  

อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต  และ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งมี

ความสัมพันธกันในทางบวก  โดยอุปนิสัยท่ี  2  การเริ่มตนดนดวยจุดหมายในใจกับอุปนิสัยท่ี  3  

การทําตามลําดับความสําคัญมีความสัมพันธกันมากทีสุ่ด  และอุปนิสัยท่ี  3  การทําตามลําดับ

ความสําคัญกับอุปนิสัยท่ี  5  การเขาใจผูอ่ืน  กอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรามีความสัมพันธกันนอยท่ีสุด 

 การวิเคราะหความสัมพันธของกลุมอุปนิสัยพบวา  อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ  

อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต  กลุมอุปนิสัยชัยชนะสวนตน  กลุมอุปนิสัยชัยชนะใน

สังคม  และ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  มีความสัมพันธกันในทางบวก  โดยกลุม

อุปนิสัยชัยชนะสวนตนกับ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งมีความสัมพันธกันมากที่สุด  

และอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณกับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิตมี

ความสัมพันธกันนอยท่ีสุด 

 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางอุปนิสัยกับคุณลักษณะทั่วไปซ่ึงประกอบดวย  

อายุ  ช้ันปท่ีกําลังศึกษา  และเกรดเฉลี่ยภาคการศึกษาลาสุดพบวา  อายุของนักศึกษาคณะ

วิศวกรรมศาสตรมีความสัมพันธทางบวกกับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต  อุปนิสัย

แสดงพื้นฐานทางอารมณ  อุปนิสัยท่ี  2  การเริ่มตนดวยจุดหมายในใจ  และอุปนิสัยท่ี  4  การคิด

แบบชนะ/ชนะตามลําดับ 

 ช้ันปท่ีกําลังศึกษาของนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตรมีความสัมพันธทางบวกกับ

อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต  อุปนิสัยท่ี  2  การเริ่มตนดวยจุดหมายในใจ  อุปนิสัย



86 
 

แสดงพื้นฐานทางอารมณ  อุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะ  และอุปนิสัยท่ี  7  การลับเล่ือยใหคม

อยูเสมอตามลําดับ 

 สวนเกรดเฉลี่ยภาคการศึกษาลาสุดของนักศึกษาวิศวกรรมศาสตรพบวาไมมี

ความสัมพันธกบัอุปนิสัยใดๆ เลย 

 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางกลุมอุปนิสัยกับคุณลักษณะทั่วไปซ่ึง

ประกอบดวย  อายุ  ช้ันปท่ีกําลังศึกษา  และเกรดเฉลี่ยภาคการศึกษาลาสุดของนักศึกษาคณะ

วิศวกรรมศาสตรพบวา  อายุของนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตรมีความสัมพันธทางบวกกับทุกกลุม

อุปนิสัย  โดยมีความสัมพันธกับกลุมอุปนิสัยชัยชนะในสังคมมากที่สุด  รองลงมาคือ  7 อุปนิสัย

สําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  และกลุมอุปนิสัยชัยชนะสวนตนตามลําดับ 

 ช้ันปท่ีกําลังศึกษาของนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตรมีความสัมพันธทางบวกกับทุก

กลุมอุปนิสัย  โดยมีความสัมพันธกับกลุมอุปนิสัยชัยชนะสวนตนมากที่สุด  รองลงมาคือ  7 อุปนิสัย

สําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  และกลุมอุปนิสัยชัยชนะในสังคมตามลําดับ 

 สวนเกรดเฉลี่ยภาคการศึกษาลาสุดของนักศึกษาวิศวกรรมศาสตรพบวาไมมี

ความสัมพันธกับกลุมอุปนิสัยใดๆ เลย 

 

อภิปรายผล 
 จากผลการศึกษาเรื่อง  การวัดระดับอุปนิสัยของนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร  

มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยใชหลักการเจ็ดอุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  สามารถอภิปราย

ผลการศึกษาไดดังนี ้

  

 อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ 
 พบวานักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร  มีระดับอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณอยูใน

ระดับคอนขางมาก  ซ่ึงเมื่อพิจารณาในอุปนิสัยยอยพบวา  มีระดับอุปนิสัยยอยฉันเปนคนรักษา

สัญญาและใหความสําคัญตอขอผูกพันมากที่สุด  รองลงมาคือ  อุปนิสัยยอยฉันแสดงความเมตตา

และความเห็นอกเห็นใจตอผูอ่ืน  และอุปนิสัยยอยฉันไมพูดถึงส่ิงท่ีไมดขีองผูอ่ืนลับหลังตามลําดับ 

ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของจิรัชยา  จงประเสริฐ  (2551)  ซ่ึงไดศึกษาอุปนิสัยของนักศึกษา

หลักสูตรบัณฑิตศึกษา  คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 เมื่อพิจารณาคุณลักษณะทัว่ไปพบวา  นักศึกษาวิศวกรรมศาสตรท่ีมีอายแุตกตางกันมี

ระดับอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณแตกตางกัน  สวนเพศที่แตกตางกัน  พบวามีระดับอุปนิสัย

แสดงพื้นฐานทางอารมณไมแตกตางกันซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาของจิรัชยา  จงประเสริฐ  
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(2551)  ท่ีพบวานักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเชียงใหมท่ีมีอายุ

แตกตางกันมีระดับอุปนิสัยแสดงพื้นฐานอารมณไมแตกตางกัน  สวนเพศที่แตกตางกันพบวา  มี

ระดับอุปนิสัยแสดงพื้นฐานอารมณท่ีแตกตางกัน 

         

 อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต 
 จากการวัดระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต  พบวานักศึกษา

วิศวกรรมศาสตร  มีระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิตอยูในระดับคอนขางมาก  

โดยมีระดับอุปนิสัยยอยฉันทุมเทในส่ิงท่ีฉันทํา แตไมถึงกับทําใหหมดแรงหรือหมดสภาพมากที่สุด  

ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาของคุณจิรัชยา  จงประเสริฐ  (2551)  ซ่ึงไดศึกษาอุปนิสัยของนักศึกษา

หลักสูตรบัณฑิตศึกษา  คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเชียงใหมพบวา  มีระดับอุปนิสัยยอยเวลา

ทํางาน ฉันคํานึงถึงจุดสนใจและความตองการของคนที่ฉันกําลังทํางานมากที่สุด 

 เมื่อพิจารณาคุณลักษณะทั่วไปพบวา  นักศึกษาวิศวกรรมศาสตรท่ีมีอายุแตกตางกันมี

ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิตแตกตางกัน  สวนตัวแปรเพศของนักศึกษาคณะ

วิศวกรรมศาสตรท่ีแตกตางกัน  พบวามีระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิตไม

แตกตางกัน  ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของจิรัชยา  จงประเสริฐ  (2551)  ท่ีพบวานักศึกษาหลักสูตร

บัณฑิตศึกษา  คณะบริหารธุรกจิ  มหาวิทยาลัยเชียงใหมท่ีมีอายุแตกตางกัน  มีระดับอุปนิสัยแสดง

ความสมดุลในการดําเนินชีวิตแตกตางกัน  และนักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษาทีเ่พศแตกตางกัน  มี

ระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิตไมแตกตางกัน 

  

 อุปนิสัยที่  1  การเปนฝายเร่ิมตนทํากอน 
 พบวานักศึกษาวิศวกรรมศาสตรมีระดับอุปนิสัยท่ี  1  การเปนฝายเริ่มตนทํากอนอยูใน

ระดับมาก  โดยนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตรมีระดับอุปนิสัยนี้มากที่สุดในอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  

ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาของจิรัชยา  จงประเสริฐ (2551)  ซ่ึงไดศึกษาอุปนิสัยของนักศึกษา

หลักสูตรบัณฑิตศึกษา  คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  และการศึกษาของพรศิริ  พิพัฒน

พานิช  (2550)  ซ่ึงไดศึกษาความสัมพันธของลักษณะนิสัย  7  ประการของบุคคลที่มีประสิทธิผลใน

การทํางานตามหลักการของโควี่  ภาวะผูนําการเปล่ียนแปลงตอรูปแบบความคิดสรางสรรคตาม

ทฤษฎีของไมเคิล  เจ  เคอรตัน  ของพยาบาลประจําการโรงพยาบาลรามาธิบดี  ซ่ึงพบวาระดับ

อุปนิสัยของอุปนิสัยท่ี  1  การเปนฝายเริ่มตนทํากอนอยูในลําดับที่  6  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  

และไมสอดคลองกับการศึกษาของฉันทวรางค  ประหยัดผล (2549)  ท่ีทําการศึกษาอุปนิสัย  7  

ประการของผูมีประสิทธิผลสูงของอาจารยแนะแนวผูใหคําปรึกษาที่มีความสําเร็จในงานแตกตาง
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กัน  ซ่ึงพบวาระดับอุปนิสัยของอุปนิสัยท่ี  1  การเปนฝายเริ่มตนทํากอนมีระดับอุปนิสัยนี้อยูใน

ลําดับที่  5  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ 

 เมื่อพิจารณาคุณลักษณะทั่วไป  พบวานักศึกษาวิศวกรรมศาสตรท่ีเพศและอายแุตกตาง

กัน  พบวามีระดับอุปนิสัยท่ี  1  การเปนฝายเริ่มตนทํากอนไมแตกตางกัน  ซ่ึงสอดคลองกับ

การศึกษาของจิรัชยา  จงประเสริฐ  (2551)  ท่ีพบวานักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  คณะ

บริหารธุรกิจมหาวิทยาลัยเชียงใหมท่ีเพศและอายุแตกตางกัน  มีระดับอุปนิสัยท่ี  1  การเปนฝาย

เริ่มตนทํากอนไมแตกตางกัน 

 

 อุปนิสัยที ่ 2  การเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจ 
 จากการวัดระดับอุปนิสัยท่ี  2  การเริ่มตนดวยจุดหมายในใจ  พบวานักศึกษาคณะ

วิศวกรรมศาสตร  มีระดับอุปนิสัยการเริ่มตนดวยจุดหมายในใจอยูในระดับคอนขางมาก  โดยมี

ระดับอุปนิสัยนี้อยูในลําดับที่  5  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาของจิรัช

ยา  จงประเสริฐ (2551)  และการศึกษาของฉันทวรางค  ประหยัดผล (2549)  ซ่ึงพบวานักศึกษา

หลักสูตรบัณฑิตศึกษา  คณะบริหารธุรกิจ  มหาวทิยาลัยเชียงใหมและอาจารยแนะแนวผูให

คําปรึกษามีระดับอุปนิสัยท่ี  2  การเริ่มตนดวยจุดหมายในใจมากที่สุด   

 เมื่อพิจารณาคุณลักษณะทั่วไป  พบวานักศึกษาวิศวกรรมศาสตรท่ีเพศและอายแุตกตาง

กัน  มีระดับอุปนิสัยท่ี  2  การเริ่มตนดวยจุดหมายในใจไมแตกตางกัน  ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษา

ของจิรัชยา  จงประเสริฐ  (2551)  ท่ีพบวานักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  คณะบริหารธุรกิจทีเ่พศ

และอายแุตกตางกัน  มีระดับอุปนิสัยท่ี  2  การเริ่มตนดวยจุดหมายในใจไมแตกตางกัน 

  

 อุปนิสัยที ่ 3  การทําตามลําดับความสําคัญ 
 พบวานักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร  มีระดับอุปนิสัยท่ี  3  การทําตามลําดบั

ความสําคัญนอยท่ีสุดในอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของจิรัชยา  จงประเสริฐ 

(2551)  ซ่ึงพบวานักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเชียงใหมมีระดับ

อุปนิสัยท่ี  3  การทําตามลําดบัความสําคัญนอยท่ีสุด  แตไมสอดคลองกับการศึกษาของฉันทวรางค  

ประหยัดผล (2549)  ซ่ึงพบวาอาจารยแนะแนวผูใหคําปรึกษามีระดับอุปนิสัยท่ี  3  การทําตามลําดับ

ความสําคัญอยูในลําดับที่  2  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  และไมสอดคลองกับการศึกษาของพรศิริ  

พิพัฒนพานิช  (2550)  ซ่ึงพบวาพยาบาลประจําการโรงพยาบาลรามาธิบด ี มีระดับอุปนิสัยท่ี  3  การ

ทําตามลําดับความสําคัญอยูในลําดับที่  4  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ     
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 เมื่อพิจารณาคุณลักษณะทั่วไปพบวา  นักศึกษาวิศวกรรมศาสตรท่ีเพศและอายแุตกตาง

กัน  มีระดับอุปนสัิยท่ี  3  การทําตามลําดับความสําคัญไมแตกตางกัน  ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษา

ของจิรัชยา  จงประเสริฐ  (2551)  ท่ีพบวานักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  คณะบริหารธุรกิจ  

มหาวิทยาลัยเชียงใหมท่ีเพศและอายแุตกตางกัน  มีระดับอุปนิสัยท่ี  3  การทําตามลําดับความสําคัญ

ไมแตกตางกัน 

 

 อุปนิสัยที ่ 4  การคิดแบบชนะ/ชนะ 
 พบวานักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร  มีระดับอุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะอยูใน

ระดับมาก  โดยมีระดับอุปนิสัยนี้อยูในลําดับที่  3  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  ซ่ึงสอดคลองกับ

การศึกษาของจิรัชยา  จงประเสริฐ (2551)  และการศึกษาของฉันทวรางค  ประหยัดผล (2549)  ซ่ึง

พบวานักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  และอาจารยแนะ

แนวผูใหคําปรึกษามีระดับอุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะอยูในลําดับที่  3  ของอุปนิสัยท้ัง  7  

ประการตามลําดับ  แตไมสอดคลองกับการศึกษาของพรศิริ  พิพัฒนพานิช  (2550)  ซ่ึงพบวา

พยาบาลประจําการโรงพยาบาลรามาธิบดีมีระดับอุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะมากที่สุดใน

อุปนิสัยท้ัง  7  ประการ 

 เมื่อพิจารณาคุณลักษณะทั่วไปพบวา  นักศึกษาวิศวกรรมศาสตรท่ีมีอายุแตกตางกัน  มี

ระดับอุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะแตกตางกัน  สวนเพศของนักศึกษาวิศวกรรมศาสตรท่ี

แตกตางกัน  พบวามีระดับอุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะไมแตกตางกัน  ซ่ึงไมสอดคลองกับ

การศึกษาของจิรัชยา  จงประเสริฐ  (2551)  ท่ีพบวานักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  คณะ

บริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเชียงใหมท่ีอายแุตกตางกัน  มีระดับอุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะ

ไมแตกตางกัน  แตเพศที่แตกตางกัน  พบวามีระดับอุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะแตกตางกัน     

 

 อุปนิสัยที ่ 5  การเขาใจผูอื่น กอนจะใหผูอื่นเขาใจเรา 
 พบวานักศึกษาวิศวกรรมศาสตร  มีระดับอุปนิสัยท่ี  5  การเขาใจผูอ่ืน  กอนจะใหผูอ่ืน

เขาใจเราอยูในระดับมาก  โดยมีระดับอุปนิสัยนี้อยูในลําดับที่  4  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  ซ่ึง

สอดคลองกับการศึกษาของจิรัชยา  จงประเสริฐ (2551)  และการศึกษาของพรศิริ  พิพัฒนพานิช  

(2550)  ซ่ึงพบวานักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  และ

พยาบาลประจําการโรงพยาบาลรามาธิบดีมีระดับอุปนิสัยท่ี  5  การเขาใจผูอ่ืน  กอนจะใหผูอ่ืนเขาใจ

เราอยูในลําดับที่  4  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการตามลําดับ 
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 เมื่อพิจารณาคุณลักษณะทั่วไปพบวา  นักศึกษาวิศวกรรมศาสตรท่ีเพศแตกตางกัน  มี

ระดับอุปนิสัยท่ี  5  การเขาใจผูอ่ืน  กอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเราแตกตางกัน  สวนตัวแปรอายุ  ของ

นักศึกษาวิศวกรรมศาสตรท่ีแตกตางกัน  พบวามีระดับอุปนิสัยท่ี 5  การเขาใจผูอ่ืน  กอนจะใหผูอ่ืน

เขาใจเราไมแตกตางกัน  ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของจิรัชยา  จงประเสริฐ  (2551)  ท่ีพบวา

นักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเชียงใหมท่ีเพศแตกตางกันมีระดับ

อุปนิสัยท่ี  5  การเขาใจผูอ่ืน  กอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเราแตกตางกัน  แตตัวแปรอายขุองนักศึกษา

หลักสูตรบัณฑติศึกษาที่แตกตางกัน  พบวามีระดับอุปนิสัยท่ี  5  การเขาใจผูอ่ืน  กอนจะใหผูอ่ืน

เขาใจเราไมแตกตางกัน  

 

 อุปนิสัยที ่ 6  การผนึกพลังประสานความตาง 
 พบวานักศึกษาวิศวกรรมศาสตร  มีระดับอุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลังประสานความตาง

อยูในระดับคอนขางมาก  โดยมีระดับอุปนิสัยนี้อยูในลําดับที่  6  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  ซ่ึง

สอดคลองกับการศึกษาของจิรัชยา  จงประเสริฐ (2551)  การศึกษาของพรศิริ  พิพัฒนพานิช  (2550)  

และการศึกษาของฉันทวรางค  ประหยัดผล (2549)  ซ่ึงพบวานักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  คณะ

บริหารธุรกจิ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  พยาบาลประจําการโรงพยาบาลรามาธิบดี  และอาจารยแนะ

แนวผูใหคําปรึกษามีระดับอุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลังประสานความตางอยูในลําดับท่ี  6  ของ

อุปนิสัยท้ัง  7  ประการตามลําดับ 

 เมื่อพิจารณาคุณลักษณะทั่วไปพบวา  นักศึกษาวิศวกรรมศาสตรท่ีมีเพศและอายแุตกตาง

กัน  มีระดับอุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลังประสานความตางไมแตกตางกัน  ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษา

ของจิรัชยา  จงประเสริฐ  (2551)  ท่ีพบวานักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  คณะบริหารธุรกิจ  

มหาวิทยาลัยเชียงใหมท่ีเพศและอายแุตกตางกัน  มีระดับอุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลังประสานความ

ตางไมแตกตางกัน  

 

 อุปนิสัยที ่ 7  การลับเลื่อยใหคมอยูเสมอ 
 พบวานักศึกษาวิศวกรรมศาสตร  มีระดับอุปนิสัยท่ี  7  การลับเล่ือยใหคมอยูเสมออยูใน

ระดับมาก  โดยมีระดับอุปนิสัยนี้อยูในลําดับที่  2  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  ซ่ึงสอดคลองกับ

การศึกษาของจิรัชยา  จงประเสริฐ (2551)  ซ่ึงพบวานักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  คณะ

บริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเชียงใหมมีระดับอุปนิสัยท่ี  7  การลับเล่ือยใหคมอยูเสมออยูในลําดับที่  

2  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  แตไมสอดคลองกับการศึกษาของพรศิริ  พิพัฒนพานิช  (2550)  และ

การศึกษาของฉันทวรางค  ประหยัดผล (2549)  ซ่ึงพบวาพยาบาลประจําการโรงพยาบาลรามาธิบดี  
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และอาจารยแนะแนวผูใหคําปรึกษามีระดับอุปนิสัยท่ี  7  การลับเล่ือยใหคมอยูเสมออยูในลําดับที่  3  

และ  4  ของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการตามลําดับ 

 เมื่อพิจารณาคุณลักษณะทั่วไปพบวา  นักศึกษาวิศวกรรมศาสตรท่ีเพศและอายแุตกตาง

กัน  พบวามีระดับอุปนิสัยท่ี  7  การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอไมแตกตางกัน  ซ่ึงสอดคลองกับ

การศึกษาของจิรัชยา  จงประเสริฐ  (2551)  ท่ีพบวานักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  คณะ

บริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเชียงใหมท่ีเพศและอายแุตกตางกัน  มีระดับอุปนิสัยท่ี  7  การลับเล่ือยให

คมอยูเสมอของไมแตกตางกัน 

 

ขอคนพบจากการศึกษา 
 การศึกษาคนควาแบบอิสระครั้งนี้  มีขอคนพบดังนี ้

 นักศึกษาวิศวกรรมศาสตรมีระดับอุปนิสัยท่ี  1  การเปนฝายเริ่มตนทํากอนสูงท่ีสุด  และ

มีระดับอุปนิสัยท่ี  3  การทําตามลําดับความสําคัญต่ําท่ีสุด 

 กลุมตัวอยางเพศหญิงมีระดับอุปนิสัยในแตละอุปนิสัยโดยสวนใหญมากกวาเพศชาย  

โดยเฉพาะอุปนิสัยท่ี  5  การเขาใจผูอ่ืน  กอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเราทีเ่พศหญิงมีมากกวาเพศชายซ่ึง

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ 

 กลุมตัวอยางที่มีอายุนอยกวา  20  ป  และอาย ุ 22  ปขึ้นไปมีอุปนิสัยคลายกัน  โดยมี

ระดับอุปนิสัยท่ีสูงใน  3  ลําดับแรกเหมือนกันดังนี้  อุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะสูงท่ีสุด  

รองลงมาคือ  อุปนิสัยท่ี  1  การเปนฝายเริ่มตนทํากอน  ลําดับถัดมาคือ  อุปนสัิยท่ี  7  การลับเล่ือย

ใหคมอยูเสมอ  สวนกลุมตัวอยางที่อาย ุ 20  ป  มีระดับอุปนิสัยท่ี  1  การเปนฝายเริ่มตนทํากอนสูง

ท่ีสุด  และกลุมตัวอยางที่มีอายุ  21  ป  มีระดับอุปนิสัยท่ี  7  การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอสูงท่ีสุด 

 กลุมตัวอยางที่กําลังศึกษาในชัน้ปท่ี  1  ช้ันปท่ี  2  และช้ันปท่ี  3  มีระดับอุปนิสัยท่ี  1  

การเปนฝายเริ่มตนทํากอนสูงท่ีสุดเหมือนกัน  สวนกลุมตัวอยางที่กําลังศึกษาในชั้นปท่ี  4  มีระดับ

อุปนิสัยท่ี  7  การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอสูงท่ีสุด 

 กลุมตัวอยางที่มีเกรดเฉล่ียภาคการศึกษาลาสุดชวง  2.00 – 2.49  ชวง  2.50 – 2.99  และ

ตั้งแต  3.50  ขึ้นไป  มีระดับอุปนิสัยท่ี  1  การเปนฝายเริ่มตนทํากอนสูงท่ีสุดเหมือนกัน  สวนกลุม

ตัวอยางที่มีเกรดเฉล่ียนอยกวา  2.00  มีระดับอุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะสูงท่ีสุด  และกลุม

ตัวอยางที่มีเกรดเฉล่ียชวง  3.00 – 3.49  มีระดับอุปนิสัยท่ี  7  การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอสูงท่ีสุด 

 กลุมตัวอยางที่เปนลูกคนเล็กและลูกคนเดียวมีอุปนิสัยคลายกัน  โดยมีระดับอุปนิสัยท่ี

สูงใน  4  ลําดับแรกที่เหมือนกันดังนี้  อุปนิสัยท่ี  1  การเปนฝายเริ่มตนทํากอนสูงท่ีสุด  รองลงมาคือ  

อุปนิสัยท่ี  7  การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ  ลําดับถัดมาคือ  อุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะ  และ
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อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณตามลําดับ  สวนกลุมตัวอยางที่เปนลูกคนโตมีระดับอุปนิสัยท่ี  7  

การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอสูงท่ีสุด  และลูกคนกลางมีระดับอุปนิสัยท่ี  1  การเปนฝายเริ่มตนทํากอน

สูงท่ีสุด 

 กลุมตัวอยางที่อาศัยอยูกับบิดาและมารดาเปนสวนใหญกับกลุมที่อาศัยอยูกับญาติพ่ีนอง

เปนสวนใหญมีระดับอุปนิสัยท่ี  7  การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอสูงท่ีสุด  รองลงมาคือ  อุปนิสัยท่ี  1  

การเปนฝายเริ่มตนทํากอนเหมือนกัน  และกลุมตัวอยางที่อาศัยอยูกับเฉพาะบิดากับกลุมตัวอยางที่

อาศัยอยูกับเฉพาะมารดาเปนสวนใหญมีระดับอุปนิสัยท่ี  1  การเปนฝายเริ่มตนทํากอนสูงท่ีสุด  

รองลงมาคือ  อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณเหมือนกัน  สวนกลุมตัวอยางที่อาศัยอยูกับเพื่อนเปน

สวนใหญมีระดับอุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะสูงท่ีสุด  และกลุมตัวอยางที่อาศัยอยูคนเดียว

เปนสวนใหญมีระดับอุปนิสัยท่ี  5  การเขาใจผูอ่ืน  กอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเราสูงท่ีสุด 

 ระดับอุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งท้ัง  7  ประการของนักศึกษาวิศวกรรมศาสตร

มีความแตกตางกันตามปจจัยสวนบุคคล  คือ  เพศ  อายุ  ช้ันป  และเกรดเฉลี่ยภาคการศึกษาลาสุด  

ยกเวนระดับอุปนิสัยท่ี  3  การทําตามลําดับความสําคัญของนักศึกษาวิศวกรรมศาสตรท่ีไมมีความ

แตกตางกันตามปจจัยสวนบุคคล  แตจะแตกตางกันตามปจจัยดานความสัมพันธในครอบครัว  คือ  

ลําดับการเปนบุตรในครอบครัวเทานั้น  สวนระดับอุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลังประสานความตางนั้น

ไมมีความแตกตางกัน  ท้ังปจจัยสวนบุคคลและปจจัยดานความสัมพันธในครอบครัวท่ีตางกัน 

 ระดับอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ  อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต  

อุปนิสัยท่ี  2  การเริ่มตนดวยจุดหมายในใจ  อุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะ  และ  7  อุปนิสัย

สําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งของกลุมตัวอยางมีแนวโนมท่ีมากขึ้นตามอายุท่ีมากขึ้น 

 ระดับอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ  อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต  

อุปนิสัยท่ี  2  การเริ่มตนดวยจุดหมายในใจ  อุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะ  อุปนิสัยท่ี  7  การ

ลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ  และ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งของกลุมตัวอยางมีแนวโนมท่ี

มากขึ้น  ตามชั้นปท่ีสูงขึ้น  โดยพบวากลุมตัวอยางชั้นปท่ี  1  และช้ันปท่ี  2  มีระดับอุปนิสัย

ใกลเคียงกัน  และระดับอุปนิสัยเหลานี้จะสูงขึ้นในกลุมตัวอยางชั้นปท่ี  3  และช้ันปท่ี  4 

 เกรดเฉล่ียภาคการศึกษาลาสุดเปนคุณลักษณะทั่วไปในดานปจจัยสวนบุคคลที่พบวาไม

มีความสัมพันธกับระดับอุปนิสัยใดๆ  เลย  และไมมีความแตกตางของระดับอุปนิสัยในนักศึกษา

วิศวกรรมศาสตรท่ีมีเกรดเฉล่ียท่ีแตกตางกัน 
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ขอเสนอแนะ 
 จากการศึกษาคนควาแบบอิสระครั้งนี้  ทําใหทราบระดับอุปนิสัยของนักศึกษาคณะ

วิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยใชหลักการเจ็ดอุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  

และทําใหทราบความแตกตางและความสัมพันธระหวางระดับอุปนิสัยของนักศึกษาคณะ

วิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  กับคุณลักษณะทั่วไปของนักศึกษา  ซ่ึงทําใหนักศึกษา

หรือผูท่ีสนใจสามารถนําขอมูลท่ีไดจากการศึกษาครั้งนี้ไปใชประโยชนในการพัฒนาระดับอุปนิสัย

ท้ัง  7  ประการอันนําไปสูการเปนผูทรงประสิทธิผลยิ่งไดตอไป 

 

 ขอเสนอแนะแกนักศึกษาในการพัฒนาตนเอง 
 1. จากการวัดระดับอุปนิสัยของนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  

โดยใชหลักการเจ็ดอุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  พบวาโดยภาพรวมแลว 7 อุปนสัิยสําหรับผู

ทรงประสิทธิผลยิ่งของนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตรอยูในระดับคอนขางมาก  โดยที่คาเฉล่ีย

ระดับอุปนิสัยในแตละอุปนิสัยของอุปนิสัยท้ัง  7  ประการนั้นอยูในระดับคอนขางมากจนถึงระดับ

มาก  ซ่ึงถือไดวาอยูในระดับที่ดีอยูแลว  แตท้ังนี้เพื่อใหนักศึกษากาวไปสูการเปนผูท่ีมีประสิทธิผล

ยิ่งขึ้นตอไป  ซ่ึงจะสงใหนักศึกษาไปสูความสําเร็จและความสุขในชีวิตท้ังดานการเรียน  การทํางาน

และดานอ่ืนๆ  นักศึกษาควรพัฒนาอุปนิสัยท้ัง  7  ประการใหมีระดับที่สูงมากขึ้น  โดยรักษา

อุปนิสัยท่ีอยูในระดับสูงใหคงอยูตอไป  และมุงเนนพัฒนาอุปนิสัยท่ีอยูในระดับต่ําใหมีระดับที่สูง

มากขึ้น  เชน  อุปนิสัยท่ี  3  การทําตามลําดับความสําคัญ  ซ่ึงเปนอุปนิสัยท่ีกลุมตัวอยางมีอยูใน

ระดับต่ําท่ีสุด  ซ่ึงเมื่อพิจารณาในอุปนิสัยยอยลงไปอีกจะพบวานักศึกษามอุีปนิสัยยอยฉันมีวินัยใน

การทําแผนตางๆ  (ไมผัดวันประกันพรุง  ไมปลอยเวลาใหสูญเปลา  และอ่ืน )ๆ อยูในระดับต่ําท่ีสุด 

ดังนั้นนักศึกษาควรจะพัฒนาอุปนิสัยยอยดังกลาวนีใ้หสูงขึ้น  และจากตัวอยางการประยุกตใช   

7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งสําหรับพัฒนานักศึกษา ณ  University of Alabama in 

Huntsville  และ  Florida Institute of Technology  ดังท่ีกลาวไวในบทที่  2  นั้น  สามารถนํามา

ประยุกตใชเพื่อพัฒนาระดับอุปนิสัยท่ี  3  การทําตามลําดับความสําคัญ  ซ่ึงนักศึกษาสามารถทําได

โดยฝกนิสัยการจดบันทึกส่ิงตางๆ  หรือภาระหนาท่ีของตัวเองในแตละวัน เชน  การบานหรือ

รายงานที่ตองทํา  จัดตารางเรียน  ทําการบานหรือรายงานอยางสม่ําเสมอตลอดเทอม  อานหนังสือ

ในเนื้อหาท่ีจะเรียนลวงหนาหนึ่งวันกอนเขาเรียน  เขาหองเรียนกอนเวลาอยางนอย  2  นาทีเสมอ 

 2. จากการศึกษาพบวากลุมตัวอยางเพศชายมีระดับอุปนิสัยท่ี  5  การเขาใจผูอ่ืน  กอนจะ

ใหผูอ่ืนเขาใจเรานอยกวาเพศหญิง  ซ่ึงนักศึกษาเพศชายสามารถที่จะพัฒนาระดับอุปนิสัยดังกลาว

ใหสูงขึ้นไดโดยเปดใจรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  เชน  พอแม  ผูปกครอง  อาจารย  เพื่อน  ฯลฯ  
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ไมมองคําแนะนําของผูอ่ืนเปนคําตําหนิตอวา  ไมตอตาน  พูดคุยหรือแบงปนประสบการณความ

ถนัด  ส่ิงท่ีสนใจเหมือนกับผูอ่ืน  เพื่อท่ีจะไดคนหาจุดรวมแทนที่จะมีแตจุดตาง  ฟงผูอ่ืนอยางตั้งใจ

พยายามเขาใจผูอ่ืนจากมุมมองของผูอ่ืน  ไมใชแคจากมุมมองของตนเองเทานั้น 

 3. จากการศึกษาพบวากลุมตัวอยางที่มีคณุลักษณะทั่วไป  เชน  เพศ  อายุ  ช้ันป  ลําดับ

การเปนบุตรในครอบครัว  บุคคลที่อาศัยอยูดวยเปนสวนใหญท่ีแตกตางกัน  มีระดับอุปนิสัย

แตกตางตางๆ กันไป  ดังนั้นนักศึกษาควรเปดใจศึกษาหรือคบหาเพื่อนใหหลากหลาย  ไมจํากัด

เฉพาะเพศเดียวกัน  อายุเทากันหรือช้ันปเดียวกันเทานั้น  เพื่อท่ีนักศึกษาจะไดรับและรวมแบงปน

ประสบการณท่ีหลากหลาย  ซ่ึงจะชวยนําพานักศึกษาพัฒนาระดับอุปนิสัยตางๆ  ใหสูงขึ้นไป  เชน  

นักศึกษาชั้นปท่ี  4  มีระดับอุปนิสัยท่ี  7  การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอสูงที่สุด  เมื่อนักศึกษาชั้นปอ่ืนๆ  

ไดพูดคุยหรือแบงปนประสบการณกับนักศึกษาชั้นปท่ี  3  อาจจะทําใหนักศึกษาเขาใจและพัฒนา

ระดับอุปนิสัยดังกลาวของตนเองได   

  

 ขอเสนอแนะแกผูที่เกี่ยวของ  เชน  อาจารยที่ปรึกษา  อาจารยผูสอน   
คณะวิศวกรรมศาสตรและครอบครัว 
 ท้ังนี้ในสวนของผูท่ีเกี่ยงของ  เชน  ทางคณะวิศวกรรมศาสตรหรืออาจารยท่ีปรึกษา  

ครอบครัวอาจจะมีสวนรวมในการพัฒนาระดับอุปนิสัยของนักศึกษาโดยเปนผูใหคําแนะนําหรือให

การสนับสนุนไดดังนี ้

 1. ขอเสนอแนะสําหรับอาจารยท่ีปรึกษาในการพัฒนาระดับอุปนิสัยของนักศึกษา

เพื่อใหนักศึกษากาวไปสูการเปนผูท่ีมีประสิทธิผลยิ่งดังท่ีไดกลาวมาขางตน  โดยเฉพาะอุปนิสัยท่ีมี

ระดับต่ําท่ีสุดคือ  อุปนิสัยท่ี  3  การทําตามลําดับความสําคัญ  อาจารยท่ีปรึกษาอาจจะชวยให

คําแนะนําในการวางแผนการเรียนแกนักศึกษาในการจัดตารางเรียน  ทําการบานหรือรายงาน  และ

อานหนังสือตลอดทั้งเทอมอยางสม่ําเสมอ  นอกจากการพัฒนาระดับอุปนิสัยท่ีมีระดับต่ําสุดแลว  

อาจารยท่ีปรึกษาก็ควรใหคําแนะนําเกี่ยวกับอุปนิสัยอ่ืนๆ  ซ่ึงมีระดับอุปนิสัยท่ีสูงดวยเชนกัน  

เพื่อใหอุปนิสัยดังกลาวนี้ยังคงมีอยูในระดับที่สูงตอไป  โดยอาจจะนําการประยุกตใช  7  อุปนิสัย

สําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งสําหรับพัฒนานักศึกษา ณ  University of Alabama in Huntsville  และ  

Florida Institute of Technology  ดังท่ีกลาวไวในบทที่  2  มาใหคําแนะนําแกนักศึกษาเพื่อพัฒนา

ระดับอุปนิสัยตอไป  เชน  แนะนําใหนักศึกษามีสวนรวมในกิจกรรมในหองเรียน  ขณะเรียนตอง

ตั้งใจฟง  ตั้งคําถาม  คิด  จดบันทึก  สงเสริมใหนักศึกษาตั้งกลุมติวรวมกันเพื่อเตรียมตัวทํารายงาน

และสอบ  เปนตน 
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 จากผลการศึกษาพบวานักศึกษาวิศวกรรมศาสตรท่ีมีเกรดเฉล่ียแตกตางกัน  มีระดับ

อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ  อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต  และอุปนิสัย

สําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งท้ัง  7  ประการไมแตกตางกัน  และเกรดเฉลี่ยไมมีความสัมพันธกับ

ระดับอุปนิสัย  ดังนั้นจะเห็นไดวาเกรดเฉล่ียไมสามารถชี้วัดไดวานักศึกษาที่มีเกรดเฉล่ียสูงเปนผูท่ีมี

ประสิทธิผลสูงกวานักศึกษาที่มีเกรดเฉล่ียนอยกวา  หรือปจจัยท่ีจะทําใหนักศึกษาประสบ

ความสําเร็จในชีวิตการเรียน  และชีวิตการทํางานนั้นไมไดมีเพียงเกรดเฉลี่ยเทานั้น  ซ่ึงการที่มีเกรด

เฉล่ียอยูในระดับสูงนั้นอาจจะเปนผลมาจากศักยภาพดานการเรียนของแตละบุคคลที่แตกตางกัน  

ความสนใจหรือความชอบที่แตกตางกนั  ดังนั้นอาจารยท่ีปรึกษาควรจะเขาใจนักศึกษาในแตละกลุม  

ท้ังนักศึกษาที่มีเกรดเฉล่ียสูงและนักศึกษาที่มีเกรดเฉล่ียต่ํา  และสนับสนุนสงเสริมนักศึกษาตาม

ศักยภาพและความสนใจของนักศึกษาในแตละกลุม  โดยนักศึกษาที่มีเกรดเฉล่ียสูงก็ควรสงเสริม

ดานการเรียนใหอยูในระดับที่ดีตอไปและใหคําแนะนําการพัฒนาระดับอุปนิสัยโดยพิจารณาตาม

ปจจัยสวนบุคคลหรือตามปจจัยดานความสัมพันธในครอบครัว  สวนนักศึกษาที่มีเกรดเฉล่ียต่ําก็

ชวยเหลือหรือใหคําแนะนําดานการเรียนใหมีระดับที่สูงขึ้นหรือไมตกต่ําจากเดิม  และใหคําแนะนํา

การพัฒนาระดับอุปนิสัยโดยพิจารณาตามปจจัยสวนบุคคลหรือตามปจจัยดานความสัมพันธใน

ครอบครัวเชนกัน  เพื่อใหนักศึกษาทั้งสองกลุมประสบความสําเร็จและมีความสุขในการเรียน 

 2. ขอเสนอแนะสําหรับอาจารยผูสอนเพื่อชวยในการพัฒนาระดับอุปนิสัยของนักศึกษา

ใหกาวไปสูการเปนผูท่ีมีประสิทธิผลยิ่ง  เชน  อุปนิสัยท่ี  3  การทําตามลําดับความสําคัญ  ซ่ึงเปน

อุปนิสัยท่ีมีระดับต่ําท่ีสุด  อาจารยผูสอนอาจจะชวยนักศึกษาในการวางแผนการเรียนโดยการแจง

กําหนดการสอนแตละวิชาแกนักศึกษาลวงหนา  เพื่อท่ีนักศึกษาจะไดเตรียมตัวและอานหนังสือใน

เนื้อหาท่ีจะเรียนมาลวงหนา  สงเสริมใหนักศึกษาเขาเรียนกอนเวลา  นอกจากนีก้ารพัฒนาระดับ

อุปนิสัยอ่ืนๆ  อาจจะทําไดโดยพูดคุยกับนักศึกษาเพื่อสรางสัมพันธภาพที่ดี  มีการถามหรือ

แลกเปล่ียนความคิดเห็นกับนักศึกษาเกี่ยวกับเนื้อหาท่ีเรียนในหองเรียน  ใหนักศึกษาฝกฝนจาก

ภาคทฤษฎีสูภาคปฏิบัติเพื่อเพิ่มประสบการณ  เปดโอกาสใหนักศึกษาไดเขาพบเพื่อสอบถามขอ

สงสัยหรือขอคําแนะนํานอกหองเรียน  ใหคําแนะนําหรือขอมูลยอนกลับแกนักศึกษาถึงการเรียน

ของนักศึกษาอยางไมเปนทางการ  เพื่อใหนักศึกษาพัฒนาตนเอง  เปนตน 

 นอกจากนี้พบวานักศึกษาวิศวกรรมศาสตรเพศชายและเพศหญิงมีระดับอุปนิสัยท่ี  5  

การเขาใจผูอ่ืน  กอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเราแตกตางกัน  โดยเพศชายมีระดับอุปนิสัยดังกลาวนี้นอยกวา

เพศหญิง  ดังนั้นทางอาจารยผูสอนอาจจะพิจารณาใหมีการจัดกลุมในการทํางานคละกันระหวาง

นักศึกษาชายและนักศึกษาหญิง  เพื่อใหนักศึกษาไดเรียนรูและแลกเปลี่ยนประสบการณกัน  ทําให

เกิดการพัฒนาระดับอุปนิสัยดังกลาว 
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 3. ขอเสนอแนะสําหรับทางคณะวิศวกรรมศาสตร  จากการศึกษาพบวานักศึกษา

วิศวกรรมศาสตรช้ันปท่ี  1  และช้ันปท่ี  2  มีระดับอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ  อุปนิสัยแสดง

ความสมดุลในการดําเนินชีวิต  และ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งนอยกวานักศึกษาในชั้น

ปท่ี  3  และช้ันปท่ี  4  ดังนั้นทางคณะวิศวกรรมศาสตรและอาจารยท่ีปรึกษาอาจจะตองดูแลหรือให

คําปรึกษาแกนักศึกษาในชั้นปท่ี  1  และช้ันปท่ี  2  มากกวาช้ันปอ่ืนๆ  ซ่ึงการพัฒนาระดับอุปนิสัย

ในแตละอุปนิสัยนั้น  อาจจะนําการประยุกตใช  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งสําหรับ

พัฒนานักศึกษา ณ  University of Alabama in Huntsville  และ  Florida Institute of Technology  

ดังท่ีกลาวขางตนมาเปนคําแนะนําแกนักศึกษาเพื่อพัฒนาระดับอุปนิสัยตอไป  สนับสนุนใหมีการ

จัดกิจกรรมหรือรวมทํากิจกรรมระหวางชั้นปของนักศึกษาใหเพิ่มมากขึ้น  เพื่อใหรุนพ่ีไดพบปะ

พูดคุย  แลกเปล่ียนหรือใหคําแนะนําดานการเรียนและการใชชีวิตในมหาวิทยาลัยแกรุนนอง 

 จากการศึกษายังพบวานักศึกษาวิศวกรรมศาสตรมีระดับอุปนสัิยในกลุมอุปนิสัยชัยชนะ

ในสังคมสูงท่ีสุด  ซ่ึงเปนอุปนิสัยท่ีแสดงถึงการทํางานเปนทีมและการส่ือสารอยางมีประสิทธิผล  

โดยกลุมอุปนิสัยชัยชนะในสังคมนี้มีความสัมพันธกับอายุและช้ันปของนักศึกษา  ซ่ึงระดับอุปนิสัย

กลุมชัยชนะในสังคมมีแนวโนมท่ีสูงขึ้นตามอายุและช้ันปท่ีสูงขึ้น  อาจจะเนื่องมาจากการเรียน

วิศวกรรมศาสตรนั้นเปนการเรียนที่นักศึกษาตองปฏิบัติงานรวมกันเปนกลุม  ซ่ึงเปนสวนสงเสริม

ใหนักศึกษามีกลุมอุปนิสัยชัยชนะในสังคมอยูในระดับที่สูง  และมีเพิ่มขึ้นในกลุมนักศึกษาที่มีอายุ

และช้ันปท่ีสูงขึ้น  เพราะมปีระสบการณการการปฏิบัติงานเปนทีมท่ีมากขึ้น  ดังนั้นทางคณะ

วิศวกรรมศาสตรควรจะสงเสริมใหมีการปฏิบัติงานเปนทีมตอไป  เพื่อสงเสริมใหนักศึกษามี

อุปนิสัยการทํางานเปนทีมและส่ือสารอยางมีประสิทธิผลท่ีสูงตอไป 

 4. ขอเสนอแนะสําหรับทางครอบครัว  พอแม  ผูปกครองเพื่อชวยการพัฒนาระดับ

อุปนิสัยของนักศึกษาเพื่อใหนักศึกษากาวไปสูการเปนผูท่ีมีประสิทธิผลยิ่ง  จากการศึกษาปจจัยดาน

ความสัมพันธในครอบครัวพบวานักศึกษาวิศวกรรมศาสตรท่ีมีลําดับการเปนบุตรในครอบครัว

ตางกัน  มีระดับอุปนิสัยแตกตางกัน  โดยเฉพาะอุปนิสัยท่ี  3  การทําตามลําดับความสําคัญ  โดย

นักศึกษาที่เปนลูกคนโตมีระดับอุปนิสัยนี้ต่ําท่ีสุด  ดังนั้นทางครอบครัวควรจะใหการดูแลและ

คําแนะนําเกี่ยวกับการพัฒนาระดับอุปนิสัยท่ี  3  ใหแกลูกคนโตเปนพิเศษ  โดยแนะนําเกี่ยวกับการ

บริหารเวลา  การจดบันทึกส่ิงตางๆ  และจัดตารางเรียนและกิจกรรมที่ตองทําในแตละวัน  เปนตน 

 นอกจากนี้ยังพบวานักศึกษาวิศวกรรมศาสตรท่ีมีบุคคลที่อาศัยอยูดวยเปนสวนใหญ

แตกตางกัน  มีระดับอุปนิสัยแตกตางกัน  โดยเฉพาะอุปนิสัยท่ี  1  การเปนฝายเริ่มตนทํากอน  ซ่ึง

นักศึกษาที่อาศัยอยูกับเพื่อนเปนสวนใหญมีระดบัอุปนิสัยนี้ต่ําท่ีสุด  ดังนั้นทางครอบครัวของ

นักศึกษาดังกลาวควรจะดูแลและกระตุนใหนักศึกษาตั้งเปาหมายการเรียนของตนเอง  โดยพยายาม
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ใหนักศึกษาคิดวาตนเองเปนเจาของแผนการเรียนและผลการเรียนของตนเอง  ไมใชเปนของพอแม

และครอบครัว  ตระหนักวาเหตุใดจึงเลือกมาเรียนที่นี่และสาขาวิชานี้  การเรียนสาขานี้จะชวยให

บรรลุเปาหมายในชีวิตอยางไร  เพื่อท่ีจะไดเปนพลังหรือแรงขับภายในใหนักศึกษาในการทุมเทพลัง

กายพลังใจตอการเรียน 

 จากการศึกษาพบวานักศึกษาวิศวกรรมศาสตรช้ันปท่ี  1  และช้ันปท่ี  2  มีระดับอุปนิสัย

แสดงพื้นฐานทางอารมณ  อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต  และ  7  อุปนิสัยสําหรับผู

ทรงประสิทธิผลยิ่งนอยกวานักศึกษาในชั้นปท่ี  3  และช้ันปท่ี  4  ดังนั้นทางครอบครัวควรจะดูแล

ใหคําปรึกษาแกนักศึกษาโดยเฉพาะนักศึกษาชั้นปท่ี  1  ซ่ึงมีเปล่ียนสภาพแวดลอมการเรียนจาก

โรงเรียนมาสูมหาวิทยาลัย  โครงสรางชีวิตเดิมก็จะเปล่ียนไป  ดังนั้นทางครอบครัวควรใหคําปรึกษา

ในการจัดการโครงสรางชีวิตในมหาวิทยาลัยท้ังดานการเรียนและการทํากิจกรรม  การบริหารเวลา

ใหแกนักศึกษา  เปนตน 

  

 ขอเสนอแนะสําหรับการศึกษาในคร้ังตอไป 
 ในการศึกษาครั้งนี้  คุณลักษณะทั่วไปของกลุมตัวอยางที่ผูศึกษานํามาวิเคราะห  เพื่อหา

ความสัมพันธกบัระดับอุปนิสัยนั้น  ประกอบดัวยปจจัยสวนบุคคล คือ  เพศ  อายุ  ช้ันปท่ีกําลังศึกษา

และเกรดเฉลี่ยภาคการศึกษาลาสุด  และปจจัยดานความสัมพันธในครอบครัว  คือ  ลําดับการเปน

บุตรในครอบครัว  และบุคคลที่อาศัยอยูดวยเปนสวนใหญ  ซ่ึงพบวาระดับอุปนิสัยแสดงพื้นฐาน

ทางอารมณ  อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต  และอุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง

ท้ัง  7  ประการแตกตางกัน  ตามปจจัยสวนบุคคลและปจจัยดานความสัมพันธในครอบครัวท่ีตางกนั  

ยกเวนระดับอุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลังประสานความตางที่ไมมีความแตกตางกัน  ตามปจจัยสวน

บุคคลและปจจัยดานความสัมพันธในครอบครัวท่ีตางกัน  ดังนั้นอาจจะมีปจจัยอ่ืนๆ มากกวานี้ท่ีมี

ผลหรือมีความสัมพันธกับระดับอุปนิสัย  ดังนั้นในการศึกษาวิจัยครั้งตอไปผูวิจัยอาจจะพิจารณา

เพิ่มปจจัยอ่ืนๆ  เชน  ปจจัยความสัมพันธในสังคม  เปนตน  เพื่อท่ีจะเก็บรวมรวมขอมูลและนํามา

วิเคราะหผลตอไป 

 


