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บทที่ 3 

ระเบียบวิธีการศึกษา 
 

 การศึกษาคนควาแบบอิสระเรื่อง  การวัดระดับอุปนิสัยของนักศึกษาคณะ

วิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยใชหลักการเจ็ดอุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  

มีรายละเอียดเกี่ยวกับระเบียบวิธีการศึกษาดังนี ้

 

ขอบเขตการศึกษา 
 ขอบเขตเนื้อหา 
 เนื้อหาในการศึกษาครั้งนี้ประกอบดวย  การวัดระดับอุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผล

ยิ่งตามหลักการของ  Stephen R. Covey (2010) ไดแก  อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ  อุปนิสัย

แสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต  อุปนิสัยท่ี  1  การเปนฝายเริ่มตนทํากอน  อุปนิสัยท่ี  2  การ

เริ่มตนดวยจุดหมายในใจ  อุปนิสัยท่ี  3  การทําตามลําดับความสําคัญ  อุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบ

ชนะ/ชนะ  อุปนิสัยท่ี  5  การเขาใจคนอ่ืน  กอนใหคนอ่ืนเขาใจเรา  อุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลัง

ประสานความตาง  และอุปนิสัยท่ี  7  การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอของนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร  

มหาวิทยาลัยเชียงใหม  แลวทําการเปรียบเทียบความแตกตางและหาความสัมพันธระหวางระดับ

อุปนิสัยกับเพศ  อายุ  ช้ันปท่ีกําลังศึกษา  เกรดเฉล่ียภาคการศึกษาลาสุด  ลําดับการเปนบุตรใน

ครอบครัวและบุคคลที่อาศัยอยูดวยเปนสวนใหญ 

 

 ขอบเขตประชากร 
 ประชากรในการศึกษาครั้งนี้  คือ  นักศึกษาที่กําลังศึกษาในระดับปริญญาตรี ช้ันปท่ี  1 - 

ช้ันปท่ี  4  คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ซ่ึงมีจํานวนทั้งหมด  3,311  คน (ขอมูล  ณ  

วันที ่ 9  มิถุนายน  2553) 
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 ขนาดตัวอยางและวิธีการคัดเลือกตัวอยาง 

 ในการศึกษาครั้งนี้กําหนดขนาดตัวอยางจํานวน  357  ราย  ซ่ึงคํานวณโดยใชวิธีของ  

Taro Yamane  (สมเดช  บุญประจักษ, 2551)  ท่ีความคลาดเคลื่อนของการสุมตัวอยางรอยละ  5  

ดังนี ้

 

n = N 

  1+N ( e )2 

 

เม่ือ n = ขนาดของกลุมตัวอยางที่ตองการ 

 N = จํานวนสมาชิกประชากรทั้งหมด  (3,311  คน) 

 E = ความคลาดเคลื่อนในการสุมรอยละ  5  (0.05) 

 

แทนคาในสูตรจะได 

n = 3,311 

  1+3,311 ( 0.05 )2 

 = 357 

 

 จากจํานวนกลุมตัวอยางที่คํานวณขางตน  นํามาสุมตัวอยางโดยใชเทคนิคการสุม

ตัวอยางแบบไมใชความนาจะเปน  (Nonprobability Sampling)  และวิธีการเลือกตัวอยางแบบใช

โควตา  (Quota Sampling) (กุณฑลี รื่นรมย, 2551)  โดยสุมเลือกตัวอยางตามสัดสวนจํานวน

นักศึกษาในแตละช้ันป  ดังนี ้

 



16 
 

ตาราง  1  แสดงจํานวนนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหมและขนาดกลุม

ตัวอยางตามสัดสวนแตละช้ันป  (ขอมูลนักศึกษาภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2553) 
ช้ันป จํานวนประชากร จํานวนกลุมตัวอยาง รอยละ 

ช้ันปท่ี 1 838 90 25.2 

ช้ันปท่ี 2 951 102 28.6 

ช้ันปท่ี 3 831 90 25.2 

ช้ันปท่ี 4 691 75 21.0 

รวม 3,311 357 100 

 

ตัวแปรที่ศึกษา 
 ตัวแปรที่ศึกษา  ไดแก 

 - ตัวแปรคุณลักษณะทั่วไป ซ่ึงประกอบดวย  เพศ  อายุ  ช้ันปท่ีกําลังศึกษา  เกรดเฉล่ีย

ภาคการศึกษาลาสุด  และลําดับการเปนบุตรในครอบครัว  และบุคคลที่อาศัยอยูดวยเปนสวนใหญ 

 - อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ 

 - อุปนิสัยแสดงความสมดุลของการดําเนินชีวิต 

 - อุปนิสัยท่ี  1  การเปนฝายเริ่มตนทํากอน 

 - อุปนิสัยท่ี  2  การเริ่มตนดวยจุดหมายในใจ 

 - อุปนิสัยท่ี  3  การทําตามลําดับความสําคัญ 

 - อุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะ 

 - อุปนิสัยท่ี  5  เขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา 

 - อุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลังประสานความตาง 

 - อุปนิสัยท่ี  7  การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ 

 

วิธีการศึกษา 
 ขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอมูล 

 ในการศึกษาเรื่องการวัดระดับอุปนิสัยของนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร  

มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยใชหลักการ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  มีขั้นตอนในการ

ดําเนินงานดังนี ้
 1  ดําเนินการรวบรวมขอมูลเบื้องตน  หลักการ  ทฤษฎีและทบทวนวรรณกรรมที่

เกี่ยวของ 



17 
 

 2  แปลแบบสอบถามจากแบบสอบถาม  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งของ 

Covey (2010) 

 3  ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามดวยการใหผูตอบแบบสอบถามทํา

แบบสอบถามดวยตนเองจากกลุมตัวอยางที่กําหนด  ซ่ึงการศึกษาครั้งนี้จะใชวิธีการเก็บขอมูลปฐม

ภูมิ  (Primary Data)  จากนักศึกษาชั้นปท่ี  1  -  ช้ันปท่ี  4   

คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  และจากการคํานวณขนาดตัวอยางจากประชากรซึ่ง

ไดขนาดตัวอยางเทากับ  357  คนนั้น  ผูศึกษาไดแจกแบบสอบถามจํานวน  400  ชุด  โดย

แบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนมาเปนแบบสอบถามที่สมบูรณจํานวน  369  ชุด  ซ่ึงมากกวาขนาด

ตัวอยางที่กําหนด  แตสัดสวนแตละช้ันปของกลุมตัวอยางเทาเดิม  จากนั้นนําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะห

ผล 

     

 เคร่ืองมือทีใ่ชในการศึกษา 
 เครื่องมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล  คือ  แบบสอบถาม  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรง

ประสิทธิผลยิ่งของ  Covey (2010)  โดยแบงออกเปน  2  สวน  คือ  

 สวนที่  1  คุณลักษณะทั่วไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม  ไดแก  เพศ  อายุ  ช้ันปท่ีกําลัง

ศึกษา  และเกรดเฉลีย่ภาคการศึกษาลาสุด 

 สวนที่  2  แบบประเมินตนเอง  ซ่ึงนํามาจากแบบประเมินตนเอง  7  อุปนิสัยสําหรับผู

ทรงประสิทธิผลยิ่งของ  Covey (2010)  อันประกอบดวย  แบบวัดอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ  

อุปนิสัยแสดงความสมดุลของการดําเนินชีวิตและ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิง่  โดยมี

รายละเอียดของแบบประเมินตนเองดังนี ้

แบบประเมินตนเองแบงออกเปน  9  สวนหลัก  ในแตละสวนประกอบดวย

ขอความจํานวน  3  ขอความ  ดังนี ้

1. อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ 
• ฉันแสดงความเมตตาและความเห็นอกเห็นใจตอผูอ่ืน 
• ฉันเปนคนรักษาสัญญาและใหคุณคาตอขอผูกพัน 
• ฉันไมพูดถึงส่ิงที่ไมดีของผูอ่ืนลับหลัง 
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2. อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต  
• ฉันสามารถรักษาความสมดุลในแงมุมตาง ๆ ของชีวิต  การงาน  

ครอบครัว  เพื่อน และอ่ืน ๆ ไดอยางเหมาะสม 
• เวลาทํางาน  ฉันคํานึงถึงความเกี่ยวของและความตองการของคนที่

ฉันกําลังทํางานให 
• ฉันทุมเทในส่ิงท่ีฉันทํา  แตไมถึงกับทําใหหมดแรงหรือหมดสภาพ 

3. อุปนิสัยท่ี  1  การเปนฝายเริ่มตนทํากอน  
• ฉันควบคุมชีวิตตัวเองได 
• ฉันทุมเทความพยายามในสิ่งท่ีฉันสามารถทําได  มากกวาในส่ิงท่ี

ฉันไมสามารถทําได 
• ฉันรับผิดชอบตออารมณและการกระทําของฉันมากกวาท่ีจะโทษ

ผูอ่ืนหรือส่ิงรอบขาง 
4. อุปนิสัยท่ี  2  การเริ่มตนดวยจุดหมายในใจ 

• ฉันรูวาฉันตองการความสําเร็จอะไรในชีวิต 
• ฉันจัดการและตระเตรียมส่ิงตางๆ  เพือ่ไมตองทําส่ิงนั้นๆ  แบบ

ฉุกเฉิน 
• ฉันเริ่มตนแตละสัปดาหดวยเปาหมายที่ชัดเจนวา  ฉันตองการทํา

อะไรใหสําเร็จ 
5. อุปนิสัยท่ี  3  การทําตามลําดับความสําคญั   

• ฉันมีวินัยในการทําตามแผนตาง ๆ  (ไมผัดวันประกันพรุง  ไม

ปลอยเวลาใหสูญเปลา และอ่ืนๆ ) 
• ฉันไมยอมใหกิจกรรมตาง ๆ ท่ีสําคัญในชีวิตหายไปเพราะกิจกรรม

ท่ีวุนวายในแตละวัน 
• ส่ิงตาง ๆ ท่ีฉันทําทุกวันมีความหมายและเปนสวนหนึ่งท่ีชวยให

ฉันประสบความสําเร็จในชีวิต 
6. อุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะ   

• ฉันใหความสําคัญกับความสําเร็จของผูอ่ืนเทา ๆ กับของฉันเอง 
• ฉันรวมมือกับผูอ่ืน 
• เวลาแกไขขอขัดแยง  ฉันพยายามหาวิธีท่ีทําใหทุกฝายไดประโยชน 
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7. อุปนิสัยท่ี  5  เขาใจผูอ่ืน กอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา 
• ฉันเปนคนออนไหวตอความรูสึกของคนอ่ืน 
• ฉันพยายามทําความเขาใจถึงมุมมองของผูอ่ืน 
• เวลาฟง  ฉันพยายามมองส่ิงตางๆจากมุมมองของคนอื่น  ไมใชแค

ของฉันอยางเดียว 
8. อุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลังประสานความตาง  

• ฉันใหคุณคาและคนหาความสามารถที่อยูภายในของผูอ่ืน 
• ฉันเปนคนที่สรางสรรคในการแสวงหาแนวความคิดและวิธีแกไข

ปญหาที่ใหมและดีกวา 
• ฉันชอบกระตุนใหผูอ่ืนแสดงความคิดเห็น 

9. อุปนิสัยท่ี  7  การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ   
• ฉันใหความสําคัญกับสุขภาพกายและความเปนอยูท่ีดีของฉัน 
• ฉันพยายามอยางหนักทีจ่ะสรางและปรับปรุงความสัมพันธกับผูอ่ืน 
• ฉันใชเวลาในการหาความหมายและความสุขในชีวิต 

ลักษณะของแบบประเมินตนเองนั้น  เปนการประเมินตนเองวาแสดง

ลักษณะอุปนิสัยตามขอความแตละขอความในแบบประเมินตนเองไดดีมากนอยเพียงใด  โดยแบง

การประเมินตนเองในแตละขอความออกเปน  6  ระดับ ดังนี้ 

1  คะแนน  คือ  นอยท่ีสุด 

2  คะแนน  คือ  นอย 

3  คะแนน  คือ  คอนขางนอย 

4  คะแนน  คือ  คอนขางมาก 

5  คะแนน  คือ  มาก 

6  คะแนน  คือ  มากที่สุด 

 

 การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช 
 ขอมูลท่ีรวบรวมไดท้ังหมดเมื่อตรวจสอบความสมบูรณเรียบรอยแลว  นํามาปอนขอมูล

และวิเคราะหโดยใชสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics)  โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร

สําเร็จรูป SPSS for Window Version 11.5 ในการวิเคราะหขอมูล 

  

 



20 
 

 การประมวลผลคะแนนจากแบบประเมินตนเอง  มีวิธีประมวลผลดังนี ้

  1. หาคาเฉล่ียคะแนนของอุปนสัิยแสดงพื้นฐานทางอารมณ  อุปนิสัยแสดง

ความสมดุลในการดําเนินชีวิต  และอุปนิสัยท้ัง  7 สําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งจากแบบประเมิน

ตนเอง  แลวพิจารณาวาคาเฉล่ียของคะแนนในแตละอุปนิสัยนั้นอยูในชวงใด  ซ่ึงกําหนดเกณฑเพื่อ

แปลความหมายของคะแนนไดดวยการหาอันตรภาคชั้น  (กัลยา วานิชยบัญชา, 2549)  แสดงวิธีการ

คํานวณไดดังนี ้

  

อันตรภาคชั้น = คาพิสัยของคะแนนเฉลี่ย 

  จํานวนอันตรภาคชั้น 

 

โดย     

คาพิสัยของคะแนนเฉลี่ย  =  คะแนนเฉล่ียสูงสุดท่ีเปนไปได  -  คะแนนเฉล่ียต่ําสุดท่ีเปนไปได 

คาพิสัยของคะแนนเฉลี่ย  =  6  -  1  คะแนน 

   =  5  คะแนน 

จํานวนอันตรภาคชั้น  (จํานวนชวงของคะแนน)   =  6  ช้ัน 

แทนคา 

อันตรภาคชั้น = 5  คะแนน  

  6  ช้ัน  

 = 0.83  คะแนนตอช้ัน 

 

จึงไดเกณฑการประเมินผลคะแนนเฉลี่ยดังนี ้

 1.00  -  1.83  คะแนน   คือ  มีระดับอุปนิสัยนั้นในระดับนอยท่ีสุด 

 1.84  -  2.67  คะแนน   คือ  มีระดับอุปนิสัยนั้นในระดับนอย 

 2.68  -  3.50  คะแนน   คือ  มีระดับอุปนิสัยนั้นในระดับคอนขางนอย 

 3.51  -  4.33  คะแนน   คือ  มีระดับอุปนิสัยนั้นในระดับคอนขางมาก 

 4.34  -  5.17  คะแนน   คือ  มีระดับอุปนิสัยนั้นในระดับมาก 

 5.18  -  6.00  คะแนน   คือ  มีระดับอุปนิสัยนั้นในระดับมากที่สุด 
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  2. ประเมินผลในภาพรวมของ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  โดย

การหาคาเฉล่ียรวมของคะแนนใน  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  แลวพิจารณาวาคาเฉล่ีย

ของคะแนนนั้นอยูในชวงใด  โดยใชเกณฑการประเมินผลคะแนน  เชนเดียวกับเกณฑการประเมิน

ในแตละอุปนิสัย 

  3. ประเมินผลระดับอุปนิสัยในกลุมอุปนิสัยชัยชนะสวนตน โดยการหา

คาเฉล่ียรวมของคะแนนในอุปนิสัยท่ี  1  อุปนิสัยท่ี  2  อุปนิสัยท่ี  3  และอุปนิสัยท่ี  7  แลวพิจารณา

วาคาเฉล่ียของคะแนนนั้นอยูในชวงใด  โดยใชเกณฑการประเมินผลคะแนน  เชนเดียวกับเกณฑการ

ประเมินในแตละอุปนิสัย 

  4. ประเมินผลระดับอุปนิสัยในกลุมอุปนิสัยชัยชนะในสังคม โดยการหา

คาเฉล่ียรวมของคะแนนในอุปนิสัยท่ี  4  อุปนิสัยท่ี  5  อุปนิสัยท่ี  6  และอุปนิสัยท่ี  7  แลวพิจารณา

วาคาเฉล่ียของคะแนนนั้นอยูในชวงใด  โดยใชเกณฑการประเมินผลคะแนน  เชนเดียวกับเกณฑการ

ประเมินในแตละอุปนิสัย 

 

 การวิเคราะหขอมูล 
 วิธีการทางสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลมีดังนี ้

สวนที่  1  การวิเคราะหคุณลักษณะทั่วไป 

1.1  ใชความถ่ี  (Frequency)  และรอยละ  (Percentage)  สําหรับเพศ  อายุ  

และช้ันปท่ีกําลังศึกษา  

1.2  ใชความถ่ี  (Frequency)  รอยละ  (Percentage)  คาเฉล่ีย  (Mean)  และ

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard Deviation)  สําหรับเกรดเฉล่ียภาคการศึกษาลาสุด 

 

สวนที่  2  การวิเคราะหอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ  อุปนิสัยแสดง

ความสมดุลของการดําเนินชีวิตและ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  ใชความถ่ี  

(Frequency)  รอยละ  (Percentage)  คาเฉล่ีย  (Mean)  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard 

Deviation) 
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สวนที่  3  การวิเคราะหคุณลักษณะทั่วไปกับระดับอุปนิสัยแสดงพื้นฐาน

ทางอารมณ  อุปนิสัยแสดงความสมดุลของการดําเนินชีวิตและ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรง

ประสิทธิผลยิง่  โดยทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียสองกลุม  (t-test)  เพื่อเปรียบเทียบ

คาเฉล่ียระดับอุปนิสัยสองกลุม  และการวิเคราะหความแปรปรวนแบบจําแนกทางเดียว  (One-way 

ANOVA) เพื่อทดสอบคาเฉล่ียระดับอุปนิสัยของกลุมตัวอยางที่มีมากกวา  2  กลุม 

 

  สวนที่  4  การวิเคราะหสหสัมพันธ  (Correlation Analysis) ระหวางระดับ

อุปนิสัยแตละอุปนิสัย  ระดับอุปนิสัยกับอายุ  ระดับอุปนิสัยกับช้ันปท่ีกําลังศึกษา  และระดับ

อุปนิสัยกับเกรดเฉล่ียภาคการศึกษาลาสุด โดยใชวิธีหาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสัน 

(Pearson Product – Moment Correlation Coefficient)  ซ่ึงจะแสดงความสัมพันธระหวางตัวแปร

สองตัววามีความสัมพันธกันหรือไม  ลักษณะของความสัมพันธ  และระดับหรือขนาด

ความสัมพันธ  โดยเรียกคาท่ีแสดงระดับหรือขนาดของความสัมพันธระหวางตัวแปรสองตัวแปรวา  

สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ (Correlation Coefficient)  ซ่ึงมักเขียนแทนดวยสัญลักษณ  r  หรือ

สัญลักษณอ่ืน ๆ ตามที่นักสถิติกําหนดขึ้น  โดยในที่นี้จะแทนดวยสัญลักษณ  r ซ่ึงอธิบาย

ความหมายของคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธท่ีคํานวณไดดังนี ้   

  -  เครื่องหมาย  +  และ  –  หนาตัวเลขสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธจะบอก 

    ทิศทางของความสัมพันธ  โดยถาหาก  r  มีเครื่องหมาย  +  แสดงวามี 

    ความสัมพันธไปในทิศทางเดียวกัน  และเครื่องหมาย  -  แสดงวามี 

    ความสัมพันธไปในทศิทางตรงกันขาม 

  -  คา  r  มีคาเทากับ 0  แสดงวาไมมีความสัมพันธกัน 

 

 
สถานที่ใชในการดําเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูล  
 สถานที่ใชในการดําเนินการศึกษา  คือ  คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม

 สถานที่ใชในการรวบรวมขอมูล  คือ  คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 

ระยะเวลาในการศึกษา 
 การศึกษาครั้งนี้ใชระยะเวลาทั้งส้ิน  7  เดือน  เริ่มตั้งแต  สิงหาคม พ.ศ. 2553 ถึง 

กุมภาพันธ  พ.ศ. 2554  สวนการเก็บรวบรวมขอมูลใชระยะเวลา 3  เดือน คือ พฤศจิกายน พ.ศ. 2553  

ถึง  เดือนมกราคม พ.ศ. 2554 


