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บทที่ 1 
บทนํา 

 
หลักการและเหตุผล 

 ในยุคโลกาภิวัฒน (Globalization) ท่ีมีความเจริญกาวหนาและการเปลีย่นแปลงอยาง

รวดเร็วในหลาย ๆ ดาน  โดยเฉพาะดานเทคโนโลยีท่ีมีการคิดคนนวัตกรรมใหมออกมามากมาย  ซ่ึง

ตองอาศัยพลังสมองของมนุษยเปนปจจัยสําคัญ  ทําใหความตองการบคุลากรดานวิศวกรรมเพิ่มมาก

ขึ้น  เนื่องจากวิศวกรรมเปนสาขาความรูและวิชาชีพเกี่ยวกับการประยุกตใชทางวิทยาศาสตรเพื่อ

การออกแบบและพัฒนาโครงสราง  เครื่องมือ  เครื่องจักร  หรือกระบวนการผลิต  โดยใชทรัพยากร

ใหเกิดประโยชนสูงสุด  ซ่ึงตองผสมผสานความรูหลายๆ ดานเขาดวยกันเพื่อสรางผลลัพธท่ี

บรรลุผลท้ังในเชงิเทคนิคและนอกเหนือจากขอบขายทางดานเทคนิคอีกดวย  เชน  ดานแรงงาน  

จินตนาการ  ราคา  ความปลอดภัย  ผลิตภาพ  ฯลฯ  ดังนั้นนอกจากจะตองมีความรูในศาสตรของ

ตนเองแลวในปจจุบันวิศวกรมีความจําเปนอยางยิ่งทีจ่ะตองเรยีนรูส่ิงใหม ๆ ในดานอ่ืน ๆ  และมี

คุณลักษณะที่พึงประสงค  คือ  สามารถทํางานในคณะทํางานแบบสหสาขา  มีความเขาใจตอความ

รับผิดชอบทางอาชีพและจรรยาบรรณ  ส่ือสารไดอยางมีประสิทธิผล  ตระหนักถึงความจําเปนและ

สามารถเรียนรูไดตลอดชีวิต  รวมทั้งมีความรูความเขาใจถึงผลกระทบของงานดานวิศวกรรมตอ

สังคม (ABET, 2010: Online) 

 ในปจจุบันประเทศไทยมีการเปดการเรียนการสอนในสาขาวิศวกรรมศาสตร

คอนขางมาก  แตคุณภาพการศึกษาวิศวกรรมศาสตรโดยรวมลดลง  เนื่องจากสาเหตุหลายประการ

ประกอบดวยผูสอนที่มีความเชี่ยวชาญในแตละสาขามีจํานวนนอยและขาดแคลนครุภัณฑทาง

การศึกษา  ซ่ึงสงผลกระทบตอคุณภาพของบัณฑิต  (บริษัทเทคโนโลยี จํากัด, 2546: ออนไลน)  

ท้ังนี้นอกเหนือจากคุณภาพทางดานวิชาการแลว  คุณสมบัตดิานจริยธรรม  คุณธรรม  ความสามารถ

ในการปรับตัวและบุคลิกภาพก็เปนคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีองคการพึงประสงคดวยเชนกัน  (กิตติ

กร ศรีลานนท, 2545)  เพราะในการทํางานนั้นองคประกอบสําคัญอยางหนึ่งท่ีจะสงผลใหงาน

ประสบความสําเร็จได  คือ  ทรัพยากรมนุษย  ซ่ึงถาหากมีคณุภาพที่ดี  มีประสิทธิภาพแลวกจ็ะสงผล

ใหองคการมีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ  มีศักยภาพในการแขงขนัและการพัฒนา  ตลอดจน

สงผลถึงความสําเร็จในการดําเนินงานขององคการในระยะยาว  (ณัฏฐพันธ เขจรนันทน, 2548) 
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 จากการศึกษาของ  Stephen R. Covey  เรื่อง  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  ซ่ึง

ประกอบดวยอุปนิสัยท่ี  1  การเปนฝายเริ่มตนทํากอน  (Be Proactive)  อุปนิสัยท่ี  2  การเริ่มตนดวย

จุดหมายในใจ  (Begin with the End in Mind)  อุปนิสัยท่ี  3  การทําตามลําดับความสําคัญ  (Put 

First Things First)  อุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะ  (Think Win/Win)  อุปนิสัยท่ี  5  เขาใจ

ผูอ่ืน  กอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา  (Seek First to Understand, Then to be Understood)  อุปนิสัยท่ี  6  

การผนึกพลังประสานความตาง  (Synergize)  และอุปนิสัยท่ี  7  การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ  

(Sharpen the Saw)  พบวาอุปนิสัยท้ัง  7  ประการ  เปนหลักการพื้นฐานในการเปลี่ยนทัศนคติและ

พฤติกรรมไปในทางทีถู่กตองอยางคอยเปนคอยไป  จากภายในสูภายนอกมิใชแคสรางบุคลิกภาพ

เพียงฉาบฉวย  เนื่องจากความคิดจะสงผลใหเกิดการปฏิบัติ  เมื่อปฏิบัติเปนนิจก็จะกลายเปนอุปนิสัย

และจะกลายเปนคุณลักษณะในที่สุด  ท้ังนีคุ้ณลักษณะที่ดขีองบุคคลนั้นจะนํามาซ่ึงประโยชนใน

ระยะยาว  นําไปสูความสําเร็จและความสุขท่ีแทจริงทั้งในการทํางานและการดําเนินชีวิต  ซ่ึง

หลักการนี้ไดรับการยอมรับอยางกวางขวางทั้งในวงการธุรกิจ  การศึกษาและจิตวิทยา  (Covey, 

2004) 

 จะเห็นไดวานอกจากความรูทางวิชาการแลวนักศึกษาควรไดรับการปลูกฝงหรือพัฒนา

อุปนิสัยเพื่อใหเปนคนที่มีประสิทธิผลยิ่ง  โดยอุปนิสัยดังกลาวจะสงผลใหนักศึกษามีคุณลักษณะที่

พึงประสงคและเปนผูท่ีมีวิสัยทัศน  อันเปนคุณลักษณะสําคัญของบัณฑิตท่ีหนวยงานตาง  ๆตองการ

ดังนั้นผูศึกษาจึงตองการวัดระดับ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งของนักศึกษาคณะ

วิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเชยีงใหมซ่ึงเปนองคการที่มีภารกิจดานการเรียนการสอนดาน

วิศวกรรมศาสตรตั้งแตป  พ.ศ. 2513  มาเปนเวลา  40  ปวาอยูในระดับใด  เพื่อเปนแนวทางสําหรับ

นักศึกษาดานวิศวกรรมศาสตร  ในการพัฒนาอุปนิสัย  7  ประการเพื่อพัฒนาสูผูมีประสิทธิผลยิ่ง

ตอไปในอนาคต  ท้ังนี้เพื่อใหสอดคลองกับปณิธานของคณะวิศวกรรมศาสตรท่ีวาเปนแหลง

การศึกษา  คนควาวิจัย  ถายทอดและใหบริการความรูดานวิศวกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

เสริมสรางบัณฑิตท่ีมีภูมิปญญาและจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ  เพื่อการพัฒนาชุมชนในเขตภาคเหนือ

และประเทศชาต ิ (หนวยงานประกันคุณภาพการบริหารและจัดการศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร

มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2553: ออนไลน)  นอกจากนี้ยังสามารถใชเปนแนวทางสําหรับองคการและ

หนวยงานที่เกี่ยวของ  รวมทั้งนักศึกษาและผูสนใจที่จะนําขอมูลเหลานี้ไปเปนแนวทางในการสราง  

7  อุปนิสัยไดเปนอยางด ี
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วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อศึกษาระดับอุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  7  ประการ  ตามหลักการของ

Stephen R. Covey ของนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 2.  เพื่อเปรยีบเทียบระดับอุปนิสัยของนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร  

มหาวิทยาลัยเชียงใหม  จําแนกตามคุณลักษณะทั่วไปของนักศึกษา 

 3.  เพื่อหาความสัมพันธระหวางระดับอุปนิสัยของนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร  

มหาวิทยาลัยเชียงใหม  กับคุณลักษณะทั่วไปของนักศึกษา 

 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 1.  ทําใหทราบระดับอุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  7  ประการ  ตามหลักการของ 

Stephen R. Covey ของนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตรมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 2.  ทําใหทราบความแตกตางของระดับอุปนิสัยของนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร  

มหาวิทยาลัยเชียงใหม  จําแนกตามคุณลักษณะทัว่ไปของนักศึกษา 

 3.  ทําใหทราบความความสัมพันธระหวางระดับอุปนิสัยของนักศึกษาคณะ

วิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  กับคุณลักษณะทั่วไปของนักศึกษา 

 4.  เพื่อใหนักศึกษาหรือผูท่ีสนใจสามารถนําขอมูลท่ีไดจากการศึกษาครั้งนี้ไปใช

ประโยชนในการพัฒนาระดับอุปนิสัยท้ัง  7  ประการอันนําไปสูการเปนผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 

 

นิยามศัพท 
 7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  หมายถึง  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผล

ยิ่ง  ตามหลักการของ  Covey (2004)  ซ่ึงประกอบดวย  อุปนิสัยท่ี  1  คือ  การเปนฝายเริ่มตนทํากอน  

อุปนิสัยท่ี  2  คือ  การเริ่มตนดวยจุดมุงหมายในใจ  อุปนิสัยท่ี  3  คือ  การทําตามลําดับความสําคัญ  

อุปนิสัยท่ี  4  คือ  การคิดแบบชนะ/ชนะ  อุปนิสัยท่ี  5  คือ  การเขาใจคนอ่ืน  กอนใหคนอ่ืนเขาใจ

เรา  อุปนิสัยท่ี  6  คือ  การผนึกพลังประสานความตาง  และอุปนิสัยท่ี  7  คือ  การลับเล่ือยใหคมอยู

เสมอ 

 นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  หมายถึง  ผูท่ีกําลังศึกษาอยูใน

ระดับปริญญาตรีช้ันปท่ี  1 - ช้ันปท่ี 4  คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวทิยาลัยเชียงใหม 


