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 การคนควาแบบอิสระเรื่อง  การวัดระดับอุปนิสัยของนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร  

มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยใชหลักการเจ็ดอุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  มีวัตถุประสงคเพื่อ

ศึกษาระดับอุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  7  ประการ  และเพื่อเปรียบเทียบและหา

ความสัมพันธระหวางระดับอุปนิสัยของนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  กับ

คุณลักษณะทั่วไปของนักศึกษา  ซ่ึงหลักการเจ็ดอุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งนี้เปนหลักการ

ท่ีนําเสนอโดย  Stephen R. Covey (1989)  กลุมตัวอยางที่ศึกษาครั้งนี้  คือ  ผูท่ีกําลังศึกษาอยูใน

ระดับปริญญาตรีช้ันปท่ี  1 - ช้ันปท่ี 4  คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  รวมจํานวน

ท้ังส้ิน  369  คน  โดยใชวิธีสุมเลือกตัวอยางแบบโควตา (Quota Sampling) ตามสัดสวนของ

ประชากรในแตละช้ันป  และเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรง

ประสิทธิผลยิ่งของ Covey (2010) อันประกอบดวยอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ  อุปนิสัยแสดง

ความสมดุลในการดําเนินชีวิต  และ  7  อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง    แลวนํามาวิเคราะห

โดยใชวิธีการทางสถิติ  คือ  ความถ่ี (Frequency)  รอยละ (Percentage)  คาเฉล่ีย (Mean)  คา

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียสองกลุม (t-

test)  การวิเคราะหความแปรปรวนแบบจําแนกทางเดียว (One-way ANOVA)  และการวิเคราะห

สหสัมพันธ (Correlation Analysis) 

  

 



จ 
 

 ผลการศึกษาพบวา  กลุมตัวอยางเปนเพศชายจํานวน  149  คน  คิดเปนรอยละ  67.5  

และเปนเพศหญิงจํานวน  120  คน  คิดเปนรอยละ  32.5  กลุมตัวอยางมีอายุอยูในชวง  18 – 23  ป 

โดยมีอายุ  20  ปมากที่สุด มีจํานวน  94  คน  คิดเปนรอยละ  25.5  และมีเกรดเฉล่ียภาคการศึกษา

ลาสุดอยูในชวง  2.50 – 2.99 มากที่สุด  โดยมีจํานวน  138  คน  คิดเปนรอยละ  37.4 

 กลุมตัวอยางมีระดับอุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งท้ัง  7  ประการเรียงตามระดับ

ความคิดเห็นดังนี้ อุปนิสัยท่ีอยูในระดับมาก  ไดแก  อุปนสัิยท่ี  1  การเปนฝายเริ่มตนทํากอน  

อุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/ชนะ  และอุปนิสัยท่ี  7  การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ  อุปนิสัยท่ีอยูใน

ระดับคอนขางมาก  ไดแก  อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ  อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการ

ดําเนินชีวิต  อุปนิสัยท่ี  2  การเริ่มตนดวยจุดหมายในใจ  อุปนิสัยท่ี  3  การทําตามลําดับความสําคัญ  

อุปนิสัยท่ี  5  การเขาใจผูอ่ืน  กอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา  และอุปนิสัยท่ี  6  การผนึกพลังประสาน

ความตาง 

 จากการเปรียบเทียบความแตกตางของระดับความคิดเห็นแยกตามเพศ  อายุ  ช้ันปท่ี

กําลังศึกษา  และเกรดเฉลี่ยภาคการศึกษาลาสุด  พบวาระดับความคิดเห็นของนักศึกษาแตกตางกัน

ตามเพศ  อายุ  และช้ันปท่ีกําลังศึกษา  ไมแตกตางกันตามเกรดเฉลี่ย 

 จากการวิเคราะหสหสัมพันธ  พบวาระดับอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ  อุปนิสัย

แสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต  และ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง  มีความสัมพันธ

กันในทางบวก  และพบวาระดับอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ  อุปนิสัยแสดงความสมดุลใน

การดําเนินชีวิต  อุปนิสัยท่ี  2  การเริ่มตนดวยจุดหมายในใจ  และอุปนิสัยท่ี  4  การคิดแบบชนะ/

ชนะมีความสัมพันธกับอายุ  และช้ันปของนักศึกษา  นอกจากนี้ยังพบวาอุปนิสัยท่ี  7  การลับเล่ือย

ใหคมอยูเสมอมีความสัมพันธกับชั้นปของนักศึกษาดวย 
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ABSTRACT 

 

 This independent study aimed to study habit level of engineering students at Chiang 

Mai University according to the seven habits of highly effective people principle by Stephen R. 

Covey (1989).  The sample were 369 engineering students who were sampled by quota sampling 

based on proportion of engineering student in each level. The research material was self-scoring 

seven habits profile by Covey (2010) which including the emotional bank account, life balance 

and 7 habits of highly effective people principle. Statistical analysis included frequency, 

percentage, mean, standard deviation, t-test, one-way ANOVA and correlation analysis. 

 The research results were as follows, samples are 149 men equal to 67.5% and 120 

women equal to 32.5%. The samples are 18-23 years old. There are 94 samples who are 20 years 

old equal to 25.5%. There are 138 samples equal to 37.4 % have the latest GPA in range  

2.50 – 2.99. 

 The level of each habits including Habit 1 : Be proactive, Habit 4 : Think win/win and 

Habit 7 : Sharpen the saw are in high level. Emotional bank account, life balance, Habit 2 : Begin 

with the end in mind, Habit 3 : Put first thing first, Habit 5 : Seek first to understand then to be 

understood and Habit 6 : Synergize are in quite high level. 



ช 
 

 The results of comparing habit level with general characteristics found that gender, 

age and graduate level of samples affected to habit level. But the latest GPA did not affect to 

habit level. 

 The results of correlation analysis as follow. There is correlation between the 

emotional bank account, life balance and all 7 habits of highly effective people. The emotional 

bank account, life balance, Habit 2 : Begin with the end in mind and Habit 4 : Think win/win are 

correlated positively with age and graduated level. And Habit 7 : Sharpen the saw are correlated 

positively with graduated level. 

  


