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AN AZIUUY Pretest $ouny AZUUY Posttest $ounz NN
(20 AZHUY) (20 AZHUY) (80%)
1 9 45 18 90 WU
2 9 45 17 85 AU
3 9 45 17 85 AU
4 10 50 16 80 AR
5 7 35 17 85 AU
6 11 55 16 80 AR
7 7 35 16 80 U
8 8 40 17 85 AU
9 11 55 16 80 AU
10 7 35 18 90 U
11 12 60 15 75 Tairiu
12 7 35 17 85 AR
13 10 50 17 85 AU
14 8 40 16 80 AU
15 10 50 17 85 AU
16 9 45 16 80 AU
17 10 50 17 85 AL
18 8 40 17 85 L
19 11 55 14 70 Tainu
20 8 40 15 75 Tsiriu
21 11 55 17 85 AR
22 8 40 17 85 AU
23 10 50 18 90 AR,
24 11 55 18 90 AU
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9 10 50 16 80 WU
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12 9 45 17 85 AU
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4. Fiedler’s Contingency Model of Leadership Effectiveness
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