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กันตนา เพ่ิมผล.2541.การพัฒนาประสิทธิภาพการทํางาน.สถาบันราชภัฎสวนดุสิต.กรุงเทพฯ. 
กองสถิติและวิจัย การนําเขาของประเทศไทย.2550.ขอมูลสถิติการนําเขาของประเทศไทย 
                 .กรุงเทพฯ 
ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน. 2535. จิตวิทยาการบริหารบุคคล. ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรม.กรุงเทพฯ. 
ปยวดี สอนสิงห.2543. ความพึงพอใจของพนักงานตอปจจัยจูงใจในการทํางาน : กรณีศึกษาบริษัท  

บูทส รีเทล (ประทศไทยจํากัด) จํากัด ในเขตภาคเหนือตอนบน และภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ.การคนควาแบบอิสระบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต   
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

เพ็ญประภา ชุษณะทัศน.2546.ความพึงพอใจของพนักงานที่ทํางานในสวนการผลิต บริษัท 
ไทยโอซูกา จํากัด จังหวัดสมุทรสาคร. การคนควาแบบอิสระบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต   

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
ทะเบียนสถิติตัวเลขขอมูลฝายงานทรัพยากรบุคคล.2551.บริษัทเซอรเวียรประเทศไทย จํากัด 
สมบัติ อังกรูพิริยะ.2544. ความพึงพอใจในการทํางานของพนักงานขายเวชภัณฑ : กรณี 

ศึกษาบริษัทแอสตราเซนเนกา (ประเทศไทย) จํากัด การคนควาแบบอิสระบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต   มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

สมพิศ การดําริห.2544.แรงจูงใจและประสิทธิผลภาวะผูนําของพยาบาลหัวหนาหอผูปวย. 
               วิทยานิพนธพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 
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แหลงท่ีมา www.libraries.psu.edu (มกราคม2551) 
 

 


