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ตาราง  หนา 

1 แสดงจํานวน และรอยละของผูตอบแบบสอบถาม   ผูตอบแบบสอบถาม 
จําแนกตามเพศ 16 

2 แสดงจํานวน  และรอยละของผูตอบแบบสอบถาม   จําแนกตามอายุ 16 
3 แสดงจํานวน  และรอยละของผูตอบแบบสอบถาม   จําแนกตามสถานะภาพ 17 

4 แสดงจํานวน  และรอยละของผูตอบแบบสอบถาม   จําแนกตามระดับ
การศึกษา 17 

5 แสดงจํานวน  และรอยละของผูตอบแบบสอบถาม   จําแนกตามอายุการ
ทํางาน 

18 

6 แสดงจํานวน  และรอยละของผูตอบแบบสอบถาม   จําแนกตามรายไดเฉล่ีย
ตอเดือน 

19 

7 แสดงจํานวน และรอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามตําแหนงงาน 20 

8 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ีย จําแนกตามระดับความคิดเห็นของผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีตอปจจัยดานองคการ 21 

9 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ีย จําแนกตามระดับความคิดเห็นของ 
ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัยดานงาน 23 

10 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ีย จําแนกตามระดับความคิดเห็นของ 
ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัยดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 25 

11 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ีย จําแนกตามระดับความคิดเห็นของผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีตอปจจัยดานภาวะผูนํา 27 

12 แสดงคาเฉล่ีย จําแนกตามระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอ
ปจจัยท่ีสงผลตอความผูกพันตอองคการท้ัง 4 ดาน 29 

13 แสดงคาเฉล่ียและระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย
ดานองคการ  จําแนกตามเพศ 30 

14 แสดงคาเฉล่ียและระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย
ดานงาน จําแนกตามเพศ 32 
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15 แสดงคาเฉล่ียและระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัยดาน

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย จําแนกตามเพศ 34 
16 แสดงคาเฉล่ียและระดับความคดิเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัยดาน

ภาวะผูนํา จําแนกตามเพศ 36 
17 แสดงคาเฉล่ียและระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัยดาน

องคการ  จําแนกตามอาย ุ 38 
18 แสดงคาเฉล่ียและระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัยดาน

งาน จําแนกตามอาย ุ 40 
19 แสดงคาเฉล่ียและระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัยดาน

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย  จําแนกตามอาย ุ 42 
20 แสดงคาเฉล่ียและระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัยดาน

ภาวะผูนํา  จําแนกตามอาย ุ 44 
21 แสดงคาเฉล่ียและระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัยดาน

องคการ  จําแนกตามระดับการศึกษา 46 
22 แสดงคาเฉล่ียและระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัยดาน

งาน จําแนกตามระดับการศึกษา 48 
23 แสดงคาเฉล่ียและระดบัความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัยดาน

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย  จําแนกตามระดับการศึกษา 50 
24 แสดงคาเฉล่ียและระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัยดาน

ภาวะผูนํา  จําแนกตามระดับการศึกษา 52 

25 แสดงคาเฉล่ียและระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัยดาน
องคการ จําแนกตามอายุการทํางาน 54 

26 แสดงคาเฉล่ียและระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัยดาน
งาน  จําแนกตามอายุการทํางาน 56 

27 แสดงคาเฉล่ียและระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัยดาน
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย  จําแนกตามอายุการทํางาน 58 
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28 แสดงคาเฉล่ียและระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัยดาน

ภาวะผูนํา  จําแนกตามอายุการทํางาน 60 
 

 


