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 1. ����	
������������������	! (Quality of Life) 

 ����   1��2/�3�4   (2543 : 57) "%).5)����5��#�
����������� (Quality of Life) "�)�0� 
“����������” 5��#6�� ������
�������	2����6%���������
#(0�0�����2����"%)
#0�� �5��!2� "�0
� - ����!*�!"�0�0
.5)���% �75�*�02���� � - ��������	2��(�����& ��0 ����# $��.$ *�!2����6
%�����������	�
�3���2
%��)
����2���*�%�)
� *�!�0���#�2���� ��
%$�*2%�5�   2�	���	��
 ���6��.5)"%)��
#0��6(��)
���#.�)����	
���
*�!����#�����	��
#(0 /%#*�0�� -� 3  �!��� ��
 

 1. ���%)���0����# ��
 ����$!�)
���2�����0����#��	2��(���*�-�*�� ���$��/����#
"�)�$-� 
��� -�'��
�2�
���$�� �$$�#��&�8�� 

2. ���%)��$��.$ ��
 ����$!�)
���2���!$��.$��	2��(����0�����*$0�.2 "�0��������� ��
�����( )2������
.$.���������
���
����� *�!2����2�	�*�%�)
� ������ �
%��#.������ 

3. ���%)��2���� ��
 ����2����6%�����������#.�)�����%8�� *�!�0���#��
�2����
.�8��!� -�2������
�2����"%)
#0�� ���2� 

��&���&  26�����2���2�)����%����2����6���#� 2��
�2�5����*50� �!���"�# "%)
.5)� ��$����%����*�!����5��#�
� ���������� (Quality of Life) "�)�0�� - ����%���������
#(0%)�#
�����2����!��	2��(���*�!��������	��� 9�	 ���
����6��2����!��&� 4 %)�� 
��"%)*�0  2����!
�����# 2����!���
����� 2����!���2���� *�!2����!���$����77�� (26�����2���2�)��
��%����2����6���#� 2��
�2�5����*50� �!���"�#, :;;2: 6-8) %����&  

2����!�����# (Physical Well-Being) 5��#6�� ���!�������( )*�!%����2�����0����#
.5)������*�-�*��  ���$��/����#"�)�$-� *�!2����6%���������"%)
#0�� ���2�  /%#����� ,�����
��$�������	
�2���2�)��*�!�����2�����0����#.5)2��(��� 
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2����!���
����� (Emotional Well-Being) 5��#6�� ���!�������( )�
�2������

����� �����( )2���
����
�*�!'( )
�	� *�!2����6���5��$�%���
������
����
�*�!'( )
�	�"%)

#0���5��!2�*�!2�)��2���� 

2����!���2���� (Social Well-Being) 5��#6�� ���!�������( )���	
������2�����3���
�
������'( )
�	���&�.���0�'( )�0�����*�!�0
2�3���!�� 

2����!���$����77�� (Spiritual Well-Being) 5��#6�� ���!�������( )�
������( )2��2�
2� ����������
.$.����%���������
#0����� ) �5��# ��)�.$3������� *�!����� - �$����
������ 

�����&���2�	�#�%�5��	#���	������5��#2(�2%.������ 

$�����$����%�����)���)� 2����62� ����5��#�
�����������"%)�0� � - ����
%���������/%#�� �$$�#��&�8��5��� 4 %)�� 
#0�����#��
��&�%)�������*�! ����� 9�	 �� - ����
�
�2�
�����$��� - ���&���&�8�����2����
#0��������2� 
��"%)*�0 
�5�� ��	
#(0
���# ��#"%) 
�������� *�!���� �
%��# 6�
� - �����2��(�������0����# $��.$ 2�� �77� ��#.�)2�	�*�%�)
�
��	%�*�!� - �2� 20�'�.5)2����6 ,�������$�������%)��2���� ����8��$ ������
� ��<�3��� /%#
�����.5)� - � �!/#����0
���
�*�!2���� /%#.�)2�� �77� 
����� *�!�����( )2��.����*�)"�
 �75��0��= "%)
#0���5��!2� 

 

 ". ����	
������������	!#�����$���� 

����������.���������� � - �
��� �!�
�5��
����5��	���	2����7�
����������� 5��
��0��6������������.����������*�)� ��'( ).5)����5��#"�)5���5��# %����&  

'$7  �>���2�� (2540) .5)����5��#�
�����������.�����������0� � - �����5��#
��
����" .���%)����	���	#�/#���������.���������� �
� �$�$�����*�!2���*�%�)
�.�
�����������#.�
��������&�����0����#*�!$��.$ 9�	�� - ���"�2����7.���� ��� ������������
.�26����	� ����� *�!2����
������������	 �$�$����� �������( )2����&�5��#���	#����2������
������ *�!'���!���0
2���� �����&�������%5���.���������� 

2�����#� .$�5�-� (:;?@) .5)����5��#������������������� �0�5��#6�� 2�	��0��= ��	
���	#��)
������������������ 9�	� �!�
�%)�# �0�$)�� �!#!����.���������� 2���*�%�)
�.����
������ '� �!/#������	������0��= ������	���*�!���� �
%��#.���������� ���"%)������
 ,�������	 � - �3��� �����20���0 ��.������%2��.$ ������ �)��5�)�.�2�#
����*�!������
2
%��)
��!5�0����������������������%�����������/%#��	�"  
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�
�2��2%����*����� (2547:@A) "%)��0��"�)�0� ����������.���������� 5��
 Quality 

of work life ������2����7
#0��#�	�.����������.� �$$��� ����!6�
�0���� - �����#�����	2����7 

� - ��)������2������	�����0� .� �$$�����20��.570�)
���)�2(0�!������������)
����������	
.5)
�����%����
#(0"%) *�!�
�2�
������)
������&�8�� ���	
���)
�������.���	� ��������	 �5��	 ��
�
����.�*�0�!��� �
������$!
#(0��	��	� ����� %����&� ��	� �����$�������2���!��	�5��!2� ���.5)���%
����2���&��0 ����#*�!$��.$ �������( )2����	��� �����( )2��%����0�����$!� - �2�	���	��������"%)
 �!2�$����	� �����  

Huse and Cummings (@9A;: @9A-@99 
)��6��.�3�%����#�  ��&���%, 2551: @@) "%).5)
����5��#�
�����������.�����������0�5��#6�� � - �����2
%��)
�����!5�0������
 ���6��5��
��������
.$.�����
�������� �!2��3�'��
�
������ 5��

����#5��	 ������
�����.���������� ��
  �!2��3�'��
�
������
�����	
���$������'�2�.�����
�'( ) ,�������� 

� - �'�2�����	
���$���������( ) �!2������.���������� 9�	 ����.5)�����������������
.$.�
�����&� = *�!
3���#
���0� ����������.����������$!20�'��0

������ B  �!��� ��
  �!���
*�� �0�#���	�'�'����
�
������  �!�����	2
��0�#���	����7*�!������.$�
�'( ) ,����������
%$�
� - �*��$(�.$*�0������.����������  �!���2%�)�# ����������.����������$!�0�# ��� ��
���#����
�'( ) ,��������
��%)�# 

Wayne F. Cascio (1CC2: 20 
)��6��.�2�3��� �%�!��, 2551: @@) "%).5)����5��#�
�
�������������������"�) 2 �����! /%#��#*��5��#6�� ���	 
��
�2���*�!��� ,������0��= 

��#.�
������ ��0� ������	����0�.���� (Job Enrichment) ���$�%���
#0���� �!��3� "�# �����
20���0���
��(�$)�� (Employee Involvement) 2���*�%�)
�.������������	 �
%��# (Safe 

Working Conditions) 
����#5��	 �� - ����	 
����	#�������� �
%��# ��������
.$ �����
����2�����3���	%��0
����!5�0���(�$)��*�!D0 �#$�%��� *�!���2����6����/��)��5�)�*�!��<��
.�%)���
������ -�
#(0 9�	�� - �����5��#�
��������������������.�������)�.$�
��(�$)�� 

Richard E. Walton (1C7B: 12-16 
)��6��.��

 �������� �����#�, 254C: 9-@@) "%)�2�

*����%���	#���������!2����7��	 �!�
���&�� - �������������������� �0�2����6*�0�

� � - � 8 

 �!��� ��
 

1. ���"%)����0��
�*����	� - �3���*�!���#��
 (Adequate and Fair Compensation) 

5��#6�� �����	'( ) ,��������"%)����0�$)�� �����%�
� �0��
�*�� *�!'� �!/#���
�	�= 
#0�����#��

������%�������������8��*�!2������	#
�������/%#��	�"  *�!�)
�� - �3������	
� ��#����#����
�0��
�*����	"%)���$������
���������
�	���	�������!��)�#= ��� 
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2. 2��������������	� �����6������ �
%��#*�!20��2���2���� (Safe and Healthy 

Working Conditions) 5��#6�� 2�	�*�%�)
������������	%���&�2���*�%�)
������#���*�!
2�	�*�%�)
������������	�5��!2�*�! �
%��# "�0���%
�����#�0
2���� *�!�
�&
�0
���20��2���
2����*�0������ 9�	 � �$$�#2����7���	#����2���*�%�)
������������	$!�0���& 6���������������
��������&�$!��$����.����	 
� ��	�/�������������	�5��!2� ����������"%)�������8��*�!
2���*�%�)
���������������#��������� �
%��#*�!�����!�2�	#��)
#��	2% 

3. /
��2.������<��2���6����
����
� (Opportunity to Use and Develop of 

Human Capacities) �����	 ,�����
#(0��&�$!�)
�� � %/
��2.5)'( ) ,����� ���"%).�)*�!��<������!
�����( )
#0��*�)$�� �*�!���6�������/
��2"%)��������	��#
�����0�2����7*�!������5��#  

���6�����.5)����2����7���	#������������ ���
��������<�����������*�!
�����
�����
� - �2�	���	�0��
�6���������������������
#0��5��	 � 9�	 �$!���.5)����2����6���5�)���	/%#.�)
���#�����	��
#(0
#0����-���	 ���������	
��	�.����
� *�!���	
�� �75��-$!.�)���*�)"��
�2�
�.�
�( *�����%�������������	�5��!2������!���� - �'�.5)���� �!2�����2����-$.������  

4. �����)��5�)�*�!������	���.���������� (Opportunity for Continued Growth and 

Security) �����	����"%)����
�5��#*�!�����/
��2.������<�����
�.5)"%)��������( )*�!
����!.5�0= 2��5��������	#0�#�� 5��
��/
��2.�������	
����*5�0�5�)���	��	2(���&�.�5�0�#���  

5. ����������0�����*�!����2�����3��������
�	� (Social Integration) 9�	�5��#����
�0� ����0�#.5)'( ) ,��������"%)��/
��22�)��2�����3����������
�	�= ���6��/
��2��	��0����#����
.������)��5�)���	��&�
#(0��8���
��!����3��� 20�'�.5)'( ) ,���������5-��0����
������0� 
2����6 ,��������.5) �!2�'�2����-$"%) �����#
����*�!�0����
���������%)�#%� 9�	 �� - ����
���	#��)
����2���� 
������ 3�����������2�����3��!5�0������.�
��������'��0
���#����.�
���������  

6 .  �����! � ����	 ��& � 
 #(0 ��8 ���
 ��E5� � #5�� 
 � � !���� � � # �� 3 � �� 

(Constitutionalism) 9�	 �5��#6�� ��6������ *�!��<�3���.�
������$!20��2���.5) ���%��������
2��3�20������������� - �3���.������$����.5)'��
�*��*�!������ �����&�/
��2��	*�0�!
��$!"%)*2%�������%�5-�
#0��� � %�'# ���2����� .�����(% �������2�
��� *�!����� ���
�
%)�#�E5��# �������"%)��2��3�.���� ,���������
������	"%)����
�5��#*�!*2%�

�.�2��3�
9�	 ����*�!��� 5��
������5�%*�����.�����������0����� �����)
�"%)�����������.�2��3�
20����� � - �
��� �!�
�5��	��
�����0���&�������������������  
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7. ����2�%��!5�0�������������������/%#20����� (Work and The Total Life Space) 

� - ����	
��
����� � %/
��2.5)'( ) ,��������"%).�)�����.����������*�!�����20������
�
������

#0��2�%� ��	���
�)
�"�0 �0
#.5)'( ) ,��������"%)��������%%��$����� ,���������������"  %)�#
������5�%��	�/�������������	�5��!2����	
5������	#� �����	�)
����	 ����0�
#(0������$�"�0������
���'0
� 5��
"%).�)�����20�����
#0�����#��
 

8. ����� - � �!/#����0
2���� (The Social Relevance of Work Life) ��$�������
��������	% ������" .������!��	"%)���'�%�
��0
2���� 9�	 �$!�0
.5)���%������	����0�����2����7
�
����*�!
�����
�'( ) ,����� *�!#
�����0�
��������	�� ,��������
#(0��&����'�%�
��0
2����.�
%)���0��= ��0� �����( )2���
���0�'( ) ,����������	����( )�0� 
�������
���"%)��20���0�����'�%�
��0

2�������	#����'�'��� ������$�%�
��2�# ��������2���*�%�)
� ���������������% �����20��
�0��.����������%)��������
�*�!
�	�= 

���%����%���
&���������������	!#�����$���� (26�����2���2�)����%����2����6
���#�, 2552: 

�"���) 

Management System of Quality of Work Life: MS-QWL � - �����8���!�����
���5��$�%����������������������.�
����� 9�	 � �!�
�" %)�# �)
���5�% (Requirements) 

*�!*����� ,����� (Guideline) ���	
.5)
�����2����6���" .�)�����  ��� �� *�!.�)� - �
*�����.������<�� ���	
.5)���%�!��������5��$�%���%)�������������
���������.�
�����
��	�0
���	
� #�	�#�� *�!��
����2����!��&� 4 %)�� "%)*�0 2����!�����# 2����!���
�����           
2����!���2���� *�!2����!���$����77�� 

/%#26�����2���2�)����%����2����6���#� (2�.) 2��
�2�5����*50� �!���"�# 

(2.
.�.) 9�	 �"%)������2���2��%)���� �!���$�� 2���������
���2���2�����2�)���2���
2���� (222.) ���	
�0��$�%���/��������<���������������������.�26�� �!�
����/%#��
�!#!������&�*�0�%�
����#�#� 2546 � - ��)��� "%)�������<���0������8���!�����5��$�%���
������������������� (Management System for Quality of Work Life: MS-QWL) /%#
���#
����8����	"%)������#
����.��!%��/��� -�*�����.����$�%���     
��"%)*�0 ����	
���
.������%
�����������
�
������
����#/�� (WHOQOL-100) *�!�)
���5�%.������!�
��!�����
���5��$�%����
��!�����$�%���%)��
����
����#*�!���� �
%��# (OHSAS 18001: 1CCC) 

*�!����8���0��= ��	��
#(0 �� �!#�������0������8�����	
��<���������������������.�26��
 �!�
���� *�!2�)������8��������������������2��5�����"�#.5)� - ���	#
���� ������
�5��!2� *�!���" 2(0��� ,�����
#0��*��05��# ���	
��<���!�����%(*�2������# 
����� 
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2���� *�!$����77���
���������.�26�� �!�
���� /%#��)�����(������ ������	
�/#� /%#
�� “��” � - ��(�#����� 

�!��$!���	��)�$�����������!5�'�*�! �$$�#��	��'��0
����������&� 4 %)�� ��	���
 ��# 


����� 2���� *�!$����77�� /%#��$����$������$�����	�0����$!�����*�!%(*�.����	
�.%
#0��
6(��)
�*�!2��5�2�'�"%)�-�0
���	
 ���2����6�
��������
�"%)�0����	 
���	����)
����%(*�5��

�������&� 
#(0��	"5� ��$����.% *�!��
!"��)�� %����&� ���������!5�'�*�! �$$�#��	��'��0

�������� $��� - �2�	���	�)
������&�.���&��
�*��= *�!
�$$!��� #�"%)�0�� - �5��.$5��
�)��*��
2��5�������%�������)�2(0���%(*�%)�������������������� 9�	���#5������������!5�$��$!���%� - �
��$���� ������� 5��
/�������0��= ��	���5���$��'���	"%)$���)
2� �
����������!5�%����0�� 

���	
��	$!���.5)���*�)"� �75�5��
���%(*������������
�����������&���� �!�%-�2
%��)
�
*�!�5��!2���� �$$�#�0��= ��	"%)$�����������!5������	2% 

��&���&  �����������
�����	�"  *�!�����������
���������.�26�� �!�
����
�5��
����.����	
�������.5)�����������
����
�%���	2% *�!$!������*���0�����.����	
�����

�2�!.����������*�!%)�������( )2���
�$��.$  $��2����6
3���#����5��#�
� �$$�#��&� 6 %)��
.����%��������� 
��� -�������	������2����7.������%�!%������������.���������� %������� 
!���� *2%����'2�'2�� �$$�#��&� 6 %)�� ��	���" 2(0 MS-QWL (26�����2���2�)����%���� 

2����6���#�, 2552: 

�"���) 
 

'�**�� ����+��� 
@. %)���0����# �����2����0����#��	2��(��� *�-�*�� "�0��/����#"�)�$-� 2����6$�%���

�0

���� �%5��
�$-� 0 �#��-��)
#"%) 2����6'0
����#�����������#%
5��

���� �%���	
#"%) ��������! ��& ��!� �0�*�!��!>����!�>�.����
������ 2����6������"%)���2����0 ����#��	�� ��������.����������
���#��
/%#"�0� - ����!�
�'( )
�	� "%)���
�5��%�*�!���#��
.�*�0�!��� 

������

���������#*�!���'0
�
#0�����#��
 

 

 

 

 

 



 C

'�**�� ����+��� 
:. %)��$��.$ �����2����$��%�  2��#.$ ����"�5�� 
��3�$�%����������� #%
#0��

�5��!2� "�09�����)� �����������	%� �
�/��.�*�0%� �( )$���
�.$�����.20.$
��� ����
.$.����
� #
����*�!���#��
.�2�	 ���	�� ��������	�.$.�
���
� *�!��������	"%)����
�5��#.5) �!2�'�2����-$"%) ��2�� �77�
����$��%� "�05����� ��2��3�.���������� 2����6 �
�/#�*�!.5)
������.$��.���
�����*�!���	
��0����� *�!��������.$.���������� 

"�0�������%%�� *�!��2�	�#�%�5��	#�$��.$���	
���������� 
B. %)��2�����3���
���2���� 

������������	
��	�����3��0
���	
��0����� �������	���
���#*�!�0�#�5��

���.���������� 2����6���������
#0��*�����"%) �( )�����5�)���	.�
���/%#"�0�)
��
���2�	�.���������� ������2����6.������%�0
2�	
2��
���'( )
�	� �0��2�)�����#�������������%�  ������2�
�)
��%�5-�5��
*��
���*�)"� �75�.�����0����� *�!#
����������%�5-��
�'( )
�	� ��20��
�0��.������%2��.$ *�!��)��0��.���$�����������	5�0�#���$�%.5) 

?. %)��2�	�*�%�)
� ��������� �
%��#.������*�!����#�2����& �.�26����	� ����� *�!
�!5�0������%�����$���)��" ��	� ����� ����	� ����� �
%��# 2!
�% 6(�
2������! 
#(0.��)�)�� 2����6�%�����"%)2!%�� ��*5�0�������*�!

����#����2!%��.���	� �����  ��0� 5�0�#������#���� ��*5�0�
 �!/#���%)���������.�5�0�#��� ���0
��������( )� )
�(� �0��2�� *�!
�����( )�0�� = ���E�!���#�*�!���5#%��	�5��!2� *�!��
 ����.����
��������	���2��#���#��
 

;. %)��$����77�� �����
�2�!.���������� ���"%)������#
����*�!��	���$��'( )���5��
*�!���	
��0����� ����������(��.$*�!����
.$.������	� �� ������
�(��.$.����� -�2������
�26�� �!�
���� ��������&�.$��	$!��
#(0.�
��� ���������	
��	�*�!����3�.�������5��$�%����
�'( )���5�� ������
��&�.$������
#0����-������� �������( )����2����6 �(��.$.�'������	��
 �!2��3���� ��20���0 ���'#*��0����%����*�! � ) 
���	
�2�#��
�
26�� �!�
����  ��
%$���/
��2"%).�) *�!"%)��<�������( )
����2����6�
���.���������� 
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 �$$�# ����5��# 

F. %)��������	���
.������ 

�������#"%)��	�5��!2���������( )����2����6 *�!���#��
.�)$0�#.�#�
����8��$ �$$��� "�0�����!5��& ���������� "�02�)��5��&��	"�0$ ��� - �*�!"�0
�0�#.5)��������	����
�.��!#!#�� ������

����	
����#�$����� ��
2��2%������	%� �5��!2� *�!��
���� ��������$�0����# �!$�� � ���  ��
������	
� ������*5�0� ��&���&������%�
��������2����6���	
 �!���
������	���.���� ��
%$������	� ���5��!2���������( )����2����6 

2!%��2��#"�05���5��
�5��	
#����"  

 

 

$������5��#�0��= ��	������������.5)� ����#��"�)�)���)� $!�5-��0�����������.����
��������&�������5��#��	5���5��# 9�	�'( )�����"%).�)����5��#���*����%�
�26�����2���2�)��
��%����2����6�
����#� �0�����������.������������&� 5��#6�� �����	����.�
�������
�0����# $��.$ *�!$����77����	2��(�����)
� ��2�����3������2������	%��0
���	
��0����� /%#
#(0
��#.�2�	�*�%�)
���	%� *�!��������	���.��������������� 9�	�*�0�

�� - � 6 %)�� ��
 %)���0����# 

%)��$��.$ %)��2�����3������2���� %)��2�	�*�%�)
� %)��$����77�� *�!%)��������	���.������   

 

��������������������������  
,�����  -���/�� ������ ("547) "%)��������	 
�����������.�����������
�

�������.�2��������������"�#9����� /
/������ 
��%�2���  $����%  /%#��� ��6 �!2������	
�����
����������.�����������
��������.�2��������������"�#9����� /
/������ 
��%�2���  $����% 

*�!� ��#����#�����������.�����������
����������#*�!57��  $����0����
#0�� 142 �� 

������!5��)
�(����26���%)�#���5��0��>��	# �)
#�! 20�����	#��������8�� *�!�0�26����� (T-test)  

$��'������������0�����������.�����������
��������.�2��������������"�#9����� /
/�
����� 
��%�2���  $����% ���	
��$����.�*�0�!%)��%����&  %)���0��
�*��*�!2��2%����  %)��
2�	�*�%�)
�*�!���� �
%��#  %)�������<�������( )����2����6�
�����  %)�������)��5�)�
��	���.����������  %)������
�2�!.����������  %)������2�%��
������  *�!%)������
���	#��)
�2�����3�������� ���0� ��&�5�%���0��>��	#
#(0.��!%�� ������  /%#'����� ��#����#�
����������.�����������
��������.�2��������������"�#9����� /
/������ 
��%�2���  $����% 

�!5�0�����������#*�!57�� ���������0� "�0*���0����� 
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���
  *�����/�� (2000) "%)����� �$$�#��	��'��0
��������������������
�������
2�3���2� .��(�#�2�������� $��5��%����(�  /%#�����������& ���&  � - ������������������� ��
� ��6 �!2������	
������������������������*�! �$$�#��	��'��0
������������������� �
�
������2�3���2�.��(�#�2�������� $��5��%����(� /%#�����-��������)
�(�%)�#
*��2
�6�� $�� �!������	� - ��)�������*�!��������
���8��	 ,��������.��(�#�2�������� 

$��5��%����(�$����� :@? �� ������!5��)
�(�%)�#���*$�*$�����6�	� - ��)
#�! �0��>��	# 20��
���	#��������8�� t-test One-way ANOVA *�!26���252�����3�*�����#��2�� (Pearson’s Product 

Moment Correlation) '��������� ���0�   
@. ������������������� �
�������2�3���2� .��(�#�2�������� $��5��%����(� 

/%#���
#(0.��!%�� ������ ���	
��$�������������������������#%)�����0� %)�����������6��
����� - � �!/#����0
2���� %)��2��������������	 �
%��#*�!20��2���2���� %)��2��3�20��
���� *�!%)��/
��2.������<��2���6����
����� 
#(0.��!%��2(� 20���������������
������ %)��������	���*�!�����)��5�)�.���� %)������2�����3��������
�	�*�!���������
�0����� %)��$��5�!�����/%#20����� *�! %)���0��
�*����	���#��
*�!#��3��� 
#(0.��!%�� ��
���� 

:.  �$$�#%)��������	����� 26�����2��2 �!%���������� *�!���*5�0�*���0����� ��
�0��>��	#�������������������"�0*���0����� 
#0������#2����7���26��� (p-value = G.AFF, G.@?H, 

G.::H *�! G.B;H ������%��) 20����������	�� 
�#  �!2��������������� *�!��#"%) *���0��
��� ���0��>��	#�������������������*���0����� 
#0������#2����7���26��� (p-value = G.GG9, G.G:B 

*�! <G.GG@ ������%��) 

B.  �$$�#%)�����5�� "%)*�0 ������5��$�%���*�!�����!��� *�! �$$�#%)��2�	�*�%�)
� 

"%)*�0 26����	 �� �!����������� *�!��<�3���
������ ������2�����3���������������
�������������� 
#0������#2����7���26��� (p-value = < G.GG@ r = G.;? , G.?@, G.;;, G.;B, G.?H *�! 

G.BA ������%��) 

6���!�8  /�'�99� (2000) "%)��������	 
��������������*������8��$�
���#�*�!
����������.�����������
��������D0 �#2�����	
 1 - 4 3�������<����2�5��$���%����*�!
���%#0
�*50� �!���"�# 2��������.570 /%#��� ��6 �!2������	
������������������*��
����8��$�
���#�*�!����������.���������� *�!����2�����3��!5�0���������������*��
����8��$�
���#�*�!����������.���������� �����&��������������*������8��$�
���#�*�!
����������.����������$��*����� �$$�#20������ �
��������D0 �#2�����	
 1 - 4 3�����
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��<����2�5��$���%����*�!���%#0
�*50� �!���"�# 2��������.570  �!������	����� 
$����� 272 ��# �����-��������)
�(�.�)*��2
�6��� - �����	
���
 *�!������!5��)
�(�%)�#26���
�)
#�! �0��>��	# �0����	#��������8�� *�!�0�2�� �!2��3�4 252�����3����#��2��  '������$�#���0� 
�������D0 �#2�����	
 1 - 4 3�������<����2�5��$���%����*�!���%#0
�*50� �!���"�# 

2��������.570 ��������������*������8��$�
���#�%)����3��������	2% *�!������������
���*������8��$�
���#�%)��������(��� )������	%�.������	���	2% *�!����������
.$.�����������
.����������%)������2�����3���#.�
����������	2% �
����� "%)*�0 ��������
.$.�%)�����
�
�2�
�2���� 20����������
.$.����� �
%��#*�!2���*�%�)
�.�������������!%��
��������
.$��	���	2%  �������������*������8��$�
���#�$��*����� �$$�#20������ ���0� 
 �$$�#20������%)�� ��� 
�# �������� 26����� *�!��#"%)�0����� ���������������*��
����8��$�
���#�*���0����� 20�� �$$�#
�	�= "�0*���0����� 
#0������#2����7���26�����	�!%�� 0.05 

*�!.�����������.����������$��*����� �$$�#20���������0�  �$$�#20������%)��
�# 
26����� ������������.����������%)������2�����3���#.�
����� *�!�0��
�*��*���0��
��� 20�� �$$�#
�	�= "�0*���0����� 
#0������#2����7���26�����	�!%�� 0.05 

 /�����8 �	�������� ("553) ����������������
��$)�5�)���	������%������5�������#�.�
�������5���� ��0����
#0���$)�5�)���	������%������5�������#� $����� BF9 �� $��$�����
�$)�5�)���	������%������5�������#�.��������5������&�5�% ?,HFA �� ����	
���
��	.�)� - �
*��2
�6�� �!�
�%)�# B 20����
 �)
�(���	�" 20������ *����%������������������� F %)�� 

"%)*�0 @) %)���0����# :) %)��$��.$ B) %)��2�����3������2���� ?) %)��2�	�*�%�)
� ;) %)��$����77�� 

F) %)��������	���.������ *�!�)
�2�
*�!��	$!���.5)��������������������������&� 26�����	.�)
.����������!5�� )
�(� "%)*�0 �0��)
#�! �0��>��	# �%2
��0�*$�*$�*���� (t-test) ���������!5�
����* � ��� (ANOVA) ���������!5����6%6
#�����2)� (Linear Regression Analysis) '���������
���0� �$)�5�)���	������%������5�������#�.��������5�������!%��������%�5-����	#����
�������������������.�������
#(0.��!%�� �������0
��)����	� ���	
��$���������#%)��/%#
���#����%��$�����" �)
# ���0� ���!%��������%�5-������	2%��
 %)��$����77�� %)��$��.$ *�!
%)���0����# ������%�� ���!%��������%�5-� �������0
��)����	���
 %)��2�	�*�%�)
� %)������
��	���.������ *�!%)��2�����3������2���� ������%�� ���	
��$���������# �$$�#20������ 

���0� 
�#��	*���0����� ���!%��������%�5-����	#��������������%)��������	���.������*���0�����

#0������#2����7 20��
�#�����������	*���0����� ���!%��������%�5-����	#��������������%)��
$����77��*�!%)��������	���.������*���0�����
#0������#2����7 .���!��	 ��� 26����� *�!
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�!%���������� "�0������*���0�� ���	
��$��������2�����3��!5�0��������������&� F %)�� *�!
�������������������.������� ���0� %)��$����77��*�!%)��������	���.������ ������2�����3�
�0
�������������������.�������/%#* �'��������.��������
#0������#2����7��	�!%�� G.G@ 

20��%)���0 ����#*�!%)��$��.$ ������2�����3��0
�������������������.�������
#0����
��#2����7��	�!%�� G.G;  

 
 
 


