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1.1  ท่ีมาและความสําคัญของปญหา 

การสรางความไดเปรียบทางการแขงขันเปนภารกิจที่สําคัญอยางยิ่งตอการดําเนินธุรกิจท้ังใน
อดีตจนถึงปจจุบัน ซึ่งปจจัยที่กอใหเกิดความไดเปรียบทางการแขงขันดังกลาว มีการเปลี่ยนแปลง
พัฒนาเร่ือยมา ในอดีตองคกรอาจไดเปรียบคูแขงเพราะสามารถสรางเทคนิควิธีการผลิตสินคาที่รวดเร็ว
กวาคนอื่น หรือสามารถคิดคนพัฒนาผลิตสินคาใหมๆ ไดมากกวาคนอื่น หรือแมกระทั่งการมี
ความสามารถในการเขาถึงแหลงทุนไดหลากหลายกวาคูแขงคนอื่นๆ แตปจจัยท่ีกอใหเกิดความ
ไดเปรียบทางการแขงขันดังกลาวนี้ ในปจจุบันกลายเปนปจจัยธรรมดาท่ีองคกรใดๆ ก็สามารถเขาถึงได 
หรือแมกระท่ังสามารถลอกเลียนแบบได จะมีเพียงปจจัยเดียวเทานั้นท่ียังคงเปนปจจัยท่ีสรางความ
ไดเปรียบใหกับองคกรได นั่นคือปจจัยดานทรัพยากรมนุษยท่ีเปนศูนยกลางแหงความรู ประสบการณ ท่ี
มีมูลคา มีลักษณะเฉพาะตัวขององคกร และไมมีใครสามารถลอกเลียนแบบได (ปยวัฒน แกวกัณฑรัตน, 
2550 : ออนไลน) 

ปจจุบันการแขงขันทางธุรกิจทวีความรุนแรงมากขึ้น ทําใหการบริหารทรัพยากรมนุษยในยุค
ของการแขงขันในปจจุบันนั้น แตละองคกรจะตองมีการปรับตัวเปนอยางมาก จากเดิมท่ีงานทางดาน
บริหารทรัพยากรมนุษยมุงเปาหมายไปท่ีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทํางานของพนักงานเพ่ือ
เพ่ิมศักยภาพขององคกรใหอยูรอดและอยูได ปจจุบันเร่ิมใหความสําคัญกับการสรางความสุขในองคกร 
การสรางใหพนักงานเกิดความสุขในการทํางาน ซึ่งเม่ือพนักงานมีความสุขในการทํางานแลว 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทํางานก็จะเกิดขึ้นเอง เนื่องจากเม่ือพนักงานรูสึกมีความสุขกับ
งานท่ีทําแลว พนักงานจะมีความผูกพัน ทุมเททํางานใหกับองคกรดวยความเต็มใจ คิดในการสรางสรรค
เพ่ิมมากขึ้น สามารถแกปญหาตางๆ ไดอยางรวดเร็ว และทํางานอยางมีประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึน 
(รวมศิริ เมนะโพธิ, 2550 : 32) นอกจากน้ัน พนักงานท่ีมีความสุขจะมีวิธีการจัดการกับอารมณตางๆ 
เพ่ือสรางสรรคความสุขและความจงรักภักดีใหเกิดขึ้นภายในองคกร ซึ่งจะสงผลไปสูลูกคาท่ีจะไดรับ
ความสุขนั้นๆ ไปดวย ทําใหองคกรสามารถแขงขันในตลาดไดอยางสมบูรณ กอใหเกิดความไดเปรียบ
ทางการแขงขัน นําพาองคกรไปสูความสําเร็จไดตามเปาหมายท่ีตองการอยางย่ังยืน (รวมศิริ เมนะโพธิ, 
2550 : 34) 
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บริษัท เดอะแวลลูซิสเตมส จํากัด เปนผูนําเขาและจัดจําหนายสินคาไอทีช้ันนําหลากหลาย
ย่ีหอ อาทิเชน ฮิวเลตต-แพคการด เอปสัน เบนคิว อัสซุสเทค ไอบีเอ็ม เลโนโว บราเดอร โอกิ เอ็นอีซี ดี
ลิงค ทรีคอม ซิสโก รวมถึงโปรแกรมคอมพิวเตอร เชน อะโดบี แมคอะฟ ไมโครซอฟท ไซแมนเทค 
เปนตน และมีศูนยบริการท้ังกอนและหลังการขาย รวมถึงใหการสนับสนุนดานการบํารุงดูแลรักษา
ระบบเพ่ือใหบริการแกลูกคา โดยบริษัทมีจํานวนพนักงานท้ังหมด 333 คน มีสาขาในกรุงเทพฯ 2 สาขา 
คือ สํานักงานใหญท่ีอาคารชาญอิสสระทาวเวอร 2 และสาขาพันธุทิพยพลาซา และมีสาขาในตางจังหวัด
อีก 8 สาขา ซึ่งกระจายอยูท่ัวประเทศ ไดแก สาขาเชียงใหม สาขาพิษณุโลก สาขาขอนแกน สาขา
นครราชสีมา สาขาสุราษฎรธานี สาขาภูเก็ต สาขาหาดใหญ และสาขาระยอง (บริษัท เดอะแวลลูซิส
เตมส จํากัด, 2552 : ออนไลน) 

บริษัท เดอะแวลลูซิสเตมส จํากัด ไดใหความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากรควบคูไปกับการ
พัฒนางาน เพื่อเพ่ิมศักยภาพใหแกบุคลากร ใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึน 
เพ่ือสรางความไดเปรียบทางการแขงขัน โดยการสรางสภาพแวดลอมท่ีทําใหพนักงานเกิดความสุขใน
การทํางาน มีความพรอมที่จะทุมเทกําลังและความสามารถ ผลักดันองคกรไปสูความสําเร็จตาม
เปาหมายท่ีวางไว (ปญจรัตน เจริญพานิช, 2552 : สัมภาษณ) 

ดังนั้น ผูศึกษาจึงสนใจศึกษาถึงความสุขในการทํางาน และปจจัยท่ีมีผลตอความสุขในการ
ทํางานของพนักงานบริษัท เดอะแวลลูซิสเตมส จํากัด เพื่อเปนขอมูลเบ้ืองตนสําหรับผูบริหารนําไปใช
เปนแนวทางในการวางแผนและพัฒนาดานการบริหารทรัพยากรมนุษยของบริษัท เดอะแวลลูซิสเตมส 
จํากัด เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานใหประสบความสําเร็จตามเปาหมายของบริษัท 
 
1.2  วัตถุประสงคของการศึกษา 

1. เพื่อศึกษาระดับความสุขในการทํางานของพนักงานบริษัท เดอะแวลลูซิสเตมส จํากัด 
2. เพื่อศึกษาปจจัยที่มีผลตอความสุขในการทํางานของพนักงานบริษัท เดอะแวลลูซิสเตมส 

จํากัด 
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1.3  ประโยชนท่ีไดรับจากการศึกษา 
1. ทําใหทราบถึงระดับความสุขในการทํางานของพนักงานบริษัท เดอะแวลลูซิสเตมส จํากัด 
2. ทําใหทราบถึงปจจัยท่ีมีผลตอความสุขในการทํางานของพนักงานบริษัท เดอะแวลลูซิส

เตมส จํากัด 
3. นําขอมูลที่ไดใชเปนแนวทางในการวางแผนและพัฒนาดานการบริหารทรัพยากรมนุษย

ของบริษัท เดอะแวลลูซิสเตมส จํากัด เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานใหประสบความสําเร็จตาม
เปาหมายของบริษัท 

 
1.4  นิยามศัพท   

ความสุขในการทํางาน หมายถึง ความรูสึกท่ีเกิดขึ้นภายในจิตใจของบุคคล ที่ตอบสนองตอ
เหตุการณที่เกิดขึ้นในการทํางานหรือประสบการณของบุคคลในการทํางาน ประกอบดวย ความรื่นรมย
ในงาน ความพอใจในงาน และความกระตือรือรนในการทํางาน  

พนักงานบริษัท เดอะแวลลูซิสเตมส จํากัด หมายถึง บุคลากรทุกตําแหนงที่ไดรับการบรรจุ
เปนพนักงานประจํา รวมทั้งบุคลากรท่ีทําสัญญาวาจางเปนรายป ท่ีปฏิบัติงานอยูท่ีบริษัท เดอะแวลลูซิส
เตมส จํากัด 
 


