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  28 แสดงคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอปจจัยความสุขในการทํางาน และปจจัยยอยท่ีมี 
 คาเฉล่ียระดับความคิดเห็นเปนลําดับสุดทายของปจจัยความสุขในการทํางานแตละดาน 90 
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