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�   +���%, 
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������������������ 

 �!�� ������"� (2541: 15) &'����('(����� ��������� ��
 
���"�
�
	�
'����
��
�#1!!�����	���"�
�(����������
���&+��'�.�� �����"2����(!����'�������	����
�	 ��� 

)(�&$���
�#1!!���#%�"���!��
���&+3 

   Philip Kotler (2000: 553) )+�
��	��4.� ��������� ����"2�
�����(�
����(�$��
 

���(��+ ��
���("�
#�	&!#%�	 ���(%��
����&+����'�.�� 5.��#��������
�����
#*�&+ 3 #%������(%
��
������,�3 !
(%���(��%������
���������	����������
�������,�+��� 

  ���������������	
������������������������ 

   �	��# ��	��$��%� (2540) )+�&'����('(���
�����������
�
������(Corporate 

Image) ��
 ���#%����+�.,�&�&!�
�"�
$�$�#%�(%��
	����#'��
'�������� ���!�'��'�.�� ���������
+��������%, !
'(����()"4.�+������	��'��'��
���!�+��� (Management) �
�	����#��,�+�����

��(4.������� -������6���
	�������,�!�+!*�'����  

 ���	���  �	��!	�&%� (2545) )+�&'����('(���
����������
������ (Corporate 

Image) �"2�����������
�
������&+
������'�.��7+����������(#�,�'(+�
�
������ 7+���(
4.������� �%�'�
������ �
		���	��'��	����# ���((����� ���(%	 �����#%�(%� �������(��	-�+$
	
��
����( 8�8 

 Philip Kotler (����'*�+�!%�&���� �!�
��,��, 2550:14) �������� ����������
�
�4�	��'��

����� (Institutional Image) ��
 ���#%����+�.,�&�&!�
�"�
$�$�#%�(%��

�����'��

�4�	�� 5.�������9��
�������4�	��'��

�������%�������+%��)(���(4.�������'��
	�����#%�
!*�'���� +����,� ���������"�
��#�%,!.��"2����#%��
#�
�4.����	��'����
���+*���������
�
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����� #�,�&�����
			��'��!�+��� 	 ����� (-��	��'����
�������) ���(��	-�+$
	��
����( 

��
���#*�"�
7�$�����������
  

 ���������
�����#%�����(��
����&����(�'1��
� +�.
*����  �%����� (
���4.�&� � 
�%�����  ����#
�, 2550) (%�����
+���%,  
 1. �"2�
�����#%��!��:����'���#��7�� 

 2. (%	�������
��(�����
��+%��	������ 
 3. (%�
			��'����
;<��!�+���#%����+���"�
��#�����  

 4. #*�� �"�
7�$��#������=��!&'����������( 

 5. "0�	���������&���
	�>'(���
�	����(�
� 
 6. (%���(��	-�+$
	��
����(&��
+�	��� 
 !%����$��  ��$���� (2551) �����4.�����*�'�+�����������(��
	#/�>%����
"�
�(#��������+ (Marketing Mix) #�,� 4 ���� ��()"4.�+������	����� ��
+���
����� 

!*����)+�+���%, 
 1. ���������#%��.�"�
����+���������'��
	�����#%�!*�'���� �$�� ������(%� ����
+% ����$��
4�
 ������(%���(#���(�� ������(%�
�������7++�+�� ������(%���(����'���#���#�7�7��% 
 2. ���������#%��.�"�
����+������� 7+�#���)" -��	��7��!
����(���!��! +�����

�*��.�4.����� '��
���	�����#%�(%���(�'(�
�(��
� �����( ���&����
����������#%�� �����*�'��	
���+������	��"�
��#��,� �"?�'(���
����������+�������
�!��
�"��	��� ������
 ����#%�
��
(��� 
 3. ���������#%��.�"�
����+���$�
�#�������
!�������� (��!
( ��&�"�
�+1�
����
��4��#%�!*�'������
�
�
����#%�-��	��7����(��4����4.�)+�7+��
+��  

 4. ���������#%��.�"�
����+�������������(������+ 
�!!*�����"2�������
�3 

��
    

  4.1 ����������
���!���(���
���������+ �$�����
7@�����

"�
$���(�����#%�&$�(%���(#���(�� (%�����(#%�+% �
�!���%, &������������1��
�(%���(�"2��
���� 

!���&!)(�7
�
�+ 

  4.2 ����������
���!���(�������(������ &�����
���"�		��


��4"�
7�$����
-��	��7�� #�,��%,�����
	�� ()"4.���!���(��

 "��������������(���������(%
���(#���(����
�'(�
�(��	������ 
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 ���
����)��1��( ���("�
#�	&!�
�-��	��7��#%����-���
�����+���&!5�,
������'��

	�������,� 	�����,�(�)+����+�.,�!��! +��1�+���������+�
�-������6���%��
�����+%�� '������.,�
���
��	����#%��"2�� ��������(
%�+��� ������
 

 5. ���������#%��.�"�
����+������	����� "�
��#������
����	��������+�.,�
!��
���"�
�
	�
�������
 �������	�������
�
			����� � ���!!.���
���A��#�,��
		���
	���������
&'�����
����(#���(�� ����'��� ��+��1� ��
4����
��(���*� ���
(3 ��	�������
	�����#%�(%���(�$%���$�: ���
������ � ��� (%	 ���������

�������)(��%
��+% ����
&'�	��� 
�"?�'(���
������������������+���	�����)+���1(#%� 
 6. ���������#%��.�"�
����+���
������ 4�
����"2��
��������9��
���'��
        


�������� (Identity) �
�����
� ���! 7+��.+�����+&�����"2� “
������#%�+%�
�����(” (Good 

Corporate Citizen) �$�� ���������#%���%�����
���	���(������(��(��4��
� ����(�
��!���
�
� ���!��
-��	��'�� ���((���������'����
���!��� ���(#���(����
����'���#����#������
�
� ���! ���(������(��(��4��(4.�"�
��#��������#*���� ��
(� ����(������
�������� ���((%
!������(��
��	-�+$
	��
����( ���#*�� �"�
7�$�� �$�� &�+������"��A����( ����.��� 
����$� ������+��
( �"2���� 

 ���������������	
�����������$������$��!	���� (Brand Identity) 

 �	���!  #��.��� (2548) )+������4.�
���������
������������� �"2�����#%�	��	
��������
�#� '��
����� �
������������,�
����7++�+�� -�����������3 #%�
����
	������������&'����
)"���-����
&�#��#��#%��"2�
��'�.��
���+%����� 

 
���������
�����������	���"2� 3 '(�+ )+���� 
 1. 
��������+������ (Visual Identity)  )+��������#%�(
��'1��"2���"������  
(%��"���� !�	��
�)+�#������� ��
��
&'����+���(����.���
�����������,�)+� �$�� 7�7��  9���   

	��! ���6�  �%���  
����  �*�������  ��(	���  '��!+'(��  5
�  4 �&��������  ��
+��'�
  

�����
��		  �"2���� 

 2. 
��������+�����%�� (Verbal Identity) )+��������#%���(-��)+�!�����BC� 	
���������
�"2���
���( '��
�����%��&'�)+����)+� �$�� $��
��������� �7���� �����#���� �*����:�������   

����"� �&! ��%���
	��	7#����#� #���#*��
�����#%��.,����
(7�7�� �"2���� 

 3. 
��������+����/�����( (Behavioral Identity) )+��������#%���(-��)+�!������	"

��		 ���&�
����� �$�� ���;D�
	�(������������
���	�
����������� ���&'���(������
�
-��	��'�� (����#�
������������
� �"2���� 
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 Wally Olins  (����'*�+� !%�	$��  /���	�6���, 2547 : 41) )+��	�����&$�
���������
�

����� 

��"2� 3 �����
  ��
  

 1. 
���������		�+%��� (Monolithic Identity)  �"2��������
		#%��*�'�+&'�	����#
����# ��'����(#�,�	����#�(� &$���"�		��:��������

���"�
�
	���BE��		�+%�����#�,�'(+ 

&�������
�������������+%�����)"���-��	��7�� 5.���"2������+�

�4.����(�"2�
��������#%�
$�+�!�#%�� + &����#%�!
��+�&'��'1�4.�(���=���+%������
�������'��
	�����#%�&'���	-��	��7�� 

-�����"�%� ��
+!�	 ������
�	����# ��
&�#�����	��� ���#%�!
������
		
��������&������

�%, !*��"2���
�
���������+�

�5.��	 �������#%�����$��
4�
 ��(#�,�)(�'� +��,�&������A�����
� 
	����##%�&$��
		
���������+%�� )+���� ��55��F�# "CG(�,*�(������3 �"2���� 

 2. 
���������		(%�����	�
� (Endorsed Identity)  �"2��������
		5.��&$���	
�����
#%�"�
�
	� ���!'���"�
��# '��
�"2������
�� �(	����# ���������
		�		�%,(%���=�������+
#%���� ����
	����#&�����
���(%
���������
����
� 7+�#%�
����������,�!
��
���+�4.����(�"2�
����'�.�������(�
�
�������,�3 +��� 	����#"�
��#�%,(��!
&$���:�������
�	����#�(����(��	
��:�������
�����
	����# #%���+�&'��'1�4.�� ��(	���#���������
�������'��
	������
�
	����#��,� +������%����%,	����#�����'�����,�!.���(��4��+�4.����(�"2�
����������(���)+���

&���
�+%������1��(��4	��	
�4.������
'��
�
	����
�� ���!#%�+*�����+��� 	����##%�&$����
������
		
���������		(%�����	�
�)+���� ����
"��5%�(���)#� �"2���� 

 3. 
��������#%�&$����'��
$��
�
��������"2����������
������� (Branded Identity) 

�
		
��������"�
��#�%,!
&$���		����##%� �"2�-��-���������'���3 $��+ 5.��
�!
���&����
-������6��+%�����'��
)(��1)+� ��
(�����(&$���	������
 "7��	��7���"2�'��� 	����##%�&$����'��

$��
�"2���������
�������� �$�� 	����#��
���
���
�+���(�	��!*���+ 	����#�����%��
��!*���+ �"2���� 

  ���(��������
'���� “
�����������������” ��
 “������������������” ��
 

�������������������"2�����#%���
������&'����+�.,�&�&!�
�-��	��7�� &���
#%� 
����������������� 
�"2�����#%�
�����'��
�!���
������������
����&'������������,��"2� 7+�&$����(�����(-�����
� #��#��������+ 

 ���"�+������
��������� (Philip Kotler, 2000 
���&� � ������� $���*���1!, 2550: 



�)���) )+����
��
���6�&�����.��������������(�����+�
� 7+�!*����)���"2� 2 �
+�	
(��,��
�) ��
  

 �
+�	��� �*���!���(� ������
�-��	��7��#%�(%��

������ ������ ��
	�����#*�7+�
���  ��+�
+�	���(� ����� (Familiarity Scale) 5.���	���"2� 5 �
+�	+���%, (1) )(����)+����$��
(���
�    
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(Never Heard of) (2) ���)+����$��
 (Heard of Only) (3) ���!��	�����1���
� (Know a Little Bit)        

(4) ���!���
�(��� (Know a Fair Amount) ��
(5) ���!���"2�
����+% (Know Very Well) '���	
�*��
	�
�-��	��7������&':�!*���+
�����%���
+�	 1 ��
 2 �1��+���� � ���!!
��
���������������	���
(Awareness) &'����+�.,�7+���1� 

 �
+�	#%��
� �*���!���($
	�
�-��#%����!��
������ ������ ��
	���������#*�7+����
��+�
+�	���($
	 (Favourability Scale) �	���"2� 5�
+�	+���%, (1) )(�$
	��� (Unfavourable) (2) 

)(���
�$
	 (Somewhat Unfavourable) (3) ����.��9� 3 (Indifference (4) ��
�����$
	 (Somewhat 

Favourable) ��
 (5) $
	(�� (Very Favourable) '���	����*��
	�
�-��	��7���"?�'(��
���&� 2 

�
+�	��� ����'(��4.����� ���!!
��
����)�"C:'�+������������
����!���!�� 
   

 ��	���/6���&%��	9$;��.����/ &�����,�����	#�� 

 	�����+���� ���!����"�
�#� �	��	�����

��"2� 2 +��� "�
�
	+��� 

 ��	���
�������<����� (Import) 

 ��	����.=
��$�$�����>���
	$ (Letter of Credit : L/C) �"2�	�����#%����������

&'���	-���*�����#%�(%�������5�,
������!�� ����"�
�#�7+����
�&$����%���$*��
�����		 L/C -���*�����
��(��4(���+��
&'�������

� L/C 5.��������-���"E+ L/C !
(%���
-�����#%�!
$*��
����&'����
-������#�-��5�,
��
� '��-�����)+�"0�	�����(����
�)�����3 ��(#%��
	 )��&� L/C # �"�
��� 

 ��	���#<�����	��;�!	��������$��$�@���	���A���������D� (Import Bills for Collection : 

D/P, D/A) �"2�	�����#%�������&'����-���*�����#%�(%�������5�,
������!������"�
�#� 7+�&$����%���
$*��
�����		 Bills for Collection : D/P, D/A "���!
&$���	 ���%#%�-��5�,
 ��
-�����(%���(�$��
4�
��� 

7+��������"2�����#�&������%�� ��1	�����������������
7
�)"&'���	-�������(����
�)�#%�������)+�
����)����	#�� -�����#�,��%,������-����%����1	����)(�(%'���#%���	-�+$
	��
)(�(%���
-����� 

��%�����	���$*��
������(��H��#�-��5�,
 4����%����1	)(�)+���
��!���'� -�&'� ������-�������H�(���%��
��1	#��	��
�
�*�����&'�+*����������
 

  ��	�����	�G��$;��.����/����� (Outward Remittance) �"2�	�����#%�������
���
&'����������#%���
����7
�����

�)"�������"�
�#�����
$*��
�����������
	����� 

 ��	���!	��#A����A������<�����  (Trust Receipt :T/R) �"2�	�����#%�������&'�����$��

���-���*�����#%�(%���5�,
������!������"�
�#� 7+���������(��4��+��
�
#*���::� T/R��	������
��
��	�
������#��I����


���������
!*�'���� ����
�*�����(�$*��
'�%,���������&'���������� 
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 ��	����������!A��H<�.�������A�����!	����9���;���A� (Shipping Guarantee: S/G) 

�"2�	�����#%�������

�'�����
�,*�"�
�����
	����##%���	����������� '��
	����#���
 ����
�
&'�
	����##%���	�����������(
	��������(#%��
	 )��&��*���� Bill of Lading &'���	������&����%#%�
������(�4.�! +'(��"���#�� ��
�#%�������!
)+���	�
������
������(%���("�
����!
��	������
)"��
� 

 ��	���
������!;���� (Export) 

 ��	����9�� Letter of Credit ��;N6�!;���� (Advise L/C) �"2�	�����#%��������!�� 
L/C '��
 Amendment L/C '��
 Pre-Advise L/C #%��"E+(�!������"�
�#�&'�-�����

�#��	  

 ��	����������D�/���QAH�$�@���	�!	����������+$� L/C (Export Bills under Letter of 

Credit) �"2�	�����#%���������	���!�
����#%�-�����

�!�+#*� '��
��	��(�.,���(�*�����&� L/C 

����
����
����)"��%����1	����!��-��5�,
&�����"�
�#� 

 ��	���!;�$�@�/���QAH�$�@���	���A���������D����$;��.����/ (Export Bills for Collection) 

�"2�	�����#%�������&'����-�����

�7+�+*������������
����)"��%����1	 �����������"�
�#���(
�*������
������� ��(#�,���+��(�����%����1	������($��+�
���H� 

 ��	���9�
�$�������!�����!;���� (Export Documents Preparation)�"2�	�����#%�
����������(���(4����
� ��+��1���
�
+���	��&'���	-�����

� &�����
����!�+#*��
��������

������

� 7+��������"2�-��!�+���%�(�
��������3 7+��������#%�(%���(�
	���&��
�	%�	"0�	���
+�������������"�
�#���
(%���($*���:
����(�

�$%� ����
&'��
����4����
���(����
�)��#
(
���$*��
����# �"�
��# (L/C, D/A, D/P ��
 Open A/C) ���
(����%,������!
�"2�-����
�*���

"�
��������	����(���� ���!#%����&!)+� ����
+*��������&�+������!
���,�#%��
������
 '��
���
�����
���3, ����+�����%���� �����, ����
&	��	�
������� ��
���#*�"�
������ 7+�#%�-�����

�
)(���
�� �����&������+��
'��
+*��������+������
� 

 ��	���!	��#A����A�����!;���� (Packing Credit) �"2�	���������$��
�
�
��,� ����

���	�� �� ���!���

� 

 ��	�����	�G��$;��.����/������ (Inward Remittance) �"2�	�����#%����������

&'���������� (-�����

�) &�����!�����)+���	�*���������7
������������
	�����!������"�
�#� -���
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�
		 SWIFT !�� ����
��������������#�#���7�� &'������� (-�����

�) #��	#��#% (������)#�
����$��.  ;<������������"�
�#�, 2553: 

�)���) 
 G�������!�	�!�������������,�����	#�� (Refreshing Our Brand Project)  

 �����.U������9%
.��!������G������ 

 ������)#�����$��)+�+*���������������"JK#%� 103 ��
+����#%�-���(��������)#�
����$��# �� �# ��(�� )+����(������(&!���-���+��������������(�*���1! 7+�"C!!��'���#%�#*�&'�
���������'��+(�)+�4.�# �����%, �1��
���#%����(%���"��	��� �"�%����"��&'�������	� ��(��#%�
�"�%���)"
�����(
 ����
&'���(��4�
���	���(��
�����
�������#%�'���'���(�������.,� 

 7����������(��������������)#�����$�� “Refreshing Our Brand” !.����+�.,�7+�(%
���4 "�
����'�������
"��	&'�! +�����
��"�������
�������5.����1������
������� (%�
�������#%�
$�+�!��.,� #���(�� �'(�
��	������+��
(#%��"�%���)" 5.��!
��
�(%���-���+��-���$�
�#������3 

(��(�� ��,�������"��	&'�&	7���I&�7�7���
�������#���(����
�+��$�+�.,� 7+�����"�		&	
7���I�+�()������

� ����������:������+�,��+�(#%�������&$�(���
+ ���"��	��"�		7@��� ���

�
�	�����
��		�������&'(� ��
+!����"��	79(�����
�������&'��+$����.,� 5.����	�"2�
7
���
��+%#%�������!
)+��"�%���������
���
�"?������	���'��#%�����(5%+!��&'����	�+&�7++
�+����(4.��"�%������)"��
'�
+)"#%�����
(����&'(� ����
"?
����)(�&'��"2�
��������
������
��
�������+������ 

 ������������9%
�A��;��������&�����,�����	#�� 

 
���"�
�
	�
���������������� (%#�,�����#%��"2�+���������!�	��
�)+� �$�� 7�
7�� �����
��		 ������
���
7@��� 5.���*��
�&	7���I(��"2�
���"�
�
	�*���:�
����

��		 

��

%�����'�.����
����#%��"2�������(��
���(�$��
�
�
����� 5.���1��
 ! +������(��� (Positioning) 

�
������� 
��!
�"2�'��&!��
���#��&����+*���������
��������# ��� ! +���#%�)+��*�'�+
�.,� ��
 “+������(���((�
���(&!�
��������# �����	������ ���!
�*���&'��������
����&'�
"�
�	���(�*���1! (Together, achieving the extraordinary)” 5.��)+�4����A��� ��(	���#%��"2������
�
�������)#�����$�� 4 "�
���+������ )+���� 
 ���&�	$�������+9 (Trusted Partner)  

 !��������'��+��%�������	��)#�(�7+���
+ +������&'�������	�� �#���������
���
(&'�	������ ����(�������#%��
	��
����(��
�����
������� #�,�&���(#%�����=��!���	7�
������� ��
&���(#%�"�
�#���
��-$�:���/�����=��! �������1���(��	������;<�BC�����-���
"C:'�����3 (�)+� )(����!
�"2�������	 ��� � ���!���+��1� '��
	����#���+&':� ������(%������
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!*����(��#%�(%�����(�������	������������!��� ������ �� �"2������
�����!��&'��'1�4.����(�$��
4�

)�����&!#%�������(%&'���	��������(
(� 

 
6��
���+9 (Human Touch)  

 ���&'�	�����+����,*�&!4�
�"2�! +�+���*���:�
�$��)#�����$�� ��������
����)(�
��%�����&'�	�������('���#%� ������(%�,*�&!)(��% �
�&!&�� $����'��
������# ����,�#%�(%7
��� #*�&'�
���������+���("�
#�	&!��
	
���
��� !������"2��
�������#%�����������!
�#%�	)+� 

 �#����#�X�6�9�	� (Insightful)  

 	#	�##%��*���:�
���������
����"2�-���$%��$�:+����������#%�����&!���(��
����
�
������� ��(��4&'��*�"�.�����
�*����
-������6�#%��
	��
�)+������	���(��
�����
�
������ 
 ��Y��,�;����
9<���
 (Pushing the Boundaries)  

 ���(( ��(���#%���A��
������
����
�)(�'� +���� ���
(#%�!
"��	��� �"�%����"������
�����
-������#%�+%�����.,�)"����
�3 ��
'�.��&�!����::���
�$��)#�����$�� #%�#*�&'�(%-������6���

	�����&'(�3 �
	7!#���
�������)+���(
 

 5.��#�,�'(+�%,!
4����+�

�-�����������
������� +���%,��������# ��� 4�
���
�"2�6������������
�������)#�����$�� (We’re Brand) 5.������"2�6�����������)#�����$��
)(�&$���%�����&�����,
�%(��� ������&�����,
�%(���!
��
�(%� ������
�+����(#%������4.�������� ����
#%�
�������# �3 ��!
)+�#*�'���#%�6�����������)#�����$���*������������
	�����

�)"&'��"2�#%�
$���$(4��&!��������� (������)#�����$�� !*���+, 2553: 6-7) 

 

�������������������������� 

  !%�&����  �!�
��,�� (2550) )+�#*�����.�������
� ���������������)#�����$�� 
!*���+ (('�$�) &����(��+�'1��
�-��&$�	�����&������ ��#�('���� �"2������!���$��"��(�� 

+*����������1	��
(��7+�����*���!!���� �(���
������%�����,��+%�� 7+�&$��		�
	4�(�"2�
�����
�(�
&������1	��
(�� !���� �(���
����!*���� 400 �� &$��4���&����������
'���
(�� ��
 ���
��
��
 ����9�%�� (%���4 "�
����&������!������
 �.������(��+�'1��
�-��&$�	�����#%�(%��
���������
������)#�����$��&�+�������3 "�
�
	+��� +���$��
��%�� +������(����$��
4�
 +������
&'�	����� �����������(��(�������	�������
�������� +�����!���(������� �� ��
+���
�#�7�7��% ��
����"E+��	��
)+���	��
(����������
�������)#�����$�� -������!���	��� 
�� �(���
����#%��.��� �	�������&':� ���':�� 
�� �
'���� 25-35 "J !	����.���&��
+�	"��::�
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��% 
�$%��������	����#�
�$� (%���)+��
'���� 15,001-25,000 	�# ��
&$�	������
�������
)#�����$����	�����		������
��������� ��#� &�+������(��+�'1���%�����	���������������
8 7+���(��4��%���*�+�	���(��+�'1��		�'1�+���
�������� ��
 +����#�7�7��% ��������
���(��(�������	�������
�������� ��
+�����!���(������� �� ��(�*�+�	 �*�'��	����"E+��	
��
)+���	��
(����������
�������8 �	��� ����&':��"E+��	��
)+���	��
(��!�����
7#�#���� 
�
���(���
 ���
'�����
��(�� ���
��#�  ���
"?��7@��������!�� ��
���
	 ��� ��(�*�+�	 

  !%����$��  ������� (2550)  )+�#*�����.�������
� ���������&'(���
� �������
&'�	����� #%�(%-���
�/�����(&������+���&!&$�	������
��������������� ���%
� ��� !*���+ 

(('�$�) �*�������&':� �"2������!���$��"��(�� &$��		�
	4�(�"2������
�(�
&������1	
��	��(��
(�� !���� �(���
����!*���� 400 �� &$��4���&����������
'���
(�� ��
 �����
��
 

����9�%�� ����	%����	�(���=�� ���������
'����(�������&$����#+�
	���#% ���������
'����
���(�"�"���#���+%�� ���������
'����(��������"2�������&$����% �*�����
���
�#%�� + ��
���
������
'��		���(4+4
��$���'    -������!���	��� ������������#%��
	�		�
	4�(����&':�
�"2����':�� (%
��  21-31 "J �
���(���
 31-40 "J (%����.����
+�	"��::���%�.,�)" ����&':�
�"2��������	����#�
�$� �
���(� "�
�
	� ���!������� (%���)+���
�+�
� 10,001-20,000 	�# 

�
���(���
 (%���)+���
�+�
� 20,001-30,000 	�#  ������������(%���(��+�'1���
���������
&'(��
������� 7+���(
���&��
+�	+% 7+�(%���(��+�'1�
���&��
+�	#%�+%&�+���"C!!��
������+��
(�
������� +������&'�	������
�������� +������((���������$��
4�
 +������(%
�������(��
����( ��
������������(%���(��+�'1���
���������&'(� 
���&��
+�	)(����&! &�
+���
����������(��%�(��
+
��	%,�  ������������8 (%���(��+�'1���
� �������&'�	������
�
������8 7+���( 
���&��
+�	#%�+% 
  ����	$  �����%� (2549)  )+�#*�����.�������
� ����������
�������)#������� 

!*���+ (('�$�) &����(��+�'1��
�-��&$�	����� �"2������!���$��"��(�� +*����������1	��
(��7+�
����*���!!���� �(���
������%�����,��+%�� 7+�&$��		�
	4�(�"2������
�(�
&������1	��
(�� !��
�� �(���
����!*���� 400 ��&$����������
'��$�������� "�
�
	+��� ����!��!����(4%� ��+�
������		��
��
 ��
����9�%�� ���������
'��$��
� (�� &����#+�
	�((��=�� ����4���#%�&$�
"�
�
	+��� ���#+�
	���#% ��
 ���������
'����(�"�"���#���+%�� -������!���	��� 
�����
�
�"�
$����������
�-��&$�	����� "�
�
	+������':��!*����(������-��&$�	��������
$�� (%
�� �
'���� 25-35 "J (%����.���&��
+�	"��::���% ��
"�
�
	
�$%� �������
	����#�
�$� 7+�(%���)+���
�+�
�&��� �(#%�(%���)+���*����� 15,000 	�#  (%��
�����
����"E+��	
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��
(����������
�-��&$�	�������(��4!�+�*�+�	����"E+��	���
(��#%�� +&���(
��+�	��� ��
  -���
���
	 ��� -������
7#�#���� ��
"?��7@��������!�� ��������"E+��	�������-���'�����
��(��(%
����"E+��	&��
+�	"������ ����"E+��	���

���3 #%�(%��+��������"E+��	&��
+�	&�����%����� 

)+���� ���
��#�  ���
7@���#��)"���%�� ���
������� ��
���

���#
����1�  ��
-��&$�	������
�
������(%�����	�����%�����	����������
�������7+�(%�
����9�%��
���&��
+�	+% ��
�����	���
���������&�"�
�+1�����3 ��
 "�
�+1�������� "�
�+1������������(��(�������	������ 
"�
�+1����&'�	����� "�
�+1�����*��#�7�7��%(�&$� "�
�+1�$��
��%���
������� "�
�+1����(
����$��
4�
�
������� 
���&��
+�	+% ����"�
�+1�&���!���(������� ����,� ������(%�
���

���&��
+�	"������ 
 


