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บทคัดยอ 

  

 การคนควาแบบอิสระนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความสุขในการทํางานของพนักงานกอง

โยธาและฟนฟูสภาพเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง โดยทําการเก็บขอมูลจากพนักงานท่ี

ปฏิบัติงานในกองโยธาและฟนฟูสภาพเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง จํานวนท้ังส้ิน 168 คน 

เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามแบบตอบดวยตนเอง (Self - Administered 

Questionnaire) ประกอบดวย แบบสอบถามปจจัยสวนบุคคล และแบบสอบถามระดับความคิดเห็น

เกี่ยวกับปจจัยท่ีกอใหเกิดความสุขในการทํางาน ขอมูลท่ีไดนํามาวิเคราะหดวยคาสถิติ ไดแก 

คาความถ่ี รอยละ คาเฉล่ีย คาแจกแจงแบบที การวิเคราะหความแปรปรวน การเปรียบเทียบความ

แตกตางเปนรายคูดวยวิธีเชฟเฟ และการทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรดวยการวิเคราะห

สมการถดถอยเชิงเสน 

จากผลการศึกษาพบวา พนักงานกองโยธาและฟนฟูสภาพเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัด

ลําปาง สวนใหญเปนเพศชาย มีอายรุะหวาง 41 ขึ้นไป มีสถานภาพสมรส การศึกษาอยูในระดับต่ํา

กวาปริญญาตรี ตําแหนงพนักงานระดับปฏิบัติการ มีรายไดตอเดือน 50,000 บาท และต่ํากวา ทํางาน

ในองคกรมาแลวมากกวา 20 ป โดยท่ีพนักงานมีความคิดเห็นในปจจยัภายในองคการดานคานิยม

รวมขององคกรอยูในระดับเห็นดวยอยางยิ่ง สวนดานผูนํา ดานความสัมพันธในท่ีทํางาน ดาน

ลักษณะงาน และดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน พนักงานมีความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวย และมี

ความสุขในการทํางานอยูในระดับสูง โดยปจจัยท่ีมีผลตอความสุขในการทํางานดานลักษณะงาน 

ดานคานิยมรวมขององคกร และดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน มีผลตอระดับความสุขในการทํางาน

ของพนักงาน สวนดานผูนํา และดานความสัมพันธในท่ีทํางาน ไมมีผลตอระดับความสุขในการ



 จ

ทํางาน และดานปจจัยสวนบุคคลของพนักงาน ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา ระดับตําแหนงงาน 

รายไดตอเดือน และอายุการทํางาน ไมมีผลตอความสุขในการทํางาน ยกเวนดานรายไดตอเดือนท่ีมี

ผลตอความสุขในการทํางาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิณ ระดับความนาเช่ือถือท่ี 95% 
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ABSTRACT 

 

 This independent study aimed to study happiness at work of employees at Civil and Mine 

Reclamation Division, Mae Moh Lignite Mine, Lampang Province. The subjects for this 

independent study consisted of 168 personnel of Civil and Mine Reclamation Division, Mae Moh 

Lignite Mine. The data was collected from self - administered questionnaire. The questionnaire 

was designed to collected data which consisted of two types of questions: personal demographic 

information and opinions on factors which led to happiness at work. The data was analyzed by 

frequency, percentage, mean, independent - samples t - test, analysis of variance: ANOVA, 

Scheffe and Linear Regression. 

 The results of the study show that most of the personnel were married male, more than 41 

years old, with education at the level below Bachelor’s degree. Most of them were at operation 

positions, with monthly income less than 50,000 baht and had been working more than 20 years. 

The level of happiness at work at Civil and Mine Reclamation Division, Mae Moh Lignite Mine 

was at the high level. The opinion towards the overall happiness at work was at the “definitely 

agree” level on organization’s shared value factors. For leadership, relationship at workplace,  job 

characteristics, and quality of work life, their opinion was at the “agree” level. The personal 

demographic factors that significantly related to happiness at work were income level at the level 

of 95%, while sex, age, education, position and work period did not correlate significantly with 

happiness at work.   


