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3 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอาย ุ     21 
4 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดบัการศึกษา    22 
5 แสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามอายุการทํางาน    22 
6 แสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามตําแหนงงาน    23 
7 แสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามอัตราเงินเดือน    23 
8 แสดงจํานวนและรอยละ คาเฉล่ียของระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม    
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9 แสดงจํานวนและรอยละ คาเฉล่ียของระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม    
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10 แสดงจํานวนและรอยละ คาเฉล่ียของระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม    
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 ตอดานความผูกพันของพนักงานตอธนาคารทหารไทยในภาพรวม     34 
13 แสดงคาเฉล่ียในภาพรวมกับระดับความผูกพันตอองคการของพนักงาน    35 
14 แสดงคาเฉล่ียของระดับความคิดเห็นในดานองคการของผูตอบแบบสอบถาม      

จําแนกตามเพศ          36 
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18 แสดงคาเฉล่ียของระดับความคิดเห็นในดานองคการของผูตอบแบบสอบถาม          

 จําแนกตามอาย ุ          45 
19 แสดงคาเฉล่ียของระดับความคิดเห็นในดานงานของผูตอบแบบสอบถาม                 

จําแนกตามอาย ุ           50 
20 แสดงคาเฉล่ียของระดับความคิดเห็นในดานการพัฒนาทรพัยากรมนุษยของ     

ผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอาย ุ        53 
21 แสดงคาเฉล่ียของระดับความคิดเห็นในดานภาวะผูนําของผูตอบแบบสอบถาม     
    จําแนกตามอาย ุ           61 
22 แสดงคาเฉล่ียของระดับความคิดเห็นในดานองคการของผูตอบแบบสอบถาม       

จําแนกตามตําแหนงงาน          65 
23 แสดงคาเฉล่ียของระดับความคิดเห็นในดานงานของผูตอบแบบสอบถาม      

จําแนกตามตําแหนงงาน          67 
24 แสดงคาเฉล่ียของระดับความคิดเห็นในดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของ     

ผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามตําแหนงงาน       69 
25 แสดงคาเฉล่ียของระดับความคิดเห็นในดานภาวะผูนําของผูตอบแบบสอบถาม                    

จําแนกตามตําแหนงงาน          72 
26 แสดงระดับความผูกพันตอองคการของพนักงานในภาพรวม      74 
27 แสดงความสัมพันธระหวางองคประกอบดานองคการ ดานงานดานการพัฒนาทรัพยากร  

มนุษยและดานภาวะผูนําตอความผูกพันตอองคการดานภาพรวมของพนักงาน   75 
28 แสดงความสัมพันธระหวางปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพัน ในดานความเชื่อม่ัน     
 อยางแรงกลาและยอมรับตอเปาหมายและคานิยมของธนาคารทหารไทย    76 
29 แสดงความสัมพันธระหวางปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพัน ในดานมีความเต็มใจ   
 ท่ีจะทุมเทความพยายามอยางเต็มท่ีเพ่ือประโยชนของธนาคารทหารไทย เปนหลัก   77 
30 แสดงความสัมพันธระหวางปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพัน ในดานมีความปรารถนา   
 อยางแรงกลาท่ีจะคงไวซ่ึงความเปนสมาชิกภาพของธนาคารทหารไทย      78 
 


