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 การคนควาแบบอิสระนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความสุขในการทํางานของพนักงานกอง

บํารุงรักษาเครื่องจักร เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปางโดยทําการเก็บขอมูลจากพนักงานท่ีปฏิบัติงาน

ในกองบํารุงรักษาเครื่องจักร เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปางจํานวนท้ังส้ิน 262 คนเครื่องมือท่ีใชใน

การเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามแบบตอบดวยตนเอง (Self - Administered Questionnaire) 

ประกอบดวย แบบสอบถามปจจัยสวนบุคคล และแบบสอบถามระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยท่ี

กอใหเกิดความสุขในการทํางาน ขอมูลท่ีไดนํามาวิเคราะหดวยคาสถิติ ไดแก คาความถ่ี รอยละ 

คาเฉล่ีย คาแจกแจงแบบที การวิเคราะหความแปรปรวน การเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู

ดวยวิธีเชฟเฟ และการทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรดวยการวิเคราะหสมการถดถอยเชิงเสน 

จากผลการศึกษาพบวา พนักงานกองบํารุงรักษาเครื่องจักร เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง     

สวนใหญเปนเพศชาย มีอายุระหวาง 41 - 50 ป มีสถานภาพสมรส การศึกษาอยูในระดับต่ํากวา

ปริญญาตรี ซ่ึงเปนพนักงานระดับปฏิบัติการ มีรายไดตอเดือน 30,001 - 50,000 บาท และมีอายุการ

ทํางานในองคกรอยูในชวง 21 - 30 ป ภาพรวมความสุขในการทํางานของพนักงานอยูในระดับสูง 

โดยมีความคิดเห็นตอปจจัยท่ีกอใหเกิดความสุขในการทํางานอยูในระดับเห็นดวยทุกปจจัย ซ่ึงสรุป

ไดวา พนักงานกองบํารุงรักษาเครื่องจักร เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปางมีความรูสึกรื่นรมย 

เพลิดเพลิน และกระตือรือรนในการทํางาน  เม่ือทําการเปรียบเทียบปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ 

รายไดตอเดือน และอายุการทํางานท่ีแตกตางกัน พบวามีความสุขในการทํางานท่ีแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับความเช่ือม่ัน 95% สวนปจจัยสวนบุคคลดานสถานภาพ ระดับการศึกษา 

และระดับตําแหนงงาน มีความสุขในการทํางานไมแตกตางกัน ณ ระดับความเช่ือม่ันดังกลาว   

นอกจากนี้ จากผลการวิเคราะหสมการถดถอยเชิงเสน พบวา มีเพียงองคประกอบดานผูนํา ดาน
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ความสัมพันธในท่ีทํางาน ดานลักษณะงาน และดานคานิยมรวมขององคกรท่ีสามารถทํานาย

ความสุขในการทํางานไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยองคประกอบท้ัง 4 ดานสามารถ

ทํานายความสุขในการทํางานไดรอยละ52.9 (R2 = 0.529) โดยปจจัยท่ีมีระดับความคิดเห็นสูงท่ีสุด

คือ ดานคานิยมรวมขององคกร รองลงมาไดแกปจจัยดานความสัมพันธในท่ีทํางาน ดานลักษณะ

งาน ดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน และดานผูนํา ตามลําดับ 
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ABSTRACT 

 

 This independent study aimed to study happiness at work of employees at Equipment 

Maintenance Department, Mae Moh Lignite Mine, Lampang Province. The subjects for this 

independent study consisted of 262 personnel of Equipment Maintenance Department, Mae Moh 

Lignite Mine. The data was collected from self - administered questionnaire. The questionnaire 

was designed to collected data which consisted of two types of questions: personal demographic 

information and opinions on factors which led to happiness at work. The data was analyzed by 

frequency, percentage, mean, independent - samples t - test, analysis of variance: ANOVA, 

Scheffe and Linear Regression. 

 The results of the study show that most of the personnel were male, between 41 - 50 

years old, married and with education at the level below Bachelor’s degree. Most of them were at 

operation positions, with monthly income ranging from 30,001 - 50,000 baht and had been 

working for 21 - 30 years. The level of happiness at work at Equipment Maintenance Department, 

Mae Moh Lignite Mine was at the high level. The opinion towards the overall happiness at work 

was at the “agree” level on all factors. The personal demographic factors that significantly related 

to happiness at work were sex, age, income and work period at the level of 95%, while marital 

status, education level and position did not correlate significantly with happiness at work. 

Variables that significantly predicated happiness at work of employees were Leadership, 
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Relationship at Workplace, Job Characteristics and Organization’s Share Value. These predictors 

accounted for 52.90 percent (R2 =0.529) of variance. 

 

 


