
บทที่ 5 
สรุปผลการศึกษา อภิปรายผล และขอเสนอแนะ  

 

 การศึกษาเรื่องความสุขในการทํางานของพนักงานกองการผลิต1โรงไฟฟาแมเมาะ 

จังหวัดลําปาง มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาระดับความสุขในการทํางานของพนักงาน ปจจัยท่ีมีผลตอ

ความสุขในการทํางานของพนักงานกองการผลิต 1โรงไฟฟาแมเมาะ จังหวัดลําปาง ท้ังในดานปจจัย

สวนบุคคล และปจจัยท่ีมีผลตอความสุขในการทํางานดานตาง ๆ ท้ัง 5 ดาน คือ ดานผูนํา (Leader) 

ดานความสัมพันธในท่ีทํางาน (Relationship at Workplace) ดานลักษณะงาน (Job Characteristics) 

ดานคานิยมรวมขององคกร (Organization’s Share Value) และดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน 

(Quality of Work Life) สามารถสรุปผลการศึกษา อภิปรายผล ขอคนพบและขอเสนอแนะ ได

ดังตอไปนี ้

 

5.1 สรุปผลการศึกษา 
 ผูศึกษาไดทําการศึกษาโดยใชแนวคิดและทฤษฎี ประกอบกับผลการศึกษาเกี่ยวกับ

ความสุขในการทํางานมาใชในการศึกษา ซ่ึงจากการใหนิยามการทํางานอยางมีความสุข ผูศึกษาได

แบงปจจัยท่ีมีผลตอความสุขในการทํางานออกเปน 5 ดาน ประกอบดวย ดานผูนํา (Leader) ดาน

ความสัมพันธในท่ีทํางาน (Relationship at Workplace) ดานลักษณะงาน (Job Characteristics) ดาน

คานิยมรวมขององคกร (Organization’s Share Value) และดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน (Quality 

of Work Life) โดยเช่ือมโยงกับความสุขในการทํางานของพนักงานในภาพรวม 

 ระเบียบวิธีการศึกษาและขอมูลท่ีใชในการศึกษาแบงออกเปน 2 สวน คือ ขอมูลทุติยภูมิ 

ไดจากการศึกษาคนควาจากเอกสาร บทความ หนังสือ งานวิจัยตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ และขอมูล

ออนไลนทางอินเตอรเน็ต และขอมูลปฐมภูมิเปนขอมูลท่ีไดจากการใชแบบสอบถาม แบบตอบดวย

ตนเอง (Self-Administered Questionnaire) เปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล โดยทําการเก็บ

ขอมูลจากพนักงานท่ีปฎิบัติงานในกองการผลิต 1โรงไฟฟาแมเมาะ จังหวัดลําปาง จํานวน 162 คน 

ไดรับแบบสอบถามคืนท้ังส้ิน 160 ฉบับ เนื่องจากกลุมประชากรบางคนปฏิบัติการอยูตางจังหวัด ซ่ึง

แบบสอบถามท่ีไดรับกลับคืนมาเปนแบบสอบถามท่ีตรงตามเกณฑและมีความสมบูรณ คิดเปนรอย

ละ 98.77 ของแบบสอบถามท้ังหมด ซ่ึงจํานวนท่ีไดรับคืนสามารถเปนตัวแทนของกลุมประชากร

ท้ังหมด และเปนขนาดประชากรท่ีเหมาะสมในการศึกษา ขอมูลท่ีไดนํามาวิเคราะหโดยใช

คาความถ่ี (Frequency) รอยละ(Percentage) คาเฉล่ีย (Mean) คาแจกแจงแบบที (T-test) การ

วิเคราะหความแปรปรวน (Analysis of Variance : ANOVA) การเปรียบเทียบความแตกตางเปนราย
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คูดวยวิธี Scheffe การทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรดวยการวิเคราะหสมการถดถอยแบบ

เสนตรง(Linear Regression) โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการวิเคราะห 

 
สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 
 ผลการศึกษาพบวาพนักงานของกองการผลิต 1 โรงไฟฟาแมเมาะ จังหวัดลําปาง มี

จํานวนพนักงาน 160 คน พนักงานสวนใหญเปนเพศชาย รอยละ 95.62 มีอายุระหวาง 41-50 ป คิด

เปนรอยละ 55 มีสถานภาพสมรสรอยละ 91.25 ระดับการศึกษาสวนใหญอยูในระดับต่ํากวาปริญญา

ตรี  รอยละ 75.62 ระดับตําแหนงงานปฎิบัติงานอยูในระดับตําแหนงพนักงานปฏิบัติการ รอยละ 

89.38 มีรายไดอยูระหวาง 30,001-50,000 บาท รอยละ 35 และอายุการทํางานอยูระหวาง 21-30 ป 

รอยละ 66.25  

 

สวนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของพนักงานตอปจจัยที่มีผลตอความสุขในการทํางาน 

 แบบสอบถามท่ีนํามาใชจะเปนการสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความสุขในการทํางาน

ของพนักงาน โดยใชคําถามในการวัดสเกลทัศนคต ิ(Likert Scale) โดยลักษณะของแบบสอบถามจะ

แบงความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลตอความสุขในการทํางานออกเปน 5 ดาน ประกอบดวย ดานผูนํา 

(Leader) ดานความสัมพันธในท่ีทํางาน (Relationship at Workplace) ดานลักษณะงาน (Job 

Characteristics) ดานคานิยมรวมขององคกร (Organization’s Share Value) และดานคุณภาพชีวิตใน

การทํางาน (Quality of Work Life) 
 
    ตอนที่ 2.1 การทดสอบคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามเกี่ยวกับ ความสุขในการทํางาน
ของพนักงานกองการผลิต 1 โรงไฟฟาแมเมาะ จังหวัดลําปาง   

 เม่ือรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามเรียบรอยแลว ผูศึกษาไดทําการคํานวณหาคาความ

เช่ือม่ันของแบบสอบถาม โดยใชวิธีการ Reliability Analysis พบวา พบวาคาความเช่ือม่ันในแตละ

ดานและภาพรวมความสุข รวมท้ังคาความเช่ือม่ันรวม มีคาแอลฟา (Alpha α) เทากับ 0.90 ซ่ึง

มากกวา มากกวา .80 ซ่ึงแสดงวาแบบสอบถามมีคาความเชื่อม่ันอยูในเกณฑดีมาก สามารถยอมรับ

และนําไปใชวัดผลได 
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 ตอนที่ 2.2 ระดับความคิดเห็นของพนักงานตอปจจัยที่มีผลตอความสุขในการทํางานใน
แตละดาน 
    ผลการศึกษาความคิดเห็นของพนักงานตอปจจัยท่ีมีผลตอความสุขในการทํางานท้ัง 5 

ดาน ประกอบดวย ดานผูนํา (Leader) ดานความสัมพันธในท่ีทํางาน (Relationship at Workplace) 

ดานลักษณะงาน (Job Characteristics) ดานคานิยมรวมขององคกร (Organization’s Share Value) 

และดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน (Quality of Work Life) โดยผลการศึกษาจะแสดงถึงคาเฉล่ีย

ระดับความคิดเห็นจากมากไปนอย ดังนี ้

 

   2.2.1 ความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลตอความสุขในการทํางาน ดานผูนํา (Leader) 

    ผลการศึกษาพบวา พนักงานมีคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลตอความสุขใน

กรทํางานดานผูนํา (Leader) โดยรวมอยูในระดับเห็นดวย โดยมีคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอปจจัย

ยอยในระดับเห็นดวยท้ัง 10 ปจจัย ดังตอไปนี้ ผูนําของทานสามารถสรางความรูสึกใหพนักงาน

ตระหนักถึงวิสัยทัศนและพันธะกิจขององคกร อยูในระดับคาเฉล่ียมากเปนอันดับแรก รองลงมาคือ 

ผูนําของทานสามารถสรางความเขาใจท่ีตรงกันใหกับพนักงานท้ังองคกร ผูนําของทานเปนผู

บทบาทสําคัญในการสรางและพัฒนาทีมงาน สวนระดับความคิดเห็นตอปจจัยยอยอ่ืน ๆ ไดแก ผูนํา

ของทานสามารถสรางแรงปรารถนา กระตุนใหเกิดจิตสํานึก เพ่ือสรางความกระตือรือรนในการ

ทํางานใหกับทาน ผูนําของทานเปนบุคคลท่ีอุทิศตนเองใหกับพนักงานและองคกร  ผูนําของทาน

สามารถสรางแรงจูงใจใหกับพนักงานในองคกรเพ่ือใหพนักงานสามารถทํางานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ ผูนําของทานสรางการส่ือสารแบบสองทางท่ีเปดเผยและโปรงใสใหเกิดขึ้นในองคกร 

หัวหนาของทานสามารถดึงศักยภาพของทานออกมาเพ่ือใหทานสามารถทํางานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ หัวหนาของทานจดจําและใหความสําคัญกับความสําเร็จท่ีเกิดขึ้นโดยทานอยาง

สมํ่าเสมอ ผูนําของทานเปนบุคคลท่ีเนนในเรื่องของการกระจายอํานาจใหกับพนักงานในการทํา

ภารกิจและหนาท่ีตาง ๆ เพ่ือใหประสบความสําเร็จ  ตามลําดับ 
 

   2.2.2 ความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลตอความสุขในการทํางานดานความสัมพันธในท่ี

ทํางาน (Relationship at Workplace) 

   ผลการศึกษาพบวา พนักงานมีคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลตอความสุขใน

การทํางานดานความสัมพันธในท่ีทํางาน (Relationship at Workplace) โดยรวมอยูในระดับเห็นดวย 

โดยมีคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอปจจัยยอยในระดับเห็นดวยท้ัง 10 ปจจัย ดังตอไปนี ้
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ทานมีความรูสึกด ี สนุก เพลิดเพลินเม่ืออยูกับเพ่ือนรวมงานของทาน อยูในระดับความคิดเห็นมาก

เปนอันดับแรก รองลงมาคือ เพ่ือนรวมงานมีความเอ้ืออาทรตอทาน ทานและเพื่อนรวมงานตางฝาย

ตางเอ้ือผลประโยชนซ่ึงกันและกัน สวนปจจัยยอยความคิดเห็นวา ทานรูสึกวาตนเองมีความสําคัญ

หรือมีความหมายตอองคกร ทานมีความสัมพันธท่ีแนนแฟนกับเพ่ือนรวมงาน เพื่อนรวมงานให

ความใสใจกับทาน  และเพ่ือนรวมงานใหความสําคัญกับทาน โดยมีคาเฉล่ียระดับความคิดเห็น

เทากัน และปจจัยยอยท่ีเหลือมีระดับความคิดเห็นคือเห็นดวยทุกปจจัยยอยเชนกัน ไดแก เม่ือทานมี

ปญหาทานสามารถปรึกษาปญหากับเพ่ือนรวมงานไดทุกเรื่อง ระหวางทานกับเพ่ือนรวมงานไดมี

การแบงปนความรูสึกกันอยางเปดเผยและกวางขวาง และทานไดรับการสนับสนุนจากเพ่ือน

รวมงานในทุก ๆ เรื่อง ตามลําดับ 

 

   2.2.3 ความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลตอความสุขในการทํางาน ดานลักษณะงาน (Job 

Characteristics) 

   ผลการศึกษาพบวา พนักงานมีคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลตอความสุขใน

การทํางานดานลักษณะงาน(Job Characteristics) โดยรวมอยูในระดับเห็นดวยโดยมีคาเฉล่ียระดับ

ความคิดเห็นตอปจจัยยอยในระดับเห็นดวยท้ัง 10 ปจจัย ดังตอไปนี ้งานท่ีทานรับผิดชอบในปจจุบัน

ตองใชความรับผิดชอบเปนอยางมากในระดับความคิดเห็นมากเปนอันดับแรก  รองลงมาคือ ทาน

เขาใจถึงความสําคัญของงานท่ีทานรับผิดชอบในปจจุบัน สวนระดับความคิดเห็นตอปจจัยยอยอ่ืน ๆ  

ไดแก หนาท่ีท่ีทานรับผิดชอบในปจจุบันมีความเดนชัด ลักษณะงานท่ีทานไดรับมอบหมายมีความ

เปนระบบระเบียบแบบแผนท่ีแนนอน ทานสามารถควบคุมงานท่ีทําไดดวยตัวทานเอง ในปจจุบัน

ทานไดทํางานท่ีทานมีความชํานาญ ทานไดรับงานท่ีมีความทาทายตอความสามารถของทาน ทานมี

อํานาจในการตัดสินใจในงานท่ีทานรับผิดชอบ งานท่ีทานทําในปจจุบันมีความนาสนใจหลายหลาก

และทาทายความสามารถของทาน ทานมีอิสระในการทํางานอยางเต็มท่ี และทานมีโอกาสกาวหนา

ในงานท่ีทําอยูในปจจุบัน ตามลําดับ 

 

   2.2.4 ความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลตอความสุขในการทํางาน ดานคานิยมรวมขององคกร 

(Organization’s Share Value) 

   ผลการศึกษาพบวา พนักงานมีคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลตอความสุขใน

การทํางาน ดานคานิยมรวมขององคกร (Organization’s Share Value) โดยรวมอยูในระดับเห็นดวย

โดยมีคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอปจจัยยอยในระดับเห็นดวยท้ัง 5 ปจจัย ดังตอไปนี ้
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 ทานยึดถือเปาหมายและคุณคาขององคกรประหนึ่งเปนเปาหมายของตัวทานเอง อยูในระดับ

คาเฉล่ียมากเปนอันดับแรก รองลงมาคือ ทานตระหนักวาความสําเร็จในงานของทานมีผลตาม

เปาหมายของคานิยมขององคกร ทานเขาใจวางานท่ีทานทําสงผลตอองคกรอยางไร  ทานมีความเช่ือ

ในคานิยมขององคกรและไดนําไปปฏิบัติ และประการสุดทายทานมีพฤติกรรมในการทํางานท่ี

สอดคลองกับพฤติกรรมท่ีองคกรตองการ  ตามลําดับ  

 

   2.2.5 ความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลตอความสุขในการทํางาน ดานคุณภาพชีวิตในการ

ทํางาน (Quality of Work Life) 

   ผลการศึกษาพบวา พนักงานมีคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลตอความสุขใน

การทํางาน ดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน (Quality of Work Life) โดยรวมอยูในระดับเห็นดวยโดย

มีคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอปจจัยยอยในระดับเห็นดวยท้ัง 4 ปจจัย ดังตอไปนี ้ทานมีชีวิตท่ีมี

ความสมดุลระหวางชีวิตสวนตัวและชีวิตการทํางาน อยูในระดับคาเฉล่ียมากเปนอันดับแรก

รองลงมาคือ ทานอยูในสภาพแวดลอมในการทํางานท่ีด ีปลอดภัย และสงเสริมสุขภาพท้ังกายและ

ใจ และทานสามารถแบงหรือใชเวลาในการทํากิจกรรมตาง ๆ ไมวาจะเปนกิจกรรมสวนตัวและท่ี

ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นเทากัน   และหัวหนางานของทานมี

การบริหารท่ีเปนธรรม ตามลําดับ 

 สรุปวาปจจัยท่ีมีผลตอความสุขในการทํางานท้ัง  5 ดาน มีคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นอยู

ในระดับเห็นดวยท้ังหมด โดยดานคานิยมรวมขององคกรมาเปนอันดับแรก สวนปจจัยอ่ืน ๆ 

รองลงมาไดแก ดานลักษณะงาน ดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน ดานความสัมพันธในท่ีทํางาน และ

คาเฉล่ียต่ําสุด คือ ดานผูนํา 

 

               ตอนที่ 2.3 ความสัมพันธระหวางลักษณะสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามกับคาเฉลี่ย
ระดับความคิดเห็นตอปจจัยที่มีผลตอความสุขในการทํางาน  

การวิเคราะหขอมูลในขั้นตอนนี้ จะเปรียบเทียบความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ คือ 

ปจจัยดานลักษณะสวนบุคคลซ่ึงประกอบดวย เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา ระดับตําแหนง

งาน รายไดและอายุการทํางาน ของพนักงานกองการผลิต 1 โรงไฟฟาแมเมาะ ท่ีมีอิทธิพลตอระดับ

ความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลตอความสุขในการทํางานท้ังหาดานซ่ึงเปนตัวแปรตาม ไดแก ดานผูนํา 

(Leadership) ดานความสัมพันธในท่ีทํางาน (Relationship at Workplace) ดานลักษณะงาน(Job 

Characteristics) ดานคานิยมรวมขององคกร (Organization’s Share Value) และดานคุณภาพชีวิตใน

การทํางาน (Quality of Work Life) เพ่ือตองการทราบวาลักษณะสวนบุคคล มีความสัมพันธกับ
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ปจจัยความสุขในการทํางานแตกตางกันหรอืไม โดยใชสถิติคาเฉล่ีย การทดสอบความแตกตางของ

คาเฉล่ีย (Independent Sample     T-test) กรณีประชากรสองกลุมเปนอิสระตอกัน และการวิเคราะห

ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) กรณีประชากรมากกวาสองกลุมขึ้นไป ท่ีระดับ

นัยสําคัญ .05 โดยมีผลการวิเคราะหดังตอไปนี ้

  2.3.1 พนักงานท่ีมีเพศแตกตางกัน มีคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลตอ

ความสุขในการทํางานในดานดานผูนํา (Leader) แตกตางกัน โดยเพศหญิงมีคาเฉล่ียระดับความ

คิดเห็นตอปจจัยท่ีทําใหเกิดความสุขในการทํางานดานผูนําสูงกวาเพศชาย สวนในดาน

ความสัมพันธในท่ีทํางาน (Relationship at Workplace) ดานลักษณะงาน (Job Characteristics) ดาน

คานิยมรวมขององคกร (Organization’s Share Value) และดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน (Quality 

of Work Life) ท้ังเพศหญิงและเพศชายมีคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นไมแตกตางกัน 

  2.3.2 พนักงานท่ีมีอายุแตกตางกัน ทุกกลุมอายุมีคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมี

ผลตอความสุขในการทํางานในดานผูนํา (Leader) ดานความสัมพันธในท่ีทํางาน (Relationship at 

Workplace) ดานลักษณะงาน (Job Characteristics) ดานคานิยมรวมขององคกร (Organization’s 

Share Value) และดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน (Quality of Work Life) ไมแตกตางกัน แสดงวา

กลุมอายุไมมีอิทธิพลตอระดับความคิดเห็นตอปจจัยความสุขในการทํางานของพนักงานกองการ

ผลิต 1 โรงไฟฟาแมเมาะ จังหวัดลําปาง 

  2.3.3 พนักงานท่ีมีสถานภาพแตกตางกัน มีคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลตอ

ความสุขในการทํางานในดานลักษณะงาน (Job Characteristics) และดานคานิยมรวมขององคกร 

(Organization’s Share Value) แตกตางกันโดยพนักงานท่ีมีสถานภาพอ่ืนๆ มีคาเฉล่ียระดับความ

คิดเห็นดานลักษณะงานมากกวาพนักงานท่ีมีสถานภาพสมรสและพนักงานท่ีมีสถานภาพอ่ืนๆ มี

คาเฉล่ียระดับความคิดเห็นดานคานิยมรวมขององคกรมากกวา พนักงานท่ีมีสถานภาพโสดและ

สมรส สวนในดานผูนํา (Leader) ดานความสัมพันธในท่ีทํางาน (Relationship at Workplace)และ

ดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน (Quality of Work Life) ทุกสถานภาพมีคาเฉล่ียระดับความคิดเห็น

ไมแตกตางกัน 

  2.3.4 พนักงานท่ีมีระดับการศึกษาแตกตางกัน ทุกระดับการศึกษามีคาเฉล่ียระดับความ

คิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลตอความสุขในการทํางานในดานผูนํา (Leader) ดานความสัมพันธในท่ีทํางาน 

(Relationship at Workplace) ดานลักษณะงาน (Job Characteristics) ดานคานิยมรวมขององคกร 

(Organization’s Share Value) และดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน (Quality of Work Life) ไม

แตกตางกัน แสดงวาระดับการศึกษาไมมีอิทธิพลตอระดับความคิดเห็นตอปจจัยความสุขในการ

ทํางานของพนักงานกองการผลิต 1 โรงไฟฟาแมเมาะ จังหวัดลําปาง 
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  2.3.5 พนักงานท่ีมีระดับตําแหนงงานแตกตางกัน ทุกระดับตําแหนงงานมีคาเฉล่ียระดับ

ความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลตอความสุขในการทํางานในดานผูนํา (Leader) ดานความสัมพันธในท่ี

ทํางาน (Relationship at Workplace) ดานลักษณะงาน (Job Characteristics) ดานคานิยมรวมของ

องคกร (Organization’s Share Value) และดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน (Quality of Work Life) 

ไมแตกตางกัน แสดงวาระดับตําแหนงงานไมมีอิทธิพลตอระดับความคิดเห็นตอปจจัยความสุขใน

การทํางานของพนักงานกองการผลิต 1 โรงไฟฟาแมเมาะ จังหวัดลําปาง 

  2.3.6 พนักงานท่ีมีรายไดแตกตางกัน มีคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลตอ

ความสุขในการทํางานในดานลักษณะงาน (Job Characteristics) และดานคานิยมรวมขององคกร 

(Organization’s Share Value) แตกตางกันโดยพนักงานท่ีมีรายไดเฉล่ียระหวาง 30,001-50,000 บาท 

มีคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นดานลักษณะงานมากกวาพนักงานท่ีมีรายไดเฉล่ียระหวาง 50,001- 

70,000 บาท และพนักงานท่ีมีรายไดเฉล่ียระหวาง 30,001-50,000 บาท มีคาเฉล่ียระดับความคิดเห็น

ดานคานิยมรวมขององคกรมากกวา พนักงานท่ีมีรายไดเฉล่ียระหวาง 50,001-70,000 บาท  สวนใน

ดานผูนํา (Leader) ดานความสัมพันธในท่ีทํางาน (Relationship at Workplace)และดานคุณภาพชีวิต

ในการทํางาน (Quality of Work Life) ทุกระดับรายไดมีคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นไมแตกตางกัน 

  2.3.7 พนักงานท่ีมีอายุการทํางานแตกตางกัน ทุกอายุการทํางานมีคาเฉล่ียระดับความ

คิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลตอความสุขในการทํางานในดานผูนํา (Leader) ดานความสัมพันธในท่ีทํางาน 

(Relationship at Workplace) ดานลักษณะงาน (Job Characteristics) ดานคานิยมรวมขององคกร 

(Organization’s Share Value) และดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน (Quality of Work Life) ไม

แตกตางกัน แสดงวาอายุการทํางานไมมีมีอิทธิพลตอระดับความคิดเห็นตอปจจัยความสุขในการ

ทํางานของพนักงานกองการผลิต 1 โรงไฟฟาแมเมาะ จังหวัดลําปาง 

  

สวนที่ 3  ขอมูลเกี่ยวกับความสุขในการทํางานของพนักงาน 
 
 ตอนที่ 3.1 ระดับความสุขในการทํางานของพนักงาน   
 การศึกษาระดับความสุขในการทํางานของพนักงานกองการผลิต  1 โรงไฟฟาแมเมาะ 

จังหวัดลําปาง มีคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอภาพรวมความสุขในการทํางานอยูในระดับเห็นดวย 

(คาเฉล่ีย =  3.93) ซ่ึงมีระดับความคิดเห็นคือเห็นดวยเชนเดียวกันทุกปจจัย โดยความคิดเห็นท่ีวา 

ทานมีความรูสึกกระตือรือรนในการทํางาน โดยเกิดความรูสึกวาอยากทํางาน มีความตื่นตัว ทํางาน

ไดอยางคลองแคลว รวดเร็ว กระฉับกระเฉง มีชีวิตชีวาในการทํางาน อยูในระดับคาเฉล่ียมากเปน

อันดับแรก (คาเฉล่ีย = 4.12) รองลงมาคือ ทานมีความรูสึกเพลิดเพลินในการทํางาน โดยเกิด
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ความรูสึกเพลิดเพลิน พอใจ เต็มใจ สนใจ มีความถูกใจและยินดีในการปฏิบัติงานของตน (คาเฉล่ีย 

= 4.09)  และ ทานมีความรูสึกรื่นรมยในการทํางาน โดยเกิดความรูสึกสนุกกับงานและไมมี

ความรูสึกวิตกกังวลใด ๆ ในการทํางาน (คาเฉล่ีย = 4.06) 

 
 ตอนที่ 3.2 ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามและระดับ
ความคิดเห็นตอดานภาพรวมความสุขในการทํางาน 

  ผลการศึกษาพบวา ปจจัยดานลักษณะสวนบุคคลซ่ึงประกอบดวย เพศ อายุ สถานภาพ 

ระดับการศึกษา ระดับตําแหนงงาน รายไดและอายุการทํางาน ตอระดับความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผล

ตอความสุขในการทํางานของพนักงานในภาพรวม มีระดับความคิดเห็นไมแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  โดยระดับของความสุขในการทํางานของพนักงานกองการผลิต 1 

โรงไฟฟาแมเมาะ จังหวัดลําปางใชวิธีการวัดผลจากความสุขในการทํางานดานภาพรวมขององคกร 

ซ่ึงประกอบไปดวย ทานมีความรูสึกรื่นรมยในการทํางาน โดยเกิดความรูสึกสนุกกับงานและไมมี

ความรูสึกวิตกกังวลใด ๆ ในการทํางาน ทานมีความรูสึกเพลิดเพลินในการทํางาน โดยเกิด

ความรูสึกเพลิดเพลิน พอใจ เต็มใจ สนใจ มีความถูกใจและยินดีในการปฏิบัติงานของตน ทานมี

ความรูสึกกระตือรือรนในการทํางาน โดยเกิดความรูสึกวาอยากทํางาน มีความตื่นตัว ทํางานได

อยางคลองแคลว รวดเร็ว กระฉับกระเฉง มีชีวิตชีวาในการทํางาน แสดงวาปจจัยดังกลาวไมมีผลตอ

ระดับความสุขในการทํางานของพนักงาน  

 

 ตอนที่ 3.3 ความสัมพันธระหวางตัวแปรคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของพนักงานตอดาน
ภาพรวมของความสุขในการทํางานกับปจจัยที่มีผลตอความสุขในการทํางานดานตาง ๆ 
 การศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระคือ ปจจัยท่ีมีผลตอความสุขในการทํางาน

ท้ังหาดาน ประกอบดวย ดานผูนํา ดานลักษณะงาน ดานความสัมพันธในท่ีทํางาน ดานคานิยมรวม

ขององคกรและดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน กับตัวแปรตามคือ คาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอดาน

ภาพรวมของความสุขในการทํางานของพนักงานกองการผลิต 1 โรงไฟฟาแมเมาะ จังหวัดลําปาง 

พบวา ปจจัยท้ังหาดานมีความสัมพันธในเชิงบวกกับภาพรวมความสุขในการทํางานของพนักงาน 

และระดับภาพรวมความสุขในการทํางานจะผันแปรตามปจจัยท้ังหาดาน แสดงวาคาท่ีไดจากการ

ทํานายดวยสมการเสนตรง (Linear Regression) จะใกลเคียงกับระดับภาพรวมความสุขในการ

ทํางานไดในระดับปานกลาง  

         เม่ือพิจารณาจากคานัยสําคัญทางสถิต ิ (คา Sig.) พบวา ปจจัยท่ีมีผลตอความสุขในการ

ทํางานดานคานิยมรวมขององคกรและดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน มีผลตอระดับภาพรวม
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ความสุขในการทํางานของพนักงานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับต่ํากวา .05 สวนปจจัยท่ีมีผลตอ

ความสุขในการทํางานดานผูนํา ดานความสัมพันธในท่ีทํางาน และดานลักษณะงาน ไมมีผลตอ

ระดับความสุขท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 และจากคาสัมประสิทธ์ิการถดถอย พบวา ดานคุณภาพ

ชีวิตในการทํางาน สามารถทํานายระดับภาพรวมความสุขในการทํางานไดมากท่ีสุด รองลงมาคือ 

ดานคานิยมรวมขององคกร  

 สวนการศกึษาความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระคือ ปจจัยท่ีมีผลตอความสุขในการ

ทํางานท้ังหาดาน ประกอบดวย ดานผูนํา ดานลักษณะงาน ดานความสัมพันธในท่ีทํางาน ดาน

คานิยมรวมขององคกรและดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน กับตัวแปรตามคือ ดานความรื่นรมยใน

งาน ดานความเพลิดเพลินในการทํางาน และดานความกระตือรือรนในการทํางานโดยคา

ความสัมพันธในเชิงบวกซ่ึงแปรผันตามปจจัยท้ังหาดาน และระดับความสุขอยูในระดับปานกลาง

ท้ังสามดาน ซ่ึงแตละดานจะมีปจจัยในดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน ท่ีสามารถทํานายระดับ

ภาพรวมความสุขท้ังสามดานไดมากท่ีสุด 

 

5.2 อภิปรายผลการศึกษา 
       5.2.1 ขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของพนักงานตอปจจัยที่มีผลตอความสุขในการทํางานดาน
ตางๆ  

1) ระดับความคิดเห็นตอปจจัยที่มีผลตอความสุขในการทํางานดานผูนํา 
        จากการศึกษาพบวา ปจจัยท่ีมีผลตอความสุขในการทํางานดานผูนํามีผลตอความสุข

ในการทํางานของพนักงานกองการผลิต 1 โรงไฟฟาแมเมาะ จังหวัดลําปาง แสดงถึงองคกรให

สามารถบริหารงานดานผูนําไดดี และแสดงวาพนักงานจะมีความสุขได เกิดจากการมีผูนําท่ีดี 

สามารถสรางความรูสึกใหพนักงานตระหนักถึงวิสัยทัศนและพันธะกิจขององคกร มีความสามารถ 

มีความยุติธรรม สามารถบริหารคนและงานไดอยางลงตัว สามารถสรางความเขาใจท่ีตรงกันใหกับ

พนักงานท้ังองคกร สมารถสรางและพัฒนาทีมงานทําใหคนภายในองคกรสามารถทํางานรวมกัน

เปนทีมได เกิดความสามัคคี และสามารถจูงใจใหพนักงานทํางานไดอยางเต็มใจและมีความสุข ให

สามารถทํางานไดอยางมีอิสระ ไมรูสึกถูกบังคับมากจนเกินไป ซ่ึงจะทําใหพนักงานสามารถใช

ความคิดสรางสรรค และไดมาซ่ึงผลงานท่ีนอกจากจะสําเร็จตามเปาหมายแลวอาจเหนือความ

คาดหมายและมีประสิทธิภาพอยางสูงสุดดวย ซ่ึงสอดคลองกับแนวความคิดความสุขในการทํางาน

ของณัฐวุฒิ พงศสิริ (2552) ที่กลาวไววาการสรางความสัมพันธท่ีดีกับหัวหนา และการทํางานกับ

หัวหนางานท่ีเขากันไดดี คือหัวใจของความสุขในการทํางานของพนักงาน การมีปญหาระหวาง

หัวหนางานและลูกนองทําใหงานท่ีดี ขาดความนาสนใจและนําไปสูการเปล่ียนงานใหมได การ
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ส่ือสารระหวางกันอยางสมํ่าเสมอและการรวมกิจกรรมตางๆ ของหนวยงานจะชวยสนับสนุนใน

การสรางความสัมพันธท่ีดีระหวางบุคลากรในท่ีทํางาน รวมทั้งแนวความคิดของมัจฉวี โอสถานนท 

ท่ีกลาวถึงการมีหัวหนาดูแลเอาใจใสลูกนองอยางเปนธรรมเม่ือมีปญหาในงานสามารถใหคําปรึกษา

ไดไมปลอยใหเผชิญกับภาระงานท่ีหนักเพียงลําพังคนเดียว เปนส่ิงท่ีองคกรควรจะมุงเนนสราง และ

ผลการศึกษาของ รวมศิริ เมนะโพธิ (2550) ที่พบวา ปจจัยผูนํามีผลอยางมากตอการสรางการทํางาน

อยางมีความสุข โดยระดับความสุขในการทํางานท่ีเกิดจากผูนําอยูในระดับมาก ซ่ึงกลาวไดวา ปจจัย

ดานผูนํามีผลตอความสุขในการทํางานท่ีองคกรควรใหความสําคัญ เนื่องจากผูนําเปนผูจะทําให

พนักงานภายในองคกรสามารถทํางานไปสูเปาหมายได รวมทั้งทําใหพนักงานทํางานไดอยางมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น ซ่ึงจะทําใหไดผลงานท่ีดีรวมทั้งความเขาใจในงานเปนไปไดงายมากขึ้น ทํา

ใหพนักงานภายในองคกรอยากทุมเทใหกับองคกร โดยผูนําจะตองทําใหพนักงานไมรูสึกกดดัน

มากจนเกินไป ควรมีการมอบหมายงานและใหพนักงานไดรูจักใชความคิดของตนเอง เพ่ือให

พนักงานรูสึกวาตนเองมีความสําคัญในงานท่ีไดรับมอบหมาย และมีความยุติธรรม เปนกลาง 

เพ่ือใหพนักงานเกิดความสุขท่ีไดทํางานนั้นๆ ไดดวยตนเองและทําใหพนักงานมีความรุสึกบวกกับ

ท้ังผูนํา และงานท่ีไดรับ 

 

2) ระดับความคิดเห็นตอปจจัยที่มีผลตอความสุขในการทํางานดานความสัมพันธในที่
ทํางาน 

  จากการศึกษาพบวา ปจจัยท่ีมีผลตอความสุขในการทํางานดานความสัมพันธในท่ี

ทํางานมีผลตอความสุขในการทํางานของพนักงานกองการผลิต  1 โรงไฟฟาแมเมาะ จังหวัดลําปาง 

แสดงถึงองคกรสามารถดําเนินงานเรื่องความสัมพันธในท่ีทํางานไดเปนอยางด ี  และแสดงไดวา

ความสุขในการทํางานจะเกิดขึ้นได เม่ือพนักงานมีเพ่ือนรวมงานท่ีดี รูสึกสนุก เพลิดเพลินเม่ืออยู

และไดปฏิบัติงานกับเพ่ือนรวมงานและเกิดจากการท่ีเพ่ือนรวมงานมีความเอ้ืออาทรตอกัน 

ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ซ่ึงสอดคลองกับแนวความคิดความสุขในการทํางานของณัฐวุฒิ พงศสิริ 

(2552) ท่ีกลาวไววา การส่ือสารระหวางกันอยางสมํ่าเสมอและการรวมกิจกรรมตาง  ๆ ของ

หนวยงานจะชวยสนับสนุนในการสรางความสัมพันธท่ีดีระหวางบุคลากรในท่ีทํางานนํามาซ่ึง

ความสุขในการทํางานของพนักงานเพ่ิมมากขึ้น สอดคลองกับผลการศึกษาของ พรรณิภา สืบสุข 

(2548) ท่ีพบวา ปจจัยท่ีสงเสริมใหมีความสุขและประสบความสําเร็จในการทํางาน คือ สัมพันธภาพ

ท่ีดี ชวยใหเกิดการติดตอส่ือสารท่ีมีคุณภาพ เกิดความชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ตลอดจนความ

สามัคคีในหนวยงาน กลาวไดวา ความสัมพันธในท่ีทํางาน เปนปจจัยท่ีสําคัญประการหนึ่งในการ

สรางความสุขในการทํางานใหเกิดขึ้นกับพนักงานในองคกร ซ่ึงจากความคิดเห็นสวนใหญของ
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พนักงานผูตอบแบบสอบถาม สะทอนใหเห็นถึงความสัมพันธท่ีแนนแฟนระหวางเพ่ือนรวมงาน 

แบงปนความรูสึกท่ีดีตอกันอยางเปดเผยและจริงใจ มีความเอ้ืออาทร ความเอ้ือเฟอเผ่ือแผ ใหการ

สนับสนุนหรือชวยแนะนําใหคําปรึกษาซ่ึงกันและกัน เม่ือตางฝายตางมีความเอาใจใสตอกัน ย่ิงทํา

ใหเกิดความรูสึกดีในการทํางานรวมกัน เกิดความสนุกเพลิดเพลินเม่ืออยูรวมกัน นํามาซ่ึงความสุข

ในการทํางาน และผลการศึกษาของ ประทุมทิพย เกตุแกว ท่ีผลการศึกษาดานความสัมพันธมีระดับ

ความสุขอยูในระดับสูง กลาวไดวา  ความสัมพันธในท่ีทํางานหรือมิตรภาพในท่ีทํางาน (Social 

Relationship in a Workplace) เปนปจจัยท่ีสําคัญประการหนึ่งในการสรางความสุขในการทํางานให

เกิดขึ้นกับพนักงานในองคกร ซ่ึงในดานความสัมพันธในท่ีทํางานเปนส่ิงท่ีพนักงานทุกคนจะตอง

เจอ ในระหวางการทํางานภายในองคกรและเปนปจจัยสําคัญเชนเดียวกันท่ีจะสงผลตอความสุขใน

การทํางานของพนักงาน เพราะเม่ือบรรยากาศในดานสัมพันธภาพระหวางกันเปนไปดวยดี ส่ือสาร

กันอยางเขาใจ การทํางานเปนไปดวยความชวยเหลือกัน ยอมสงผลใหเกิดความสุขกับพนักงานได 
 

3) ระดับความคิดเห็นตอปจจัยที่มีผลตอความสุขในการทํางานดานลักษณะงาน 
   จากการศึกษาพบวา ปจจัยท่ีมีผลตอความสุขในการทํางานดานลักษณะงานมีผลตอ

ความสุขในการทํางานของพนักงานกองการผลิต 1 โรงไฟฟาแมเมาะ จังหวัดลําปาง แสดงถึงองคกร

สามารถดําเนินงานดานลักษณะงานไดเปนอยางด ี มีความชัดเจนท่ีทําใหพนักงานสามารถเขาใจ

ลักษณะงานของตนเองได ซ่ึงแสดงวาพนักงานตองมีความรับผิดชอบเปนอยางมาก สามารถเขาใจ

ถึงความสําคัญของงานท่ีไดรับผิดชอบในปจจุบันและหนาท่ีท่ีไดรับมีความเดนชัด สอดคลองกับ

แนวคิดของ Manion  ที่กลาววา การรับรูความรูสึกรักและผูกพันอยางเหนียวแนนกับงาน รับรูวาตน

มีพันธกิจในการปฏิบัติงานใหสําเร็จ มีความยินดีในส่ิงท่ีเปนองคประกอบของงาน กระตือรือรน ดี

ใจเพลิดเพลินในการท่ีจะปฏิบัติงานและปรารถนาท่ีจะปฏิบัติงานดวยความเต็มใจ รูสึกเปนสุขเม่ือ

ไดปฏิบัติงาน มีความภูมิใจท่ีตนมีหนาท่ีรับผิดชอบในงาน มีผลตอความสุขในการทํางาน ซ่ึงดาน

ลักษณะงานก็เปนสวนท่ีจะทําใหพนักงานเกิดความยินดีในงานท่ีทํา รูสึกพึงพอใจกับงานท่ีไดทํา

โดยผลท่ีตามมาของความสุขในการทํางาน คือ ผลงานบรรลุตามเปาหมายท่ีวางไว บุคลากรมีความ

ตั้งใจปฏิบัติงานใหมีคุณคาและประสิทธิภาพตอไป สอดคลองกับผลการศึกษาของนภัชชล รอด
เท่ียง (2550) ท่ีไดศึกษาเรื่อง ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสุขในการทํางานของบุคลากรท่ีสังกัดศูนย
อนามัยในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข ท่ีพบวา ลักษณะงาน 
และความกาวหนาในการทํางาน มีความสัมพันธกับความสุขในการทํางาน 
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4) ระดับความคิดเห็นตอปจจัยที่มีผลตอความสุขในการทํางานในดานคานิยมรวมของ
องคกร 

        จากการศึกษาพบวา ปจจัยท่ีมีผลตอความสุขในการทํางานดานคานิยมขององคกรมีผล

ตอความสุขในการทํางานของพนักงานกองการผลิต 1 โรงไฟฟาแมเมาะ จังหวัดลําปาง แสดงถึงการ

ดําเนินงานขององคกรในเร่ืองคานิยมรวมขององคกรวามีความชัดเจน และมีวัฒนธรรมองคกรท่ีดีท่ี

พนักงานปฎิบัติตาม เปาหมายและคุณคาขององคกรประหนึ่งเปนเปาหมายของตัวพนักงานเอง 

พนักงานตระหนักวาความสําเร็จในงานของทานมีผลตามเปาหมายของคานิยมขององคกร และ

เขาใจวางานท่ีทานทําสงผลตอองคกรอยางไร โดยปจจัยท่ีมีผลตอความสุขในการทํางานดานคานิยม

รวมขององคกรเปนปจจัยซ่ึงสามารถทํานายระดับภาพรวมความสุขในการทํางานได กลาวไดวา

ดานคานิยมรวมขององคกรเปนปจจัยสําคัญท่ีทําใหเกิดการทํางานอยางมีความสุข ท่ีทําใหพนักงาน

สามารถทํางานภายใตเปาหมายรวมกันขององคกร ซ่ึงสามารถตอบสนองกับนโยบายขององคกร ทํา

ใหองคกรเกิดมีคานิยมท่ีตรงกับเปาหมายของพนักงาน รวมท้ังยังสรางใหองคกรมีวัฒนธรรมองคกร

ท่ีดีได   สอดคลองกับแนวคิดของ Mark Vicker (2006) ที่กลาววางานท่ีทําดวยความรื่นรมย ความ

รัก และความรูสึกวาการทํางานนั้นตอบสนองจะทําใหพนักงานมีความรูสึกวาอยากมีสวนรวมกับ

ความสําเร็จขององคกร มีสวนรวมกับเปาหมายขององคกร ซ่ึงมีผลทําใหเกิดความสุขในการทํางาน

ของพนักงาน  

 

  5) ระดับความคิดเห็นตอปจจัยที่มีผลตอความสุขในการทํางานในดานคุณภาพชีวิตในการ
ทํางาน 

     จากการศึกษาพบวา ปจจัยท่ีมีผลตอความสุขในการทํางานดานคุณภาพชีวิตในการ

ทํางานมีผลตอความสุขในการทํางานของพนักงานกองการผลิต 1 โรงไฟฟาแมเมาะ จังหวัดลําปาง 

ซ่ึงแสดงถึงการดําเนินงานขององคกรดานคุณภาพชีวิตในการทํางานไดด ี แสดงวาพนักงานมีชีวิตท่ี

มีความสมดุลระหวางชีวิตสวนตัวและชีวิตการทํางานอยูในสภาพแวดลอมในการทํางานท่ีด ี

ปลอดภัย สงเสริมสุขภาพท้ังกายและใจ และพนักงานสามารถแบงหรือใชเวลาในการทํากิจกรรม

ตาง ๆ ไมวาจะเปนกิจกรรมสวนตัวและท่ีทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยปจจัยท่ีมีผลตอ

ความสุขในการทํางานดานคุณภาพชีวิตเปนปจจัยซ่ึงสามารถทํานายระดับภาพรวมความสุขในการ

ทํางานไดมากท่ีสุดเม่ือเทียบกับดานอ่ืนๆ กลาวไดวาปจจัยคุณภาพชีวิตก็เปนปจจัยสําคญัประการ

หนึ่งท่ีสรางใหเกิดความสุขขึ้นภายในองคกร โดยเฉพาะงานดานการผลิตท่ีตองเนนเรื่องความ

ปลอดภัย และการทํางานท่ีตองมีความสมดุลในเวลาการทํางานท่ีแตกตางจากงานดานอ่ืน ๆ ซ่ึง

ผูตอบแบบสอบถาม ไดสะทอนใหเห็นวาองคกรใหความสมดุล และสภาพแวดลอมในการทํางานท่ี
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ดี สามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับผลการศึกษาของ จงจิต เลิศวิบูลยมงคล 

(2547) ท่ีทําการศึกษาเรื่อง ความสัมพันธระหวาง ปจจัยสวนบุคคล การไดรับการเสริมสรางพลัง

อํานาจในงาน แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ กับความสุขในการทํางานของพยาบาลประจําการโรงพยาบาล

มหาวิทยาลัยของรัฐ และสุกัญญา อินตะโดด (2550) ศึกษาความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการเปน

สมาชิกท่ีดีขององคการ ความตองการมีสวนรวมในองคการและความสุขในการทํางาน ท่ีสรุปผล

การศึกษาวา ดานคุณภาพชีวิตในการทํางานมีความสัมพันธกับความสุขในการทํางาน และเปนปจจัย

ท่ีสงเสรมิใหมีความสุขและประสบความสําเร็จในการทํางาน  

 

5.2.2 ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับระดับความสุขในการทํางานของพนักงาน 
1) ความสัมพันธระหวางเพศกับความสุขในการทํางาน 

  จากการศึกษาพบวา พนักงานกองการผลิต 1 โรงไฟฟาแมเมาะ จังหวัดลําปางมี

คาเฉล่ียความคิดเห็นตอระดับความสุขในการทํางานของพนักงานเพศชายและเพศหญิงไมแตกตาง

กัน เนื่องจากพนักงานสวนใหญภายในกองการผลิต 1 ถึงรอยละ 95.62 เปนเพศชาย ซ่ึงสอดคลอง

กับลักษณะการปฏิบัติงานดังกลาว สงผลใหเพศไมมีอิทธิพลตอระดับความคิดเห็นในการศึกษา

ความสุขในการทํางานครั้งนี ้ และความสุขในการทํางานอาจไมไดเกิดจากความแตกตางระหวางเพศ

เพียงอยางเดียว สอดคลองกับผลการศึกษาของ นภัชชล รอดเท่ียง (2550) ท่ีพบวา ปจจัยดานเพศ ไม

มีความสัมพันธกับความสุขในการทํางานของบุคลากรท่ีสังกัดศูนยอนามัย แตขัดแยงกับผล

การศึกษาของ จงจิต เลิศวิบูลยมงคล (2547) ท่ีพบวา ความสุขในการทํางานมีความแตกตางกันไป

ตามปจจัยดานเพศ  

 

2) ความสัมพันธระหวางอายุกับความสุขในการทํางาน 
        จากการศึกษาพบวา พนักงานกองการผลิต 1 โรงไฟฟาแมเมาะ จังหวัดลําปางมี

คาเฉล่ียความคิดเห็นตอระดับความสุขในการทํางานของพนักงานจําแนกตามอายุไมแตกตางกัน 

แสดงวากลุมอายุไมมีอิทธิพลตอระดับความคิดเห็นของพนักงานท่ีมีตอปจจัยท่ีมีผลตอความสุขใน

การทํางานทุกๆ ดาน โดยพนักงานสวนใหญภายในกองการผลิต 1 มีอายุระหวาง 41 - 50 ป ซ่ึง

พนักงานทุกชวงอายุมีความสุขในการทํางานอยูในระดับสูงไมแตกตางกนั สอดคลองกับผล

การศึกษาของ กัลยารัตน อองคณา (2549) พบวา ปจจัยสวนบุคคลดานอายุไมมีความสัมพันธกับ

ความสุขในการทํางานของพยาบาลประจําการ โรงพยาบาลเอกชน  เขตกรุงเทพ มหานคร และ ประ

ทุมทิพย เกตุแกว (2551) พบวา ปจจัยสวนบุคคลดานอายุไมมีผลตอระดับความสุขในการทํางาน

ของพยาบาลประจําการ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยของรัฐ ซ่ึงขัดแยงกับผลการศึกษาของ    นภัชชล 
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รอดเท่ียง (2550) ท่ีพบวา ปจจัยสวนบุคคลดานอายุมีความสัมพันธกับความสุขในการทํางานของ

บุคลากรท่ีสังกัดศูนยอนามัย         

 

3) ความสัมพันธระหวางสถานภาพกับความสุขในการทํางาน 
       จากการศึกษาพบวา พนักงานกองการผลิต 1 โรงไฟฟาแมเมาะ จังหวัดลําปางมีคาเฉล่ีย

ความคิดเห็นตอระดับความสุขในการทํางานของพนักงานจําแนกตามสถานภาพไมแตกตางกัน 

สอดคลองกับผลการศึกษาของ สุกัญญา อินตะโดด (2550) พบวา พนักงานในอุตสาหกรรมส่ิงทอ

ในเขตภาคเหนือตอนบนท่ีมีสถานภาพสมรสตางกัน มีความสุขในการทํางานไมแตกตางกัน และ 

กัลยารัตน อองคณา (2549) พบวา ปจจัยดานสถานภาพไมมีความสัมพันธกับความสุขในการทํางาน

ของพยาบาลประจําการ โรงพยาบาลเอกชน ซ่ึงขัดแยงกับผลการศึกษาของ ประทุมทิพย เกตุแกว 

(2551) ท่ีพบวา สถานภาพสมรสเปนปจจัยสวนบุคคลท่ีมีผลตอความสุขในการทํางานของพยาบาล 

งานพยาบาลผาตัด และ จงจิต เลิศวิบูลยมงคล (2547) พบวา สถานภาพสมรสมีความสัมพันธกับ

ความสุขในการทํางานของพยาบาลประจําการโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยของรัฐ 
 

4) ความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับความสุขในการทํางาน 
                   จากการศึกษาพบวา พนักงานกองการผลิต 1 โรงไฟฟาแมเมาะ จังหวัดลําปางมีคาเฉล่ีย

ความคิดเห็นตอระดับความสุขในการทํางานของพนักงานจําแนกตามระดับการศึกษาไมแตกตางกัน 

เนื่องจากพนักงานกองการผลิต 1 สวนใหญจะมีระดับการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี ในขณะท่ีระดับ

การศึกษาอ่ืนมีสวนนอยกวา ท่ีสอดคลองกับการทํางานดานการผลิต ท่ีจะตองใชความชํานาญเฉพาะ

ทางในงาน ซ่ึงสอดคลองกับผลการศึกษาของ จงจิต เลิศวิบูลยมงคล (2547) ท่ีศึกษาความสัมพันธ

ระหวางปจจัยสวนบุคคล การไดรับการเสริมสรางพลังอํานาจในงาน แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ กับ

ความสุขในการทํางานของพยาบาลประจําการโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยของรัฐ พบวา ปจจัยสวน

บุคคลดานระดับการศึกษาไมมีความสัมพันธกับความสุขในการทํางาน และผลการศึกษาของนภัช

ชล รอดเท่ียง (2550) ทําการศึกษาเรื่องปจจัยท่ีมีอิธิพลตอความสุขในการทํางานของบุคลากรท่ี

สังกัดศูนยอนามัยในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบวา ปจจัยดานระดับการศึกษาไมมี

ความสัมพันธกับความสุขในการทํางาน ขัดแยงกับผลการศึกษาของ กัลยารัตน อองคณา (2547) 

พบวา ปจจัยสวนบุคคลดานระดับการศึกษามีความสัมพันธทางบวกในระดับต่ํากับความสุขในการ

ทํางานของพยาบาลประจําการ โรงพยาบาลเอกชน เขตกรุงเทพมหานคร  
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5) ความสัมพันธระหวางระดับตําแหนงงานกับความสุขในการทํางาน 
                     จากการศึกษาพบวา พนักงานกองการผลิต 1 โรงไฟฟาแมเมาะ จังหวัดลําปางมีคาเฉล่ีย

ความคิดเห็นตอระดับความสุขในการทํางานของพนักงานจําแนกตามระดับตําแหนงงานไมแตกตาง

กัน ดวยพนักงานสวนใหญถึงรอยละ 95 เปนพนักงานระดับปฏิบัติการจึงไมพบความแตกตางของ

ระดับความสุขในการทํางาน สอดคลองกับผลการศึกษาของ สุกัญญา อินตะโดด (2550) พบวา 

พนักงานส่ิงทอในเขตภาคเหนือตอนบนท่ีมีตําแหนงและหนาท่ีความรับผิดชอบตางกันมีความสุข

ในการทํางานไมแตกตางกัน และ ประทุมทิพย เกตุแกว (2551) ท่ีทําการศึกษาเรื่องความสัมพันธ

ระหวางการรับรูคุณลักษณะงาน ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค กับความสุขในการ

ทํางานของพยาบาล งานพยาบาลผาตัด พบวา ปจจัยดานระดับงานไมมีผลตอความสุขในการทํางาน

ของพยาบาลประจําการ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยของรัฐ ซ่ึงขัดแยงกับผลการศึกษาของ นภัชชล 

รอดเท่ียง (2550) ทําการศึกษาเรื่องปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสุขในการทํางานของบุคลากรท่ีสังกัด

ศูนยอนามัยในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุขพบวา ตําแหนง

ทางการบริหารมีความสัมพันธกับความสุขในการทํางาน  

 

6) ความสัมพันธระหวางรายไดตอเดือนกับความสุขในการทํางาน 
                     จากการศึกษาพบวา พนักงานกองการผลิต 1 โรงไฟฟาแมเมาะ จังหวัดลําปางมีคาเฉล่ีย

ความคิดเห็นตอระดับความสุขในการทํางานของพนักงานจําแนกตามรายไดตอเดือนไมแตกตางกัน 

ซ่ึงพนักงานสวนใหญรอยละ 35 มีรายไดตอเดือนระหวาง 30,001 - 50,000 บาท แสดงใหเห็นวา 

เม่ือพนักงานมีความพึงพอใจในระดับรายไดท่ีเหมาะสมกับตําแหนงความรับผิดชอบในงานของตน

แลว ปจจัยดานรายไดจึงไมใชปจจัยสําคัญท่ีสุดตอความสุขในการทํางาน สอดคลองกับผล

การศึกษาของ นภัชชล รอดเท่ียง (2550) พบวา ปจจัยรายไดเฉล่ียตอเดือนไมมีความสัมพันธกับ

ความสุขในการทํางานของบุคลากรท่ีสังกัดศูนยอนามัยในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ กรมอนามัย 

กระทรวงสาธารณสุข ซ่ึงแตกตางจากผลการศึกษาของ สุกัญญา อินตะโดด (2550) ท่ีพบวา 

พนักงานอุตสาหกรรมส่ิงทอในเขตภาคเหนือตอนบนท่ีมีปจจัยทางชีวสังคมดานรายไดตางกันมี

ความสุขในการทํางานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับนอยกวา .001 

 

7) ความสัมพันธระหวางอายุการทํางานกับความสุขในการทํางาน 
                     จากการศึกษาพบวา พนักงานกองการผลิต 1 โรงไฟฟาแมเมาะ จังหวัดลําปางมีคาเฉล่ีย

ความคิดเห็นตอระดับความสุขในการทํางานของพนักงานจําแนกตามอายุการทํางานไมแตกตางกัน 

โดยพนักงานสวนใหญรอยละ 66.25 มีอายุการทํางานระหวาง 21 - 30 ป สอดคลองกับผลการศึกษา



  

88 

 

ของ กัลยารัตน อองคณา (2547) พบวา ปจจัยดานอายุงานหรือประสบการณการทํางานไมมี

ความสัมพันธกับความสุขในการทํางานของพยาบาลประจําการโรงพยาบาลเขตกรุงเทพมหานคร 

และ ประทุมทิพย เกตุแกว (2551) ท่ีทําการศึกษาเรื่องความสัมพันธระหวางการรับรูคุณลักษณะงาน 

ความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค กับความสุขในการทํางานของพยาบาล งานพยาบาล

ผาตัด พบวา ปจจัยอายุงานไมมีผลตอความสุขในการทํางานของพยาบาลประจําการ โรงพยาบาล

มหาวิทยาลัยของรัฐ ซ่ึงแตกตางจากผลการศึกษาของ นภัชชล รอดเท่ียง (2550) ท่ีพบวา ปจจัยดาน

ระยะเวลาการทํางาน มีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติกับความสุขในการทํางาน ของ

บุคลากรท่ีสังกัดศูนยอนามัยในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

 
5.2.3  ขอมูลเกี่ยวกับความสุขในการทํางานของพนักงาน 

     จากการศึกษาพบวา พนักงานกองการผลิต 1 โรงไฟฟาแมเมาะ จังหวัดลําปาง มีความสุข

ในการทํางานอยูในระดับสูง  โดยมีระดับคาเฉล่ียทุกปจจัยยอยรวมท้ังคาเฉล่ียรวมดานภาพรวม

ความสุขในการทํางานอยูในระดับสูงท้ังหมด ซ่ึงระดับคาเฉล่ียในปจจัยยอยท่ีสูงเปนอันดับแรกคือ 

ทานมีความรูสึกกระตือรือรนในการทํางาน โดยเกิดความรูสึกวาอยากทํางาน มีความตื่นตัว ทํางาน

ไดอยางคลองแคลว รวดเร็ว กระฉับกระเฉง มีชีวิตชีวาในการทํางาน รองลงมาคือ ทานมีความรูสึก

พึงพอใจในงาน โดยเกิดความรูสึกเพลิดเพลิน พอใจ เต็มใจ สนใจ มีความถูกใจและยินดีในการ

ปฏิบัติงานของตน และ ทานมีความรูสึกรื่นรมยในการทํางาน โดยเกิดความรูสึกสนุกกับงานและ

ไมมีความรูสึกวิตกกังวลใด ๆ ในการทํางาน ตามลําดับ ซ่ึงแปลผลไดวา พนักงานมีความสุขในการ

ทํางานอยูในระดับสูง มีความรักในงาน รูสึกเพลิดเพลินและสนุกกับงานท่ีทํา รูสึกสนุกและมี

ความสุขในท่ีทํางาน มีทัศนคติท่ีดีในการทํางาน และสามารถสรางบรรยากาศท่ีดีใหเกิดขึ้นในท่ี

ทํางานได สอดคลองกับการศึกษาของ กัลยารัตน อองคณา (2549) และจงจิต เลิศวิบูลยมงคล (2547) 

ซ่ึงพบวา ความสุขในการทํางานของพยาบาลประจําการอยูในระดับสูง โดยองคประกอบดานความ

รักในงาน ดานอารมณทางบวกและดานความพึงพอใจในงานมีคาคะแนนเฉล่ียอยูในระดับสูง โดย

พนักงานมีความสุขในการทํางานในระดับสูง แสดงถึงพนักงานมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความสุขใน

การทํางานในดานบวก และสะทอนถึงความรักในองคกร ความภาคภูมิใจท่ีไดเขามาเปนสวนหนึ่ง

ในองคกร มีวัฒนธรรมองคกรเปนหนึ่งเดียวกัน การมีความสัมพันธท่ีดีระหวางเพ่ือนรวมงาน 

หัวหนา และการพอใจในลักษณะงานทีทําอยู และเห็นคุณคาของงานท่ีตนเองไดทํา ทําใหพนักงาน

กองการผลิต  1 โรงไฟฟาแมเมาะจังหวัดลําปาง จึงมีคุณภาพชีวิตในการทํางานท่ีดี อยางมีสมดุลท้ัง

ชีวิตสวนตัวและการทํางาน สงผลใหเกิดผลการศึกษาวาพนักงานมีความสุขในการทํางาน อยูใน

ระดับสูง 
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5.3 ขอคนพบ 
 จากการศึกษาเรื่อง ความสุขในการทํางานของพนักงานกองการผลิต 1 โรงไฟฟาแมเมาะ 

จังหวัดลําปาง ผูศึกษามีขอคนพบดังตอไปนี ้

1) สามารถสรุปผลการศึกษาไดภายใตกรอบแนวคิดท่ีใชในการศึกษาความสุข

ในการทํางานของพนักงาน โดยแสดงในรูปแบบคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลตอ

ความสุขในการทํางานและภาพรวมความสุขในการทํางาน สวนระดับความสุขในการทํางานแสดง

ในรูปแบบรอยละ ซ่ึงจะไดอธิบายรายละเอียดตอไป แสดงดังแผนภาพ  

 

ภาพท่ี 2 แสดงผลการศึกษาคาเฉลี่ยและรอยละภายใตกรอบแนวคิดที่ใชในการศึกษาความสุขในการ
ทํางานของพนักงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหต:ุ คะแนนเฉลี่ย 4.21 - 5.00 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยอยางย่ิง 

 คะแนนเฉลี่ย 3.41 - 4.20 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวย 

 คะแนนเฉลี่ย 2.61 - 3.40 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับไมแนใจ 

 คะแนนเฉลี่ย  1.81 - 2.60  หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับไมเห็นดวย 

 คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.80 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับไมเห็นดวยอยางย่ิง 

 

ปจจัยที่มีผลตอความสุขในการทํางาน 
ระดับความสุขในการทํางาน 

ความสุขในการทํางาน 
ของพนักงาน 

(Happiness at Work of 

Employees)        = 4.09 
 

� ความเพลิดเพลินในงาน 

(Pleasure)        = 4.09 

� ความกระตือรือรนในการ
ทํางาน (Self - Validation) 
        = 4.12 

� ความร่ืนรมยในงาน 

(Arousal)        = 4.06 

 ระดับสูง 

(High Level)  
☺  88.13% 

ดานผูนํา  
(Leaderships)  = 3.71 X 

ดานคานิยมรวมขององคกร 
(Organization’s Share Value)         = 4.12 X 

X 

X 

X 

 

 

X ระดับตํ่า 

(Low Level) 
� 0.61%

ระดับกลาง  

(Medium Level) 

� 11.26% 

ดานความสัมพันธในที่ทํางาน 
(Relationship at Workplace)  = 3.92 X 

ดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน 
(Quality of Work Life)        = 3.93 X 

ดานลักษณะงาน  
 (Job Characteristics)        = 3.96 X 
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2) พนักงานมีความสุขในการทํางานโดยรวมอยูในระดับสูง กลาวคือ คาเฉล่ีย

ระดับความคิดเห็นตอภาพรวมความสุขในการทํางานอยูในระดับเห็นดวยแสดงถึงองคกรสามารถ

ทําใหพนักงานทํางานไดอยางมีความสุข เม่ือพิจารณาในขอคําถามยอยพบวา พนักงานมีความ

คิดเห็นตอขอคําถามท่ีวา ทานมีความรูสึกรื่นรมยในการทํางาน โดยเกิดความรูสึกสนุกกับงานและ

ไมมีความรูสึกวิตกกังวลใด ๆ ในการทํางาน อยูในระดับเห็นดวยหรือระดับความสุขในการทํางาน

สูง แตมีคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นดานนี้ต่ําท่ีสุด 

3) พนักงานมีคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอปจจัยความสุขในการทํางานดาน

คานิยมรวมขององคกร  (Organization’s Share Value) อยูในระดับเห็นดวยและมีคาเฉล่ียสูงสุด 

สําหรับปจจัยความสุขในการทํางานดานอ่ืน ๆ นั้นมีระดับความคิดเห็นคือเห็นดวยในทุกดาน ไดแก 

ดานลักษณะงาน (Job Characteristics)  ดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน (Quality of Work Life)  และ

ดานความสัมพันธในท่ีทํางาน (Relationship at Workplace) ตามลําดับ สวนดานภาวะผูนํา 

(Leadership) มีคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นดานนี้ต่ําท่ีสุด  

4) พนักงานมีคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอปจจัยความสุขในการทํางานดานผูนํา 

(Leadership) อยูในระดับเห็นดวย โดยมีระดับความคิดเห็นในปจจัยยอยคือเห็นดวยท้ังหมดทุก

ปจจัย สําหรับความคิดเห็นท่ีมีระดับคาเฉล่ียมากเปนอันดับแรกคือ ผูนําของทานสามารถสราง

ความรูสึกใหพนักงานตระหนักถึงวิสัยทัศนและพันธะกิจขององคกร สวนความคิดเห็นท่ีวา ผูนํา

ของทานเปนบุคคลท่ีเนนในเร่ืองของการกระจายอํานาจใหกับพนักงานในการทําภารกิจและหนาท่ี

ตาง ๆ เพ่ือใหประสบความสําเร็จ นั้นมีคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นในดานนี้ต่ําท่ีสุด  
5) พนักงานมีคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอปจจัยความสุขในการทํางานดาน

ความสัมพันธในท่ีทํางาน (Relationship at Workplace) อยูในระดับเห็นดวย โดยมีระดับความ

คิดเห็นในปจจัยยอยคือเห็นดวยทุกปจจัย สําหรับความคิดเห็นท่ีมีระดับคาเฉล่ียมากเปนอันดับแรก

คือ ทานมีความรูสึกด ี สนุก เพลิดเพลินเม่ืออยูกับเพ่ือนรวมงานของทาน สวนความคิดเห็นวา ทาน

ไดรับการสนับสนุนจากเพื่อนรวมงานในทุก ๆ เรื่อง มีคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นดานนี้ต่ําท่ีสุด  
6) พนักงานมีคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอปจจัยความสุขในการทํางานดาน

ลักษณะงาน (Job Characteristics) อยูในระดับเห็นดวย โดยมีระดับความคิดเห็นในปจจัยยอยคือเห็น

ดวยทุกปจจัย สําหรับความคิดเห็นท่ีมีระดับคาเฉล่ียมากเปนอันดับแรกคือ  งานท่ีทานรับผิดชอบใน

ปจจุบันตองใชความรับผิดชอบเปนอยางมาก สวนความคิดเห็นวา ทานมีโอกาสกาวหนาในงานท่ีทํา

อยูในปจจุบัน มีคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นดานนี้ต่ําท่ีสุด 

7) พนักงานมีคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอปจจัยความสุขในการทํางานดาน

คานิยมรวมขององคกร (Organization’s Share Value) อยูในระดับเห็นดวย โดยมีระดับความคิดเห็น
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ในปจจัยยอยคอืเห็นดวยทุกปจจัย สําหรับความคิดเห็นท่ีมีระดับคาเฉล่ียมากเปนอันดับแรกคือ  ทาน

ยึดถือเปาหมายและคุณคาขององคกรประหนึ่งเปนเปาหมายของตัวทานเอง สวนความคิดเห็นวา 

ทานมีพฤติกรรมในการทํางานท่ีสอดคลองกับพฤติกรรมท่ีองคกร มีคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นต่ํา

ท่ีสุด 
8)  พนักงานมีคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอปจจัยความสุขในการทํางานดาน

คุณภาพชีวิตในการทํางาน (Quality of Work Life) อยูในระดับเห็นดวย โดยมีระดับความคิดเห็นใน

ปจจัยคือยอยเห็นดวยทุกปจจัย สําหรับความคิดเห็นท่ีมีระดับคาเฉล่ียมากเปนอันดับแรกคือ ทานมี

ชีวิตท่ีมีความสมดุลระหวางชีวิตสวนตัวและชีวิตการทํางาน สวนความคิดเห็นวา หัวหนางานของ

ทานมีการบริหารท่ีเปนธรรม มีคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นดานนี้ต่ําท่ีสุด 

9) ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับระดับความคิดเห็นตอดานภาพรวม

ความสุขในการทํางาน พบวา ปจจัยสวนบุคคลของพนักงาน ไดแก เพศ อายุ สถานภาพ ระดับ

การศึกษา ระดับตําแหนงงาน รายไดตอเดือน และอายุการทํางานตางกัน มีระดับความคิดเห็นไม

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ แสดงวาลักษณะสวนบุคคลไมมีอิทธิพลตอความสุขในการ

ทํางานของพนักงาน 

10)  ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลดานเพศกับระดับความคิดเห็นตอ

ปจจัยความสุขในการทํางานท้ังหาดาน พบวา เพศไมมีผลตอระดับความคิดเห็นดานความสัมพันธ

ในท่ีทํางาน ดานลักษณะงาน ดานคานิยมรวมขององคกร ดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน  ในขณะท่ี 

คาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลตอความสุขในการทํางานดานผูนําของเพศชายมีความ

แตกตางกับเพศหญิง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยเพศหญิงมีคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอปจจัยท่ี

มีผลตอความสุขในการทํางานดานผูนําสูงกวาเพศชาย 

11)  ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลดานอายกุับระดับความคิดเห็นตอ

ปจจัยความสุขในการทํางานท้ังหาดาน พบวา กลุมอายุไมมีผลตอระดับความคิดเห็นในดานปจจัย

ความสุขในการทํางานท้ังหาดานอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ 
12) ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลดานสถานภาพกับระดับความคิดเห็น

ตอปจจัยความสุขในการทํางานท้ังหาดาน พบวา สถานภาพไมมีผลตอระดับความคิดเห็นในดาน

ผูนํา ดานความสัมพันธในท่ีทํางาน และดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน แตดานสถานภาพมีอิทธิพล

ตอระดับความคิดเห็นของพนักงาน ท่ีมีตอปจจัยความสุขในการทํางานดานลักษณะงานและดาน

คานิยมรวมขององคกรโดยสถานภาพอ่ืน ๆ มีคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลตอความสุข

ในการทํางานดานลักษณะงานและดานคานิยมรวม สูงกวาผูท่ีมีสถานภาพโสดและสมรส 
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13) ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลดานระดับการศึกษากับระดับความ

คิดเห็นตอปจจัยความสุขในการทํางานท้ังหาดาน พบวา ดานระดับการศึกษาไมมีผลตอระดับความ

คิดเห็นในดานปจจัยความสุขในการทํางานท้ังหาดานอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ 
14) ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลดานระดับตําแหนงงานกับระดับความ

คิดเห็นตอปจจัยความสุขในการทํางานท้ังหาดาน พบวา ระดับตําแหนงงานท้ังพนักงานระดับ

ปฏิบัติการและระดับผูบังคับบัญชาไมมีผลตอระดับความคิดเห็นดานปจจัยความสุขในการทํางาน

ท้ังหาดานอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
15) ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลดานรายไดตอเดือนกับระดับความ

คิดเห็นตอปจจัยความสุขในการทํางานท้ังหาดาน พบวา รายไดตอเดือนไมมีผลตอระดับความ

คิดเห็นดานความสุขในการทํางาน โดยพนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนตางกันมีความคิดเห็นตอปจจัย

ความสุขในการทํางานท้ังหาดานไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ

16) ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลดานอายุการทํางานกับระดับความ

คิดเห็นตอปจจัยความสุขในการทํางานท้ังหาดาน พบวา อายุการทํางานไมมีผลตอระดับความ

คิดเห็นดานความสุขในการทํางาน โดยพนักงานท่ีมีอายุการทํางานตางกันมีระดับความคิดเห็นไม

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ

17) ความสัมพันธระหวางปจจัยท่ีกอใหเกิดความสุขในการทํางานท้ังหาดาน กับ

ปจจัยดานภาพรวมความสุขในการทํางาน พบวา ปจจัยท้ังหาดาน มีความสัมพันธในเชิงบวกกับ

ภาพรวมความสุขในการทํางานของพนักงาน มีคาความสัมพันธ (R) เทากับ 0.78 โดยปจจัยดาน

คุณภาพชีวิตในการทํางานและดานคานิยมรวมขององคกร มีผลตอระดับภาพรวมความสุขในการ

ทํางานของพนักงาน สวนปจจัยดานผูนํา ดานความสัมพันธในท่ีทํางาน และดานลักษณะงานไมมีผล

ตอระดับความสุขท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติ นอกจากนี้ปจจัยดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน 

สามารถทํานายระดับภาพรวมความสุขในการทํางานไดมากท่ีสุด รองลงมาคือ ดานคานิยมรวมของ

องคกร  
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5.4 ขอเสนอแนะ 
 สวนที่ 1 ขอเสนอแนะจากผลการศึกษา 
  จากการศึกษาเรื่อง ความสุขในการทํางานของพนักงานกองการผลิต 1 โรงไฟฟา

แมเมาะ จังหวัดลําปาง ผูศึกษาขอนําเสนอความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ซ่ึงอาจเปนประโยชนตอ

องคกรในการสรางความสุขในการทํางานของพนักงาน ในประเด็นดังตอไปนี ้

1) จากการศึกษาพบวา ภาพรวมความสุขในการทํางานของพนักงานกองการ

ผลิต 1 โรงไฟฟาแมเมาะ จังหวัดลําปาง โดยรวมอยูในระดับสูง และปจจัยสวนบุคคลไมมีผลตอ

ภาพรวมความสุขในการทํางาน ซ่ึงผลการศึกษาสะทอนถึงทัศนคติของพนักงานท่ีเปนไปใน

ทางบวก จึงเปนส่ิงท่ีองคกรควรรักษาไวและองคกรสามารถทําใหพนักงานมีความสุขจากปจจัยตาง 

ๆ ท้ังหาดานอยูในระดับสูง ซ่ึงผูศึกษาเห็นวาจากปจจัยความสุขท้ังหาดานนี้ ปจจัยท่ีมีคาเฉล่ียต่ํา

ท่ีสุด คือ ดานผูนํา ซ่ึงผูบริหารในองคกร ตองพัฒนาพนักงานท่ีจะกลายเปนหัวหนา หรือผูบริหาร

ระดับสูงในอนาคต ซ่ึงผูศึกษาเห็นวาดานการฝกอบรมหรือการคัดเลือกพนักงานเปนส่ิงท่ีสําคัญท่ี

องคกรนี้ไดคาเฉล่ียออกมาต่ําสุดเม่ือเทียบกับดานอ่ืนๆ  นอกจากนี้ พนักงานอาจมีปจจัยอ่ืน ๆ ท่ีมี

ผลตอความสุขซ่ึงผูบริหารในองคกรสามารถจะนําเอาปจจัยท่ีมีอยูมาชวยในการตัดสินใจ การ

พัฒนา และชวยใหพนักงานทํางานไดอยางมีความสุขมากขึ้น และสามารถทําใหเกิดเปนวัฒนธรรม

ขององคกรท่ีดีขึ้นได 

2) จากผลการศึกษา ระดับคาเฉล่ียความคิดเห็นตอปจจัยยอยในแตละดาน พบวา

ในแตละดานจะมีคาเฉล่ียความคิดเห็นท่ีนอยท่ีสุดในแตละดาน โดยผูศึกษาเห็นวาองคกรควรให

ความสําคัญกับปจจัยยอยเหลานี้ โดยจะเสนอแนะปจจัยยอยท่ีมีคาเฉล่ียความคิดเห็นท่ีนอยท่ีสุดท้ัง

หาดาน เพื่อใหเปนประโยชนกับองคกรสามารถนําไปประยุกตใชและสงเสริมใหพนักงานทํางาน

ไดอยางมีความสุขมากขึ้น 

 2.1 ดานผูนํา ในปจจัยยอยของดานผูนําท่ีมีคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นนอย

ท่ีสุด คือ ผูนําของทานเปนบุคคลท่ีเนนในเรื่องของการกระจายอํานาจใหกับพนักงานในการทํา

ภารกิจและหนาท่ีตาง ๆ เพ่ือใหประสบความสําเร็จ ซ่ึงปจจัยยอยขอนี้แสดงถึง การกระจายอํานาจ 

การส่ังงาน การมอบหมายงานใหกับพนักงานภายในองคกร ซ่ึงในลักษณะงานอาจจะทําให

พนักงานรูสึกวาตนทํางานซํ้า ๆ ไมไดรับอํานาจหรอืการมอบหมายงานใหม ๆ เปนไปไดนอย จึงทํา

ใหพนักงานรูสึกวาตนไมไดมีความสําคัญ ผูบังคับบัญชาสามารถดูความสามารถของพนักงานแตละ

คนและมอบหมายงานท่ีสําคัญใหบาง เพ่ือใหพนักงานท่ีมีความสามารถ มีศักยภาพไดรูสึกวาเขามี

ความสําคัญ และรูสึกทาทายในความรับผิดชอบท่ีมี ท่ีไดรับจากผูบังคับบัญชาเพ่ิมมากขึ้น 
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 2.2  ดานความสัมพันธในท่ีทํางาน ในปจจัยยอยของดานความสัมพันธในท่ี

ทํางานท่ีมีคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นนอยท่ีสุด คือ ทานไดรับการสนับสนุนจากเพื่อนรวมงานในทุก 

ๆ เรื่อง ซ่ึงปจจัยยอยขอนี้สะทอนถึงดานการทํางานกบัเพ่ือนรวมงาน ซ่ึงการท่ีพนักงานทํางานยอม

ตองการใหผูอ่ืนสนับสนุน ไมแมแตจากผูบังคับบัญชา แตกับเพ่ือนรวมงานก็เปนสวนสําคัญมาก 

เนื่องจากงานบางอยางตองทํางานกันเปนทีม ทุกสวนทุกแผนกหรือทุกขั้นตอนในกระบวนการผลิต

ตองอาศัยการทํางานท่ีชวยเหลือซ่ึงกันและกัน โดยเฉพาะในกองการผลิตนั้นเปนงานท่ีตองเดิน

ตลอดเวลา การทํางานตอเนื่องโดยไมมีหยุดพัก การเห็นใจกัน หรือการปฏิบัติตนในหนาท่ี การตรง

ตอเวลา และการชวยเหลือเพ่ือนรวมงานเปนส่ิงสําคัญมาก ในสายงานนี้อาจขาดการสนับสนุน

กันเองจากเพ่ือนรวมงาน โดยอาจไมใหความสําคญัในงานหรือในผลงานของเพื่อนรวมงาน องคกร

จึงควรมีแรงจูงใจในการผลักดัน ความสําเร็จในงานใหเกิดขึ้น โดยใหพนักงานไดรูสึกวาไมใชเกิด

จากพนักงานคนใดคนหน่ึง แตใหความรูสึกวาการทํางานท่ีสําเร็จไดหรืองานลุลวงไดเกิดขึ้นจาก

พนักงานทุกคนตั้งแตผูบริหารจนถึงระดบัปฏิบัติการ ซ่ึงจะทําใหพนักงานนั้นรูสึกวาเปนสวนหนึ่ง 

มีความสําคัญในงานและมีความสุขกับการทํางานรวมกับเพ่ือน ๆ  

 2.3 ดานลักษณะงาน ในปจจัยยอยของดานลักษณะงานท่ีมีคาเฉล่ียระดับความ

คิดเห็นนอยท่ีสุด คือ ทานมีโอกาสกาวหนาในงานท่ีทําอยูในปจจุบัน ซ่ึงในปจจัยยอยนี้จะเกี่ยวของ

กับลักษณะงาน เนื่องจากตัวอยางท่ีศึกษาสวนใหญเกี่ยวของกับการผลิต ซ่ึงเปนงานท่ีทําเปนประจํา 

เหมือนเดิม ใชทักษะเฉพาะดาน พนักงานจึงมองวาในดานงานมีโอกาสกาวหนานอยกวา โดยสาย

งานท่ีมีโอกาสกาวหนาจะเปนสายงานท่ีอยูในดานธุรการ การจัดการ จึงควรสงเสริมใหพนักงานใน

องคกรสามารถใชทักษะของตนเองใหเต็มท่ี เพ่ือใหสามารถพัฒนาตนเองไปเปนหัวหนางานไดใน

อนาคต  

 2.4 ดานคานิยมรวมขององคกร ในปจจัยยอยของดานคานิยมรวมขององคกร

ท่ีมีคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นนอยท่ีสุด คือ ทานมีพฤติกรรมในการทํางานท่ีสอดคลองกับ

พฤติกรรมท่ีองคกรตองการ ซ่ึงในปจจัยนี้พนักงานอาจจะมีพฤติกรรมท่ีไมตรงกับท่ีองคกรตองการ

ใหปฏิบัติ ซ่ึงอาจเปนเพียงบางพฤติกรรม องคกรควรจะทําการศึกษาวาพฤติกรรมแบบใดท่ีทําให

พนักงานรูสึกวาไมสอดคลองกับส่ิงท่ีองคกรตองการ หรืออาจเกดิจากการท่ีองคกรไมไดส่ือสารให

พนักงานเขาใจถึง ความตองการ หรือเปาหมายหลัก ๆ ขององคกร ของแตละกองแตละแผนก ซ่ึง

สามารถสงเสริมใหพนักงานเขาใจได ตั้งแตแรกการเขามาทํางานภายในองคกร โดยมีการจัดอบรม 

ทําความเขาใจกับคานิยมรวมขององคกร ส่ิงท่ีองคกรตองการจากตัวพนักงาน และเสริมสราง

พฤติกรรมใหเปนไปในแบบท่ีองคกรตองการโดยการจัดกิจกรรม หรือจัดการอบรมละลาย

พฤติกรรมของทุกคนท่ีมีแตกตางกันใหกลายเปนคนภายในองคกรเดียวกัน และใหความรูสึกวา
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พนักงานทุกคนกลายมาเปนครอบครัวเดียวกัน จะทําใหพนักงานรูสึกมีความสุขในการทํางาน

เพ่ิมขึ้นเม่ือไดเขาใจคานิยมรวมขององคกรอยางชัดเจน 

 2.5 ดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน ในปจจัยยอยของดานคุณภาพชีวิตในการ

ทํางานท่ีมีคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นนอยท่ีสุด คือ หัวหนางานของทานมีการบริหารท่ีเปนธรรม 

ปจจัยยอยนี้เกี่ยวของท้ังดานผูนําและดานการบริหารงานภายในองคกร ซ่ึงในปจจัยยอยขอนี้เปน

สวนสําคัญมากเม่ือการบริหารงานไมเปนธรรมยอมทําใหพนักงานไมมีความสุข  เกิดเปน

ความเครียดในการทํางาน องคกรจึงควรปลูกฝงดานจริยธรรมใหกับพนักงานเพื่อใหพนักงานเม่ือมี

ตําแหนงท่ีสูงขึ้น มีการบริหารท่ียุติธรรม ไมเอาเปรียบลูกนอง เม่ือมีปญหาในงานก็สามารถให

คําปรึกษาไดโดยไมปลอยใหลูกนองเผชิญกับปญหาเพียงลําพัง ดังนั้นองคกรจึงตองวางแผนกลยุทธ

ดานบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหผลผลิตของดานบุคลากรออกมามีคุณภาพ และมีคุณธรรม

ควบคูไปดวย จะทําใหคนภายในองคกรมีความรูสึกท่ีดี และมีความสุขในการทํางาน 

3) จากการศึกษา ความสัมพันธระหวางตัวแปรคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของ

พนักงานตอดานภาพรวมของความสุขในการทํางานกับปจจัยความสุขในการทํางานท้ังหาดาน 

พบวา ปจจัยท้ังหาดาน มีความสัมพันธในเชิงบวกกับภาพรวมความสุขในการทํางานของพนักงาน 

โดยปจจัยดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน สามารถทํานายระดับภาพรวมความสุขในการทํางาน

ไดมากท่ีสุด แตมีระดับความคิดเห็นท่ีต่ํากวาปจจัยดานคานิยมรวมขององคกร และดานลักษณะงาน 

ดังนั้นหากองคกรใหความสําคัญตอปจจัยดานคุณภาพชีวิตในการทํางานแลว ยอมจะสงผลใหระดับ

ความสุขในการทํางานของพนักงานในองคกรโดยภาพรวมเพิ่มสูงขึ้นดวย 

 

 สวนที่ 2 ขอเสนอแนะในการศึกษาคร้ังตอไป 
 ควรมีการศึกษาทฤษฎีอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมเพ่ือใหคนพบปจจัยดานอ่ืนท่ีอาจสงผลตอ

ความสุขในการทํางาน เชน การศึกษาทฤษฎีเกี่ยวกับดานความฉลาดทางอารมณท่ีสามารถนํามา

ประยุกตใชกับปจจัยในดานการสรางสมดุลในชีวิตทํางานและชีวิตสวนตัว เปนตน 

 

  


