
บทที่ 4 

การวิเคราะหผลการศึกษา 

 

  จากการศึกษา เรื่อง ความสุขในการทํางานของพนักงานกองการผลิต 1 โรงไฟฟาแมเมาะ 

จังหวัดลําปาง ผูศึกษาไดเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามชนิดตอบดวยตนเอง (Self 

Administered Questionnaire) โดยสอบถามจากพนักงานท้ังหมดของกองการผลิต 1 โรงไฟฟาแมเมาะ

จํานวน 160 คน สามารถแบงผลการวิเคราะหขอมูลแบงออกเปน 3 สวนโดยเสนอตามลําดับ ดังนี ้ 

 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

  ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับลักษณะสวนบุคคลของพนักงานกองการผลิต 1 โรงไฟฟาแมเมาะ 

จังหวัดลําปาง เปนขอมูลทางดานประชากรศาสตรและมีการวิเคราะหขอมูลแบบเชิงพรรณนา โดย

แสดงผลอยูในรูปแบบความถ่ีและรอยละ ไดแก เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา ระดับตําแหนงงาน 

รายได อายุการทํางาน  

 

สวนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของพนักงานตอปจจัยที่มีผลตอความสุขในการทํางาน 

 ตอนที่ 2.1 การทดสอบคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามเกี่ยวกับ ความสุขในการทํางานของ

พนักงานกองการผลิต 1 โรงไฟฟาแมเมาะ จังหวัดลําปาง  

 ตอนที่ 2.2 ระดับความคิดเห็นของพนักงานตอปจจัยท่ีมีผลตอความสุขในการทํางาน ลักษณะ

ของแบบสอบถามมีองคประกอบในการวัดปจจัย 5 ดานดวยกัน แสดงผลอยูในรูปแบบของความถ่ี รอย

ละและคาเฉล่ียไดแก ดานผูนํา ดานความสัมพันธในท่ีทํางาน ดานลักษณะงาน คุณภาพชีวิตในการ

ทํางาน ดานคานิยมขององคกร  

 ตอนที่ 2.3 ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามกับคาเฉล่ียระดับ

ความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลตอความสุขในการทํางาน  

 

สวนที่ 3 ขอมูลเกี่ยวกับความสุขในการทํางานของพนักงาน 

 ตอนที่ 3.1 ระดับความสุขในการทํางานของพนักงาน 

 ตอนที่ 3.2 ความสัมพันธระหวางลักษณะสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามและระดับความ

คิดเห็นตอดานภาพรวมความสุขในการทํางาน 

ตอนที ่3.3 ความสัมพันธระหวางตัวแปรคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของพนักงานตอดาน

ภาพรวมของความสุขในการทํางานกับปจจัยท่ีมีผลตอความสุขในการทํางานดานตาง ๆ 
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สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 

ตารางที่ 2 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามเพศ 

 

เพศ จํานวน รอยละ 

ชาย 153 95.62 

หญิง 7 4.38 

รวม 160 100.00 

   

 จากตารางท่ี 2 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามเพศ พบวา ผูตอบ

แบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชายจํานวน 153 คน คิดเปนรอยละ 95.62 รองลงมาเปนเพศหญิงจํานวน 

7 คน คิดเปนรอยละ 4.38 ตามลําดับ 

 

ตารางที่ 3 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามอาย ุ

 

อาย ุ จํานวน รอยละ 

ต่ํากวา 30 ป 3 1.88 

31 – 40 ป 14 8.75 

41 – 50 ป 88 55.00 

51 ปขึ้นไป 55 34.38 

รวม 160 100.00 

 

   จากตารางท่ี 3 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอาย ุพบวาผูตอบ

แบบสอบถามสวนใหญอยูในชวงอายุระหวาง 41 – 50 ป มากท่ีสุดจํานวน 88 คน คิดเปนรอยละ 55.00 

รองลงมาคือ ชวงอายุ 51 ปขึ้นไปจํานวน 55 คน คิดเปนรอยละ 34.38 สวนชวงอายุ 31 – 40 ป จํานวน 14 

คน คิดเปนรอยละ 8.75  และอายุต่ํากวา 30 ป จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 1.88     ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามสถานภาพ 

 

สถานภาพ จํานวน รอยละ 

โสด 11 6.88 

สมรส 146 91.25 

อ่ืนๆ 3 1.88 

รวม 160 100.00 

     

  จากตารางท่ี 4 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามสถานภาพการ

สมรส พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีสถานะภาพสมรสมากท่ีสุด จํานวน 146 คน คิดเปนรอยละ 

91.25 รองลงมาคือ สถานภาพโสด จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 6.88 และสถานภาพอ่ืนๆ จํานวน 3 คน 

คิดเปนรอยละ 1.88 ตามลําดับ 

 

ตารางที่ 5 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามระดับการศึกษา 

 

ระดับการศึกษา จํานวน รอยละ 

ต่ํากวาปริญญาตรี 121 75.62 

ปริญญาตรี 35 21.88 

ปริญญาโท 4 2.50 

รวม 160 100.00 

 

   จากตารางท่ี 5 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามระดับการศึกษา 

พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีระดับการศึกษา ต่ํากวาปริญญาตรี มากท่ีสุดจํานวน 121 คน คิด

เปนรอยละ 75.62 รองลงมา คือ ระดับปริญญาตรี จํานวน 35 คน คิดเปนรอยละ 21.88 และระดับ

ปริญญาโท จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 2.50 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 6 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดับตําแหนงงาน 

 

   

 จากตารางท่ี 6 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดับตําแหนง

งาน พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนตําแหนงงานระดับปฎิบัติการมากท่ีสุด จํานวน 152 คน 

คิดเปนรอยละ 95.00 รองลงมา คือ ระดับผูบังคับบัญชา จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 5.00 ตามลําดับ 

 

ตารางที่ 7 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามรายได  

 

รายได จํานวน รอยละ 

10,001 – 30,000 บาท 15 9.38 

30,001 – 50,000 บาท 56 35.00 

50,0001 – 70,000 บาท 53 33.12 

มากกวา 70,001 บาท ขึ้นไป 36 22.50 

รวม 160 100.00 

 

  จากตารางท่ี 7 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามรายได พบวา 

ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีระดับ รายไดเฉล่ียตอเดือนในชวง 30,0001 – 50,000 บาท จํานวน 56 

คน คิดเปนรอยละ 35.00 รองลงมา คือผูมีรายไดเฉล่ียตอเดือนในชวง 50,001 – 70,000 บาท จํานวน 53 

คน คิดเปนรอยละ 33.12 สวนผูมีรายไดเฉล่ียตอเดือน มากกวา 70,001 บาท ขึ้นไป จํานวน 36 คน คิด

เปนรอยละ 22.50 และผูมีรายไดเฉล่ียตอเดือนในชวง 10,001 – 30,000 บาท จํานวน 15 คน คิดเปนรอย

ละ 9.38 ตามลําดับ 

 

ระดับตําแหนงงาน จํานวน รอยละ 

ระดับปฎิบัติการ 152 95.00 

ระดับผูบังคับบัญชา 8 5.00 

รวม 160 100.00 
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ตารางที่ 8 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอายุการทํางาน 

 

 

 จากตารางท่ี 8 แสดงจํานวนและรอยละของอายุการทํางานของผูตอบแบบสอบถามพบวา 

ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีอายุการทํางาน 21 – 30 ป จํานวน 106  คน คิดเปนรอยละ 66.25 

รองลงมา คือ อายกุารทํางาน 11 – 20 ป จํานวน 29 คน คิดเปนรอยละ 18.12  อายุการทํางานมากกวา 31 

ปขึ้นไป จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 11.88 และ อายุการทํางานต่ํากวา 10 ป จํานวน 6 คน คิดเปนรอย

ละ 3.75   ตามลําดับ 

 

 จากสวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม สรุปไดวาพนักงานของกองการผลิต 1 

โรงไฟฟาแมเมาะ จังหวัดลําปาง สวนใหญเปนเพศชาย รอยละ 95.62 จํานวน 153 คน มีอายุระหวาง 41-

50 ป รอยละ 55 จํานวน 88 คนมีสถานภาพสมรส รอยละ 91.25 จํานวน 146 คน การศึกษาอยูในระดับ

ต่ํากวาปริญญาตรี รอยละ 75.62 จํานวน 121 คน ปฎิบัติงานอยูในระดับตําแหนงพนักงานปฏิบัติการ 

รอยละ 89.38 จํานวน 152 คน มีรายไดอยูระหวาง 30,001 – 50,000 บาท รอยละ 35 จํานวน 56 คนและ

อายุการทํางานอยูระหวาง 21-30 ป รอยละ 66.25 จํานวน 106 คน 

 

 

 

 

 

 

 

อายุการทํางาน จํานวน รอยละ 

ต่ํากวา 10 ป 6 3.75 

11 – 20 ป 29 18.12 

21 – 30 ป 106 66.25 

มากกวา 31 ปขึ้นไป 19 11.88 

รวม 160 100.00 
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สวนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของพนักงานตอปจจัยที่มีผลตอความสุขในการทํางาน 

 

 ตอนที่ 2.1 การทดสอบคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามเกี่ยวกับ ความสุขในการทํางานของพนักงาน

กองการผลิต 1 โรงไฟฟาแมเมาะ จังหวัดลําปาง 

 

ตารางที่  9 แสดงคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามในการทํางานของพนักงาน 

ความสุขในการทํางาน จํานวนขอ คาความเช่ือม่ัน   

ปจจัยที่มีผลตอความสุขในการทํางาน   

1. ดานผูนํา (Leadership) 10 0.96 

2. ดานความสัมพันธในท่ีทํางาน (Social Relationship) 10  0.94 

3. ดานลักษณะงาน (Job Inspiration) 11  0.89 

4. ดานคานิยมรวมขององคกร (Organization’s Share Value) 5 0.90 

5. ดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน (Quality of Work Life) 4 0.83 

ภาพรวมความสุขในการทํางาน 3 0.90 

รวม 43 0.90 

 

 จากตารางท่ี 9 แสดงคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามท่ีใชสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ความสุขในการทํางานของพนักงาน ซ่ึงใชคําถามในการวัดสเกลทัศนคติหรือ Likert Scale โดยแบง

ปจจัยท่ีมีผลตอความสุขในการทํางานออกเปน 5 ดาน ประกอบดวย ดานผูนํา ดานความสัมพันธในท่ี

ทํางาน ดานความลักษณะงาน ดานคานิยมรวมขององคกร และดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน รวมถึง

ภาพรวมความสุขในการทํางาน ซ่ึงเม่ือรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามเรียบรอยแลว ผูศึกษาไดทําการ

คํานวณหาคาความเช่ือม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยใชวิธีการหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา

ของครอนบาค (Cronbach’s Alpha) พบวาคาความเช่ือม่ันในแตละดานและภาพรวมความสุข รวมท้ังคา

ความเช่ือม่ันรวม มีคาแอลฟา มากกวา .80  
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ดังนั้น แสดงถึงแบบสอบถามมีคาความเช่ือม่ันอยูในเกณฑดีมากและคําถามท่ีใชในการศึกษา

ปจจัยความสุขในการทํางานของพนักงานถือวามีความนาเช่ือถืออยูในระดับสูงและสามารถยอมรับ

แบบสอบถามสําหรับใชในการเก็บขอมูลและวัดผลในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ได 
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ตอนที่ 2.2 ระดับความคิดเห็นของพนักงานตอปจจัยที่มีผลตอความสุขในการทํางาน  

 ลักษณะของแบบสอบถามมีองคประกอบในการวัดปจจัย 5 ดานดวยกัน แสดงผลอยูใน

รูปแบบของความถ่ี รอยละและคาเฉล่ียไดแก ดานผูนํา ดานความสัมพันธในท่ีทํางาน ดานลักษณะงาน

ดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน ดานคานิยมขององคกร 

 

ตารางที่ 10 แสดงความถ่ี รอยละ และคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัยท่ี

มีผลตอความสุขในการทํางานดานผูนํา  

 

ดานผูนํา 

 

ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 

(แปลผล) 

เห็นดวย

อยางยิ่ง 
เห็นดวย เฉยๆ 

ไมเห็น

ดวย 

ไมเห็นดวย

อยางยิ่ง 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

1. ผูนําของทานเปนผูมีบทบาทสําคัญใน

การสรางและพัฒนาทีมงาน 

15 

(9.4) 

97 

(60.6) 

43 

(26.9) 

3 

(1.9) 

2 

(1.2) 

3.75 

เห็นดวย 

2. ผูนําของทานสามารถสรางความ

เขาใจท่ีตรงกันใหกับพนักงานท้ังองคกร 

13 

(8.1) 

100 

(62.5) 

44 

(27.5) 

1 

(.6) 

2 

(1.2) 

3.76 

เห็นดวย 

3. ผูนําของทานสามารถสรางความรูสึก

ใหพนักงานตระหนักถึงวิสัยทัศนและ

พันธะกิจขององคกร 

16 

(10.0) 

99 

(61.9) 

41 

(25.6) 

4 

(2.5) 

0 

(0.0) 

3.79 

เห็นดวย 

4. ผูนําของทานสรางการสื่อสารแบบ

สองทางท่ีเปดเผยและโปรงใสใหเกิดข้ึน

ในองคกร 

12 

(7.5) 

95 

(59.4) 

47 

(29.4) 

6 

(3.8) 

0 

(0.0) 

3.71 

เห็นดวย 

5. ผูนําของทานสามารถสรางแรงจูงใจ

ใหกับพนักงานในองคกรเพ่ือใหพนักงาน

สามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

14 

(8.8) 

96 

(60.0) 

42 

(26.2) 

8 

(5.0) 

0 

(0.0) 

3.72 

เห็นดวย 

6. ผูนําของทานสามารถสรางแรง

ปรารถนา กระตุนใหเกิดจิตสํานึก เพื่อ

สรางความกระตือรือรนในการทํางาน

ใหกับทาน 

16 

(10.0) 

93 

(58.1) 

46 

(28.8) 

4 

(2.5) 

1 

(0.6) 
3.74 

เห็นดวย 
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ดานผูนํา 

 

ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 

(แปลผล) 

เห็นดวย

อยางยิ่ง 
เห็นดวย เฉยๆ 

ไมเห็น

ดวย 

ไมเห็นดวย

อยางยิ่ง 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

7. หัวหนาของทานสามารถดึงศักยภาพ

ของทานออกมา เพ่ือใหทานสามารถ

ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

9 

(5.6) 

98 

(61.2) 

48 

(30.0) 

5 

(3.1) 

0 

(0.0) 
3.69 

เห็นดวย 

8. ผูนําของทานเปนบุคคลท่ีอุทิศตนเอง

ใหกับพนักงานและองคกร 

20 

(12.5) 

84 

(52.5) 

50 

(31.2) 

6 

(3.8) 

0 

(0.0) 
3.74 

เห็นดวย 

9. ผูนําของทานเปนบุคคลท่ีเนนในเรื่อง

ของการกระจายอํานาจใหกับพนักงานใน

การทําภารกิจและหนาท่ีตางๆ เพื่อให

ประสบความสําเร็จ 

12 

(7.5) 

81 

(50.6) 

58 

(36.2) 

9 

(5.6) 

0 

(0.0) 
3.60 

เห็นดวย 

10. หัวหนาของทานจดจําและให

ความสําคัญกับความสําเร็จท่ีเกิดข้ึนโดย

ทานอยางสมํ่าเสมอ 

14 

(8.8) 

83 

(51.9) 

58 

(36.2) 

5 

(3.1) 

0 

(0.0) 
3.66 

เห็นดวย 

ระดับความคิดเห็นเฉลี่ย 
3.71 

เห็นดวย 

หมายเหต:ุ คะแนนเฉลี่ย 4.21 - 5.00 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยอยางย่ิง 

 คะแนนเฉลี่ย 3.41 - 4.20 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวย 

 คะแนนเฉลี่ย 2.60 - 3.40 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับเฉยๆ 

 คะแนนเฉลี่ย  1.81 - 2.60  หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับไมเห็นดวย 

 คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.80 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับไมเห็นดวยอยางย่ิง 
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 จากตารางท่ี 10 พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีระดับความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลตอความสุขใน

การทํางานดานผูนําโดยรวมอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย = 3.71) โดยมีระดับความคิดเห็นในปจจัยยอย

เห็นดวยท้ังหมดทุกปจจัย ไดแก ความคิดเห็นวา ผูนําของทานสามารถสรางความรูสึกใหพนักงาน

ตระหนักถึงวิสัยทัศนและพันธะกิจขององคกร อยูในระดับคาเฉล่ียมากเปนอันดับแรก (คาเฉล่ีย = 3.79) 

รองลงมาคือ ผูนําของทานสามารถสรางความเขาใจท่ีตรงกันใหกับพนักงานท้ังองคกร (คาเฉล่ีย = 3.76) 

ผูนําของทานเปนผูบทบาทสําคัญในการสรางและพัฒนาทีมงาน (คาเฉล่ีย = 3.75) สวนระดับความ

คิดเห็นตอปจจัยยอยอ่ืน ๆ ไดแก ผูนําของทานสามารถสรางแรงปรารถนา กระตุนใหเกิดจิตสํานึก เพ่ือ

สรางความกระตือรือรนในการทํางานใหกับทาน (คาเฉล่ีย = 3.74)  ผูนําของทานเปนบุคคลท่ีอุทิศตนเอง

ใหกับพนักงานและองคกร (คาเฉล่ีย = 3.74) ผูนําของทานสามารถสรางแรงจูงใจใหกับพนักงานใน

องคกรเพ่ือใหพนักงานสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ (คาเฉล่ีย = 3.72) ผูนําของทานสรางการ

ส่ือสารแบบสองทางท่ีเปดเผยและโปรงใสใหเกิดขึ้นในองคกร (คาเฉล่ีย = 3.71) หัวหนาของทาน

สามารถดึงศักยภาพของทานออกมาเพ่ือใหทานสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ (คาเฉล่ีย = 3.69) 

หัวหนาของทานจดจําและใหความสําคัญกับความสําเร็จท่ีเกิดขึ้นโดยทานอยางสมํ่าเสมอ (คาเฉล่ีย = 

3.66)  ผูนําของทานเปนบุคคลท่ีเนนในเรื่องของการกระจายอํานาจใหกับพนักงานในการทําภารกิจและ

หนาท่ีตาง ๆ เพ่ือใหประสบความสําเร็จ (คาเฉล่ีย = 3.60) ตามลําดับ 
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ตารางที่ 11 แสดงความถ่ี รอยละ และคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัยท่ี

มีผลตอความสุขในการทํางานดานความสัมพันธในท่ีทํางาน 

 

ดานความสัมพันธในที่ทํางาน 

 

ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 

(แปลผล) 

เห็นดวย

อยางยิ่ง 
เห็นดวย เฉยๆ ไมเห็นดวย 

ไมเห็นดวย

อยางยิ่ง 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

1.เพื่อนรวมงานมีความเอื้ออาทรตอทาน 
23 

(14.4) 

116 

(72.5) 

19 

(11.9) 

2 

(1.2) 

0 

(0.0) 
4.00 

เห็นดวย 

2.เพื่อนรวมงานใหความใสใจกับทาน 
17 

(10.6) 

113 

(70.6) 

27 

(16.9) 

3 

(1.9) 

0 

(0.0) 

3.90 

เห็นดวย 

3.เพื่อนรวมงานใหความสําคัญกับทาน 
16 

(10.0) 

114 

(71.2) 

28 

(17.5) 

2 

(1.2) 

0 

(0.0) 

3.90 

เห็นดวย 

4.ทานมีความรูสึกดี สนุก เพลิดเพลินเม่ือ

อยูกับเพื่อนรวมงานของทาน 

31 

(19.4) 

111 

(69.4) 

16 

(10.0) 

2 

(1.2) 

0 

(0.0) 

4.07 

เห็นดวย 

5.เม่ือทานมีปญหาทานสามารถปรึกษา

ปญหากับเพื่อนรวมงานไดทุกเรื่อง 

22 

(13.8) 

102 

(63.8) 

33 

(20.6) 

3 

(1.9) 

0 

(0.0) 

3.89 

เห็นดวย 

6.ทานและเพื่อนรวมงานตางฝายตางเอื้อ

ผลประโยชนซึ่งกันและกัน 

24 

(15.0) 

109 

(68.1) 

23 

(14.4) 

4 

(2.5) 

0 

(0.0) 

3.96 

เห็นดวย 

7.ทานไดรับการสนับสนุนจากเพื่อน 

รวมงานในทุกๆ เรื่อง 

17 

(10.6) 

101 

(63.1) 

38 

(23.8) 

4 

(2.5) 

0 

(0.0) 
3.82 

เห็นดวย 

8.ทานมีความสัมพันธท่ีแนนแฟนกับ

เพื่อนรวมงาน 

26 

(16.2) 

101 

(63.1) 

29 

(18.1) 

4 

(2.5) 

0 

(0.0) 

3.93 

เห็นดวย 
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ดานความสัมพันธในที่ทํางาน 

 

ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 

(แปลผล) 

เห็นดวย

อยางยิ่ง 
เห็นดวย เฉยๆ ไมเห็นดวย 

ไมเห็นดวย

อยางยิ่ง 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

9.ระหวางทานกับเพื่อนรวมงานไดมีการ

แบงปนความรูสึกกันอยางเปดเผยและ

กวางขวาง 

18 

(11.2) 

103 

(64.4) 

36 

(22.5) 

3 

(1.9) 

0 

(0.0) 

3.85 

เห็นดวย 

10.ทานรูสึกวาตนเองมีความสําคัญหรือมี

ความหมายตอองคกร 

24 

(15.0) 

109 

(68.1) 

22 

(13.8) 

5 

(3.1) 

0 

(0.0) 

3.95 

เห็นดวย 

ระดับความคิดเห็นเฉลี่ย 
3.92 

เห็นดวย 

หมายเหต:ุ คะแนนเฉลี่ย 4.21 - 5.00 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยอยางย่ิง 

 คะแนนเฉลี่ย 3.41 - 4.20 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวย 

 คะแนนเฉลี่ย 2.60 - 3.40 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับเฉยๆ 

 คะแนนเฉลี่ย  1.81 - 2.60  หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับไมเห็นดวย 

 คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.80 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับไมเห็นดวยอยางย่ิง 

 

 จากตารางท่ี 11 พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีระดับความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลตอความสุขใน

การทํางานดานความสัมพันธในท่ีทํางานโดยรวมอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย = 3.92) โดยมีระดับ

ความคิดเห็นในปจจัยยอยเห็นดวยทุกปจจัย จําแนกไดดังนี้ มีความคิดเห็นวา ทานมีความรูสึกด ี สนุก 

เพลิดเพลินเม่ืออยูกับเพ่ือนรวมงานของทาน ในระดับความคิดเห็นมากเปนอันดับแรก (คาเฉล่ีย 4.07) 

รองลงมาคือ เพ่ือนรวมงานมีความเอ้ืออาทรตอทาน (คาเฉล่ีย = 4.00) ทานและเพื่อนรวมงานตางฝายตาง

เอ้ือผลประโยชนซ่ึงกันและกัน (คาเฉล่ีย = 3.96)  สวนปจจัยยอยความคิดเห็นวา ทานรูสึกวาตนเองมี

ความสําคัญหรือมีความหมายตอองคกร (คาเฉล่ีย = 3.95) ทานมีความสัมพันธท่ีแนนแฟนกับเพ่ือน

รวมงาน (คาเฉล่ีย = 3.93) เพ่ือนรวมงานใหความใสใจกับทาน  และเพ่ือนรวมงานใหความสําคัญกับ

ทาน โดยมีคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นเทากัน (คาเฉล่ีย = 3.90) และปจจัยยอยท่ีเหลือมีระดับความคิดเห็น

คือเห็นดวยทุกปจจยัยอยเชนกัน ไดแก เม่ือทานมีปญหาทานสามารถปรึกษาปญหากับเพ่ือนรวมงานได

ทุกเรื่อง (คาเฉล่ีย = 3.89) ระหวางทานกับเพ่ือนรวมงานไดมีการแบงปนความรูสึกกันอยางเปดเผยและ

กวางขวาง (คาเฉล่ีย = 3.85) และทานไดรับการสนับสนุนจากเพื่อนรวมงานในทุก ๆ เรือ่ง (คาเฉล่ีย = 

3.82) ตามลําดับ 
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ตารางที่ 12 แสดงความถ่ี รอยละ และคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัยท่ี

มีผลตอความสุขในการทํางานดานลักษณะงาน 

 

ดานลักษณะงาน 

ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 

(แปลผล) 

เห็นดวย

อยางยิ่ง 
เห็นดวย เฉยๆ ไมเห็นดวย 

ไมเห็นดวย

อยางยิ่ง 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

1.หนาท่ีท่ีทานรับผิดชอบในปจจุบันมี

ความเดนชัด 

 

35 

(21.9) 

107 

(66.9) 

17 

(10.6) 

1 

(0.6) 

0 

(0.0) 

4.10 

เห็นดวย 

2.ลักษณะงานท่ีทานไดรับมอบหมายมี

ความเปนระบบระเบียบแบบแผนท่ี

แนนอน 

31 

(19.4) 

113 

(70.6) 

14 

(8.8) 

2 

(1.2) 

0 

(0.0) 

4.08 

เห็นดวย 

3.ทานมีอํานาจในการตัดสินใจในงาน

ท่ีทานรับผิดชอบ 

11 

(6.9) 

121 

(75.6) 

27 

(16.9) 

1 

(0.6) 

0 

(0.0) 
3.89 

เห็นดวย 

4.ทานไดรับงานท่ีมีความทาทายตอ

ความสามารถของทาน 

23 

(14.4) 

108 

(67.5) 

28 

(17.5) 

1 

(0.6) 

0 

(0.0) 

3.96 

เห็นดวย 

5.ทานมีโอกาสกาวหนาในงานที่ทําอยู

ในปจจุบัน 

11 

(6.9) 

85 

(53.1) 

54 

(33.8) 

5 

(3.1) 

5 

(3.1) 

3.58 

เห็นดวย 

6.งานท่ีทานรับผิดชอบในปจจุบันตอง

ใชความรับผิดชอบเปนอยางมาก 

50 

(31.2) 

91 

(56.9) 

17 

(10.6) 

2 

(1.2) 

0 

(0.0) 

4.18 

เห็นดวย 

7.ทานมีอิสระในการทํางานอยางเต็มท่ี 

14 

(8.8) 

109 

(68.1) 

32 

(20.0) 

4 

(2.5) 

1 

(0.6) 
3.82 

เห็นดวย 

8.งานท่ีทานทําในปจจุบันมีความ

นาสนใจหลายหลาก และทาทาย

ความสามารถของทาน 

22 

(13.8) 

101 

(63.1) 

34 

(21.2) 

2 

(1.2) 

1 

(0.6) 

3.88 

เห็นดวย 
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ดานลักษณะงาน 

ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 

(แปลผล) 

เห็นดวย

อยางยิ่ง 
เห็นดวย เฉยๆ ไมเห็นดวย 

ไมเห็นดวย

อยางยิ่ง 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

9.ทานสามารถควบคุมงานท่ีทําไดดวย

ตัวทานเอง 

22 

(13.8) 

118 

(73.8) 

16 

(10.0) 

4 

(2.5) 

0 

(0.0) 
3.99 

เห็นดวย 

10.ในปจจุบันทานไดทํางานท่ีทานมี

ความชํานาญ 

18 

(11.2) 

120 

(75.0) 

22 

(13.8) 

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 
3.98 

เห็นดวย 

11.ทานเขาใจถึงความสําคัญของงานท่ี

ทานรับผิดชอบในปจจุบัน 

38 

(23.8) 

107 

(66.9) 

14 

(8.8) 

1 

(0.6) 

0 

(0.0) 
4.14 

เห็นดวย 

ระดับความคิดเห็นเฉลี่ย 
3.96 

เห็นดวย 

หมายเหต:ุ คะแนนเฉลี่ย 4.21 - 5.00 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยอยางย่ิง 

 คะแนนเฉลี่ย 3.41 - 4.20 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวย 

 คะแนนเฉลี่ย 2.60 - 3.40 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับเฉยๆ 

 คะแนนเฉลี่ย  1.81 - 2.60  หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับไมเห็นดวย 

 คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.80 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับไมเห็นดวยอยางย่ิง 
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 จากตารางท่ี 12 พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีระดับความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลตอความสุขใน

การทํางานดานลักษณะงานโดยรวมเฉล่ียอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย =  3.96 ) คาเฉล่ียระดับความ

คิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามมีระดับความคิดเห็นในปจจัยยอยคือเห็นดวยเชนเดียวกันทุกปจจัย โดย

จําแนกตามระดับความคิดเห็นไดดังนี ้ งานท่ีทานรับผิดชอบในปจจุบันตองใชความรับผิดชอบเปนอยาง

มากในปจจุบัน มีระดับความคิดเห็นมากเปนอันดับแรก (คาเฉล่ีย =  4.18)  รองลงมาคือ ทานเขาใจถึง

ความสําคัญของงานท่ีทานรับผิดชอบในปจจุบัน (คาเฉล่ีย = 4.14) สวนระดับความคิดเห็นตอปจจัยยอย

อ่ืน ๆ ไดแก หนาท่ีท่ีทานรับผิดชอบในปจจุบันมีความเดนชัด (คาเฉล่ีย = 4.10) ลักษณะงานท่ีทานไดรับ

มอบหมายมีความเปนระบบระเบียบแบบแผนท่ีแนนอน (คาเฉล่ีย = 4.08) ทานสามารถควบคุมงานท่ีทํา

ไดดวยตัวทานเอง (คาเฉล่ีย = 3.99) ในปจจุบันทานไดทํางานท่ีทานมีความชํานาญ (คาเฉล่ีย = 3.98) 

ทานไดรับงานท่ีมีความทาทายตอความสามารถของทาน (คาเฉล่ีย = 3.96) ทานมีอํานาจในการตัดสินใจ

ในงานท่ีทานรับผิดชอบ (คาเฉล่ีย = 3.89) งานท่ีทานทําในปจจุบันมีความนาสนใจหลายหลากและทา

ทายความสามารถของทาน (คาเฉล่ีย = 3.88) ทานมีอิสระในการทํางานอยางเต็มท่ี (คาเฉล่ีย = 3.82) และ

ทานมีโอกาสกาวหนาในงานท่ีทําอยูในปจจุบัน (คาเฉล่ีย = 3.58) ตามลําดับ 
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ตารางที่ 13 แสดงความถ่ี รอยละ และคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัยท่ี

มีผลตอความสุขในการทํางานดานคานิยมขององคกร 

 

ดานคานิยมรวมขององคกร 

ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 

(แปลผล) 

เห็นดวย

อยางยิ่ง 
เห็นดวย เฉยๆ ไมเห็นดวย 

ไมเห็นดวย 

อยางยิ่ง 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

1. ทานมีความเช่ือในคานิยมของ

องคกรและไดนําไปปฏิบัติ 

38 

(23.8) 

102 

(63.8) 

18 

(11.2) 

2 

(1.2) 

0 

(0.0) 

4.10 

เห็นดวย 

2.ทานมีพฤติกรรมในการทํางานท่ี

สอดคลองกับพฤติกรรมท่ีองคกร

ตองการ 

28 

(17.5) 

110 

(68.8) 

22 

(13.8) 

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 

4.04 

เห็นดวย 

3.ทานเขาใจวางานท่ีทานทําสงผลตอ

องคกรอยางไร 
31 

(19.4) 

118 

(73.8) 

11 

(6.9) 

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 

4.12 

เห็นดวย 

4.ทานตระหนักวาความสําเร็จในงาน

ของทานมีผลตามเปาหมายของคานิยม

ขององคกร 

38 

(23.8) 

109 

(68.1) 

13 

(8.1) 

0 

(0) 

0 

(0.0) 

4.16 

เห็นดวย 

5.ทานยึดถือเปาหมายและคุณคาของ

องคกรประหนึ่งเปนเปาหมายของตัว

ทานเอง 

40 

(25.0) 

112 

(70.0) 

7 

(4.4) 

1 

(0.6) 

0 

(0.0) 

4.19 

เห็นดวย 

ระดับความคิดเห็นเฉลี่ย 
4.12 

เห็นดวย 

หมายเหต:ุ คะแนนเฉลี่ย 4.21 - 5.00 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยอยางย่ิง 

 คะแนนเฉลี่ย 3.41 - 4.20 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวย 

 คะแนนเฉลี่ย 2.60 - 3.40 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับเฉยๆ 

 คะแนนเฉลี่ย  1.81 - 2.60  หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับไมเห็นดวย 

 คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.80 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับไมเห็นดวยอยางย่ิง 
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 จากตารางท่ี 13 พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีระดับความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลตอความสุขใน

การทํางานดานคานิยมรวมขององคกรโดยรวมอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย =  4.12 ) เม่ือพิจารณาตาม

ปจจัยยอยพบวา คาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามอยูในระดับเห็นดวยทุกปจจัย 

จําแนกไดดังนี ้ ทานยึดถือเปาหมายและคุณคาขององคกรประหนึ่งเปนเปาหมายของตัวทานเอง อยูใน

ระดับคาเฉล่ียมากเปนอันดับแรก (คาเฉล่ีย = 4.19) รองลงมาคือ ทานตระหนักวาความสําเร็จในงานของ

ทานมีผลตามเปาหมายของคานิยมขององคกร (คาเฉล่ีย = 4.16) ทานเขาใจวางานท่ีทานทําสงผลตอ

องคกรอยางไร (คาเฉล่ีย = 4.12) ทานมีความเช่ือในคานิยมขององคกรและไดนําไปปฏิบัต ิ (คาเฉล่ีย = 

4.10)  และประการสุดทายทานมีพฤติกรรมในการทํางานท่ีสอดคลองกับพฤติกรรมท่ีองคกรตองการ  

(คาเฉล่ีย = 4.04) ตามลําดบั  
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ตารางที่ 14 แสดงความถ่ี รอยละ และคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัยท่ี

มีผลตอความสุขในการทํางานดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน 

 

ดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน 

ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 

(แปลผล) 

เห็นดวย

อยางยิ่ง 
เห็นดวย เฉย ๆ ไมเห็นดวย 

ไมเห็นดวย 

อยางยิ่ง 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

1. ทานอยูในสภาพแวดลอมในการ

ทํางานท่ีดี ปลอดภัย และสงเสริมสุขภาพ

ท้ังกายและใจ 

 

26 

(16.2) 

110 

(68.8) 

21 

(13.1) 

3 

(1.9) 

0 

(0.0) 

3.99 

เห็นดวย 

2.ทานมีชีวิตท่ีมีความสมดุลระหวางชีวิต

สวนตัวและชีวิตการทํางาน 
27 

(16.9) 

113 

(70.6) 

18 

(11.2) 

2 

(1.2) 

0 

(0.0) 

4.03 

เห็นดวย 

3.ทานสามารถแบงหรือใชเวลาในการทํา

กิจกรรมตางๆ ไมวาจะเปนกิจกรรมสวน 

ตัวและท่ีทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

23 

(14.4) 

115 

(71.9) 

20 

(12.5) 

2 

(1.2) 

0 

(0.0) 

3.99 

เห็นดวย 

4.หัวหนางานของทานมีการบริหารท่ีเปน

ธรรม 

17 

(10.6) 

87 

(54.4) 

49 

(30.6) 

6 

(3.8) 

1 

(0.6) 

3.71 

เห็นดวย 

ระดับความคิดเห็นเฉลี่ย 
3.93 

เห็นดวย 

หมายเหต:ุ คะแนนเฉลี่ย 4.21 - 5.00 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยอยางย่ิง 

 คะแนนเฉลี่ย 3.41 - 4.20 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวย 

 คะแนนเฉลี่ย 2.60 - 3.40 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับเฉยๆ 

 คะแนนเฉลี่ย  1.81 - 2.60  หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับไมเห็นดวย 

 คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.80 หมายถงึ ระดับความคิดเห็นอยูในระดับไมเห็นดวยอยางย่ิง 
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 จากตารางท่ี 14 พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีระดับความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลตอความสุขใน

การทํางานดานคุณภาพชีวิตในการทํางานโดยรวมอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย = 3.93) ซ่ึงมีระดับความ

คิดเห็นในปจจัยยอยคือเห็นดวยเชนเดียวกันทุกปจจัย จําแนกคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของผูตอบ

แบบสอบถามตามปจจัยยอยไดดังนี้ ทานมีชีวิตท่ีมีความสมดุลระหวางชีวิตสวนตัวและชีวิตการทํางาน 

อยูในระดับคาเฉล่ียมากเปนอันดับแรก (คาเฉล่ีย = 4.03) รองลงมาคือ ทานอยูในสภาพแวดลอมในการ

ทํางานท่ีด ี ปลอดภัย และสงเสริมสุขภาพท้ังกายและใจ และทานสามารถแบงหรือใชเวลาในการทํา

กิจกรรมตาง ๆ ไมวาจะเปนกิจกรรมสวนตัวและท่ีทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีคาเฉล่ียระดับ

ความคิดเห็นเทากัน (คาเฉล่ีย = 3.99)  และหัวหนางานของทานมีการบริหารท่ีเปนธรรม (คาเฉล่ีย = 

3.71) ตามลําดับ 
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ตารางที่ 15 แสดงคาเฉล่ียและระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอปจจัยความสุข 5 ดาน  

 

ปจจัยที่มีผลตอความสุขในการทํางาน คาเฉลี่ย ระดับความคิดเห็น 

ดานผูนํา 

ดานความสัมพันธในท่ีทํางาน 

ดานลักษณะงาน 

ดานคานิยมรวมขององคกร 

ดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน 

3.71 

3.92 

3.96 

4.12 

3.93 

เห็นดวย 

เห็นดวย 

เห็นดวย 

เห็นดวย 

เห็นดวย 

หมายเหต:ุ คะแนนเฉลี่ย 4.21 - 5.00 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยอยางย่ิง 

 คะแนนเฉลี่ย 3.41 - 4.20 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวย 

 คะแนนเฉลี่ย 2.60 - 3.40 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับเฉยๆ 

 คะแนนเฉลี่ย  1.81 - 2.60  หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับไมเห็นดวย 

 คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.80 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับไมเห็นดวยอยางย่ิง 

 

 จากตารางท่ี 15 เปนการเปรียบเทียบคาเฉล่ียและระดับความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลตอ

ความสุขในการทํางานภาพรวมในแตละดาน พบวา ระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามอยูใน

ระดับเห็นดวยท้ังหมด โดยปจจัยท่ีมีผลตอความสุขในการทํางานในดานคานิยมรวมขององคกรมี

คาเฉล่ียมากท่ีสุดเปนอันดับแรก (คาเฉล่ีย = 4.12) รองลงมาคือ ดานลักษณะงาน (คาเฉล่ีย = 3.96)  และ 

ดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน(คาเฉล่ีย = 3.93)  สวนในดานอ่ืนๆ ไดแก ดานความสัมพันธในท่ีทํางาน 

(คาเฉล่ีย = 3.92) และดานภาวะผูนํา (คาเฉล่ีย = 3.71) ตามลําดับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 48

ตอนที่ 2.3 ความสัมพันธของปจจัยดานลักษณะสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามกับคาเฉล่ียระดับ

ความคิดเห็นตอปจจยัท่ีมีผลตอความสุขในการทํางาน 

การวิเคราะหขอมูลในขั้นตอนนี้ เปนการวิเคราะหความสัมพันธของปจจัยดานลักษณะสวน

บุคคลท่ีมีอิทธิพลตอระดับความคิดเห็นตอปจจัยความสุขในการทํางานท้ังหาดาน ไดแก ดานผูนํา ดาน

ความสัมพันธในท่ีทํางาน ดานลักษณะงาน ดานคานิยมขององคกร และดานคุณภาพชีวิตการทํางาน โดย

ใชสถิติคาเฉล่ีย การทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ีย (Independent Sample     T-test) กรณีประชากร

สองกลุมเปนอิสระตอกัน และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) กรณี

ประชากรมากกวาสองกลุมขึ้นไป ท่ีระดับนัยสําคัญ .05 โดยมีผลการวิเคราะหดังตอไปนี ้

  

ตารางที่ 16 แสดงผลการทดสอบคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของพนักงานตอปจจัยท่ีมีผลตอความสุขใน

การทํางาน จําแนกตามเพศ 

  

ปจจัยที่มีผลตอความสุขในการ

ทํางาน 

เพศ 
(T-value) Sig. 

ชาย หญิง 

ดานผูนํา 

ดานความสัมพันธในท่ีทํางาน 

ดานลักษณะงาน 

ดานคานิยมรวมขององคกร 

ดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน 

3.69 

3.91 

3.95 

4.12 

3.92 

4.24 

4.14 

4.02 

4.17 

4.14 

-2.445 

-1.870 

-0.401 

-0.281 

-1.120 

 0.016* 

0.063 

0.689 

0.779 

0.264 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 หมายเหต ุ ตัวแปรตาม คือ ปจจัยที่มีผลตอความสุขในการทํางาน ไดแก ดานผูนํา ดานความสัมพันธในทีท่ํางาน ดานลักษณะงาน ดาน

คานิยมรวมขององคกร และดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน  

 ตัวแปรอิสระ คือ เพศ ไดแก เพศชายและเพศหญิง 

 

 จากตารางท่ี 16 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมี

ผลตอความสุขในการทํางานของพนักงานกองการผลิต 1 โรงไฟฟาแมเมาะจําแนกตามเพศ โดยใช t-test 

พบวาคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลตอความสุขในการทํางานของเพศหญิงและเพศชายไม

แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ในดานความสัมพันธในท่ีทํางาน ดานลักษณะงาน 

ดานคานิยมรวมขององคกร ดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน  ในขณะท่ี คาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอ
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ปจจัยท่ีมีผลตอความสุขในการทํางานดานผูนําของเพศชายมีความแตกตางกับเพศหญิง อยางมีนัยสําคญั

ทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยเพศหญิงมีคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลตอความสุขในการทํางาน

ดานผูนําสูงกวาเพศชาย 

 

ตารางที่ 17 แสดงผลการทดสอบคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของพนักงานตอปจจัยท่ีมีผลตอความสุขใน

การทํางาน จําแนกตามกลุมอายุ 

 

ปจจัยที่มีผลตอความสุขในการ

ทํางาน 

อาย ุ

F-test Sig. 
ตํ่ากวา 30ป 31-40 ป 41-50 ป 51 ปข้ึนไป 

ดานผูนํา 

ดานความสัมพันธในท่ีทํางาน 

ดานความลักษณะงาน 

ดานคานิยมรวมขององคกร 

ดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน 

4.23 

4.12 

4.18 

4.20 

4.00 

3.77 

3.88 

3.87 

4.17 

3.73 

3.72 

3.93 

3.97 

4.15 

3.93 

3.71 

3.91 

3.95 

4.05 

3.96 

1.002 

  0.203 

0.471 

0.593 

0.822 

0.394 

0.894 

0.703 

0.621 

0.484 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 หมายเหต ุ ตัวแปรตาม คือ ปจจัยที่มีผลตอความสุขในการทํางาน ไดแก ดานผูนํา ดานความสัมพันธในที่  ทํางาน ดานลักษณะงาน ดาน

คานิยมรวมขององคกร และดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน  

 ตัวแปรอิสระ คือ กลุมอายุ  

 

 จากตารางท่ี 17 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผล

ตอความสุขในการทํางานของพนักงานกองการผลิต 1 โรงไฟฟาแมเมาะ จําแนกตามกลุมอายุ พบวา

คาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลตอความสุขในการทํางานของพนักงานทุกกลุมอายุ ไม

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงวากลุมอายุไมมีอิทธิพลตอระดับความคิดเห็น

ของพนักงานท่ีมีตอปจจัยท่ีมีผลตอความสุขในการทํางานดานผูนํา ดานความสัมพันธในท่ีทํางาน ดาน

ลักษณะงาน ดานคานิยมรวมขององคกร และดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน  
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ตารางที่ 18 แสดงผลการทดสอบคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของพนักงานตอปจจัยท่ีมีผลตอความสุขใน

การทํางาน จําแนกตามสถานภาพ 

 

 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 หมายเหต ุ ตัวแปรตาม คือ ปจจัยที่มีผลตอความสุขในการทํางาน ไดแก ดานผูนํา ดานความสัมพันธในทีท่ํางาน ดานลักษณะงาน ดาน

คานิยมรวมขององคกร และดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน  

 ตัวแปรอิสระ คือ สถานภาพ 

 

 จากตารางท่ี 18 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผล

ตอความสุขในการทํางานของพนักงานกองการผลิต 1 โรงไฟฟาแมเมาะ จําแนกตามสถานภาพ พบวา

คาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของพนักงานทุกสถานภาพ มีคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลตอ

ความสุขในการทํางานในดานผูนํา ดานความสัมพันธในท่ีทํางาน และดานคุณภาพชีวิตในการทํางานไม

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดย มีคาเฉล่ียความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลตอความสุข

ในการทํางานในดานผูนํา ดานความสัมพันธในท่ีทํางาน และดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน ใน

สถานภาพโสดและสมรสอยูในระดับเห็นดวย และอ่ืน ๆ อยูในระดับเห็นดวยอยางยิ่ง ขณะท่ีพบวา

คาเฉล่ียระดับความคิดเห็นดานลักษณะงานและคานิยมรวมขององคกร มีคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอ

ปจจัยท่ีมีผลตอความสุขในการทํางานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดบั .05 แสดงวาดาน

สถานภาพไมมีอิทธิพลตอระดับความคิดเห็นของพนักงานท่ีมีตอปจจัยท่ีมีผลตอความสุขในการทํางาน

ดานผูนํา ดานความสัมพันธในท่ีทํางาน และดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน แตดานสถานภาพมีอิทธิพล

ตอระดับความคิดเห็นของพนักงาน ท่ีมีตอปจจัยความสุขในการทํางานดานลักษณะงานและดานคานิยม

รวมขององคกร  

ปจจัยความสุขในการทํางาน 
สถานภาพ 

F-test Sig. 

โสด สมรส อ่ืนๆ 

ดานผูนํา 

ดานความสัมพันธในท่ีทํางาน 

ดานลักษณะงาน 

ดานคานิยมรวมขององคกร 

ดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน 

3.69 

3.90 

3.98 

4.09 

3.79 

3.70 

3.92 

3.94 

4.10 

3.93 

4.26 

4.45 

4.57 

4.93 

4.33 

1.332 

1.706 

3.223 

4.773 

1.320 

0.267 

0.185 

 0.043* 

 0.010* 

0.604 
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ตารางที่ 19  แสดงคาเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกตางของระดับความคิดเห็นของพนักงานตอปจจัยท่ีมีผล

ตอความสุขในการทํางานดานลักษณะงาน และดานคานิยมรวมในองคกร จําแนกตามสถานภาพเปนราย

คู 

 

ปจจัยที่มีผลตอความสุขใน

การทํางาน 
สถานภาพ คาเฉลี่ย 

ผลตางคาเฉลี่ย / Sig. 

โสด สมรส อื่น ๆ 

ดานลักษณะงาน 

โสด 3.98 - 
0.035 

0.964 

-0.592 

0.105 

สมรส 3.94 
-0.035 

0.964 
- 

-0.628* 

0.043 

อื่น ๆ 4.57 
0.592 

0.105 

0.628* 

0.043 
- 

ดานคานิยมรวมขององคกร 

โสด 4.09 - 
-0.017 

0.993 

-0.842* 

0.021 

สมรส 4.10 
0.017 

0.993 
- 

-0.825* 

0.010 

อื่น ๆ 4.93 
0.842* 

0.021 

0.825* 

0.010 
- 

*มีนัยสําคัญทางสถิต ิณ ระดับนอยกวาหรือเทากับ .05 

Post Hoc comparison Scheffe’s method. 
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 จากตารางท่ี 19 เม่ือทดสอบความแตกตางของระดับความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลตอความสุข

ในการทํางานดานลักษณะงานและคานิยมรวมขององคกร จําแนกตามสถานภาพเปนรายคู พบวา 

พนักงานท่ีมีสถานภาพตางกันมีระดับความคิดเห็นตอปจจัยการทํางานอยางมีความสุขดานลักษณะงาน

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 จํานวนหนึ่งคู คือ พนักงานท่ีมีสถานภาพสมรส กับ พนักงาน

ท่ีมีสถานภาพอ่ืนๆ โดยพนักงานท่ีมีสถานภาพอ่ืนๆ มีคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นดานลักษณะงาน

มากกวาพนักงานท่ีมีสถานภาพสมรส ซ่ึงพนักงานท่ีมีสถานภาพอ่ืน ๆ มีความคิดเห็นอยูในระดับเห็น

ดวยอยางยิ่ง สวนพนักงานท่ีมีสถานภาพสมรส มีความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวย ในขณะท่ีพนักงาน

สถานภาพกลุมอ่ืน ๆ มีคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นไมแตกตางกัน  

สวนดานคานิยมรวมขององคกร พบวา พนักงานท่ีมีสถานภาพตางกันมีระดับความคิดเห็น

แตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ี .05 จํานวนสองคู คือ พนักงานท่ีมีสถานภาพโสด กับ พนักงานท่ี

มีสถานภาพอ่ืนๆ และ พนักงานท่ีมีสถานภาพสมรส กับ พนักงานท่ีมีสถานภาพอ่ืนๆ โดยพนักงานท่ีมี

สถานภาพอ่ืนๆ มีคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นดานคานิยมรวมขององคกรมากกวา พนักงานท่ีมีสถานภาพ

โสดและสมรส ซ่ึงพนักงานท่ีมีสภานภาพอ่ืน ๆ ความคิดเห็นจะอยูในระดับเห็นดวยอยางย่ิง สวน

สถานภาพโสดและสมรสมีความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวย ในขณะท่ีพนักงานสถานภาพกลุมอ่ืน ๆ มี

คาเฉล่ียระดับความคิดเห็นไมแตกตางกัน  
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ตารางที่ 20 แสดงผลการทดสอบคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยท่ีมีผลตอความสุขในการ

ทํางาน จําแนกตามระดับการศึกษา 

 

ปจจัยที่มีผลตอความสุขในการ

ทํางาน 

ระดับการศึกษา 

F-test Sig. 
ตํ่ากวา

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี ปริญญาโท 

ดานผูนํา 

ดานความสัมพันธในท่ีทํางาน 

ดานลักษณะงาน 

ดานคานิยมรวมขององคกร 

ดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน 

3.71 

3.93 

3.96 

4.13 

3.94 

3.73 

3.91 

3.97 

4.10 

3.88 

3.55 

3.75 

3.88 

4.00 

3.87 

0.178 

0.297 

0.069 

0.167 

0.213 

0.950 

0.930 

0.933 

0.846 

0.808 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 หมายเหต ุ ตัวแปรตาม คือ ปจจัยที่มีผลตอความสุขในการทํางาน ไดแก ดานผูนํา ดานความสัมพันธในทีท่ํางาน ดานลักษณะงาน ดาน

คานิยมรวมขององคกร และดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน  

 ตัวแปรอิสระ คือ ระดับการศึกษา  

 

 จากตารางท่ี 20 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผล

ตอความสุขในการทํางานของพนักงานกองการผลิต 1 โรงไฟฟาแมเมาะ จําแนกตามระดับการศึกษา 

พบวาคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอปจจัยท่ีทําใหเกิดความสุขในการทํางานของพนักงานทุกระดับ

การศึกษา ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงวาดานระดับการศึกษาไมมีอิทธิพล

ตอระดับความคิดเห็นของพนักงานท่ีมีตอปจจัยท่ีมีผลตอความสุขในการทํางาน ดานผูนํา       

ดานความสัมพันธในท่ีทํางาน ดานลักษณะงาน ดานคานิยมรวมขององคกร และดานคุณภาพชีวิตในการ

ทํางาน  
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ตารางที่ 21 แสดงผลการทดสอบคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยท่ีมีผลตอความสุขในการ

ทํางาน จําแนกตามระดับตําแหนงงาน  

 

ปจจัยที่มีผลตอความสุขในการ

ทํางาน 

ระดับตําแหนงงาน 
(T-value) Sig. 

ผูบังคับบัญชา ปฏิบัติการ 

ดานผูนํา 

ดานความสัมพันธในท่ีทํางาน 

ดานลักษณะงาน 

ดานคานิยมรวมขององคกร 

ดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน 

3.65 

3.72 

3.95 

4.07 

4.06 

3.72 

3.94 

4.10 

4.12 

3.92 

0.327 

1.175 

     -0.944 

0.292 

      -0.743 

0.744 

0.242 

0.346 

0.770 

0.458 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 หมายเหต ุ ตัวแปรตาม คือ ปจจัยที่มีผลตอความสุขในการทํางาน ไดแก ดานผูนํา ดานความสัมพันธในทีท่ํางาน ดานลักษณะงาน ดาน

คานิยมรวมขององคกร และดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน  

 ตัวแปรอิสระ คือ ระดับตําแหนงงาน ไดแก ระดับผูบังคัญบัญชา และระดับปฏิบัติการ 

 

 จากตารางท่ี 21 ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมี

ผลตอความสุขในการทํางานของพนักงานกองการผลิต 1 โรงไฟฟาแมเมาะจําแนกตามระดับตําแหนง

งาน โดยใช t-test พบวาคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลตอความสุขในการทํางานของระดับ

ผูบังคับบัญชาและระดับปฏิบัติการไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ในดานผูนํา ดาน

ความสัมพันธในท่ีทํางาน ดานลักษณะงาน ดานคานิยมรวมขององคกร ดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน  
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ตารางที่ 22 แสดงผลการทดสอบคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยท่ีมีผลตอความสุขในการ

ทํางาน จําแนกตามรายได 

 

ปจจัยที่มีผลตอความสุขในการ

ทํางาน 

รายได 

F-test Sig. 10,001-

30,000 

บาท 

30,001-

50,000 

บาท 

50,001-

70,000 

บาท 

มากกวา

70,000 

บาท 

ดานผูนํา 

ดานความสัมพันธในท่ีทํางาน 

ดานลักษณะงาน 

ดานคานิยมรวมขององคกร 

ดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน 

3.78 

3.91 

3.93 

3.97 

3.81 

3.85 

4.06 

4.06 

4.32 

4.06 

3.56 

3.84 

3.80 

3.95 

3.81 

3.69 

3.85 

4.03 

4.12 

3.93 

2.300 

2.296 

4.204 

6.894 

2.533 

0.086 

0.080 

 0.007* 

 0.000* 

0.059 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 หมายเหต ุ ตัวแปรตาม คือ ปจจัยที่มีผลตอความสุขในการทํางาน ไดแก ดานผูนํา ดานความสัมพันธในทีท่ํางาน ดานลักษณะงาน ดาน

คานิยมรวมขององคกร และดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน  

 ตัวแปรอิสระ คือ รายได  

 

 จากตารางท่ี 22 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผล

ตอความสุขในการทํางานของพนักงานกองการผลิต 1 โรงไฟฟาแมเมาะจําแนกตามรายได พบวา

คาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของพนักงานทุกระดับรายไดมีคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอปจจัยท่ีทําใหเกิด

ความสุขในการทํางานในดานผูนํา ดานความสัมพันธในท่ีทํางาน และดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน  

ไมแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยมีคาเฉล่ียความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลตอ

ความสุขในการทํางานในดานผูนํา ดานความสัมพันธในท่ีทํางาน และดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน 

รวมทั้งภาพรวมความสุขในการทํางานอยูในระดับเห็นดวย ขณะท่ีพบวาคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นดาน

ความรักในงานและคานิยมรวมขององคกรมีคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลตอความสุขใน

การทํางานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงวาดานรายไดไมมีอิทธิพลตอระดับ

ความคิดเห็นของพนักงานท่ีมีตอปจจัยท่ีมีผลตอความสุขในการทํางานดานผูนํา ดานความสัมพันธในท่ี

ทํางานและดานคุณภาพชีวิตในการทํางานแตดานสถานภาพมีอิทธิพลตอระดับความคิดเห็นของ

พนักงานท่ีมีตอปจจัยท่ีมีผลตอความสุขในการทํางานดานความรักในงานและดานคานิยมรวมของ

องคกร 
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ตารางที่ 23 แสดงคาเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกตางของระดับความคิดเห็นของพนักงานตอปจจัยท่ีมีผล

ตอความสุขในการทํางานดานลักษณะงาน และดานคานิยมรวมในองคกร จําแนกตามรายไดเปนรายคู 

 

ปจจัยที่มีผลตอ

ความสุขในการ

ทํางาน 

รายได คาเฉลี่ย 

ผลตางคาเฉลี่ย / Sig. 

10,001-

30,000 บาท 

30,001-

50,000 บาท 

50,001-

70,000 บาท 

มากกวา

70,000 

บาท 

ดานลักษณะงาน 

10,001-

30,000 บาท 
3.93 - 

-0.130 

1.000 

0.136 

1.000 

-0.098 

1.000 

30,001-

50,000 บาท 
4.06 

0.130 

1.000 
- 

0.267* 

0.007 

0.031 

1.000 

50,001-

70,000 บาท 
3.80 

-0.136 

1.000 

-0.267* 

0.007 
- 

-0.235 

0.061 

มากกวา

70,000 

บาท 

4.03 
0.098 

1.000 

-0.031 

1.000 

0.235 

0.061 
- 

ดานคานิยมรวมของ

องคกร 

10,001-

30,000 บาท 
3.97 - 

-0.348 

0.070 

0.022 

0.999 

-0.154 

0.736 

30,001-

50,000 บาท 
4.32 

0.348 

0.070 
- 

0.370* 

0.000 

0.193 

0.252 

50,001-

70,000 บาท 
3.95 

-0.022 

0.999 

-0.370* 

0.000 
- 

0.176 

0.341 

มากกวา

70,000 

บาท 

4.12 
0.154 

0.736 

-0.193 

0.252 

-0.176 

0.341 
- 

*มีนัยสําคัญทางสถิต ิณ ระดับนอยกวาหรือเทากับ .05 

Post Hoc comparison Scheffe’s method. 
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จากตารางท่ี 23 เม่ือทดสอบความแตกตางของระดับความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลตอความสุข

ในการทํางานดานลักษณะงานและคานิยมรวมขององคกร จําแนกตามรายไดเปนรายคู พบวา พนักงานท่ี

มีสถานภาพตางกันมีระดับความคิดเห็นตอปจจัยการทํางานอยางมีความสุขดานลักษณะงานแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 จํานวนหนึ่งคู คือ พนักงานท่ีมีรายไดเฉล่ียระหวาง 30,001-50,000 บาท 

กับ พนักงานท่ีมีรายไดเฉล่ียระหวาง 50,001- 70,000 บาท โดยพนักงานท่ีมีรายไดเฉล่ียระหวาง 30,001- 

50,000 บาท มีคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นดานลักษณะงานมากกวาพนักงานท่ีมีรายไดเฉล่ียระหวาง 

50,001-70,000 บาท แมวาจะมีความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยเชนเดียวกัน ในขณะท่ีกลุมรายไดกลุม

อ่ืน ๆ มีคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นไมแตกตางกัน  

สวนดานคานิยมรวมขององคกร พบวา พนักงานท่ีมีสถานภาพตางกันมีระดับความคิดเห็น

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 จํานวนหนึ่งคู คือ พนักงานท่ีมีรายไดเฉล่ียระหวาง 30,001 – 

50,000 บาท กับ พนักงานท่ีมีรายไดเฉล่ียระหวาง 50,001-70,000 บาท  โดยพนักงานท่ีมีรายไดเฉล่ีย

ระหวาง 30,001-50,000 บาท มีคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นดานคานิยมรวมขององคกรมากกวา พนักงาน

ท่ีมีรายไดเฉล่ียระหวาง 50,001-70,000 บาท  ซ่ึงพนักงานท่ีมีรายไดเฉล่ียระหวาง 30,001-50,000 บาท 

ความคิดเห็นจะอยูในระดับเห็นดวยอยางย่ิง สวนพนักงานท่ีมีรายไดเฉล่ียระหวาง 50,001-70,000 บาท  

มีความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวย ในขณะท่ีกลุมรายไดกลุมอ่ืน ๆ มีคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นไม

แตกตางกัน  
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ตารางที่ 24 แสดงผลการทดสอบคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยท่ีมีผลตอความสุขในการ

ทํางาน จําแนกตามอายุการทํางาน 

 

ปจจัยที่มีผลตอความสุขในการ

ทํางาน 

อายุการทํางาน 

F-test Sig. 
ตํ่ากวา 10 ป 11-20 ป 21-30 ป มากกวา 31 ป 

ดานผูนํา 

ดานความสัมพันธในท่ีทํางาน 

ดานลักษณะงาน 

ดานคานิยมรวมขององคกร 

ดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน 

4.06 

4.19 

4.16 

4.26 

4.00 

3.79 

4.05 

3.96 

4.09 

3.98 

3.66 

3.84 

3.91 

4.11 

3.87 

3.76 

4.13 

4.17 

4.16 

4.13 

1.190 

3.426 

2.584 

0.288 

1.512 

0.316 

 0.019* 

0.055 

0.834 

0.214 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 หมายเหต ุ ตัวแปรตาม คือ ปจจัยของความสุขในการทํางาน ไดแก ดานผูนํา ดานความสัมพันธในทีท่ํางาน ดานลักษณะงาน ดานคานิยม

รวมขององคกร และดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน  

 ตัวแปรอิสระ คือ อายุการทํางาน 

 

 จากตารางท่ี 24 ผลการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผล

ตอความสุขในการทํางานของพนักงานกองการผลิต 1 โรงไฟฟาแมเมาะ จําแนกตามอายุการทํางาน 

พบวาคาเฉล่ียระดบัความคิดเห็นของพนักงานทุกชวงอายุการทํางาน มีคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอ

ปจจัยท่ีมีผลตอความสุขในการทํางานในดานผูนํา ดานความรักในงาน ดานคานิยมรวมขององคกร และ

ดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดย มีคาเฉล่ียความ

คิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลตอความสุขในการทํางานในดานผูนํา ดานความรักในงาน ดานคานิยมรวมของ

องคกร และดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน อยูในระดับเห็นดวย ขณะที่พบวาคาเฉล่ียระดับความคิดเห็น

ดานความสัมพันธในท่ีทํางาน มีคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลตอความสุขในการทํางาน

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงวาดานอายุการทํางานไมมีอิทธิพลกับระดับความ

คิดเห็นของพนักงานท่ีมีตอปจจัยท่ีมีผลตอความสุขในการทํางานดานผูนํา ดานความรักในงาน ดาน

คานิยมรวมขององคกร และดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน แตดานอายุการทํางานมีอิทธิพลตอระดับ

ความคิดเห็นของพนักงานท่ีมีตอปจจัยท่ีมีผลตอความสุขในการทํางานดานความสัมพันธในท่ีทํางาน 
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ตารางที่ 25 แสดงคาเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกตางของระดับความคิดเห็นของพนักงานตอปจจัยท่ีมีผล

ตอความสุขในการทํางานดานความสัมพันธในท่ีทํางาน จําแนกตามอายุการทํางานเปนรายคู 

 

ความคิดเห็นตอ 

ปจจัยความสุขในการทํางาน 

อายุการ

ทํางาน 
คาเฉลี่ย 

ผลตางคาเฉลี่ย / Sig. 

ตํ่ากวา 10 ป 11-20 ป 21-30 ป 
มากกวา 

31 ป 

ดานความสัมพันธในที่ทํางาน 

ตํ่ากวา 10 ป 3.98 - 
0.146 

0.918 

0.353 

0.388 

0.058 

0.993 

11-20 ป 3.68 
-0.146 

0.918 
- 

0.206 

0.275 

-0.088 

0.948 

21-30 ป 3.93 
-0.353 

0.388 

-0.206 

0.275 
- 

-0.294 

0.135 

มากกวา 31 

ป 
4.90 

-0.058 

0.993 

0.088 

0.948 

0.294 

0.135 
- 

 

จากตารางท่ี 25 เม่ือทดสอบความแตกตางของระดับความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลตอความสุข

ในการทํางานดานความสัมพันธในท่ีทํางาน จําแนกตามอายุการทํางานเปนรายคู พบวา พนักงานท่ีมีอายุ

การทํางานตางกันมีระดับความคิดเห็นตอปจจัยการทํางานอยางมีความสุขดานความสัมพันธในท่ีทํางาน

ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



 

 60

สวนที่ 3  ขอมูลเกี่ยวกับความสุขในการทํางานของพนักงาน 

 การวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ เปนการวิเคราะหภาพรวมระดับความสุขในการทํางานของ

พนักงานกองการผลิต 1 โรงไฟฟาแมเมาะ จังหวัดลําปาง มีผลการวิเคราะหดังนี ้

 

ตอนที่ 3.1 ระดับความสุขในการทํางานของพนักงาน 

 

ตารางที่ 26 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอภาพรวม

ความสุขในการทํางาน 

 

ภาพรวมความสุขในการทํางาน 

ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 

(แปลผล) 

เห็นดวย

อยางยิ่ง 
เห็นดวย ไมแนใจ 

ไมเห็น

ดวย 

ไมเห็นดวย

อยางยิ่ง 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

1. ทานมีความรูสึกรื่นรมยในการทํางาน 

โดยเกิดความรูสึกสนุกกับงานและไมมี

ความรูสึกวิตกกังวลใด ๆ ในการทํางาน 

36 

(22.5) 

98 

(61.2) 

25 

(15.6) 

1 

(0.6) 

0 

(0.0) 

4.06 

(เห็นดวย) 

2. ทานมีความรูสึกเพลิดเพลินในการ

ทํางาน โดยเกิดความรูสึกเพลิดเพลิน พอใจ 

เต็มใจ สนใจ มีความถูกใจและยินดีในการ

ปฏิบัติงานของตน 

33 

(20.6) 

111 

(69.4) 

14 

(8.8) 

2 

(1.2) 

0 

(0.0) 

4.09 

(เห็นดวย) 

3. ทานมีความรูสึกกระตือรือรนในการ

ทํางาน โดยเกิดความรูสึกวาอยากทํางาน มี

ความต่ืนตัว ทํางานไดอยางคลองแคลว 

รวดเร็ว กระฉับกระเฉง มีชีวิตชีวาในการ

ทํางาน 

35 

(21.9) 

110 

(68.8) 

35 

 (9.4) 

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 

4.12 

(เห็นดวย) 

คาเฉลี่ยรวม 
4.09 

เห็นดวย 

หมายเหต:ุ คะแนนเฉลี่ย 4.21 - 5.00 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยอยางย่ิง 

 คะแนนเฉลี่ย 3.41 - 4.20 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวย 

 คะแนนเฉลี่ย 2.60 - 3.40 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับไมแนใจ 

 คะแนนเฉลี่ย  1.81 - 2.60  หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับไมเห็นดวย 

 คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.80 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับไมเห็นดวยอยางย่ิง 
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 จากตารางท่ี 26 พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอภาพรวมความสุข

ในการทํางานอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย =  3.93) ซ่ึงมีระดับความคิดเห็นคือเห็นดวยเชนเดียวกันทุก

ปจจัย โดยความคิดเห็นท่ีวา ทานมีความรูสึกกระตือรือรนในการทํางาน โดยเกิดความรูสึกวาอยาก

ทํางาน มีความตื่นตัว ทํางานไดอยางคลองแคลว รวดเร็ว กระฉับกระเฉง มีชีวิตชีวาในการทํางาน อยูใน

ระดับคาเฉล่ียมากเปนอันดับแรก (คาเฉล่ีย = 4.12) รองลงมาคือ ทานมีความรูสึกพึงพอใจในงาน โดย

เกิดความรูสึกเพลิดเพลิน พอใจ เต็มใจ สนใจ มีความถูกใจและยินดีในการปฏิบัติงานของตน (คาเฉล่ีย = 

4.09)  และ ทานมีความรูสึกรื่นรมยในการทํางาน โดยเกิดความรูสึกสนุกกับงานและไมมีความรูสึกวิตก

กังวลใด ๆ ในการทํางาน (คาเฉล่ีย = 4.06) 
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ตารางที่ 27 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอดาน

ภาพรวมความสุขในการทํางาน จําแนกตามระดับความสุขในการทํางาน 

 

ภาพรวมความสุขในการทํางาน 

จํานวนและรอยละของระดับความสุข 

คาเฉล่ีย 

ความสุข 
สูง ปานกลาง ตํ่า 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

1. ทานมีความรูสึกรื่นรมยในการทํางาน โดยเกิด

ความรูสึกสนุกกับงานและไมมีความรูสึกวิตก

กังวลใด ๆ ในการทํางาน 

134 

(83.7) 

25 

(15.6) 

         1 

(0.6) 

4.06 

สูง 

2. ทานมีความรูสึกเพลิดเพลินในการทํางาน โดย

เกิดความรูสึกเพลิดเพลิน พอใจ เต็มใจ สนใจ มี

ความถูกใจและยินดีในการปฏิบัติงานของตน 

144 

(90.0) 

14 

(8.8) 

2 

(1.2) 

4.09 

สูง 

3. ทานมีความรูสึกกระตือรือรนในการทํางาน 

โดยเกิดความรูสึกวาอยากทํางาน มีความต่ืนตัว 

ทํางานไดอยางคลองแคลว รวดเร็ว 

กระฉับกระเฉง มีชีวิตชีวาในการทํางาน 

145 

(90.7) 

35 

(9.4) 

0 

(0.0) 

4.12 

สูง 

ภาพรวมความสุขในการทํางาน 
132 

(88.13) 

28 

(11.26) 

0 

(0.61) 

4.09 

สูง 

ความหมาย:  คะแนนเฉลี่ย 3.68 - 5.00  หมายถึง ระดับความสุขในการทํางานสูง 

 คะแนนเฉลี่ย 2.34 - 3.67 หมายถึง ระดับความสุขในการทํางานปานกลาง 

 คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 2.33  หมายถึง ระดับความสุขในการทํางานต่ํา 
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 จากตารางท่ี 27 พบวา พนักงานกองการผลิต 1 โรงไฟฟาแมเมาะ จังหวัดลําปาง มีคาเฉล่ีย

ระดับความสุขในการทํางานอยูในระดับสูง (คาเฉล่ีย= 4.09) โดยพนักงานสวนใหญรอยละ 88.13 มี

คาเฉล่ียระดับความสุขในการทํางานอยูในระดับสูง จํานวน 132 คน รองลงมารอยละ 11.26 มีคาเฉล่ีย

ระดับความสุขในการทํางานอยูในระดับปานกลาง มีจํานวน 28 คน และรอยละ 0.61 มีระดับความสุขใน

การทํางานในระดับต่ํา เม่ือพิจารณาปจจัยความสุขในการทํางานในแตละปจจัยยอยพบวา พนักงานมี

คาเฉล่ียระดับความสุขในการทํางานอยูในระดับสูงทุกปจจัย คือ ทานมีความรูสึกกระตือรือรนในการ

ทํางาน โดยเกิดความรูสึกวาอยากทํางาน มีความตื่นตัว ทํางานไดอยางคลองแคลว รวดเร็ว 

กระฉับกระเฉง มีชีวิตชีวาในการทํางาน มีคาเฉล่ียความสุขในการทํางานเทากับ 4.12 รองลงมา คือ ทาน

มีความรูสึกพึงพอใจในงาน โดยเกิดความรูสึกเพลิดเพลิน พอใจ เต็มใจ สนใจ มีความถูกใจและยินดีใน

การปฏิบัติงานของตน มีคาเฉล่ียความสุขในการทํางานเทากับ 4.09 และทานมีความรูสึกรื่นรมยในการ

ทํางาน โดยเกิดความรูสึกสนุกกับงานและไมมีความรูสึกวิตกกังวลใด ๆ ในการทํางาน มีคาเฉล่ีย

ความสุขในการทํางานเทากับ 4.06 ตามลําดับ 
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ตอนที่ 3.2 ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามและระดับความคิดเห็นตอ

ดานภาพรวมความสุขในการทํางาน 

 

ตารางที่   28   แสดงคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นตอดานภาพรวมความสุขในการทํางานของผูตอบ

แบบสอบถาม จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 

 

ปจจัยสวนบุคคล จํานวน 
คาเฉลี่ยความคิดเห็น 

ภาพรวมความสุขในการทํางาน 

T-value / 

F-value 
Sig. 

เพศ   -1.209 0.229 

ชาย 153 4.08   

หญิง 7 4.33   

อาย ุ   0.162 0.922 

ต่ํากวา 30 ป 3 4.22   

31 - 40 ป 14 4.16   

41 - 50 ป 88 4.08   

51 ปขึ้นไป 55 4.07   

สถานภาพ   1.995 0.139 

โสด 11 3.96   

สมรส 146 4.08   

อ่ืน ๆ 3 4.66   

ระดับการศึกษา   0.242 0.785 

ต่ํากวาปริญญาตรี 121 4.10   

ปริญญาตรี 35 4.07   

ปริญญาโท 4 3.91   
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ตารางที่ 28 (ตอ) แสดงคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นตอดานภาพรวมความสุขในการทํางานของผูตอบ

แบบสอบถาม จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 

 

ปจจัยสวนบุคคล จํานวน 
คาเฉลี่ยความคิดเห็น 

ภาพรวมความสุขในการทํางาน 

T-value / 

F-value 
Sig. 

ระดับตําแหนงงาน   0.045 0.965 

ระดับปฏิบัติการ 152 4.09   

ระดับผูบังคับบัญชา 8 4.08   

รายไดตอเดือน   2.121 0.100 

ต่ํากวา 10,000 บาท 0 0.00   

10,001 - 30,000 บาท 15 4.08   

30,001 - 50,000 บาท 56 4.23   

50,001 - 70,000 บาท 53 3.98   

70,001 บาท ขึ้นไป 36 4.02   

อายุการทํางาน   2.060 0.108 

ต่ํากวา 10 ป 6 4.38   

11 - 20 ป 29 4.24   

21 – 30 ป 106 4.02   

มากกวา 31 ป ขึ้นไป 19 4.15   
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จากตารางท่ี 28 ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแตกตางของระดับความคิดเห็นตอ

ดานภาพรวมความสุขในการทํางาน จําแนกตามลักษณะสวนบุคคล  

พบวาลักษณะสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา 

ระดับตําแหนงงาน รายไดตอเดือน และอายุการทํางานตางกัน มีระดับความคิดเห็นไมแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 แสดงวาลักษณะสวนบุคคลไมมีอิทธิพลตอความสุขในการทํางานของพนักงาน 
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ตอนที่ 3.3 ความสัมพันธระหวางตัวแปรคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของพนักงานตอดานภาพรวม

ของความสุขในการทํางานกับปจจัยความสุขในการทํางานดานตาง  ๆ

 

ตารางที่ 29 แสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของพนักงานตอดานภาพรวม

ของความสุขในการทํางานกับปจจัยความสุขในการทํางานดานตาง  ๆ

 

ปจจัยความสุขในการทํางาน 

ความคิดเห็นตอภาพรวมความสุขในการทํางาน 

R R Square 
B β t Sig. 

ดานผูนํา 0.124 0.136 1.717 0.088 

0.781 0.611 

ดานความสัมพันธในท่ีทํางาน  0.141 0.130 1.593 0.113 

ดานลักษณะงาน  0.119 0.095 1.270 0.206 

ดานคานิยมรวมขององคกร  0.172 0.149 2.089  0.038* 

ดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน  0.442 0.418 5.502  0.000* 

 

*มีนัยสําคัญทางสถิต ิณ ระดับนอยกวาหรือเทากับ .05 

ตัวทํานาย (Predictors):   ปจจัยความสุขในการทํางาน ประกอบดวย ดานผูนํา ดานความสัมพันธในที่ทํางาน  

  ดานลักษณะงาน ดานคานิยมรวมขององคกร และดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน 

ตัวแปรตาม (Dependent Variable): ภาพรวมความสุขในการทํางาน 

 

 จากตารางท่ี 29 แสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระคือ ปจจัยความสุขในการทํางาน

ประกอบดวย ดานผูนํา ดานความสัมพันธในท่ีทํางาน ดานลักษณะงาน ดานคานิยมรวมขององคกร และ

ดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน กับตัวแปรตามคือ ดานภาพรวมความสุขในการทํางาน พบวา ปจจัยท้ัง 5 

ดาน มีความสัมพันธในเชิงบวกกับภาพรวมความสุขในการทํางานของพนักงาน โดยมีคาความสัมพันธ 

(R) เทากับ 0.781 และระดับภาพรวมความสุขในการทํางานจะผันแปรตามปจจัยท้ัง 5 ดาน คิดเปนรอยละ 

61.1 สวนท่ีเหลืออีกรอยละ 38.9 เปนผลมาจากปจจัยในดานอ่ืน ๆ แสดงวาคาท่ีไดจากการทํานายดวย

สมการเสนตรง (Linear Regression) จะใกลเคียงกับระดับภาพรวมความสุขในการทํางานไดในระดับปาน

กลาง 
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เม่ือพิจารณาจากคานัยสําคัญทางสถิต ิ (คา Sig.) พบวา ปจจัยท่ีมีผลตอความสุขในการทํางาน

ดานคานิยมรวมขององคกรและดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน มีผลตอระดับภาพรวมความสุขในการ

ทํางานของพนักงานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับต่ํากวา .05 สวนปจจัยความสุขในการทํางานดาน

ผูนํา ดานความสัมพันธในท่ีทํางาน และดานลักษณะงาน ไมมีผลตอระดับความสุขท่ีระดับนัยสําคัญทาง

สถิติ .05 และจากคาสัมประสิทธ์ิการถดถอย พบวา ดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน สามารถทํานายระดับ

ภาพรวมความสุขในการทํางานไดมากท่ีสุด (β = 0.418) รองลงมาคือ ดานคานิยมรวมขององคกร (β = 

0.149)  

 

ตารางที่ 30 แสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของพนักงานตอดานความ

ร่ืนรมยในงาน กับปจจัยความสุขในการทํางานดานตาง  ๆ

 

ปจจัยความสุขในการทํางาน 

ความคิดเห็นตอความร่ืนรมยในงาน 

R R Square 
B β t Sig. 

ดานผูนํา 0.063 0.059 0.741 0.460 

0.779 0.608 

ดานความสัมพันธในท่ีทํางาน  0.222 0.174 2.131  0.035* 

ดานลักษณะงาน  0.033 0.022 0.297 0.767 

ดานคานิยมรวมขององคกร  0.179 0.132 1.841  0.068 

ดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน  0.633 0.508 6.668  0.000* 

*มีนัยสําคัญทางสถิต ิณ ระดับนอยกวาหรือเทากับ .05 

ตัวทํานาย (Predictors):   ปจจัยความสุขในการทํางาน ประกอบดวย ดานผูนํา ดานความสัมพันธในที่ทํางาน  

  ดานลักษณะงาน ดานคานิยมรวมขององคกร และดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน 

ตัวแปรตาม (Dependent Variable): ความร่ืนรมยในงาน 

 

จากตารางท่ี 30 แสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระคือ ปจจัยความสุขในการทํางาน

ประกอบดวย ดานผูนํา ดานความสัมพันธในท่ีทํางาน ดานลักษณะงาน ดานคานิยมรวมขององคกร และ

ดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน กับตัวแปรตามคือ ดานความรื่นรมยในการทํางาน พบวา ปจจัยท้ัง 5 ดาน 

มีความสัมพันธในเชิงบวกกับดานความรื่นรมยในการทํางาน โดยมีคาความสัมพันธ (R) เทากับ 0.779 
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และระดับความสุขดานความรื่นรมยในงานจะผันแปรตามปจจัยท้ัง 5 ดาน คิดเปนรอยละ 60.8 สวนท่ี

เหลืออีกรอยละ 39.2 เปนผลมาจากปจจัยในดานอ่ืน ๆ แสดงวาคาท่ีไดจากการทํานายดวยสมการเสนตรง 

(Linear Regression) จะใกลเคียงกับระดับความสุขดานความรื่นรมยในงานไดในระดับปานกลาง 

เม่ือพิจารณาจากคานัยสําคัญทางสถิต ิ (คา Sig.) พบวา ปจจัยท่ีมีผลตอความสุขในการทํางาน

ดานความสัมพันธในท่ีทํางานและดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน มีผลตอระดับความสุขดานความ

รื่นรมยในงานของพนักงานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับต่ํากวา .05 สวนปจจัยความสุขในการทํางาน

ดานผูนํา ดานคานิยมรวมขององคกร และดานลักษณะงาน ไมมีผลตอระดับความสุขดานความรื่นรมย

ในงานท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 และจากคาสัมประสิทธ์ิการถดถอย พบวา ดานคุณภาพชีวิตในการ

ทํางาน สามารถทํานายระดับความสุขดานความรื่นรมยในงานไดมากท่ีสุด (β = 0.508) รองลงมาคือ ดาน

ความสัมพันธในท่ีทํางาน (β = 0.174)  

 

ตารางที่ 31 แสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของพนักงานตอดานความ

เพลดิเพลินในการทํางานกับปจจัยความสุขในการทํางานดานตาง  ๆ

 

ปจจัยความสุขในการทํางาน 

ความคิดเห็นตอความเพลิดเพลินในการทํางาน 

R R Square 
B β t Sig. 

ดานผูนํา 0.145 0.148 1.726 0.086 

0.735 0.540 

ดานความสัมพันธในท่ีทํางาน  0.069 0.060 0.673 0.502 

ดานลักษณะงาน  0.168 0.125 1.533 0.127 

ดานคานิยมรวมขององคกร  0.217 0.176 2.265  0.025* 

ดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน  0.423 0.373 4.521  0.000* 

*มีนัยสําคัญทางสถิต ิณ ระดับนอยกวาหรือเทากับ .05 

ตัวทํานาย (Predictors):   ปจจัยความสุขในการทํางาน ประกอบดวย ดานผูนํา ดานความสัมพันธในที่ทํางาน  

  ดานลักษณะงาน ดานคานิยมรวมขององคกร และดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน 

ตัวแปรตาม (Dependent Variable): ความเพลิดเพลินในการทํางาน 

 



 

 70

จากตารางท่ี 31 แสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระคือ ปจจัยความสุขในการทํางาน

ประกอบดวย ดานผูนํา ดานความสัมพันธในท่ีทํางาน ดานลักษณะงาน ดานคานิยมรวมขององคกร และ

ดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน กับตัวแปรตามคือ ดานความเพลิดเพลินในการทํางาน พบวา ปจจัยท้ัง 5 

ดาน มีความสัมพันธในเชิงบวกกับดานความเพลิดเพลินในการทํางานของพนักงาน โดยมีคา

ความสัมพันธ (R) เทากับ 0.735 และระดับความสุขดานความเพลิดเพลินในการทํางานจะผันแปรตาม

ปจจัยท้ัง 5 ดาน คิดเปนรอยละ 54.0 สวนท่ีเหลืออีกรอยละ 46.0 เปนผลมาจากปจจัยในดานอ่ืน ๆ แสดง

วาคาท่ีไดจากการทํานายดวยสมการเสนตรง (Linear Regression) จะใกลเคียงกับระดับความสุขดานความ

เพลิดเพลินในการทํางานไดในระดับปานกลาง 

เม่ือพิจารณาจากคานัยสําคัญทางสถิต ิ (คา Sig.) พบวา ปจจัยท่ีมีผลตอความสุขในการทํางาน

ดานคานิยมรวมขององคกรและดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน มีผลตอระดับความสุขดานความ

เพลิดเพลินในการทํางาน ของพนักงานอยางมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดับต่ํากวา .05 สวนปจจัยความสุขใน

การทํางานดานผูนํา ดานความสัมพันธในท่ีทํางาน และดานลักษณะงาน ไมมีผลตอระดับความสุขดาน

ความเพลิดเพลินในการทํางาน ท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 และจากคาสัมประสิทธ์ิการถดถอย พบวา 

ดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน สามารถทํานายระดับความสุขดานความเพลิดเพลินในการทํางาน ไดมาก

ท่ีสุด (β = 0.373) รองลงมาคือ ดานคานิยมรวมขององคกร (β = 0.176)  
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ตารางที่ 32 แสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของพนักงานตอดานความ

กระตือรือรนในการทํางาน กับปจจัยความสุขในการทํางานดานตาง  ๆ

 

ปจจัยความสุขในการทํางาน 

ความคิดเห็นตอความกระตือรือรนในการทํางาน 

R R Square 
B β t Sig. 

ดานผูนํา 0.164 0.177 1.837 0.068 

0.646 0.418 

ดานความสัมพันธในท่ีทํางาน  0.131 0.120 1.199 0.232 

ดานลักษณะงาน  0.157 0.124 1.357 0.177 

ดานคานิยมรวมขององคกร  0.120 0.103 1.181  0.239 

ดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน  0.271 0.253 2.730   0.007* 

*มีนัยสําคัญทางสถิต ิณ ระดับนอยกวาหรือเทากับ .05 

ตัวทํานาย (Predictors):   ปจจัยความสุขในการทํางาน ประกอบดวย ดานผูนํา ดานความสัมพันธในที่ทํางาน  

  ดานลักษณะงาน ดานคานิยมรวมขององคกร และดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน 

ตัวแปรตาม (Dependent Variable): ความกระตือรือรนในการทํางาน 

 

จากตารางท่ี 32 แสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระคือ ปจจัยความสุขในการทํางาน

ประกอบดวย ดานผูนํา ดานความสัมพันธในท่ีทํางาน ดานลักษณะงาน ดานคานิยมรวมขององคกร และ

ดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน กับตัวแปรตามคือ ความกระตือรือรนในการทํางาน พบวา ปจจัยท้ัง 5 

ดาน มีความสัมพันธในเชิงบวกกับดานความกระตือรือรนในการทํางานโดยมีคาความสัมพันธ (R) เทากับ 

0.646 และระดับภาพรวมความสุขในการทํางานจะผันแปรตามปจจัยท้ัง 5 ดาน คิดเปนรอยละ 41.8 สวน

ท่ีเหลืออีกรอยละ 58.2 เปนผลมาจากปจจัยในดานอ่ืน ๆ แสดงวาคาท่ีไดจากการทํานายดวยสมการ

เสนตรง (Linear Regression) จะใกลเคียงกับระดับความสุขดานความกระตือรือรนในการทํางาน ไดใน

ระดับปานกลาง 

เม่ือพิจารณาจากคานัยสําคัญทางสถิต ิ (คา Sig.) พบวา ปจจัยท่ีมีผลตอความสุขในการทํางาน

ดานคานิยมรวมขององคกรและดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน มีผลตอระดับความสุขดานความ

กระตือรือรนในการทํางานของพนักงานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับต่ํากวา .05 สวนปจจัยความสุข

ในการทํางานดานผูนํา ดานความสัมพันธในท่ีทํางาน ดานลักษณะงานและดานคานิยมรวมขององคกร 
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ไมมีผลตอระดับความสุขดานความกระตือรือรนในการทํางานท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 และจากคา

สัมประสิทธ์ิการถดถอย พบวา ดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน สามารถทํานายระดับความสุขดานความ

กระตือรือรนในการทํางานไดมากท่ีสุด (β = 0.253)  

 

 


