
บทที่ 3 
ระเบียบวิธีการศึกษา 

 
 การศึกษาเรื่อง ความสุขในการทํางานของพนักงานกองการผลิต 1 โรงไฟฟาแมเมาะ 

จังหวัดลําปาง เปนการศึกษาเชิงพรรณนา (Descriptive Research) โดยใชแบบสอบถามแบบตอบ

ดวยตนเอง(Self-Administered Questionnaire) เปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล รูปแบบท่ีใช

ในการศึกษาครั้งนี้เปนแบบ การศึกษาเชิงสํารวจ(Survey Research) เพ่ือศึกษาความสุขในการ

ทํางานและทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปร  ใหสามารถอธิบายวาปจจัยท่ีมีตอความสุขในการ

ทํางานแตละดาน มีอิทธิพลตอความสุขในการทํางานมากนอยเพียงใด ซ่ึงผูศึกษาไดกําหนดวีธี

การศึกษาไว ดังนี ้

3.1 ขอบเขตการศึกษา ไดแก ขอบเขตเนื้อหา และขอบเขตของประชากร 

3.2 วิธีการศึกษา ไดแก การเก็บรวบรวมขอมูล เครื่องมือท่ีใชในการศึกษา การวิเคราะห

ขอมูล และสถิติท่ีใชในการศึกษา 

3.3 สถานท่ีท่ีใชในการดําเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูล 

3.4 ระยะเวลาในการดําเนินการ 

 

3.1 ขอบเขตการศึกษา 
  3.1.1 ขอบเขตเนื้อหา 
               ในการศึกษาครั้งนี้เปนการศึกษาถึงระดับความสุขและปจจัยสําคัญท่ีมีผลตอความสุขใน

การทํางานของ พนักงาน กองการผลิต 1 โรงไฟฟาแมเมาะ จังหวัดลําปาง ซ่ึงจะใชกรอบแนวคิดมา

จาก ซ่ึงไดจากขึ้นมาจากทฤษฎี Two Factors Theory ของ Herzberg (1959) (อางใน เนตรพัณณา ยา

วิราช, 2550) ทฤษฎีการทํางานบนพ้ืนฐานของการมีความสุข ในหนังสือช่ือ “Fish” โดย Stephen C. 

Lundin, Ph. D., John Chistensen, Harry Paul, and Phillip Strand (2545) แนวคิดปจจัยความสุขใน

การทํางานของ Diener(2003)  (อางถึงใน รวมศิริ เมนะโพธิ, 2550: 31) แนวคิดของ Manion (2003) 

(อางถึงใน ประทุมทิพย เกตุแกว, 2551: 39 - 45) และ Mark Vicker (2006) (อางถึงใน รวมศิริ เมนะ

โพธิ, 2550: 43) ไดเปนปจจัย 5 ประการคือ  ดานผูนํา  ดานความสัมพันธในท่ีทํางาน  ดานความรัก

ในงาน  ดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน ดานคานิยมขององคกร ท่ีมีผลตอระดับความสุขในการ

ทํางานของพนักงาน กองการผลิต 1 โรงไฟฟาแมเมาะ จังหวดัลําปาง  

สําหรับความสุขในการทํางานของพนักงาน ศึกษาภายใตกรอบแนวคิดของ Peter Warr 

(1990) (อางถึงใน กัลยารตัน อองคณา, 2549: 37) ท่ีกลาววา ความสุขในการทํางาน เปนความรูสึกท่ี
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เกิดขึ้นภายในจิตใจของบุคคลท่ีตอบสนองตอเหตุการณท่ีเกิดขึ้นในการทํางานหรือประสบการณ

ของบุคคลในการทํางาน ประกอบดวย ความรื่นรมยในงาน (Arousal) ความเพลิดเพลินในการ

ทํางาน (Pleasure) และความกระตือรือรนในการทํางาน (Self - Validation) แสดงดังแผนภาพ  
 

ภาพท่ี 1 แสดงกรอบแนวคิดที่ใชในการศึกษาความสุขในการทํางานของพนักงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากแผนภาพท่ี 1 

 

 

จากแผนภาพท่ี 1 แสดงกรอบแนวคิดในการศึกษาความสุขในการทํางานของพนักงาน 

โดยศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอความสุขในการทํางาน ประกอบดวยปจจัย 5 ดาน ซ่ึงจะนําไปสูระดับ

ความสุขในการทํางานของพนักงาน 3 ระดับ ปจจัยดังกลาวมีรายละเอียดดังตอไปนี ้

1) ดานผูนํา (Leader) หมายถึง ระดับผูบริหารหรือหัวหนางานในระดับองคกร ท่ีมี

ลักษณะสําคัญในสงเสริมหรือสรางใหพนักงานภายใตการปกครองเกิดการทํางานอยางมีความสุข 

โดยผูนําในแบบดังกลาวจะมีลักษณะท่ีจะตองสงเสริมและสรางทีมงานภายใตบังคับบัญชา มีการ

สรางแรงจูงใจ สนับสนุน สรางความรูสึกตระหนัก แรงสรางปรารถนาในการทํางานอยางสมํ่าเสมอ 

นอกจากนี้ ผูนําจักตองสรางการส่ือสารแบบสองทางเพื่อใหเกิดการส่ือสารอยางโปรงใส ในขณะ 

เดียวกันผูนํานั้นตองอุทิศตนเองเพื่อสวนรวม เพ่ือสรางความรูสึกท่ีดีใหเกิดขึ้นกับผูใตบังคับบัญชา

ไดแนวคิดจากทฤษฎีการทํางานบนพ้ืนฐานของการมีความสุข ในหนังสือช่ือ “Fish” โดย Stephen 

C. Lundin, Ph. D., John Chistensen, Harry Paul, and Phillip Strand (2545) 

ปจจัยที่มีผลตอความสุขในการทํางาน 

ระดับความสุขในการทํางาน 

ดานความสัมพันธในที่ทํางาน 
 (Friendships)  

ดานผูนํา  
(Leader)  

ดานลักษณะงาน 
(Job Characteristics) 

ดานคานิยมรวมขององคกร 
(Organization’s Share Value)  

ดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน 
(Quality of Work Life)  

ความสุขในการทํางาน 
ของพนักงาน 

(Happiness at Work 

of Employees)  

 
� ความร่ืนรมยในงาน 

(Arousal)  

� ความเพลิดเพลินใน
การทํางาน (Pleasure) 

� ความกระตือรือรน 
ในการทํางาน  
(Self - Validation) 

 ระดับสูง   
(High Level) 

 ระดับกลาง 

(Medium Level) 

 ระดับตํ่า 

(Low Level) 
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2) ดานความสัมพันธกับเพ่ือนรวมงาน (Friendships) หมายถึง การมีปฏิสัมพันธ 

(Interaction) กันในท่ีทํางานระหวางเพ่ือนรวมงานดวยกัน โดยลักษณะของความสัมพันธดังกลาว

นั้นจะตองมีความผูกพันท่ีแนนแฟนภายในกลุมซ่ึงเม่ือกลุมใหการยอมรับซ่ึงกันและกัน ไดจาก

แนวคิดปจจัยความสุขในการทํางานของ Diener(2003)  (อางถึงใน รวมศิริ เมนะโพธิ, 2550: 31)   

3) ดานลักษณะงาน (Job Characteristics) หมายถึง กิจกรรมหนึ่งท่ีบุคคลตอง

ปฏิบัติเพ่ือใหภารกิจท่ีตนไดรับมอบหมายนั้น ๆ บรรลุเปาหมายหรือวัตถุประสงคท่ีไดวางเอาไว 

โดยบุคคลนั้นท่ีปฏิบัติกิจกรรมดังกลาวมีความพึงพอใจตอกิจกรรมท่ีตนเองไดทํา จากแนวคิดของ 

Manion (2003) (อางถึงใน ประทุมทิพย เกตุแกว, 2551: 39 - 45) ในดานความรักในงาน 

4) ดานคานิยมรวมขององคกร (Organization’s Share Value) หมายถึง พฤติกรรม

ของคนในองคกรท่ียึดถือเปนพฤติกรรมรวมและมีการปฏิบัติกันอยางมาตอเนื่องจนเกิดเปน

วัฒนธรรมขององคกรนั้นตามแนวคิดของ Mark Vicker (2006) (อางถึงใน รวมศิริ เมนะโพธิ, 2550: 

43)  โดยนึกถึงความสําเร็จขององคกรดวย 

5) ดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน (Quality of Work Life) หมายถึง ความสัมพันธ

ขององคประกอบ 3 ดาน คือ สภาพการทํางาน (Work Environment) การมีสวนรวมของพนักงาน 

(Employee Participation) และการคํานึงถึงความเปนมนุษยในการทํางาน (Humanization of Work) 

ซ่ึงเปนปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอองคกรและพนักงานในการท่ีจะหาจุดท่ีกอใหเกิดความพึงพอใจรวมกัน 

เพ่ือใหพนักงานมีประสิทธิภาพในการทํางานอยางสูงท่ีสุด โดย  2 ดานสุดทายไดแนวคิดจากทฤษฎี 

Two Factors Theory ของ Herzberg (1959) (อางใน เนตรพัณณา ยาวิราช, 2550) 

นอกจากนี้ ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับความสุขในการทํางานของพนักงานในปจจุบัน 

โดยคําถามท่ีใช ศึกษาภายใตกรอบแนวคิดของ Peter Warr (1990) (อางถึงใน กัลยารัตน อองคณา, 

2549: 37) กลาววา ความสุขในการทํางาน เปนความรูสึกท่ีเกิดขึ้นภายในจิตใจของบุคคลท่ี

ตอบสนองตอเหตุการณท่ีเกิดขึ้นในการทํางานหรือประสบการณของบุคคลในการทํางาน 

ประกอบดวย  

1) ความรื่นรมยในงาน (Arousal) เปนความรูสึกของบุคคลท่ีเกิดขึ้นในขณะทํางาน 

โดยเกิดความรูสึกสนุกกับการทํางาน และไมมีความรูสึกวิตกกังวลใด ๆ ในการทํางาน  

2) ความเพลิดเพลินในการทํางาน (Pleasure) เปนความรูสึกของบุคคลท่ีเกิดขึ้น

ในขณะทํางาน โดยเกิดความรูสึกเพลิดเพลิน ชอบใจ พอใจ เต็มใจ สนใจ มีความถูกใจและยินดีใน

การปฏิบัติงานของตน  
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3) ความกระตือรือรนในการทํางาน (Self - Validation) เปนความรูสึกของบุคคลท่ี

เกิดขึ้นในขณะทํางานโดยเกิดความรูสึกวาอยากทํางาน มีความตื่นตัว ทํางานไดอยางคลองแคลว 

รวดเร็ว กระฉับกระเฉง มีชีวิตชีวาในการทํางาน 

โดยนําความคิดเห็นของพนักงานมาศึกษาวิเคราะห เพ่ือแบงประเภทระดับ

ความสุขในการทํางานของพนักงานออกเปน 3 ระดับ คือ (อางถึงใน Positive Sharing Company 

โดย Alexander Kjerulf, Chief Happiness Officer, 2007) 

1) ระดับสูง หมายถึง พนักงานมีความสุขในการทํางานอยูในระดับสูง มีความรัก

ในงาน รูสึกเพลิดเพลินและสนุกกับงานท่ีทํา รูสึกสนุกและมีความสุขในท่ีทํางาน มีทัศนคติท่ีดีใน

การทํางาน และสามารถสรางบรรยากาศท่ีดีใหเกิดขึ้นในท่ีทํางานได 

2) ระดับปานกลาง หมายถึง พนักงานมีความสุขในการทํางานอยูในระดบัปาน

กลาง สามารถปฏิบัติงานหรือละท้ิงงานท่ีปฏิบัติไดโดยงาย มีความรูสึกวาไมมีความสุขและไมมี

ความทุกขในการทํางาน ไมรูสึกถึงความสําเร็จในงาน และอาจไมใสใจตองานท่ีทําไดโดยงาย ไม

สามารถสรางบรรยากาศท่ีดีใหเกิดขึ้นในท่ีทํางานได 

3) ระดับต่ํา หมายถึง พนักงานมีความสุขในการทํางานระดับต่ํา ไมมีความรักใน

งาน ไมรูสึกสนุก หรือไมมีความสุขในท่ีทํางาน ขาดความรับผิดชอบตองานท่ีกระทํา ไมมีความ

ผูกพัน และอาจสรางปญหาใหกับองคกร  
 

3.1.2 ขอบเขตประชากร 
ประชากรในการศึกษาครั้งนี้ คือ พนักงานของ กองการผลิต 1 โรงไฟฟาแมเมาะ จังหวัด

ลําปาง จํานวน 162 คน (ขอมูลจากกองการผลิต 1 โรงไฟฟาแมเมาะ จังหวัดลําปาง ณ วันท่ี 15 

พฤษภาคม 2552) โดยจะทําการเก็บขอมูลจากประชากรท้ังหมด   

 

3.2 วิธีการศึกษา 
3.2.1 การเก็บรวมรวมขอมูล 

   ขอมูลและแหลงขอมูลท่ีใชในการศึกษาประกอบดวย 2 สวน ไดแก 

 1). ขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) เปนการเก็บรวบรวมขอมูลเบ้ืองตน โดยใช

แบบสอบถาม (Questionnaire) เก็บขอมูลจากพนักงาน ของ กองการผลิต 1 โรงไฟฟาแมเมาะ 

จังหวัดลําปางท้ังหมด 2 คร้ัง โดยครั้งท่ี 1 เก็บขอมูลเพ่ือทดสอบแบบสอบถามจํานวน 30 ชุดและ

ครั้งท่ี 2 เก็บหลังจากประมวลผลจากการทดสอบครั้งท่ี 1 จํานวน 162 ชุด   
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 2). ขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) เปนขอมูลท่ีไดจากการศึกษาคนควาจาก 

หนังสือ เอกสาร บทความ การสัมภาษณ งานวิจัยตางๆ ท่ีมีเนื้อหาเกี่ยวของกับการศึกษาในครั้งนี้ 

รวมถึงการคนควาผานทางระบบออนไลน เปนตน  
 

      3.2.2 เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษา 
  เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาในครั้งนี้  ในการเก็บขอมูลจะใชแบบสอบถาม ซ่ึงเปน

แบบสอบถามท่ีพัฒนามาจากแบบวดัการทํางานอยางมีความสุขของ รวมศิริ เมนะโพธิ (2550)  เปน

เครื่องมือประกอบไปดวย 2 สวน ดังตอไปนี ้

      สวนที่  1 แบบสอบถามขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม เปนขอมูลทางดาน

ประชากรศาสตร ไดแก เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา ระดับตําแหนงงาน รายไดตอเดือน 

อายุการทํางาน เปนตน 

      สวนที่ 2 แบบสอบถามวัดระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับความสุขในการทํางาน ซ่ึง

ประกอบไปดวยกลุมคําถามเกี่ยวกับปจจัยการทํางานอยางมีความสุข และภาพรวมความสุขในการ

ทํางาน โดยสัดสวนจํานวนขอคําถามในแตละดาน ดังตาราง 

 

ตารางที่ 1 แสดงจํานวนขอคําถามในแบบสอบถามความสุขในการทํางาน 

 

แบบสอบถามความสุขในการทํางาน จํานวนขอคําถาม 
ปจจัยการทํางานอยางมีความสุข  

1. ดานผูนํา (Leadership) 10  ขอ 

2. ดานความสัมพันธในท่ีทํางาน (Social Relationship) 10  ขอ 

3. ดานลักษณะงาน (Job Characteristics) 11  ขอ 

4. ดานคานิยมรวมขององคกร (Organization’s Share Value) 5  ขอ 

5. ดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน (Quality of Work Life) 4  ขอ 

ภาพรวมความสุขในการทํางาน 3  ขอ 

 

โดยแบบสอบถามสวนท่ี 2 นี้ ประกอบดวยขอคําถามเกี่ยวกับปจจัยจํานวน 40 ขออางอิง

จากพัฒนามาจากแบบวดัการทํางานอยางมีความสุขจากรวมศิริ เมนะโพธิ (2550)   และภาพรวม

ความสุขในการทํางานอีก 3 ขอภายใตกรอบแนวคิดของ Peter Warr (1990) (อางถึงใน กัลยารัตน 

อองคณา, 2549: 37) นํามาวัดดานภาพรวมความสุขในการทํางาน ลักษณะเปนคําถามการวัดสเกล
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ทัศนคติหรือมาตรวัดแบบลิเคอรท (Likert - Type Scale) คาของคําตอบแบงออกเปน 5 ระดับคือ 

เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย และไมเห็นดวยอยางยิ่ง ตามลําดับ  

 3.2.3 การวิเคราะหขอมูล 
    ขอมูลท่ีรวบรวมไดจากแบบสอบถาม จะนํามาประมวลผลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป

ตามขั้นตอน ดังนี ้

  1)  ตรวจสอบความสมบูรณและถูกตองครบถวนของแบบสอบถามทุกฉบับ 

2) บันทึกขอมูลจากแบบสอบถามลงโปรแกรมสําเร็จรูป การวัดระดับความ

คิดเห็นเกี่ยวกับการทํางานอยางมีความสุขในแบบสอบถามสวนท่ี 2 เกณฑท่ีใชในการใหคะแนน

เปนมาตรวัดแบบลิเคอรท (Likert - Type Scale) (ชูศรี วงศรัตนะ, 2530: 85) แบงคาของคําตอบเปน 

5 ระดับ เรียงตามระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับความสุขในการทํางานและระดับคะแนน ตามลําดับ

ดังนี ้ 

ระดับความคิดเห็น 5  เห็นดวยอยางยิ่ง  

ระดับความคิดเห็น 4 เห็นดวย 

ระดับความคิดเห็น 3 ไมแนใจ 

ระดับความคิดเห็น 2 ไมเห็นดวย 

ระดับความคิดเห็น 1 ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

ผลคะแนนท่ีไดนํามาวิเคราะหหาคะแนนเฉล่ียและแปลความหมายจากลักษณะ

แบบสอบถามท่ีใชในระดับการวัดขอมูลประเภทอันตรภาคช้ัน (รังสรรค ประเสริฐศร,ี 2548: 335) 

เกณฑการแปลความหมายของคะแนนเฉล่ียความคิดเห็นในแบบสอบถาม ผูศึกษา

ยึดหลักเกณฑ ดังนี ้

คะแนนเฉล่ีย 4.21 - 5.00   หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยอยางยิ่ง 

คะแนนเฉล่ีย 3.41 - 4.20   หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวย 

คะแนนเฉล่ีย 2.60 - 3.40   หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับไมแนใจ 

คะแนนเฉล่ีย  1.81 - 2.60   หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับไมเห็นดวย 

คะแนนเฉล่ีย 1.00 - 1.80   หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับไมเห็นดวยอยางย่ิง 

สวนระดับความสุขในการทํางานของพนักงานจะวิเคราะหมาจากคะแนนคาเฉล่ีย

ความคิดเห็นของพนักงาน โดยแบงชวงระดับคะแนนดวยวิธีการหาความกวางของอันตรภาคช้ัน 

(รังสรรค ประเสริฐศร,ี 2548: 335) ออกเปน 3 ชวง เพ่ือแปลความหมายจากผลคะแนนเฉล่ียวัด

ระดับความสุขในการทํางานของพนักงานดังนี ้
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คะแนนเฉล่ีย 3.68 - 5.00 หมายถึง ระดับความสุขในการทํางานสูง 

คะแนนเฉล่ีย 2.34 - 3.67 หมายถึง ระดับความสุขในการทํางานปานกลาง 

คะแนนเฉล่ีย 1.00 - 2.33 หมายถึง ระดับความสุขในการทํางานต่ํา 

 

3.2.4 สถิติที่ใชในการศึกษา 
  ขอมูลท่ีรวบรวมไดจากแบบสอบถาม ประมวลผลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป โดยสถิติท่ี

ใช คือ 

1. สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ไดแก  ความถ่ี (Frequency) รอยละ 

(Percentage) เพ่ืออธิบายลักษณะขอมูลท่ัวไปของกลุมประชากร    คือ เพศ อายุ ระดับการศึกษา 

สถานภาพ ระดับการศึกษา ระดับตําแหนงงาน รายได อายุการทํางาน และคาเฉล่ีย (Means) ใช

อธิบายระดับความสุขของพนักงานในองคกร และเปรียบเทียบขอมูลท่ัวไปของกลุมประชากรกับ

ระดับความสุขของพนักงานในองคกร 

2. สถิติอางอิง (Inferential Statistics) ไดแก การแจกแจงแบบที (t-test) เพ่ือทดสอบความ

แตกตางระหวางคาเฉล่ียของประชากรสองกลุมท่ีอิสระตอกันเพ่ือทดสอบวาเพศมีคาเฉล่ียระดับ

ความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลตอความสุขในการทํางานและภาพรวมความสุขในการทํางานแตกตาง

กันหรือไมท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 หรือระดับความเช่ือม่ัน 95% การวิเคราะหความ

แปรปรวน (Analysis of Variance: ANOVA) เพื่อใชทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของตัว

แปรมากกวาสองกลุมขึ้นไป โดยใชเปรียบเทียบความแตกตางระหวางขอมูลท่ัวไปของผูตอบ

แบบสอบถามกับคาเฉล่ียความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยความสุขในการทํางานท้ังหาประการวามีความ

แตกตางกันหรือไม และสามารถวิเคราะหตอไปไดวา ความสัมพันธของปจจัยดานลักษณะสวน

บุคคลมีอิทธิพลหรือมีผลตอระดับความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลตอความสุขในการทํางานท้ังหาดาน

ได ไดแก ดานผูนํา ดานความสัมพันธในท่ีทํางาน ดานลักษณะงาน ดานคานิยมขององคกร และดาน

คุณภาพชีวิตการทํางานเพื่อใหสามารถทราบไดวาปจจัยสวนบุคคลมีผลตอปจจัยท้ังหาดานหรือไม 

กรณีพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติจะทําการตรวจสอบความแตกตางเปนรายคูในระดับ

นัยสําคัญทางสถิติ 0.05 หรือระดับความเช่ือม่ัน 95% โดยใชวิธีเซฟเฟ (Scheffe) เพ่ือเปรียบเทียบ

คาเฉล่ียรายคูของกลุมผูตอบแบบสอบถามเพื่อดูวาคูใดบางท่ีแตกตางกัน โดยเปรียบเทียบระหวาง

ขอมูลท่ัวไป ระดับความคิดเห็นตอปจจัยความสุขในการทํางานและภาพรวมของความสุขในการ

ทํางานวามีนัยสําคัญทางสถิติหรือไม  และการทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรโดยสมการ

ถดถอยแบบเชิงเสน (Linear Regression) เพ่ือทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรวาปจจัย

ความสุขในการทํางานแตละดานมีความสัมพันธกันจริงหรือไมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 หรือ
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ระดับความเช่ือม่ัน 95% โดยอธิบายไดวาปจจัยท่ีมีผลตอความสุขในการทํางานแตละดาน มีอิทธิพล

ตอความสุขในการทํางานมากนอยเพียงใด การทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรโดยสมการ

ถดถอยแบบเชิงเสนนี้จะทําใหสามารถทราบไดวาปจจัยท่ีมีผลตอความสุขดานใดบางท่ีสามารถทํา

ใหเกิดความสุขในการทํางาน และดานใดบางท่ีไมมีผล โดยคาเบตาท่ีมีคามากแสดงวาความสัมพันธ

ระหวางตัวแปรจะมีมากตามไปดวย เพ่ือเปนแนวทางใหกับองคกรในการปรับปรุงปจจัยท่ีมีผลตอ

ความสุขในการทํางานตอไปได 

3.3 สถานที่ที่ใชในการดําเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูล 

  สถานท่ีท่ีใชในการดําเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูล ไดแก การไฟฟาฝายผลิตแหง

ประเทศไทย กองการผลิต  1 โรงไฟฟาแม เมาะ จั งหวัด ลําปาง และ คณะบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 

3.4 ระยะเวลาในการดําเนินการ 
    ระยะเวลาในการดําเนินการศึกษา รวบรวมขอมูลเบ้ืองตน สรางแบบสอบถาม เกบ็รวบรวม

ขอมูล วิเคราะหขอมูล สรุปผล จัดทําและนําเสนอรายงาน โดยใชเวลารวมท้ังส้ิน 10 เดือน ตั้งแต

เดือน พฤศจิกายน 2553 - สิงหาคม 2553   

 

 

 


