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บทที่ 1 
 บทนํา  

 
1.1 ที่มาและความสําคัญของปญหา 

จากความผันผวนของสภาวะเศรษฐกิจโลกในปจจุบัน รวมทั้งปญหาการแขงขันท่ีรุนแรง 
สรางความยากลําบากใหกับผูนําองคกรไมเฉพาะการบริหารธุรกิจใหอยูรอดเทานั้น แตยังรวมไปถึง
การดูแลพนักงานใหไดรับผลกระทบนอยท่ีสุดจากผลกระทบของสภาวะเศรษฐกิจ ท้ังในดาน
รายไดท่ีลดลง รวมท้ังความกังวลของพนักงานจากการถูกเลิกจาง  เนื่องจากจะมีผลกระทบโดยตรง
ตอประสิทธิภาพการทํางานของพนักงาน โดยเฉพาะอยางยิ่งการทํางานในองคกร ท่ีตองเผชิญกับ
ปจจัยภายในและภายนอก ขณะท่ีองคกรตองการประสิทธิภาพการทํา งานอยางสูง แต
สภาพแวดลอมลวนบ่ันทอนตอประสิทธิภาพการทํางานเพราะพนักงานยังตองเผชิญกับสถานการณ
ท่ีหดหู มีความกดดันและความเครียด  องคกรจึงตองมีการปรับทิศทางโดยการแสดงความจริงใจ 
การสรางความพึงพอใจขององคกรใหกับพนักงานเพิ่มมากยิ่งขึ้นซ่ึงปจจุบันจะตองเนนการสราง
ความสุขใหเกิดขึ้นภายในองคกร  (ณัฐวุฒิ พงศสิร,ิ 2552: ออนไลน) 

พนักงานท่ีทํางานดวยความสุข สวนหนึ่งเปนเพราะวาไดทํางานท่ีชอบ ปราศจากแรงกดดัน 
และมีสภาพแวดลอมการทํางานท่ีดี ความสุขในการทํางานของพนักงานจึงไมไดจํากัดอยูแค
พนักงานรูสึกสนุกกับงานท่ีไดรับมอบหมายใหทําเทานั้น แตยังรวมถึงความสามารถขององคกรใน
ดานคานิยม วัฒนธรรมองคกร ผลตอบแทน  แรงจูงใจ  และภาวะผูนําท่ีจะกระตุนใหพนักงานเขา
มามีสวนรับผิดชอบและใชศักยภาพของตนเองไดอยางเต็มท่ี        (อภิชัย  ศรีเมือง, 2550: ออนไลน) 
ความสุขในการทํางานจึงจะเกิดขึ้นอยางแทจริง    
  การสรางความสุขในการบริหารทรัพยากรบุคคล องคกรแหงความสุขมีความจําเปนอยาง
ยิ่งในปจจุบัน  เพราะจะทําใหองคกรเต็มไปดวยพนักงานท่ีมีความสุข ความสุขนั้นเปนเรื่องท่ี
เกี่ยวกับทัศนคติมากกวาเรื่องของอารมณหรือความรูสึกท่ีพบไดท่ัวไปในชีวิต โดยความสุขจะ
เกิดขึ้นไดจะตองอาศัยปจจัยหลายดานประกอบกัน  ความสุขจึงเปนการมองโลกในแงด ี เปนความ
กลาหาญ ความรัก และการกระทําใหเกิดความสําเร็จ ในระดับบุคคลความสุขนั้นจะชวยพัฒนา
ศักยภาพของพนักงานและผูกพันชีวิตกับองคกรเพ่ือใหทําในส่ิงท่ีดีกวา ซ่ึงความสุขในระดับบุคคล
นั้นจะสงผลตอไปในระดับองคกรและรวมไปถึงวัฒนธรรมองคกรดวย (ทัดเทพ จันทรเกสร, 2552: 
16) 

โรงไฟฟาแมเมาะ ตั้งอยูท่ี อ. แมเมาะ  จ.ลําปาง เปนหนวยงานในสังกัดการไฟฟาฝายผลิต
แหงประเทศไทย ซ่ึงเปนรัฐวิสาหกิจในการกํากับดูแลของกระทรวงพลังงาน ผลิตกระแสไฟฟาโดย
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ใชถานลิกไนตซ่ึงขุดเองเปนเช้ือเพลิง ทําใหมีตนทุนต่ํา จึงมักจะไดรับคําส่ังใหเดินเคร่ืองผลิต
กระแสไฟฟาเต็มกําลังผลิตอยูเสมอ ซ่ึงโรงไฟฟาจะเริ่มเดินเคร่ืองหรือหยุดเดินเคร่ืองผลิตจาย
กระแสไฟฟา หรือผลิตไมเต็มกําลังนั้นจะอยูภายใตการควบคุมของศูนยควบคุมระบบไฟฟา ซ่ึงเปน
โรงไฟฟาพลังความรอนท่ีใชถานลิกไนตเปนเช้ือเพลิง ดวยการแปรสภาพพลังงานสะสมของถาน
ลิกไนตใหเปนพลังงานไฟฟาโดยใชน้ําเปนตัวกลาง มีท้ังหมด 13 เครื่อง ซ่ึงเครื่องท่ี  1 - 3 ไดหยุด
เดินเคร่ืองตั้งแตป 2542 ดังนั้นในปจจุบันโรงไฟฟาแมเมาะจึงมีกําลังผลิตเคร่ืองท่ี 4 - 13 จํานวน 
2,400 เมกะวัตต จายไฟฟาสําหรับภาคเหนือรอยละ 50 ภาคกลางรอยละ 30 และภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือรอยละ 20 โดยใชถานลิกไนตเปนเช้ือเพลิงปละประมาณ 16 ลานตัน การ
บริหารงานภายในโรงไฟฟาแมเมาะ ไดจัดแบงโครงสรางเปน 3 ฝาย ไดแก ฝายการผลิต ทําหนาท่ี
ดูแลการเดินเครื่องผลิตกระแสไฟฟา   ฝายบํารุงรักษา ทําหนาท่ีบํารุงรักษาอุปกรณตาง ๆ ของ
โรงไฟฟา และ ฝายจัดการ รับผิดชอบงานดาน บัญชี การเงิน การแพทยและอนามัย งานพัสด ุจัดหา 
และทรัพยากรบุคคล โดยแตละฝายจะแบงออกเปนกองและแผนกตามลําดับ (แผนกประชาสัมพันธ
โรงไฟฟาแมเมาะ การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย, 2552) 

กองการผลิต 1 โรงไฟฟาแมเมาะ จังหวัดลําปาง  ทําหนาท่ีควบคุมกระบวนการเดินเครื่อง
ผลิตกระแสไฟฟาใหถูกตองเปนไปตามมาตรฐานการเดินเครื่องและแผนการผลิต (Declaration)  
ใหเกิดความม่ันคงและเปนไปตามความตองการของระบบกําลังไฟฟาอยางมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) และมีความปลอดภัย (Safety) สูงสุดรวมท้ังมีการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพงานให
สอดคลองกับระบบมาตรฐานการจัดการ รวมถึงความสามารถของบุคคลากรอยางสมํ่าเสมอ โดย
ในนสวนของกองการผลิตจะตองมีการทํางานแบงเปนชวงเวลาท่ีจะตองสามารถผลิตไฟฟาได
ตลอด 24 ช่ัวโมงซ่ึงจะทําใหพนักงานเกิดพฤติกรรมในดานลบ เชน เกิดความเบ่ือหนายในงาน
ประจํา ขาดความกระตือรือรน ถึงแมวาจะเกิดปญหาตาง ๆ ในดานงานแตสถิติการลาออกของ
พนักงานก็มีนอยมาก (พิเชฎฐ สุนทรวราภาส, 2552: สัมภาษณ)   เนื่องจากองคกรมีการให
ผลตอบแทน หรือแรงจูงใจตาง ๆ เชน สวัสดิการพนักงานท่ีดี เพ่ือสรางใหพนักงานเกิดความรูสึกวา
ส่ิงท่ีเขาไดรับจากงาน (Output) กับส่ิงท่ีเขาอุทิศใหกับการทํางาน (Input) มีความเหมาะสม โดยใช
การรับรูของพนักงานประเมินศักยภาพในการทํางานของตนกับคาตอบแทนท่ีไดรับจากองคการ ส่ิง
เหลานี้จะชวยสรางใหเกิดความสุขในการทํางานเพิ่มขึ้น ซ่ึงจะทําใหองคกรกลายเปนองคกรท่ี
ประสบความสําเร็จท้ังในดานผลกําไร  และการทํางานของพนักงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
และจะสามารถสรางความผูกพันใหเกิดขึ้นกับคนภายในองคกรไดอยางยั่งยืน 

ดวยเหตุนี้ จึงทําใหผูศึกษาสนใจท่ีจะศึกษาความสุขในการทํางานของพนักงานกองการ
ผลิต 1 โรงไฟฟาแมเมาะ จังหวัดลําปาง เพ่ือใหทราบถึงความสุขในการทํางานและปจจัยตาง ๆ ท่ีมี
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ผลตอความสุขในการปฏิบัติงาน โดยผลการศึกษาจะนําไปใชประโยชนเพ่ือเปนแนวทางในการ
บริหารงานบุคคลใหแกผูบริหารและหัวหนากองการผลิต 1 โรงไฟฟาแมเมาะ จังหวัดลําปาง  
สามารถนําไปประยุกตใชภายในแผนกอ่ืน ๆ ขององคกรการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย 
รวมทั้งเสริมสรางพนักงานภายในองคกรทํางานอยางมีความสุข เพ่ือจะใหรักษาพนักงานใหอยู
ภายในองคกร และเกิดการบริหารงานภายในองคกรอยางมีประสิทธิภาพตอไป 
 
1.2 วัตถุประสงคของการศึกษา 
  1. เพ่ือศึกษาระดับความสุขในการทํางานของพนักงาน กองการผลิต 1 โรงไฟฟาแมเมาะ 
จังหวัดลําปาง 
 2. เพ่ือศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอความสุขในการทํางานของพนักงาน กองการผลิต 1 โรงไฟฟา
แมเมาะ จังหวัดลําปาง 
 
1.3 ประโยชนที่จะไดรับจากการศึกษา 
  1. ทําใหทราบถึงระดับความสุขในการทํางานของพนักงานของ กองการผลิต 1 โรงไฟฟา
แมเมาะ จังหวัดลําปาง 
            2. เพ่ือศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอความสุขในการทํางานของพนักงานของ กองการผลิต 1 
โรงไฟฟาแมเมาะ จังหวัดลําปาง 
  3. เพ่ือเปนแนวทางใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของนําผลการศึกษาไปใชปรับปรุงปจจัยและ
สภาพแวดลอมการทํางานรวมท้ังเพ่ิมพูนประสิทธิภาพความสุขของพนักงานของ กองการผลิต 1 
โรงไฟฟาแมเมาะ จังหวัดลําปางใหเหมาะสมตอไป 
 
1.4 นิยามศัพท 

ความสุขในการทํางาน หมายถึง ความรูสึกท่ีเกิดขึ้นภายในจิตใจของบุคคลท่ีตอบสนองตอ
เหตุการณท่ีเกิดขึ้นในการทํางานหรือประสบการณของบุคคลในการทํางาน เปนภาวะท่ีพนักงานมี
ความรูสึกในทางบวกกับงาน ทํางานเหมือนไมรูสึกวาตนเองไดทํางาน   ทํางานดวยความเต็มใจ
และผลงานท่ีออกมานัน้มีประสิทธิภาพบรรลุเปาหมายท่ีวางไวประกอบดวย ความรื่นรมยในงาน 
(Arousal) ความเพลิดเพลินในการทํางาน (Pleasure) และความกระตือรือรนในการทํางาน (Self-
Validation) 
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พนักงาน หมายถึง บุคลากรท่ีปฏิบัติงานในทุกตําแหนงงานของกองการผลิต1 โรงไฟฟา
แมเมาะ จังหวัดลําปาง ประกอบไปดวย ระดับผูบังคับบัญชาและระดับปฏิบัติการ ท่ีอยูภายในกอง
การผลิต 1 ท้ังหมด  
 กองการผลิต 1 โรงไฟฟาแมเมาะ หมายถึง หนวยงานหนึ่งของการไฟฟาฝายผลิตแหง
ประเทศไทย (กฟผ.)แมเมาะ ทําหนาท่ีควบคุมกระบวนการเดินเครื่องผลิตกระแสไฟฟาใหถูกตอง
เปนไปตามมาตรฐานการเดินเคร่ืองและแผนการผลิต (Declaration)  ใหเกิดความมั่นคงและเปนไป
ตามความตองการของระบบกําลังไฟฟาอยางมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และมีความปลอดภัย 
(Safety) สูงสุดรวมท้ังมีการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพงานใหสอดคลองกับระบบมาตรฐานการ
จัดการ รวมถึงความสามารถของบุคคลากรอยางสมํ่าเสมอ      
 


