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1 แสดงจํานวนและรอยละของพนักงาน จําแนกตามเพศ                 15 
2 แสดงจํานวนและรอยละของพนักงาน จําแนกตามอายุ     15 
3 แสดงจํานวนและรอยละของพนักงาน จําแนกตามสถานภาพ   16 
4 แสดงจํานวนและรอยละของพนักงาน จําแนกตามระดับการศึกษา   16 
5 แสดงจํานวนและรอยละของพนักงาน จําแนกตามระยะเวลาในการทํางาน 

ในบริษัท พัฒนสิน ลิสซ่ิง (ซีพีแอล) จํากัด      17 
6 แสดงจํานวนและรอยละของพนักงาน จําแนกตามสวนงาน    17 
7 แสดงจํานวนและรอยละของพนักงาน จําแนกตามตําแหนง    18 
8 แสดงจํานวนและรอยละของพนักงาน จําแนกคาจางตอเดือน   18 
9 แสดงจํานวนและรอยละของพนักงาน จําแนกตามแบบของ 

รายไดอ่ืนๆตอเดือน        19 
10 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและระดับความพึงพอใจในการทํางาน 
 ของพนักงานตอองคประกอบเกี่ยวกับงาน      20 
11 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและระดับความพึงพอใจในการทํางาน 
 ของพนักงานตอองคประกอบเกี่ยวกับคาจาง     23 
12 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและระดับความพึงพอใจในการทํางาน 
 ของพนักงานตอองคประกอบเกี่ยวกับโอกาสท่ีจะไดรับการเล่ือนขั้น/ 
 เล่ือนตําแหนง         25 
13 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและระดับความพึงพอใจในการทํางาน 
 ของพนักงานตอองคประกอบเกี่ยวกับการยอมรับ     26 
14 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและระดับความพึงพอใจในการทํางาน 
 ของพนักงานตอองคประกอบเกี่ยวกับผลประโยชนหรือส่ิงตอบแทน 
 ท่ีบุคคลไดรับจากการทํางาน       28 
15 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและระดับความพึงพอใจในการทํางาน 
 ของพนักงานตอองคประกอบเกี่ยวกับสภาพการทํางาน    30 
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16 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและระดับความพึงพอใจในการทํางาน 
 ของพนักงานตอองคประกอบเกี่ยวกับหัวหนาหรือผูบังคับบัญชา   33 
17 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและระดับความพึงพอใจในการทํางาน 
 ของพนักงานตอองคประกอบเกี่ยวกับเพ่ือนรวมงาน    36 
18 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและระดับความพึงพอใจในการทํางาน 
 ของพนักงานตอองคประกอบเกี่ยวกับนโยบายการจัดการ การบริหาร   38 
19 แสดงคาเฉล่ียและระดับความพึงพอใจของพนักงานตอองคประกอบ 
 ท่ีทําใหเกิดความพึงพอใจในการทํางาน      42 
20 แสดงจํานวนและรอยละของพนักงาน จําแนกตามปญหาท่ีเกิดขึ้น 
 จากการทํางานตอองคประกอบเกี่ยวกับงาน     43 
21 แสดงจํานวนและรอยละของพนักงาน จําแนกตามปญหาท่ีเกิดขึ้น 
 จากการทํางานเกี่ยวกับคาจาง       44 
22 แสดงจํานวนและรอยละของพนักงาน จําแนกตามปญหาท่ีเกิดขึ้นจาก 
 การทํางานเกี่ยวกับโอกาสที่จะไดรับในการเล่ือนขั้น / เล่ือนตําแหนง   45 
23 แสดงจํานวนและรอยละของพนักงาน จําแนกตามปญหาท่ีเกิดขึ้น 
 จากการทํางานเกี่ยวกับการยอมรับ       46 
24 แสดงจํานวนและรอยละของพนักงาน จําแนกตามปญหาท่ีเกิดขึ้น 
 จากการทํางานเกี่ยวกับผลประโยชนหรือส่ิงตอบแทน    47 
25 แสดงจํานวนและรอยละของพนักงาน จําแนกตามปญหาท่ีเกดิขึ้น 
 จากการทํางานเกี่ยวกับสภาพการทํางาน      48 
26 แสดงจํานวนและรอยละของพนักงาน จําแนกตามปญหาท่ีเกิดขึ้น 
 จากการทํางานเกี่ยวกบัหัวหนาหรือผูบังคับบัญชา     49 
27 แสดงจํานวนและรอยละของพนักงาน จําแนกตามปญหาท่ีเกิดขึ้น 
 จากการทํางานเกี่ยวกับเพ่ือนรวมงาน      50 
28 แสดงจํานวนและรอยละของพนักงาน จําแนกตามปญหาท่ีเกิดขึ้น 
 จากการทํางานเกี่ยวกับนโยบายการจัดการ การบริหาร    51 
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29 แสดงคาเฉล่ียและระดับความพึงพอใจในการทํางานของพนักงาน 
 ตอองคประกอบเกี่ยวกับงาน จําแนกตามเพศ     52 
30 แสดงคาเฉล่ียและระดับความพึงพอใจในการทํางานของพนักงาน 
 ตอองคประกอบเกี่ยวกับคาจาง  จําแนกตามเพศ     55 
31 แสดงคาเฉล่ียและระดับความพึงพอใจในการทํางานของพนักงาน 
 ตอองคประกอบเกี่ยวกับโอกาสท่ีจะไดรบัการเล่ือนขั้นเล่ือนตําแหนง   
 จําแนกตามเพศ         57 
32 แสดงคาเฉล่ียและระดับความพึงพอใจในการทํางานของพนักงานตอ 
 องคประกอบเกี่ยวกับการยอมรับ จําแนกตามเพศ     59 
33 แสดงคาเฉล่ียและระดับความพึงพอใจในการทํางานของพนักงาน 
 ตอองคประกอบเกี่ยวกับผลประโยชน หรือส่ิงตอบแทนท่ีบุคคล 
 ไดรับจากการทํางานจําแนกตามเพศ      61 
34 แสดงคาเฉล่ียและระดับความพึงพอใจในการทํางานของพนักงาน 
 ตอองคประกอบเกี่ยวกับสภาพการทํางาน จําแนกตามเพศ    63 
35 แสดงคาเฉล่ียและระดับความพึงพอใจในการทํางานของพนักงาน 
 ตอองคประกอบเกี่ยวกบัหัวหนาหรือผูบังคับบัญชา จําแนกตามเพศ   66 
36 แสดงคาเฉล่ียและระดับความพึงพอใจในการทํางานของพนักงานตอ 
 องคประกอบเกี่ยวกับเพ่ือนรวมงานจําแนกจําแนกตามเพศ    69 
37 แสดงคาเฉล่ียและระดับความพึงพอใจในการทํางานของพนักงานตอ 
 องคประกอบเกี่ยวกบันโยบายการจัดการ การบริหาร จําแนกตามเพศ   71 
38 แสดงคาเฉล่ียและระดับความพึงพอใจในการทํางานของพนักงาน 
 ตอองคประกอบเกี่ยวกับงาน จําแนกตามอายุ     75 
39 แสดงคาเฉล่ียและระดับความพึงพอใจในการทํางานของพนักงาน 
 ตอองคประกอบเกี่ยวกับคาจาง จําแนกตามอายุ     78 
40 แสดงคาเฉล่ียและระดับความพึงพอใจในการทํางานของพนักงาน 
 ตอองคประกอบเกี่ยวกับโอกาสท่ีจะไดรบัการเล่ือนขั้นเล่ือนตําแหนง  
 จําแนกตามอาย ุ         81 
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41 แสดงคาเฉล่ียและระดับความพึงพอใจในการทํางานของพนักงาน 
 ตอองคประกอบเกี่ยวกับการยอมรับ จําแนกตามอายุ    83 
42 แสดงคาเฉล่ียและระดับความพึงพอใจในการทํางานของพนักงาน 
 ตอองคประกอบเกี่ยวกับผลประโยชน หรือส่ิงตอบแทนท่ีบุคคล 
 ไดรับจากการทํางานจําแนกตามอายุ      86 
43 แสดงคาเฉล่ียและระดับความพึงพอใจในการทํางานของพนักงาน 
 ตอองคประกอบเกี่ยวกบัสภาพการทํางาน จําแนกตามอายุ    88 
44 แสดงคาเฉล่ียและระดับความพึงพอใจในการทํางานของพนักงาน 
 ตอองคประกอบเกี่ยวกบัหัวหนาหรือผูบังคับบัญชาจําแนกตามอายุ   91 
45 แสดงคาเฉล่ียและระดับความพึงพอใจในการทํางานของพนักงาน 
 ตอองคประกอบเกี่ยวกับเพ่ือนรวมงาน จําแนกตามอายุ    94 
46 แสดงคาเฉล่ียและระดับความพึงพอใจในการทํางานของพนักงาน 
 ตอองคประกอบเกี่ยวกบันโยบายการจัดการ การจําแนกตามอายุ   96 
47 แสดงคาเฉล่ียและระดับความพึงพอใจในการทํางานของพนักงาน 
 ตอองคประกอบเกี่ยวกับงาน จําแนกตามจําแนกตามระยะเวลาในการทํางาน  100 
48 แสดงคาเฉล่ียและระดับความพึงพอใจในการทํางานของพนักงาน 
 ตอองคประกอบเกี่ยวกบัคาจางจําแนกตามระยะเวลาในการทํางาน   103 
49 แสดงคาเฉล่ียและระดับความพึงพอใจในการทํางานของพนักงาน 
 ตอองคประกอบเกี่ยวกับโอกาสท่ีจะไดรบัการเล่ือนขั้นเล่ือนตําแหนง  
 จําแนกตามระยะเวลาในการทํางาน      106 
50 แสดงคาเฉล่ียและระดับความพึงพอใจในการทํางานของพนักงาน 
 ตอองคประกอบเกี่ยวกับการยอมรับจําแนกตามระยะเวลาในการทํางาน  108 
51 แสดงคาเฉล่ียและระดับความพึงพอใจในการทํางานของพนักงาน 
 ตอองคประกอบเกี่ยวกับผลประโยชน หรือส่ิงตอบแทนท่ีบุคคล 
 ไดรับจากการทํางานจําแนกตามระยะเวลาในการทํางาน    110 
52 แสดงคาเฉล่ียและระดับความพึงพอใจในการทํางานของพนักงานตอองค 
 ประกอบเกี่ยวกับสภาพการทํางานจําแนกตามระยะเวลาในการทํางาน  112 



  
ฒ 

สารบัญตาราง (ตอ) 
 
ตาราง                                 หนา 
53 แสดงคาเฉล่ียและระดับความพึงพอใจในการทํางานของพนักงาน 
 ตอองคประกอบเกี่ยวกับหัวหนาหรือผูบังคับบัญชา  

จําแนกตามระยะเวลาในการทํางาน      115 
54 แสดงคาเฉล่ียและระดับความพึงพอใจในการทํางานของพนักงาน 
 ตอองคประกอบเกี่ยวกับเพ่ือนรวมงาน จําแนกตามระยะเวลาในการทํางาน  118 
55 แสดงคาเฉล่ียและระดับความพึงพอใจในการทํางานของพนักงาน 
 ตอองคประกอบเกี่ยวกบันโยบายการจัดการ การบริหาร  

จําแนกตามระยะเวลาในการทํางาน      120 
56 แสดงคาเฉล่ียและระดับความพึงพอใจในการทํางานของพนักงาน   
 ตอองคประกอบเกี่ยวกับงาน จําแนกตามรายไดตอเดือน    124 
57 แสดงคาเฉล่ียและระดับความพึงพอใจในการทํางานของพนักงาน 
 ตอองคประกอบเกี่ยวกับคาจาง จําแนกตามรายไดตอเดือน    127 
58 แสดงคาเฉล่ียและระดับความพึงพอใจในการทํางานของพนักงาน 
 ตอองคประกอบเกี่ยวกับโอกาสในการเล่ือนขั้น/เล่ือนตําแหนง 
 จําแนกตามรายไดตอเดือน       130 
59 แสดงคาเฉล่ียและระดับความพึงพอใจในการทํางานของพนักงาน 
 ตอองคประกอบเกี่ยวกับการยอมรับ จําแนกตามรายไดตอเดือน   132 
60 แสดงคาเฉล่ียและระดับความพึงพอใจในการทํางานของพนักงาน 
 ตอองคประกอบเกี่ยวกับผลประโยชน หรือส่ิงตอบแทนท่ีบุคคล 
 จําแนกตามรายไดตอเดือน       135 
61 แสดงคาเฉล่ียและระดบัความพึงพอใจในการทํางานของพนักงาน 
 ตอองคประกอบเกี่ยวกับสภาพการทํางาน จําแนกตามรายไดตอเดือน   137 
62 แสดงคาเฉล่ียและระดับความพึงพอใจในการทํางานของพนักงาน 
 ตอองคประกอบเกี่ยวกับหัวหนาหรือผูบังคับบัญชา 
 จําแนกตามรายไดตอเดือน       140 
63 แสดงคาเฉล่ียและระดับความพึงพอใจในการทํางานของพนักงาน 
 ตอองคประกอบเกี่ยวกับเพ่ือนรวมงาน จําแนกตามรายไดตอเดือน   143 



  
ณ 

สารบัญตาราง (ตอ) 
 
ตาราง                                 หนา 
64 แสดงคาเฉล่ียและระดับความพึงพอใจในการทํางานของพนักงาน 
 ตอองคประกอบเกี่ยวกับนโยบายการจดัการ การบริหาร 
 จําแนกตามรายไดตอเดือน       145 
65 แสดงความพึงพอใจในการทํางานของพนักงาน  

บริษัท พัฒนสิน ลิสซ่ิง (ซีพีแอล) จํากัด ท่ีมีตอองคประกอบท่ีทําใหเกิด 
ความพึงพอใจและปญหาในการทํางาน      177 

 
 
 
 
 
 
 
 


