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1 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามเพศ   16 
2 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามอายุ   16 
3 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามระดับการศึกษา  17 
4 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามอายุการทํางาน  17 
5 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามรายไดตอเดือน  18 
6 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามตําแหนงงาน  18 
7 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามประเภทโรงงาน   19 
8 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามสัญชาติผูลงทุน 

ขององคกร         20 
9 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามระยะเวลา   

ดําเนินงาน         20 
10 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและระดับความสําคัญของปจจัยจูงใจท่ีเปน  

ตัวกระตุนการทํางานในดานความสําเร็จในการทํางาน    21 
11 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและระดับความสําคัญของปจจัยจูงใจท่ีเปน   

ตัวกระตุนการทํางาน ในดานการไดรับการยอมรับ     22 
12 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและระดับความสําคัญของปจจัยจูงใจท่ีเปน   

ตัวกระตุนการทํางาน ในดานความกาวหนาในหนาท่ีการงาน   23 
13 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและระดับความสําคัญของปจจัยจูงใจท่ีเปน   

ตัวกระตุนการทํางาน ในดานลักษณะงานท่ีทํา     24 
14 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและระดับความสําคัญของปจจัยจูงใจท่ีเปน   

ตัวกระตุนการทํางาน ในดานโอกาสในการเจริญเติบโต     25 
15 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและระดับความสําคัญของปจจัยจูงใจท่ีเปน   

ตัวกระตุนการทํางาน ในดานความรับผิดชอบ     26 
16 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความสําคัญของปจจัยอนามัยท่ีเปน  

ตัวชวยลดความไมพึงพอใจในการทํางาน ในดานนโยบายและการบริหาร 
งานของบริษัท         27 
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17 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและระดับความสําคัญของปจจัยอนามัยท่ีเปน  
ตัวชวยลดความไมพึงพอใจในการทํางาน ในดานการบังคับบัญชาและการ 
ควบคุมดูแล         28 

18 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและระดับความสําคัญของปจจัยอนามัยท่ีเปน  
ตัวชวยลดความไมพึงพอใจในการทํางาน ในดานความสัมพันธกับ 
หัวหนางาน         29 

19 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและระดับความสําคัญของปจจัยอนามัยท่ีเปน   
ตัวชวยลดความไมพึงพอใจในการทํางาน ในดานความสัมพันธกับ 
เพื่อนรวมงาน         30 

20 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและระดับความสําคัญของปจจัยอนามัยท่ีเปน   
ตัวชวยลดความไมพึงพอใจในการทํางาน ในดานความสัมพันธกับ 
ผูใตบังคับบัญชา         31 

21 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและระดับความสําคัญของปจจัยอนามัยท่ีเปน  
ตัวชวยลดความไมพึงพอใจในการทํางาน ในดานตําแหนงงาน    32 

22 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและระดับความสําคัญของปจจัยอนามัยท่ีเปน  
ตัวชวยลดความไมพึงพอใจในการทํางาน ในดานความม่ันคงในการทํางาน  33 

23 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและระดับความสําคัญของปจจัยอนามัยท่ีเปน  
ตัวชวยลดความไมพึงพอใจในการทํางาน ในดานชีวิตสวนตัว   34 

24 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและระดับความสําคัญของปจจัยอนามัยท่ีเปน   
ตัวชวยลดความไมพึงพอใจในการทํางาน ในดานสภาพการทํางาน    35 

25 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและระดับความสําคัญของปจจัยอนามัยท่ีเปน   
ตัวชวยลดความไมพึงพอใจในการทํางาน ในดานคาตอบแทน   36 

26 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและระดับปญหาท่ีเกิดจากการขาดปจจัยจูงใจ   
ท่ีเปนตัวกระตุนการทํางาน ในดานความสําเร็จในการทํางาน   38 

27 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและระดับปญหาท่ีเกิดจากการขาดปจจัยจูงใจ   
ท่ีเปนตัวกระตุนการทํางาน ในดานการไดรับการยอมรับ    39 
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28 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและระดับปญหาท่ีเกิดจากการขาดปจจยัจูงใจ   
ท่ีเปนตัวกระตุนการทํางาน ในดานความกาวหนาในหนาท่ีการงาน   40 

29 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและระดับปญหาท่ีเกิดจากการขาดปจจยัจูงใจ  
ท่ีเปนตัวกระตุนการทํางาน ในดานลักษณะงานท่ีทํา    41 

30 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและระดับปญหาท่ีเกิดจากการขาดปจจยัจูงใจ  
ท่ีเปนตัวกระตุนการทํางาน ในดานโอกาสในการเจริญเติบโต   42 

31 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและระดับปญหาท่ีเกิดจากการขาดปจจยัจูงใจ  
ท่ีเปนตัวกระตุนการทํางาน ในดานความรับผิดชอบ     43 

32 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและระดับปญหาท่ีเกิดจาการขาดปจจัยอนามัย  
ท่ีเปนตัวชวยลดความไมพึงพอใจในการทํางาน ในดานนโยบายและการ 
บริหารงานของบริษัท        44 

33 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและระดับปญหาท่ีเกิดจาการขาดปจจัยอนามัย  
ท่ีเปนตัวชวยลดความไมพึงพอใจในการทํางาน ในดานการบังคับบัญชา 
และการควบคุมดูแล        45 

34 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและระดับปญหาท่ีเกิดจาการขาดปจจัยอนามัย  
ท่ีเปนตัวชวยลดความไมพึงพอใจในการทํางาน ในดานความสัมพันธกบั 
หัวหนางาน          46 

35 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและระดับปญหาท่ีเกิดจาการขาดปจจัยอนามัย  
ท่ีเปนตัวชวยลดความไมพึงพอใจในการทํางาน ในดานความสัมพันธกบั 
เพื่อนรวมงาน         47 

36 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและระดับปญหาท่ีเกิดจาการขาดปจจัยอนามัย  
ท่ีเปนตัวชวยลดความไมพึงพอใจในการทํางานในดานความสัมพันธกบั 
ผูใตบังคับบัญชา         48 

37 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและระดับปญหาท่ีเกิดจาการขาดปจจัยอนามัย  
ท่ีเปนตัวชวยลดความไมพึงพอใจในการทํางาน ในดานตําแหนงงาน   49 

38 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและระดับปญหาท่ีเกิดจาการขาดปจจัยอนามัย  
ท่ีเปนตัวชวยลดความไมพึงพอใจในการทํางาน ในดานความม่ันคงในการทํางาน 50 
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39 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและระดับปญหาท่ีเกิดจาการขาดปจจัยอนามัย  
ท่ีเปนตัวชวยลดความไมพึงพอใจในการทํางาน ในดานชีวิตสวนตัว   51 

40 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและระดับปญหาท่ีเกิดจาการขาดปจจัยอนามัย  
ท่ีเปนตัวชวยลดความไมพึงพอใจในการทํางาน ในดานสภาพการทํางาน  52 

41 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและระดับปญหาท่ีเกิดจาการขาดปจจัยอนามัย  
ท่ีเปนตัวชวยลดความไมพึงพอใจในการทํางาน ในดานคาตอบแทน   53 

42 แสดงคาเฉล่ียของระดับความสําคัญและระดับปญหาของปจจัยท่ีเปนตัวกระตุน  
ความพึงพอใจในการทํางาน       55 

43 แสดงคาเฉล่ียของระดับความสําคัญและระดับปญหาของปจจัยอนามัยท่ีชวยลด  
ความไมพึงพอใจในการทํางาน       56 

44 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญของปจจัยจูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางาน  
ท่ีมีผลตอผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามอายุงาน     57 

45 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญของปจจัยจูงใจท่ีเปนตัวลดความไมพึงพอใจ  
ในการทํางานท่ีมีผลตอผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามอายุงาน   60 

46 แสดงคาเฉล่ียและระดับปญหาท่ีเกิดจากการขาดปจจัยจงูใจท่ีเปนตัวกระตุน   
ในการทํางานท่ีมีผลตอผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามอายุงาน   64 

47 แสดงคาเฉล่ียและระดับปญหาท่ีเกิดจากการขาดปจจัยจงูใจท่ีเปนตัวลดความ  
ไมพึงพอใจในการทํางานท่ีมีผลตอผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามอายงุาน  67 

48 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญของปจจัยจูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการ  
ทํางานท่ีมีผลตอผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามรายได    72 

49 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญของปจจัยจูงใจท่ีเปนตัวลดความไมพึงพอใจ  
ในการทํางานท่ีมีผลตอผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามรายได   75 

50 แสดงคาเฉล่ียและระดับปญหาท่ีเกิดจากการขาดปจจัยจงูใจท่ีเปนตัวกระตุน  
ในการทํางานท่ีมีผลตอผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามรายได   79 

51 แสดงคาเฉล่ียและระดับปญหาท่ีเกิดจากการขาดปจจัยจงูใจท่ีเปนตัวลดความ  
ไมพึงพอใจในการทํางานท่ีมีผลตอผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามรายได  81 
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สารบัญตาราง(ตอ) 
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52 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญของปจจัยจูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการ  
ทํางานท่ีมีผลตอผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามตําแหนงงาน   86 

53 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญของปจจัยจูงใจท่ีเปนตัวลดความไมพึงพอใจ  
ในการทํางานท่ีมีผลตอผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามตําแหนงงาน   89 

54 แสดงคาเฉล่ียและระดับปญหาท่ีเกิดจากการขาดปจจัยจงูใจท่ีเปนตัวกระตุนใน  
การทํางานท่ีมีผลตอผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามตําแหนงงาน   93 

55 แสดงคาเฉล่ียและระดับปญหาท่ีเกิดจากการขาดปจจัยจงูใจท่ีเปนตัวลดความ  
ไมพึงพอใจในการทํางานท่ีมีผลตอผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามตําแหนงงาน 95 

 
 

 
 

 
    


