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บทท่ี 3 

ระเบียบวิธีการศึกษา 
   
  การศึกษาเร่ือง ปจจัยจูงใจในการทํางานของพนักงาน สถานีทดลองยาสูบแมโจ  
จังหวัดเชียงใหม มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาระดับความสําคัญของปจจัยจูงใจในการทํางานของ
พนักงานสถานีทดลองยาสูบแมโจสามารถกําหนดแผนการดําเนินงานและขอบเขตของการศึกษาได
ดังนี้  
3. แผนการดาํเนินงานและขอบเขตการวิจัย 

 3.1 ขอบเขตการศึกษา 
  3.1.1 ขอบเขตเนื้อหา 
   การศึกษาปจจัยจูงใจในการทํางานของพนักงานสถานีทดลองยาสูบแมโจ               
จังหวัดเชียงใหม ศึกษาระดับความสําคัญของปจจัยจูงใจในการทํางาน คือ 

   1.ปจจัยกระตุนในการทํางาน ( Motivations factors) ไดแก นโยบายและ                  
การบริหารของบริหารของบริษัท( Company Policy and Administration) การบังคับบัญชา              
( Supervision ) ความสัมพันธกับหวัหนางาน ( Interpersonal Relation with Supervisor) 

ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน( Interpersonal Relation with Peers )  ความสัมพันธ                        
กับผูใตบังคับบัญชา( Interpersonal Relation with Subordinates )    ตําแหนงงาน( Status )   
ความม่ันคงในการทํางาน ( Job Security )  ชีวิตสวนตัว ( Personal Life )  สภาพการทํางาน  
( Working Condition ) และ คาตอบแทน ( Compensation ) 

 2.ปจจัยรักษาสุขลักษณะจิตใจ ( Maintenance Factors ) ไดแก ความสําเร็จ                    
ในการทํางาน( Achievement ) การไดรับการยอมรับ ( Recognition )  ความกาวหนาในหนาท่ี
การงาน ( Advancement )  ลักษณะงานท่ีทํา ( Work Itself )  โอกาสในการเจริญเติบโต                         

( Possibility of Growth ) และ  ความรับผิดชอบ ( Responsibility of Growth ) 
  3.1.2 ขอบเขตประชากร  
  ประชากรที่ทําการศึกษา คือ พนักงานของสถานีทดลองยาสูบแมโจ จํานวน 40 

คน โดยเปนพนักงานประจํา 6 กอง ตามรายงานประจําป 2549 ของโรงงานยาสูบ (นิรนาม,2549) 

  แผนก จํานวนผูปฏิบัติงาน 
  กองธุรการ    15 คน 
  กองเกษตร 6 คน  

  กองดินและปุย    6 คน 
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  กองกีฏวิทยา    5  คน       
  กองโรควิทยา    2  คน 
  กองเกษตรวิศวกรรม   6  คน 
 
 3.2 วิธีการศึกษา 
  3.2.1 การเก็บรวบรวมขอมูล 

   1.ขอมูลปฐมภูมิ ( Primary Data ) ใชวธีิเก็บ รวบรวมขอมูลจากพนักงานสถานี
ทดลองยาสูบแมโจ ในจังหวัดเชียงใหม จาํนวน 40 คนโดยใชแบบสอบถาม 

   2.ขอมูลทุติยภมิู ( Secondary Data ) โดยการศึกษาคนควารวบรวมมาจาก
เอกสาร บทความ รายงานประจําป ส่ิงพิมพ และ เอกสารตางๆท่ีเกี่ยวของ 
   
  3.2.2 เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา 
   เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษารวบรวมขอมูล คือแบบสอบถาม (Questionnaire) 
โดยลักษณะแบงออกเปน 4 สวน ดังนี ้
   สวนท่ี 1 ขอมูลของ พนักงานสถานีทดลองยาสูบแมโจ จังหวดัเชียงใหม 
   สวนท่ี 2 ขอมูลเกี่ยวกับปจจัยจูงใจในการทํางานของพนักงานสถานีทดลอง
ยาสูบแมโจ  จังหวัดเชียงใหม 
   สวนท่ี 3 ปญหาในการทํางานของพนักงานสถานีทดลองยาสูบแมโจ จังหวัด
เชียงใหม 

   สวนท่ี 4 ขอเสนอแนะอ่ืนๆ 
 
  3.2.3 การวิเคราะหขอมูล 

   ขอมูลท่ีรวบรวมไดจากแบบสอบถามมาวิเคราะหโดยใชสถิติเชิงพรรณนา                  
( Descriptive Statistic ) ประกอบดวยความถ่ี ( Frequency ) รอยละ ( Percentage ) และ
คาเฉล่ีย ( Mean ) สําหรับวัดระดับความสําคัญของปจจัยจูงใจในการทํางานของพนักงาน                 
สถานีวิจัยทดลองยาสูบแมโจ  จังหวัดเชียงใหม ใชมาตราสวนประมาณคา ( Rating Scale)          

( กุณฑลี เวชสาร,2546-122-124 )โดยมีคําถามท่ีรวบรวมขอมูลใหเลือก 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด 
มาก ปานกลาง นอย และ นอยท่ีสุด โดยแตละระดับมีกําหนดเกณฑใหคะแนนดังนี้ 
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  ระดับความสําคัญของปจจัยจูงใจในการทํางาน            คะแนน 
    
   มากท่ีสุด  5 

   มาก  4 

   ปานกลาง  3 

   นอย  2 

   นอยท่ีสุด  1 
  
  ซ่ึ ง ส าม า รถแบ ง ช ว งคะแนนของระ ดับก า ร ให ค ว าม สํ า คัญของป จ จั ย                            
จูงใจในการทํางานได ดังนี้ 
  
  ชวงคาเฉล่ีย  การแปลความหมาย 
 คาเฉล่ีย 4.50 – 5.00 ความสําคัญของปจจัยจูงใจในการทํางานระดับมากท่ีสุด 

 คาเฉล่ีย 3.50 – 4.49 ความสําคัญปจจัยจูงใจในการทํางานระดับมาก 

 คาเฉล่ีย 2.50 - 3.49 ความสําคัญของปจจัยจูงใจในการทํางานระดับปานกลาง 
 คาเฉล่ีย 1.50 – 2.49 ความสําคัญของปจจัยจูงใจในการทํางานระดับนอย 

 คาเฉล่ีย 1.00 – 1.49 ความสําคัญของปจจัยจูงใจในการทํางานระดับนอยท่ีสุด 
  
 
 3.3สถานท่ีใชในการดําเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูล 

 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม และ สถานีทดลองยาสูบแมโจ ในจังหวัดเชียงใหม 
  
 3.4 ระยะเวลาในการดําเนนิการ 

 เดือนธันวาคม 2551 ถึง เดือนกรกฎาคม 2552 เปนเวลา 8 เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


