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สารบาญตาราง 
ตาราง   หนา 
1  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามเพศ 19 
 อายุระดับการศึกษาสถานภาพสมรส ตําแหนงงานรายไดเฉล่ียตอเดือน 

 อายุการ ทํางานในสถานีทดลองยาสูบแมโจ 
2 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญของปจจัยรักษาสุขลักษณะ 20 
 จิตใจของผูตอบแบบสอบถาม  

3  แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญของปจจัยกระตุนในการ 21 
 ทํางานของผูตอบแบบสอบถาม  
4  แสดงจํานวนรอยละผูเห็นวามีของปญหาในการปฏิบัติงานโดยรวม 22 
5  แสดงจํานวนรอยละของผูเห็นวามีปญหาในการปฏิบัติงานโดยรวม 26 
6  แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถาม 29 

 ท่ีมีตอปจจัยรักษาสุขลักษณะจิตใจโดยรวม จําแนกตามเพศ  
7  แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถาม 31 

 ท่ีมีตอปจจัยกระตุนในการทํางานโดยรวม จําแนกตามเพศ 

8  แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถาม 33 
  ท่ีมีตอปจจัยรักษาสุขลักษณะจิตโดยรวม จําแนกตามอายุ 
 9  แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถาม 35 

  ท่ีมีตอปจจัยกระตุนในการทํางานโดยรวม จําแนกตามอายุ 
10  แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถาม 37 

  ท่ีมีตอปจจัยรักษาสุขลักษณะจิตโดยรวม จําแนกตามระดับการศึกษา 
11  แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถาม 41 

  ท่ีมีตอปจจัยกระตุนในการทํางานโดยรวม จําแนกตามระดับการศึกษา 
12  แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถาม 43 

  ท่ีมีตอปจจัยรักษาสุขลักษณะจิตโดยรวม จําแนกตามสถานภาพสมรส 
13  แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถาม 46 

  ท่ีมีตอปจจัยจูงใจกระตุนในการทํางานโดยรวม จําแนกตามสถานภาพสมรส 
14  แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถาม 49 

  ท่ีมีตอปจจัยรักษาสุขลักษณะจิตโดยรวม จําแนกตามตําแหนงงาน 
15  แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถาม 55 

 ท่ีมีตอปจจัยกระตุนในการทํางานโดยรวม จําแนกตามตําแหนงงาน 
 



 ฎ

สารบาญตาราง(ตอ) 

ตาราง   หนา 
16  แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถาม 60 
         ท่ีมีตอปจจัยรักษาสุขลักษณะจิตใจโดยรวม จําแนกตามรายไดเฉล่ีย 
17  แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถาม 65 
  ท่ีมีตอปจจัย กระตุนในการทํางานโดยรวม จําแนกตามรายไดเฉล่ีย 
18  แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถาม 69 
 ท่ีมีตอปจจัยรักษาสุขลักษณะจิตใจโดยรวม จําแนกตามอายุการทํางาน 
19  แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถาม 75 

 ท่ีมีตอปจจัยกระตุนในการทํางานโดยรวม จําแนกตามอายุการทํางาน   

ข. 1  แสดง จํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และ ระดับความสําคัญของ 116 
 ผูตอบแบบสอบถามตอปจจัยรักษาสุขลักษณะจิตใจดานนโยบายและการบริหาร 

ข. 2  แสดง จํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และ ระดับความสําคัญของ 116 
 ผูตอบแบบสอบถามตอปจจัยรักษาสุขลักษณะจิตใจดานการบังคับบัญชา 

ข. 3  แสดง จํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และ ระดับความสําคัญของ 118 

 ผูตอบแบบสอบถามตอปจจัยรักษาสุขลักษณะจิตใจดานความสัมพันธ 
 กับผูบังคับบัญชา 

ข. 4  แสดง จํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และ ระดับความสําคัญของ 119 
 ผูตอบแบบสอบถามตอปจจัยรักษาสุขลักษณะจิตใจ 

 ดานความสัมพันธกับเพื่อนรวมแผนกเดียวกัน 

ข. 5  แสดง จํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และ ระดับความสําคัญของ 120 
 ผูตอบแบบสอบถามตอปจจัยรักษาสุขลักษณะจิตใจดานความสัมพันธ 
 กับผูใตบังคับบัญชา 

ข. 6  แสดง จํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และ ระดับความสําคัญของ 121 
 ผูตอบแบบสอบถามตอปจจัยรักษาสุขลักษณะจิตใจดานความสัมพันธ 
 กับบุคคลในแผนกอ่ืน 

ข. 7  แสดง จํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และ ระดับความสําคัญของ 121 
 ผูตอบแบบสอบถามตอปจจัยรักษาสุขลักษณะจิตใจดานตําแหนงงาน 

ข. 8  แสดง จํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และ ระดับความสําคัญของ 122 
 ผูตอบแบบสอบถามตอปจจัยรักษาสุขลักษณะจิตใจดานความม่ันคงในการทํางาน 

 



 ฏ

สารบาญตาราง(ตอ) 

ตาราง   หนา 
ข .9 แสดง จํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และ ระดับความสําคัญของ 123 

 ผูตอบแบบสอบถามตอปจจัยรักษาสุขลักษณะจิตใจดานชีวิตสวนตัว 

ข .10 แสดง จํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และ ระดับความสําคัญของ 124 
  ผูตอบแบบสอบถามตอปจจัยรักษาสุขลักษณะจิตใจดานสภาพการทํางาน 

 ข. 11 แสดง จํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และ ระดับความสําคัญของ  125 

 ผูตอบแบบสอบ    ถามตอปจจัยรักษาสุขลักษณะจิตใจดานคาตอบแทน 

 และสวัสดิการ 

ข. 12 แสดง จํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และ ระดับความสําคัญของ   126 
 ผูตอบแบบสอบ    ถามตอปจจัยตัวกระตุนในการทํางานดานความสําเร็จ 

 ในการทํางาน 

ข. 13 แสดง จํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และ ระดับความสําคัญของ 127 

 ผูตอบแบบสอบถามตอปจจัยกระตุนในการทํางานดานการไดรับการยอมรับ  
 นับถือ ยกยอง และชมเชยจากบุคคลภายในสถานีทดลองยาสูบแมโจ 

ข. 14 แสดง จํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และ ระดับความสําคัญของ 127 

 ผูตอบแบบสอบถามตอ ปจจัยกระตุนในการทํางานดานความกาวหนา 
 ในอาชีพการงาน 

ข .15 แสดง จํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และ ระดับความสําคัญของ 128 

 ผูตอบแบบสอบถามตอปจจัยกระตุนในการทํางานดานลักษณะงานท่ีทํา 
ข .16 แสดง จํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และ ระดับความสําคัญของ 129 
 ผูตอบแบบสอบถามตอปจจัยกระตุนในการทํางานดานโอกาส 

 ในการเติบโตในหนาท่ีการงาน 

ข .17 แสดง จํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และ ระดับความสําคัญของ 130 
 ผูตอบแบบสอบถามตอปจจัยกระตุนในการทํางานดานความรับผิดชอบ 

 ในหนาท่ีการงาน 

ข .18 แสดงจํานวนและรอยละของของผูตอบแบบสอบถาม  131 
 จําแนกตามปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานในปจจัยรักษาสุขลักษณะ 

 จิตใจในดานนโยบายและการบริหาร 
 



 ฐ

สารบาญตาราง(ตอ) 

ตาราง   หนา 
ข .19 แสดงจํานวนและรอยละของของผูตอบแบบสอบถามจําแนก 131 

 ตามปญหาอุปสรรค ในการปฏิบัติงานในปจจัยรักษาสุขลักษณะจิตใจ  
 ในดานการบังคับบัญชา 
ข .20 แสดงจํานวนและรอยละของของผูตอบแบบสอบถามจําแนก 132 

 ตามปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานในปจจัยรักษาสุขลักษณะจิตใจ 

 ในดานความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา   

ข .21แสดงจํานวนและรอยละของของผูตอบแบบสอบถามจําแนก 132 

 ตามปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานในปจจัยรักษาสุขลักษณะจิตใจ 

 ในดานความสัมพันธกับเพื่อนรวมแผนกเดียวกัน 

ข .22 แสดงจํานวนและรอยละของของผูตอบแบบสอบถามจําแนก 133 

 ตามปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานในปจจัยรักษาสุขลักษณะจิตใจ 

 ในดานความสัมพันธกับผูใตบังคับบัญชา 
ข.23 แสดงจํานวนและรอยละของของผูตอบแบบสอบถามจําแนก 133 
  ตามปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานในปจจัยรักษาสุขลักษณะจิตใจ 

 ในดานความสัมพันธกับบุคคลในแผนกอ่ืน 

ข .24 แสดงจํานวนและรอยละของของผูตอบแบบสอบถามจําแนก  134 

 ตามปญหาอุปสรรคใน  การปฏิบัติงานในปจจัยรักษาสุขลักษณะจิตใจ 

 ในดานตําแหนงงาน  

ข .25 แสดงจํานวนและรอยละของของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามปญหา 134 

    อุปสรรคในการปฏิบัติงานในปจจัยรักษาสุขลักษณะจิตใจในดานความม่ันคง 
  ในการทํางาน 

 ข. 26 แสดง จํานวน และ รอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามปญหา  134 
  อุปสรรค  ในการปฏิบัติงานในปจจัยรักษาสุขลักษณะจิตใจในดานชีวิตสวนตัว 

 ข .27 แสดงจํานวนและรอยละของของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามปญหา 135 

  อุปสรรคในการปฏิบัติงานในปจจัยรักษาสุขลักษณะจิตใจดานสภาพการทํางาน 

 ข .28 แสดงจํานวนและรอยละของของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามปญหา 135 

  อุปสรรคในการปฏิบัติงานในปจจัยรักษาสุขลักษณะจิตใจดานคาตอบแทน 

  และสวัสดิการ 
  
 



 ฑ

สารบาญตาราง(ตอ) 

ตาราง   หนา 
 ข .29 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามปญหา 136 
 อุปสรรคในการปฏิบัติงานในปจจัยกระตุนในการทํางานดานความสําเร็จ 

 ในการทํางาน 

 ข .30 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามปญหา     137 
 อุปสรรคในการปฏิบัติงานในปจจัยกระตุนในการทํางานดานการไดรับ 

 การยอมรับนับถือ ยกยอง และชมเชยจากบุคคลภายในสถานีทดลองยาสูบแมโจ 
 ข .31 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามปญหา 137 
 อุปสรรคในการปฏิบัติงานในปจจัยกระตุนในการทํางานดานความกาวหนาใน 

 อาชีพการงาน 

ข .32 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามปญหา 138 
 อุปสรรคในการปฏิบัติงานในปจจัยกระตุนในการทํางานดานลักษณะงานท่ีทํา 

ข .33 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามปญหา 138 

 อุปสรรคในการปฏิบัติงานในปจจัยจูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางาน 

 ดานโอกาสในการเติบโตในหนาท่ีการงาน 

ข .34 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามปญหา 139 

 อุปสรรคในการปฏิบัติงานในปจจัยจูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางาน 
 ดานความรับผิดชอบในหนาท่ีการงาน 

ข .35 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอ   139 

 ปจจัยรักษาสุขลักษณะจิตใจในดานนโยบายและการบริหาร จําแนกตามเพศ  

ข .36 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย   140 

 รักษาสุขลักษณะจิตใจในดานการบังคับบัญชา จําแนกตามเพศ 

 ข .37 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย   140 

 รักษาสุขลักษณะจิตใจในดานความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา จําแนกตามเพศ 

ข .38 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย   141 

 รักษาสุขลักษณะจิตใจในดานความสัมพันธกับเพื่อนรวมแผนกเดียวกัน  
 จําแนกตามเพศ 

ข .39 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย   142 

 รักษาสุขลักษณะจิตใจในดานความสัมพันธกับผูใตบังคับบัญชา จําแนกตามเพศ 

ข .40 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย   142 

รักษาสุขลักษณะจิตใจในดานความสัมพันธกับบุคคลในแผนกอ่ืน จําแนกตามเพศ 



 ฒ

สารบาญตาราง(ตอ) 

ตาราง   หนา 
ข .41 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย  143 

 รักษาสุขลักษณะจิตใจในดานตําแหนงงานจําแนกตามเพศ 

ข .42 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย  143 

 รักษาสุขลักษณะจิตใจในดานความม่ันคงในการทํางาน จาํแนกตามเพศ 

ข .43 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย  144 

 รักษาสุขลักษณะจิตใจในดานชีวิตสวนตัว จําแนกตามเพศ 

ข .44 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย  144 
 รักษาสุขลักษณะจิตใจในดานสภาพการทํางาน จําแนกตามเพศ 
ข .45 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย  145 

 รักษาสุขลักษณะจิตใจในดานคาตอบแทนและสวัสดิการ จําแนกตามเพศ 

ข .46 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย  146 

 จูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางานในดานความสําเร็จในการทํางาน 
  จําแนกตามเพศ 

ข .47แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย 146 
 จูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางานในดานการไดรับการยอมรับนับถือ  
 ยกยอง และชมเชยจากบุคคลภายในสถานีทดลองยาสูบแมโจ จําแนกตามเพศ 

ข .48 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย  147 

 จูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางานในดานความกาวหนาในอาชีพการงาน 

 จําแนกตามเพศ 

ข .49 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย  148 

 จูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางานในดานลักษณะงานท่ีทํา จําแนกตามเพศ 

ข .50 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย  148 

 กระตุนในการทํางานในดานโอกาสในการเติบโตในหนาท่ีการงาน จําแนกตามเพศ 

ข .51 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย  149 

กระตุนในการทํางานในดานความรับผิดชอบในหนาท่ีการงาน จําแนกตามเพศ 

ข .52 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอ  149 

ปจจัยกระตุนในการทํางานโดยรวม จําแนกตามเพศ 

ข .53 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย  150 
รักษาสุขลักษณะจิตใจในดานนโยบายและการบริหาร จําแนกตามอายุ 

 
 



 ณ

สารบาญตาราง(ตอ) 

ตาราง   หนา 
ข .54 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย   151 

ข .55 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย   152 

 รักษาสุขลักษณะจิตใจในดานความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา จําแนกตามอาย ุ

ข .56 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย   153 

 รักษาสุขลักษณะจิตใจในดานความสัมพันธกับเพื่อนรวมแผนกเดียวกัน 

 จําแนกตามอาย ุ

ข .57 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย   154 
 รักษาสุขลักษณะจิตใจในดานความสัมพันธกับผูใตบังคับบัญชา  
 จําแนกตามอาย ุ

ข .58 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย   154 
 รักษาสุขลักษณะจิตใจในดานความสัมพันธกับบุคคลในแผนกอ่ืน 

 จําแนกตามอาย ุ

ข .59 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอ   155 

 ปจจัยรักษาสุขลักษณะจิตใจในดานตําแหนงงาน จําแนกตามอาย ุ
ข .60 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอ   156 
 ปจจัยรักษาสุขลักษณะจิตใจในดานชีวิตสวนตัว จําแนกตามอาย ุ

ข .61 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย   156 

 รักษาสุขลักษณะจิตใจในดานความม่ันคงในการทํางาน จาํแนกตามอาย ุ
ข .62 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย   157 
 รักษาสุขลักษณะจิตใจในดานสภาพการทํางาน จําแนกตามอาย ุ

ข .63 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย   158 

 รักษาสุขลักษณะจิตใจในดานคาตอบแทนและสวัสดิการ จําแนกตามอาย ุ  

ข .64 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย   159 
 กระตุนในการทํางานในดานความสําเร็จในการทํางาน จําแนกตามอายุ 
ข .65 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย   160 
 กระตุนในการทํางานในดานการไดรับการยอมรับนับถือ ยกยอง และ 

 ชมเชยจากบุคคลภายในสถานีทดลองยาสูบแมโจ จําแนกตามอายุ 
ข.66 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย   161 
 กระตุนในการทํางานในดานความกาวหนาในอาชีพการงาน จําแนกตามอายุ 

 
 



 ด

สารบาญตาราง(ตอ) 

ตาราง  หนา 
ข .67 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอ 161 

 ปจจัยกระตุนในการทํางานในดานลักษณะงานท่ีทํา จําแนกตามอายุ 
ข .68 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย 162 

 กระตุนในการทํางานในดานโอกาสในการเติบโตในหนาท่ีการงาน  
 จําแนกตามอายุ 
ข .69 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย 163 
 กระตุนในการทํางานในดานความรับผิดชอบในหนาท่ีการงาน จําแนกตามอายุ 
ข .70 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอ 164 
 ปจจัยรักษาสุขลักษณะจิตใจในดานนโยบายและการบริหาร 

  จําแนกตามระดับการศึกษา 
ข. 71 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอ 165 

 ปจจัยรักษาสุขลักษณะจิตใจในดานการบังคับบัญชา จําแนกตามระดับการศึกษา 
ข .72 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย 165 

 รักษาสุขลักษณะจิตใจในดานความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา  
 จําแนกตามระดับการศึกษา 
ข .73 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมี 166 

 ตอปจจัยรักษาสุขลักษณะจิตใจในดานความสัมพันธกับเพื่อนรวมแผนก 

 เดียวกัน จําแนกตามระดับการศึกษา 
ข .74 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย 167 
 รักษาสุขลักษณะจิตใจในดานความสัมพันธกับผูใตบังคับบัญชา  
 จําแนกตามระดับการศึกษา 
ข .75 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย 168 
 รักษาสุขลักษณะจิตใจในดานความสัมพันธกับบุคคลในแผนกอ่ืน    

 จําแนกตามระดับการศึกษา 
ข .76 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย 168 
 รักษาสุขลักษณะจิตใจในดานตําแหนงงานจําแนกตามระดับการศึกษา 
ข .77 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย 169 

 รักษาสุขลักษณะจิตใจในดานความม่ันคงในการทํางาน จําแนกตามระดับ 

 การศึกษา 
ข .78 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย 169 

 รักษาสุขลักษณะจิตใจในดานชีวิตสวนตัว จําแนกตามระดับการศึกษา 



 ต

สารบาญตาราง(ตอ) 

ตาราง   หนา 
ข .79 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย 170 

 รักษาสุขลักษณะจิตในดานสภาพการทํางาน จําแนกตามระดับการศึกษา 
ข. 80 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย 171 
 รักษาสุขลักษณะจิตใจในดานคาตอบแทนและสวัสดิการ  
 จําแนกตามระดับการศึกษา 
ข .81 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย 172 
 จูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางานในดานความสําเร็จในการทํางาน  
 จําแนกตามระดับการศึกษา 
ข .82 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย 173 
 กระตุนในการทํางานในดานการไดรับการยอมรับนับถือยกยอง และ 
 ชมเชยจากบุคคลภายในสถานีทดลองยาสูบแมโจ จําแนกตามระดับการศึกษา 
ข .83 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย 173 

 กระตุนในการทํางานในดานความกาวหนาในอาชีพการงาน  
 จําแนกตามระดับการศึกษา 
ข .84 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย 174 
 กระตุนในการทํางานในดานลักษณะงานท่ีทํา จําแนกตามระดับการศึกษา 
ข .85 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย 175 
 กระตุนในการทํางานในดานโอกาสในการเติบโตในหนา 
 ท่ีการงาน จําแนกตามระดับการศึกษา 
ข .86 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย 175 
 กระตุนในการทํางานในดานความรับผิดชอบในหนาท่ีการงาน 
  จําแนกตามระดับการศึกษา 
ข .87 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย 176 
 รักษาสุขลักษณะจิตใจในดานนโยบายและการบริหาร จําแนกตามสถานภาพสมรส 
ข .88 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย 177 
 รักษาสุขลักษณะจิตใจในดานการบังคับบัญชา จําแนกตามสถานภาพสมรส 
ข .89  แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย 177 
 รักษาสุขลักษณะจิตใจในดานความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา 
  จําแนกตามสถานภาพสมรส 
 
 
 
 



 ถ

สารบาญตาราง(ตอ) 

ตาราง   หนา 
ข. 90 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย 178 
 รักษาสุขลักษณะจิตใจในดานความสัมพันธกับเพื่อนรวม 
 แผนกเดียวกัน จําแนกตามสถานภาพสมรส 
ข .91 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย 179 
 รักษาสุขลักษณะจิตใจในดานความสัมพันธกับผูใตบังคับบัญชา  
 จําแนกตามสถานภาพสมรส 
ข .92 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย 180 
 รักษาสุขลักษณะจิตในดานความสัมพันธกับบุคคลในแผนกอ่ืน 
  จําแนกตามสถานภาพสมรส 
ข .93 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย 180 
 รักษาสุขลักษณะจิตใจในดานตําแหนงงานจําแนกตามสถานภาพสมรส 
ข .94 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย 181 
 รักษาสุขลักษณะจิตใจในดานความม่ันคงในการทํางาน จําแนกตาม 
 สถานภาพสมรส 
ข .95 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย 181 
 รักษาสุขลักษณะจิตใจในดานชีวิตสวนตัว จําแนกตามสถานภาพสมรส 
ข .96 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย 182 
 รักษาสุขลักษณะจิตใจในดานสภาพการทํางาน จําแนกตามสถานภาพสมรส 
ข .97 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย 183 
 รักษาสุขลักษณะจิตใจในดานคาตอบแทนและสวัสดิการ จําแนกตาม 
 สถานภาพสมรส 
ข .98 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย 184 
 กระตุนในการทํางานในดานความสําเร็จในการทํางาน  
 จําแนกตามสถานภาพสมรส 
ข .99 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย 185 
 กระตุนในการทํางานในดานการไดรับการยอมรับนับถือ ยกยอง และชมเชย 
 จากบุคคลภายในสถานีทดลองยาสูบแมโจ จําแนกตาม 
 สถานภาพสมรส 
ข. 100 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย 185 
 กระตุนในการทํางานในดานความกาวหนาในอาชีพการงาน  
 จําแนกตามสถานภาพสมรส 



 ท

สารบาญตาราง(ตอ) 

ตาราง   หนา 
ข .101 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย 186 
 กระตุนในการทํางานในดานลักษณะงานท่ีทํา จําแนกตามสถานภาพสมรส 
ข .102 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย 187 
 กระตุนในการทํางานในดานโอกาสในการเติบโตในหนาท่ีการงาน  
 จําแนกตามสถานภาพสมรส 
ข .103 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย 188 
 กระตุนในการทํางานในดานความรับผิดชอบในหนาท่ีการงาน  
 จําแนกตามสถานภาพสมรส 
ข .104 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย 189 
 รักษาสุขลักษณะจิตใจในดานนโยบายและการบริหาร  
 จําแนกตามตําแหนงงาน 
ข .105 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถาม 190 
 ท่ีมีตอปจจัยรักษาสุขลักษณะจิตใจในดานการบังคับบัญชาจําแนกตาม 
 ตําแหนงงาน 
ข .106 คาเฉล่ียระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัยรักษา 191 
 สุขลักษณะจิตใจดานความสัมพันธกับผูบังคับบัญชาจําแนกตามตําแหนง 
ข .107 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย 192 
 รักษาสุขลักษณะจิตใจในดานความสัมพันธกับเพื่อนรวมแผนกเดียวกัน  
 จําแนกตามตําแหนงงาน 
ข .108 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย 193 
 รักษาสุขลักษณะจิตใจในดานความสัมพันธกับผูใตบังคับบัญชา  
 จําแนกตามตําแหนงงาน 
ข .109 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย 194 
 รักษาสุขลักษณะจิตใจในดานความสัมพันธกับบุคคลในแผนกอ่ืน 
  จําแนกตามตําแหนงงาน 
ข .110 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย 195 
 รักษาสุขลักษณะจิตใจในดานตําแหนงงาน จําแนกตามตําแหนงงาน 
ข .111 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย 196 
 รักษาสุขลักษณะจิตใจในดานความม่ันคงในการทํางาน จําแนกตามตําแหนงงาน 
ข .112 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย 197 
 รักษาสุขลักษณะจิตใจในดานชีวิตสวนตัว จําแนกตามตําแหนงงาน 



 ธ

สารบาญตาราง(ตอ) 

ตาราง   หนา 
ข .113 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย 198 
 รักษาสุขลักษณะจิตใจในดานสภาพการทํางาน จําแนกตามตําแหนงงาน 
ข. 114 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย 199 
 รักษาสุขลักษณะจิตใจในดานคาตอบแทนและสวัสดิการ จําแนกตาม 
 ตําแหนงงาน 
ข . 115 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย 201 
 กระตุนในการทํางานในดานความสําเร็จในการทํางาน  จําแนกตามตําแหนงงาน 
ข .116 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย 202 
 กระตุนในการทํางานในดานการไดรับการยอมรับนับถือ ยกยอง  
 และชมเชยจากบุคคลภายในสถานีทดลองยาสูบแมโจ จําแนกตามตําแหนงงาน 
ข .117 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย 203 
 กระตุนในการทํางานในดานความกาวหนาในอาชีพการงาน  
 จําแนกตามตําแหนงงาน 
ข .118 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย 204 
 กระตุนในการทํางานในดานลักษณะงานท่ีทํา จําแนกตามตําแหนงงาน 
ข. 119 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย 205 
 กระตุนในการทํางานในดานโอกาสในการเติบโตในหนาท่ีการงาน  
 จําแนกตามตําแหนงงาน 
ข .120 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย 206 
 กระตุนในการทํางานในดานความรับผิดชอบในหนาท่ีการงาน  
 จําแนกตามตําแหนงงาน 
ข .121 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย 207 
 รักษาสุขลักษณะจิตใจในดานนโยบายและการบริหาร จําแนกตามรายไดเฉล่ีย 
ข .122 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย 208 
 รักษาสุขลักษณะจิตใจในดานการบังคับบัญชา จําแนกตามรายไดเฉล่ีย 
ข .123 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย 209 
 รักษาสุขลักษณะจิตใจในดานความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา จําแนก 
 ตามรายไดเฉล่ีย 
ข .124 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย 210 
 รักษาสุขลักษณะจิตใจในดานความสัมพันธกับเพื่อนรวมแผน เดียวกัน  
 จําแนกตามรายไดเฉล่ีย 
 



 น

สารบาญตาราง(ตอ) 

ตาราง   หนา 
ข .125 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย 211 
 รักษาสุขลักษณะจิตใจในดานความสัมพันธกับผูใตบังคับบัญชา  
 จําแนกตามรายไดเฉล่ีย 
ข .126 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย 212 
 รักษาสุขลักษณะจิตใจในดานความสัมพันธกับบุคคลในแผนกอ่ืน  
 จําแนกตามรายไดเฉล่ีย 
ข .127 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย 213 
 จูงใจรักษาสุขลักษณะจิตใจในดานรายไดเฉล่ีย จําแนกตามรายไดเฉล่ีย 
ข .128 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย 214 
 รักษาสุขลักษณะจิตใจในดานความม่ันคงในการทํางาน จําแนกตาม 
 รายไดเฉล่ีย 
ข .129 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย 215 
 รักษาสุขลักษณะจิตใจในดานชีวิตสวนตัว จําแนกตามรายไดเฉล่ีย 
ข .130 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย 216 
 รักษาสุขลักษณะจิตใจในดานสภาพการทํางาน จําแนกตามรายไดเฉล่ีย 
ข .131 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย 217 
 รักษาสุขลักษณะจิตใจในดานคาตอบแทนและสวัสดิการจําแนกตามรายไดเฉล่ีย 
ข .132 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย 219 
 กระตุนในการทํางานในดานความสําเร็จในการทํางาน  
 จําแนกตามรายไดเฉล่ีย 
ข .133 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย 220 
 กระตุนในการทํางานในดานการไดรับการยอมรับนับถือ ยกยอง และชมเชย 
 จากบุคคลภายในสถานีทดลองยาสูบแมโจ จําแนกตามรายไดเฉล่ีย 
ข .134 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย 221 
 กระตุนในการทํางานในดานความกาวหนาในอาชีพการงาน  
 จําแนกตามรายไดเฉล่ีย  
ข .135 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย 222 
 กระตุนในการทํางานในดานลักษณะงานท่ีทํา จําแนกตามรายไดเฉล่ีย 
ข .136 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย 223 
 กระตุนในการทํางานในดานโอกาสในการเติบโตในหนาท่ีการงาน จําแนกตาม 
 รายไดเฉล่ีย 



 บ

สารบาญตาราง(ตอ) 

ตาราง   หนา 
ข .137 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย 224 
 กระตุนในการทํางานในดานความรับผิดชอบในหนาท่ีการงานจําแนก 
 ตามรายไดเฉล่ีย 

ข .138 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย 225 
 รักษาสุขลักษณะจิตในดานนโยบายและการบริหาร จําแนกตามอายุการทํางาน 

ข .139 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย 226 

 รักษาสุขลักษณะจิตในดานการบังคับบัญชา จําแนกตามอายุการทํางาน   

ข .140 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอ 227 
 ปจจัยรักษาสุขลักษณะจิตในดานความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา 
 จําแนกตามอายุการทํางาน 

ข .141 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย 228 

 รักษาสุขลักษณะจิตในดานความสัมพันธกับเพื่อนรวมแผนกเดียวกัน  
 จําแนกตามอายุการทํางาน 
ข .142 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย 229 
 รักษาสุขลักษณะจิตในดานความสัมพันธกับผูใตบังคับบัญชา จําแนก 
 ตามอายุการทาํงาน  
ข .143 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย 230 
 รักษาสุขลักษณะจิตในดานความสัมพันธกับบุคคลในแผนกอ่ืน  
 จําแนกตามอายุการทํางาน 
ข .144 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย 231 
 รักษาสุขลักษณะจิตในดานอายุการทํางาน จําแนกตามอายุการทํางาน 
ข .145 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย 232 
 รักษาสุขลักษณะจิตในดานความม่ันคงในการทํางาน จําแนกตามอาย ุ
 การทํางาน 
ข .146 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย 233 
 รักษาสุขลักษณะจิตในดานชีวิตสวนตัว จําแนกตามอายุการทํางาน 
ข .147 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย 234 
 รักษาสุขลักษณะจิตในดานสภาพการทํางาน จําแนกตามอายุการ 
 ทํางาน 
 
 
 
 



 ป

สารบาญตาราง(ตอ) 

ตาราง   หนา 
ข. 148 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย 235 
 รักษาสุขลักษณะจิตในดานคาตอบแทนและสวัสดิการ จําแนกตามอาย ุ
          การทํางาน  
ข .149 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย 237 
 จูงใจกระตุนในการทํางานในดานความสําเร็จในการทํางาน จําแนก  
 ตามอายุการทํางาน 
ข .150 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย 238 
 กระตุนในการทํางานในดานการไดรับการยอมรับนับถือ ยกยองและ 
 ชมเชยจากบุคคลภายในสถานีทดลองยาสูบแมโจ จําแนกตามอายุการทํางาน 
ข .151 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย 239 
 กระตุนในการทํางานในดานความกาวหนาในอาชีพการงาน 
  จําแนกตามอายุการทํางาน 
ข .152 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย 240 
 กระตุนในการทํางานในดานลักษณะงานท่ีทํา จําแนกตามอายุ 
 การทํางาน 
ข .153 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย 241 
 จูงใจกระตุนในการทํางานในดานโอกาสในการเติบโตใน 
 หนาท่ีการงาน จําแนกตามอายุการทํางาน 
ข .154 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอปจจัย 242 
 กระตุนในการทํางานในดานความรับผิดชอบในหนาท่ีการงาน  
 จําแนกตามอายุการทํางาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 ผ

สารบาญภาพ 
รูป   หนา 
 
1 ลําดับข้ันความตองการของมาสโลว  6 
2 โครงสรางองคกรของสถานีทดลองยาสูบแมโจ  12 
 

 
 


