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      หนา 
สวนท่ี 3  ปจจยัท่ีมีความสัมพันธตอความรู ความเขาใจ     49 

                             และความคิดเห็นท่ีมีตอระบบ EHS จําแนกตามอายุงาน  
 ระดับการศึกษา และอายุ         
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 ญ สารบาญตาราง 
 

ตาราง           หนา 
     1   รายงานปริมาณของเสียจากกระบวนการผลิตเฉล่ียตอเดอืน ป 2008      2    
     2   รายงานจํานวนรอยละของขยะแยกตามประเภทการนําไปใชป 2549-2551                    23 
     3   จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ    32 
     4   จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอายุ                 32 
     5   จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดับการศึกษา  33 
     6   จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอายุงาน      33 
     7   จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดับพนักงาน  34 
     8   จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสังกัด      34 
     9   จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามรายไดเฉล่ียตอเดือน  35 
    10  จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม แสดงผลจําแนกตาม   35 
          ปจจัยดานการส่ือสารในระบบ  EHS เร่ือง ระดับการส่ือสารท่ีบริษัท 
          แจงใหพนักงานทราบเก่ียวกับระบบ EHS            
    11  จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม แสดงผลจําแนกตาม   36 
         ปจจัยดานการส่ือสารในระบบ EHS เร่ือง ความถ่ีท่ีพนักงานสนใจ 
         ขาวสารเกี่ยวกับระบบ EHS           
    12  จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม แสดงผลจําแนกตาม   37 
         ปจจัยดานการส่ือสารในระบบ EHS เร่ือง ความถ่ีในการแจงผล 
         ความคืบหนาการปฏิบัติงานของระบบ EHSจากการประชุมคณะกรรมการ 
         ดานระบบ EHS ใหพนักงานทราบ        
    13  จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม แสดงผลจําแนกตาม   38 
         ปจจัยดานการส่ือสารในระบบ EHS เร่ืองความถ่ีในการจัดกิจกรรม 
         เกี่ยวกับระบบ EHS เพื่อใหพนักงานทุกคนมีสวนรวมในกิจกรรมของบริษัท                  
    14  จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม แสดงผลจําแนกตาม   39 
         ปจจัยดานการส่ือสารในระบบ EHS เร่ือง ความถ่ีในการเขารวมกิจกรรม 
         รณรงคเกี่ยวกับระบบ EHS ของบริษัท      
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สารบาญตาราง (ตอ) 
 

ตาราง           หนา 
   15  จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามการรับรูขาวสาร                        39 
         เกี่ยวกับระบบ EHS  
  16  จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามความตองการ                            40 
        รับรูขาวสารเกี่ยวกับระบบ EHS 
  17  จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามผลการประเมิน  41 
        ตนเองท่ีมีตอความรู ความเขาใจเกี่ยวกับระบบ EHS เร่ือง ความรูเกี่ยวกับระบบ EHS             
  18  จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามผลการประเมิน  42 
        ตนเองท่ีมีตอความรู ความเขาใจเกี่ยวกับระบบ EHS เร่ืองความเขาใจ 
        เกี่ยวกับระบบ EHS และสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง        
  19  จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามผลการประเมิน  43 
         ตนเองท่ีมีตอความรู ความเขาใจเกี่ยวกับระบบ EHS เร่ือง ความสามารถ 
         ในการอธิบายหรือถายทอดใหผูอ่ืนเขาใจเกี่ยวกับระบบ EHS    
  20  จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามผลการประเมิน  44 
          ตนเองท่ีมีตอความรู ความเขาใจเกีย่วกับระบบ EHS เร่ือง ความสามารถ  
         ปฏิบัติตามระเบียบและขอกาํหนดของระบบ EHS       
  21  จํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม   45 
         จําแนกตามความคิดเห็นท่ีมีตอระบบ EHS        
  22  จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามความคิดเห็น   48 
         เกี่ยวกับปญหาของการนําระบบ EHS มาใชในการกําจัดขยะ      
  23  จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามระดับการยอมรับ  49 
        โดยรวมเกี่ยวกับการนําระบบ EHS มาใชในการปฏิบัติงาน       
  24  จํานวน และรอยละของผลการประเมินตนเองของผูตอบแบบสอบถาม  50 
         ท่ีมีตอความรูเกี่ยวกับระบบ EHS จําแนกตามอายุงาน      
  25  จํานวน และรอยละของผลการประเมินตนเองของผูตอบแบบสอบถาม  51 
         ท่ีมีตอความเขาใจเกีย่วกับระบบ EHS และสามารถนําไปปฏิบัติได จําแนกตามอายุงาน       
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  26  จํานวน และรอยละของผลการประเมินตนเองของผูตอบแบบสอบถาม  52 
        ท่ีมีตอความสามารถอธิบายหรือถายทอดใหผูอ่ืนเขาใจเกี่ยวกับระบบ EHS  
        จําแนกตามอายุงาน         
  27  จํานวน และรอยละของผลการประเมินตนเองของผูตอบแบบสอบถาม  53 
       ท่ีมีตอความสามารถในการปฏิบัติตามระเบียบและขอกําหนดของ 
       ระบบ EHS จําแนกตามอายุงาน         
  28  จํานวน และรอยละของผลการประเมินตนเองของผูตอบแบบสอบถาม  54 
       ท่ีมีตอความรูเกี่ยวกับระบบ EHS จําแนกตามระดับการศึกษา     
  29  จํานวน และรอยละของผลการประเมินตนเองของผูตอบแบบสอบถาม  55 
       ท่ีมีตอความเขาใจเกี่ยวกับระบบ EHS และสามารถนําไปปฏิบัติได  
       จําแนกตามระดับการศึกษา        
  30  จํานวน และรอยละของผลการประเมินตนเองของผูตอบแบบสอบถาม  56 
      ท่ีมีตอความสามารถอธิบายหรือถายทอดใหผูอ่ืนเขาใจเกี่ยวกับระบบ EHS 
      จําแนกตามระดับการศึกษา         
  31  จํานวน และรอยละของผลการประเมินตนเองของผูตอบแบบสอบถาม  57 
      ท่ีมีตอความสามารถในการปฏิบัติตามระเบียบและขอกําหนดของระบบ EHS  
      จําแนกตามระดับการศึกษา         
  32  คาเฉล่ีย และระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอระบบ EHS   58 
      จําแนกตามอายุ           
  33  คาเฉล่ีย และระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอ   61 
      ระบบ EHS จําแนกตามระดับการศึกษา        
  34  คาเฉล่ีย และระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอ   64 
     ระบบ EHS จําแนกตามอายุงาน       
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ตาราง           หนา 
  35  คาเฉล่ีย และระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอ     67 
     ระบบ EHS จําแนกตามระดับพนักงาน         
  36  จํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และ ระดับความพงึพอใจของผูตอบแบบสอบถาม  70 
     จําแนกตามระดับความพึงพอใจตอการนําระบบ EHS มาใชในการกําจดัขยะ     
  37  คาเฉล่ีย และระดับความพึงพอใจตอการนําระบบ EHS มาใชในการกําจัดขยะ    74 
     จําแนกตามอายุ           
  38  คาเฉล่ีย และระดับความพึงพอใจตอการนําระบบ EHS มาใชในการกําจดัขยะ  78 
     จําแนกตามเพศ                      
  39  คาเฉล่ีย และระดับความพึงพอใจตอการนําระบบ EHS มาใชในการกําจัดขยะ  81 
     จําแนกตามอายุงาน          
  40  คาเฉล่ีย และระดับความพึงพอใจตอการนําระบบ EHS มาใชในการกําจัดขยะ  85 
     จําแนกตามระดับการศึกษา         
  41  คาเฉล่ีย และระดับความพึงพอใจตอการนําระบบ EHS มาใชในการกําจัดขยะ  88 
     จําแนกตามระดับพนักงาน         
  42  คาเฉล่ีย และระดับความพึงพอใจตอการนําระบบ EHS มาใชในการกําจัดขยะ  92 
     จําแนกตามสังกัด          
  43  คาเฉล่ีย และระดับความพงึพอใจตอการนําระบบ EHS มาใชในการกําจัดขยะ  96 
     จําแนกตามรายไดเฉล่ียตอเดือน         
  44  เปรียบเทียบคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ (r) ระหวางปจจัยดานบุคคลรายดาน  99 
     และความพึงพอใจตอระบบ EHS         
  45  เปรียบเทียบคาสัมประสิทธิสหสัมพันธ (r) ระหวางปจจัยดานการปฏิบัติงาน  100 
     ในระบบ EHS และ ความพึงพอใจตอระบบ EHS     
   
 
     
 
 


