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กิตติกรรมประกาศ         ค 
บทคัดยอภาษาไทย         ง 
บทคัดยอภาษาอังกฤษ         ฉ 
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บทท่ี 3  ระเบียบวิธีการศึกษา        25 
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 3.2  วิธีการศึกษา         26 
 3.3  การวิเคราะหขอมูล        27 
 3.4  สถานท่ีท่ีใชในการดําเนนิการศึกษาและเก็บรวบรวมขอมูล   30 
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 สวนท่ี 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจยัดานการปฏิบัติงานในระบบ EHS                          35 
   ปจจัยดานการสื่อสารในระบบ EHS                 35 
   ปจจัยดานความรู ความเขาใจเกี่ยวกบัระบบ EHS   41 
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มาใชในการกาํจัดขยะ          
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สารบาญ (ตอ) 
 

      หนา 
สวนท่ี 3  ปจจยัท่ีมีความสัมพันธตอความรู ความเขาใจ     49 

                             และความคิดเห็นท่ีมีตอระบบ EHS จําแนกตามอายุงาน  
 ระดับการศึกษา และอายุ         

 สวนท่ี 4 ระดบัความพึงพอใจตอการนําระบบ EHS มาใชในการกําจดัขยะ  70 
 สวนท่ี 5 ปจจยัท่ีมีความสัมพันธตอความพึงพอใจในระบบ EHS   74 

ปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอความพึงพอใจในระบบ EHS   74 
จําแนกตามอายุ เพศ อายงุาน ระดับการศึกษา  
ระดับพนกังาน สังกัด และรายไดเฉล่ียตอเดือน      
การวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจยัดานบุคคลและ 
ปจจัยดานการปฏิบัติงานในระบบ EHS และความพึงพอใจ  99 
ตอระบบ EHS โดยแสดงคาสัมประสิทธิสหสัมพันธ      

 สวนท่ี 6 ขอเสนอแนะของการนําระบบ EHS มาใชในการกําจัดขยะ   100 
บทท่ี 5  สรุปผลการศึกษา อภิปรายผล ขอคนพบ และขอเสนอแนะ    101
 5.1  สรุปผลการศึกษา        101 
 5.2  อภิปรายผล         107 
 5.3  ขอคนพบ         108 
 5.4  ขอเสนอแนะ        108 
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ภาคผนวก          114 
ประวัติผูเขียน          123
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 ญ สารบาญตาราง 
 

ตาราง           หนา 
     1   รายงานปริมาณของเสียจากกระบวนการผลิตเฉล่ียตอเดอืน ป 2008      2    
     2   รายงานจํานวนรอยละของขยะแยกตามประเภทการนําไปใชป 2549-2551                    23 
     3   จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ    32 
     4   จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอายุ                 32 
     5   จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดับการศึกษา  33 
     6   จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอายุงาน      33 
     7   จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดับพนักงาน  34 
     8   จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสังกัด      34 
     9   จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามรายไดเฉล่ียตอเดือน  35 
    10  จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม แสดงผลจําแนกตาม   35 
          ปจจัยดานการส่ือสารในระบบ  EHS เร่ือง ระดับการส่ือสารท่ีบริษัท 
          แจงใหพนักงานทราบเก่ียวกับระบบ EHS            
    11  จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม แสดงผลจําแนกตาม   36 
         ปจจัยดานการส่ือสารในระบบ EHS เร่ือง ความถ่ีท่ีพนักงานสนใจ 
         ขาวสารเกี่ยวกับระบบ EHS           
    12  จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม แสดงผลจําแนกตาม   37 
         ปจจัยดานการส่ือสารในระบบ EHS เร่ือง ความถ่ีในการแจงผล 
         ความคืบหนาการปฏิบัติงานของระบบ EHSจากการประชุมคณะกรรมการ 
         ดานระบบ EHS ใหพนักงานทราบ        
    13  จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม แสดงผลจําแนกตาม   38 
         ปจจัยดานการส่ือสารในระบบ EHS เร่ืองความถ่ีในการจัดกิจกรรม 
         เกี่ยวกับระบบ EHS เพื่อใหพนักงานทุกคนมีสวนรวมในกิจกรรมของบริษัท                  
    14  จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม แสดงผลจําแนกตาม   39 
         ปจจัยดานการส่ือสารในระบบ EHS เร่ือง ความถ่ีในการเขารวมกิจกรรม 
         รณรงคเกี่ยวกับระบบ EHS ของบริษัท      
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สารบาญตาราง (ตอ) 
 

ตาราง           หนา 
   15  จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามการรับรูขาวสาร                        39 
         เกี่ยวกับระบบ EHS  
  16  จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามความตองการ                            40 
        รับรูขาวสารเกี่ยวกับระบบ EHS 
  17  จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามผลการประเมิน  41 
        ตนเองท่ีมีตอความรู ความเขาใจเกี่ยวกับระบบ EHS เร่ือง ความรูเกี่ยวกับระบบ EHS             
  18  จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามผลการประเมิน  42 
        ตนเองท่ีมีตอความรู ความเขาใจเกี่ยวกับระบบ EHS เร่ืองความเขาใจ 
        เกี่ยวกับระบบ EHS และสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง        
  19  จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามผลการประเมิน  43 
         ตนเองท่ีมีตอความรู ความเขาใจเกี่ยวกับระบบ EHS เร่ือง ความสามารถ 
         ในการอธิบายหรือถายทอดใหผูอ่ืนเขาใจเกี่ยวกับระบบ EHS    
  20  จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามผลการประเมิน  44 
          ตนเองท่ีมีตอความรู ความเขาใจเกีย่วกับระบบ EHS เร่ือง ความสามารถ  
         ปฏิบัติตามระเบียบและขอกาํหนดของระบบ EHS       
  21  จํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม   45 
         จําแนกตามความคิดเห็นท่ีมีตอระบบ EHS        
  22  จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามความคิดเห็น   48 
         เกี่ยวกับปญหาของการนําระบบ EHS มาใชในการกําจัดขยะ      
  23  จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามระดับการยอมรับ  49 
        โดยรวมเกี่ยวกับการนําระบบ EHS มาใชในการปฏิบัติงาน       
  24  จํานวน และรอยละของผลการประเมินตนเองของผูตอบแบบสอบถาม  50 
         ท่ีมีตอความรูเกี่ยวกับระบบ EHS จําแนกตามอายุงาน      
  25  จํานวน และรอยละของผลการประเมินตนเองของผูตอบแบบสอบถาม  51 
         ท่ีมีตอความเขาใจเกีย่วกับระบบ EHS และสามารถนําไปปฏิบัติได จําแนกตามอายุงาน       
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สารบาญตาราง (ตอ) 
 

ตาราง           หนา 
  26  จํานวน และรอยละของผลการประเมินตนเองของผูตอบแบบสอบถาม  52 
        ท่ีมีตอความสามารถอธิบายหรือถายทอดใหผูอ่ืนเขาใจเกี่ยวกับระบบ EHS  
        จําแนกตามอายุงาน         
  27  จํานวน และรอยละของผลการประเมินตนเองของผูตอบแบบสอบถาม  53 
       ท่ีมีตอความสามารถในการปฏิบัติตามระเบียบและขอกําหนดของ 
       ระบบ EHS จําแนกตามอายุงาน         
  28  จํานวน และรอยละของผลการประเมินตนเองของผูตอบแบบสอบถาม  54 
       ท่ีมีตอความรูเกี่ยวกับระบบ EHS จําแนกตามระดับการศึกษา     
  29  จํานวน และรอยละของผลการประเมินตนเองของผูตอบแบบสอบถาม  55 
       ท่ีมีตอความเขาใจเกี่ยวกับระบบ EHS และสามารถนําไปปฏิบัติได  
       จําแนกตามระดับการศึกษา        
  30  จํานวน และรอยละของผลการประเมินตนเองของผูตอบแบบสอบถาม  56 
      ท่ีมีตอความสามารถอธิบายหรือถายทอดใหผูอ่ืนเขาใจเกี่ยวกับระบบ EHS 
      จําแนกตามระดับการศึกษา         
  31  จํานวน และรอยละของผลการประเมินตนเองของผูตอบแบบสอบถาม  57 
      ท่ีมีตอความสามารถในการปฏิบัติตามระเบียบและขอกําหนดของระบบ EHS  
      จําแนกตามระดับการศึกษา         
  32  คาเฉล่ีย และระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอระบบ EHS   58 
      จําแนกตามอายุ           
  33  คาเฉล่ีย และระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอ   61 
      ระบบ EHS จําแนกตามระดับการศึกษา        
  34  คาเฉล่ีย และระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอ   64 
     ระบบ EHS จําแนกตามอายุงาน       
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สารบาญตาราง (ตอ) 
 

ตาราง           หนา 
  35  คาเฉล่ีย และระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอ     67 
     ระบบ EHS จําแนกตามระดับพนักงาน         
  36  จํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และ ระดับความพงึพอใจของผูตอบแบบสอบถาม  70 
     จําแนกตามระดับความพึงพอใจตอการนําระบบ EHS มาใชในการกําจดัขยะ     
  37  คาเฉล่ีย และระดับความพึงพอใจตอการนําระบบ EHS มาใชในการกําจัดขยะ    74 
     จําแนกตามอายุ           
  38  คาเฉล่ีย และระดับความพึงพอใจตอการนําระบบ EHS มาใชในการกําจดัขยะ  78 
     จําแนกตามเพศ                      
  39  คาเฉล่ีย และระดับความพึงพอใจตอการนําระบบ EHS มาใชในการกําจัดขยะ  81 
     จําแนกตามอายุงาน          
  40  คาเฉล่ีย และระดับความพึงพอใจตอการนําระบบ EHS มาใชในการกําจัดขยะ  85 
     จําแนกตามระดับการศึกษา         
  41  คาเฉล่ีย และระดับความพึงพอใจตอการนําระบบ EHS มาใชในการกําจัดขยะ  88 
     จําแนกตามระดับพนักงาน         
  42  คาเฉล่ีย และระดับความพึงพอใจตอการนําระบบ EHS มาใชในการกําจัดขยะ  92 
     จําแนกตามสังกัด          
  43  คาเฉล่ีย และระดับความพงึพอใจตอการนําระบบ EHS มาใชในการกําจัดขยะ  96 
     จําแนกตามรายไดเฉล่ียตอเดือน         
  44  เปรียบเทียบคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ (r) ระหวางปจจัยดานบุคคลรายดาน  99 
     และความพึงพอใจตอระบบ EHS         
  45  เปรียบเทียบคาสัมประสิทธิสหสัมพันธ (r) ระหวางปจจัยดานการปฏิบัติงาน  100 
     ในระบบ EHS และ ความพึงพอใจตอระบบ EHS     
   
 
     
 
 


