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1.1 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

การพัฒนาองคการใหประสบความสําเร็จนั้น การใหความสําคัญกับบุคลากรในองคการ
เปนเ ร่ืองท่ีสําคัญ  ซ่ึงนอกเหนือจากการพัฒนาความรู  ความสามารถของบุคลากรให เกิด
ประสิทธิภาพในการทํางานแลว การสรางแรงจูงใจใหบุคลากรมีความรักและความผูกพันของ
องคการเปนเร่ืองสําคัญ ซ่ึงองคการตองพัฒนา และจูงใจใหบุคลากรเกิดความผูกพันในงาน และ
พรอมทํางานใหองคการ เพราะบุคลากรท่ีมีความผูกพันตองานจะปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ
และปฏิบัติงานกับองคการไดในระยะเวลายาวนาน 

การไฟฟาสวนภูมิภาคเปนรัฐวิสาหกิจสาขาสาธารณูปโภค ในสังกัดกระทรวงมหาดไทย 
ทําการจัดหาและใหบริการพลังงานไฟฟา และธุรกิจเกี่ยวเนื่องท้ังภายในประเทศ และประเทศ
ขางเคียง เพื่อตอบสนองความตองการของลูกคาใหเกิดความพึงพอใจทั้งคุณภาพของสินคาและ
บริการ ดูแลรับผิดชอบ 73 จังหวัดท่ัวประเทศ ยกเวน กรุงเทพมหานคร นนทบุรี และสมุทรปราการ 
(คูมือพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค, 2550)  ในปจจุบัน การไฟฟาสวนภูมิภาคไดใหความสําคัญ
กับการสรางความผูกพันของพนักงานเพราะการศึกษาเร่ืองความผูกพันขององคการเปนหนทาง
หนึ่งในการพัฒนาองคการใหประสบความสําเร็จ ทําใหพนักงานเกิดแรงกระตุน มีจิตใจและพลังใน
การทุมเทอุทิศพลังในการทํางานใหแกองคการมากข้ึน และถือเปนการศึกษาดานหน่ึงของ
พฤติกรรมองคการ (อิสเรส รุงณรงครักษ, 2541) และจากนโยบายและแนวทางการดําเนินงานท่ี
สําคัญของผูวาการการไฟฟาสวนภูมิภาค ระหวางป พ.ศ. 2550- 2553 ในเร่ืองแนวทางการบริหาร
จัดการท่ีมุงเนนการทํางานเปนทีม การสรางแนวคิดใหพนักงานรูสึกถึงความเปนเจาของกิจการ 
(การไฟฟาสวนภูมิภาค, www.pea.co.th) การไฟฟาสวนภูมิภาคจึงตองการพัฒนาบุคลากรในดาน
ตางๆ รวมถึงความผูกพันตองานของพนักงานในองคการ เพราะความผูกพันตองาน จะสงผลถึง
ความกระตือรือรน ความต้ังใจในการปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพในการทํางานมากข้ึน 
ตรงกันขามกับพนักงานท่ีไมมีความผูกพันในงาน จะเฉ่ือยชา และไมสนใจในงานท่ีรับผิดชอบ       
มีการขาดงาน เปล่ียนงาน หรือลาออกจากงานซ่ึงสงผลตอประสิทธิภาพโดยรวมขององคการ  และ
เม่ือพิจารณาจากการเขารวมโครงการรวมใจจากองคกร (Early Retired) ของพนักงาน ในชวงป   
พ.ศ. 2547-2550 พบวา การเขารวมโครงการฯ ของพนักงานมีจํานวนดังนี้  
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ป พ.ศ. จํานวนพนกังานท่ีเขารวมโครงการฯ (คน) 
2547 681 
2548 359 
2549 136 
2550 468 

ท่ีมา : การไฟฟาสวนภูมิภาค, http://intra.pea.co.th 
จากตาราง พบวา การเพิ่มข้ึนของจํานวนพนักงานท่ีเขารวมโครงการฯ ในชวงปพ.ศ. 2547-

2549 จํานวนพนักงานท่ีเขารวมโครงการฯ ลดลงในอัตราท่ีเพิ่มข้ึน และเพิ่มข้ึนมากกวา 50 % ในป 
พ.ศ. 2550  ซ่ึงแสดงใหเห็นวาพนักงานมีความตองการที่จะลาออกจากองคการมากข้ึน อาจเปนการ
แสดงใหเห็นวาพนักงานมีความผูกพันตองานนอยลง 
 ดังนั้น ผูศึกษาในฐานะท่ีเปนพนักงานในองคการ จึงตองการศึกษาถึงความผูกพันตองาน
ของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 2 (ภาคเหนือ) จังหวัดพิษณุโลก ซ่ึงเปนหนวยงานหนึ่งใน
การไฟฟาสวนภูมิภาค  เพื่อทําใหทราบถึงระดับความผูกพันของพนักงานท่ีมีตองานและทราบถึง
ปจจัยในแตละดานท่ีมีความสัมพันธกับระดับความผูกพันตองานของพนักงานในองคการ เพื่อท่ีจะ
ไดนําผลสํารวจท่ีไดไปเปนขอมูลในการพัฒนาบุคลากรในองคการ และเพ่ิมความผูกพันของ
พนักงานท่ีมีตอองคการ เพื่อท่ีจะไดรักษาพนักงานท่ีมีความสามารถเหลานี้ใหอยูกบัองคการตอไป 
 
1.2 วัตถุประสงคของการศึกษา 
  เพื่อศึกษาระดับความผูกพันตองานของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาคเขต 2 
(ภาคเหนือ) จังหวัดพิษณุโลก 
 
1.3  ประโยชนท่ีไดรับจากการศึกษา 

1. ทําใหทราบถึงความผูกพันของพนักงานท่ีมีตอองคการ ของพนักงานการไฟฟา          
สวนภูมิภาคเขต 2 (ภาคเหนือ) จังหวัดพิษณุโลก 

2. เพื่อเปนขอมูลใหกับการไฟฟาสวนภูมิภาค หรือองคการทั่วไป ในการนําขอมูลไปพัฒนา
และจูงใจบุคลากร เพื่อเพิ่มระดับความผูกพันตองาน เพือ่การเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานตอไป 
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1.4  นิยามศัพทท่ีใชในการศึกษา 
ความผูกพันตองาน  หมายถึง  ความรู สึกของพนักงานแตละบุคคล   ท่ีแสดงถึง

ความสัมพันธอยางแนนแฟนกับองคการโดยผูท่ีมีความผูกพันตองานจะแสดงลักษณะเฉพาะ    3 
ดาน คือ ความเชื่อม่ันอยางแรงกลาและการยอมรับเปาหมายและคานิยมขององคการ ความเต็มใจท่ี
จะทุมเทความพยายามอยางมากเพ่ือประโยชนขององคการ ความปรารถนาอยางแรงกลาท่ีจะคงไว
ซ่ึงความเปนสมาชิกภาพขององคการ 

พนักงาน หมายถึง บุคคลท่ีปฏิบัติงานในสํานักงานการไฟฟาสวนภูมิภาคเขต 2 
(ภาคเหนือ) จังหวัดพิษณุโลก 

องคการ  หมายถึง  ศูนยรวมของพฤติกรรมของผูเปนสมาชิกรวม หรือเปนศูนยของคน
หรือพฤติกรรมของคนและการทํางานรวมกันของคน ในท่ีนี้ หมายถึง การไฟฟาสวนภูมิภาคเขต 2 
(ภาคเหนือ) จังหวัดพิษณุโลก 

 
 

 
 
 
 
 

 
 


