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องคการ 
 

21 
8 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอองคการของพนักงานดานงาน   23 
9 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอองคการของพนักงานดานการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย   
 

24 
10 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอองคการของพนักงานดานภาวะ

ผูนํา 
 

26 
11 แสดงคาเฉล่ียและระดับความคิดเห็นตอองคการของพนักงานในดานองคการ ดานงาน 

ดานการพัฒนาทรัพยากรมนษุย ดานภาวะผูนํา และความผูกพันตอองคการในภาพรวม 
 

27 
12 แสดงคาความเช่ือม่ันตอแบบสอบถามเก่ียวกับความผูกพันตอองคการของพนักงานการ

ไฟฟาสวนภูมิภาคเขต 2 (ภาคเหนือ) จังหวดัพิษณุโลก 
 

28 
13 แสดงคาเฉล่ียและระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจยัท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคการ 

จําแนกตามเพศ  
 

29 
14 แสดงคาเฉล่ียและระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจยัท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคการ 

จําแนกตามอายุ  
 

30 
15 แสดงคาเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกตางของความผูกพันตอองคการของพนักงาน 

จําแนกตามปจจัยดานองคการเปนรายคู 30 
16 แสดงคาเฉล่ียและระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยท่ีสงผลตอความผูกพันตอองคการ 

จําแนกตามกลุมระดับการศึกษา 31 
17 แสดงคาเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกตางของความผูกพันตอองคการของพนักงานจําแนก

ตามปจจัยดานองคการเปนรายคู 32 
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18 แสดงคาเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกตางของความผูกพันตอองคการของพนักงาน 

จําแนกตามปจจัยดานภาวะผูนําเปนรายคู 
 

32 
19 แสดงคาเฉล่ียและระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยท่ีสงผลตอความผูกพันตอ

องคการ จําแนกตามกลุมระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 33 
20 แสดงคาเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกตางของความผูกพันตอองคการของพนักงาน 

จําแนกตามปจจัยดานองคการเปนรายคู 
 

33 
21 แสดงคาเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกตางของความผูกพันตอองคการของพนักงาน 

จําแนกตามปจจัยดานงานเปนรายคู 34 
22 แสดงคาเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกตางของความผูกพันตอองคการของพนักงาน 

จําแนกตามปจจัยดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปนรายคู 
 

35 
23 แสดงคาเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกตางของความผูกพันตอองคการของพนักงาน 

จําแนกตามปจจัยดานภาวะผูนําเปนรายคู 35 
24 แสดงคาเฉล่ียและระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยท่ีสงผลตอความผูกพันตอ

องคการ จาํแนกตามกลุมตําแหนงงาน 36 
25 แสดงคาเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกตางของความผูกพันตอองคการของพนักงาน

จําแนกตามปจจัยดานองคการเปนรายคู 
 

37 
26 แสดงคาเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกตางของความผูกพันตอองคการของพนักงาน

จําแนกตามปจจัยดานงานเปนรายคู 
 

37 
27 แสดงคาเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกตางของความผูกพันตอองคการของพนักงาน

จําแนกตามปจจัยดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปนรายคู 
 

38 
28 แสดงคาเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกตางของความผูกพันตอองคการของพนักงาน 

จําแนกตามปจจัยดานการภาวะผูนําเปนรายคู 
 

39 
29 แสดงคาเฉล่ียและระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยท่ีสงผลตอความผูกพันตอ

องคการ จําแนกตามอัตราเงินเดือน 
 

39 
30 แสดงระดับความผูกพันตอองคการของพนักงานในภาพรวม 40 

31 แสดงคาเฉลี่ยระดับความผูกพันตอองคการของผูตอบแบบสอบถามในภาพรวม
จําแนกตามเพศ 

 
41 
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สารบัญตาราง (ตอ) 
 

ตาราง  หนา 
32 แสดงคาเฉลี่ยระดับความผูกพันตอองคการของผูตอบแบบสอบถามในภาพรวม

จําแนกตามกลุมอายุ 
 

42 
33 
 

แสดงคาเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกตางของความผูกพันตอองคการของพนักงาน
จําแนกตามปจจัยดานอายุเปนรายคู 

 
42 

34 
 

แสดงคาเฉล่ียระดับความผูกพันตอองคการของผูตอบแบบสอบถามในภาพรวม  
จําแนกตามกลุมระดับการศึกษา 

 
43 

35 
 

แสดงคาเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกตางของความผูกพันตอองคการของพนักงาน 
จําแนกตามปจจัยดานระดับการศึกษาเปนรายคู 

 
44 

36 
 

แสดงคาเฉลี่ยระดับความผูกพันตอองคการของผูตอบแบบสอบถามในภาพรวม  
จําแนกตามกลุมระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

 
44 

37 
 

แสดงคาเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกตางของความผูกพันตอองคการของพนักงาน 
จําแนกตามปจจัยดานระยะเวลาในการปฏิบัติงานเปนรายคู 

 
45 

38 
 

แสดงคาเฉล่ียระดับความผูกพันตอองคการของผูตอบแบบสอบถามในภาพรวม
จําแนกตามกลุมตําแหนงงาน 

 
46 

39 
 

แสดงคาเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกตางของความผูกพันตอองคการของพนักงาน 
จําแนกตามปจจัยดานตําแหนงงานเปนรายคู 

 
47 

40 แสดงคาเฉลี่ยระดับความผูกพันตอองคการของผูตอบแบบสอบถามในภาพรวม
จําแนกตามกลุมอัตราเงินเดือน 

 
48 

41 
 

แสดงคาเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกตางของความผูกพันตอองคการของพนักงาน 
จําแนกตามปจจัยดานระดับเงินเดือนเปนรายคู 

 
49 

42 
 
 

แสดงความสัมพันธระหวางปจจัยท่ีสงผลตอระดับความผูกพันตอองคการ ดาน
องคการ  ดานงาน  ดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย และดานภาวะผูนํา  กับความผูกพัน
ตอองคการของพนักงานในภาพรวม 

 
 

50 
43 แสดงความสัมพันธระหวางขอคําถามยอยกับความผูกพันตอองคการของพนักงานใน 

ภาพรวม 
 

51 
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สารบัญภาพ 
           

 

รูป  หนา 
1 กรอบแนวคิดในการศึกษาความผูกพันตอองคการ 9 


