
 

บทท่ี 4 
ผลการศึกษา 

                                                
การคนควาแบบอิสระเร่ือง   ปจจัยท่ีมีผลตอผูแทนยาในการเลือกทํางานในบริษัท 

เภสัชภณัฑ ไดทําการเก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถาม  ซ่ึงสอบถามเฉพาะผูแทนยาในเขต 
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล จํานวนท้ังหมด 200 คน และนําขอมูลท่ีไดมาทําการศึกษา  
ผลการศึกษาแบงออกเปน 3 สวน ดังตอไปนี้ 

  1. ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม (ตารางท่ี 1-7) 
  2. ปจจัยในการเลือกทํางานในบริษัทเภสัชภัณฑ (ตารางที่ 8) 
      สวนท่ี 1   ปจจัยจูงใจ (ตารางท่ี 9-14) 
      สวนท่ี 2   ปจจัยบํารุงรักษา (ตารางท่ี 15-22) 
  3. ปจจัยในการเลือกทํางานในบริษัทเภสัชภัณฑ จําแนกตามปจจยัสวนบุคคลดาน 
      ตางๆ  (ตารางท่ี 23-29) 
 4. ขอเสนอแนะดานผลตอบแทนอ่ืนๆ ของผูตอบแบบสอบถาม (ตารางท่ี 30-33) 
 
 

4.1  ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 
 

ตารางท่ี 1  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ 
 

เพศ จํานวน (คน) รอยละ 

ชาย                     33                 16.50 
หญิง                   167                 83.50 

รวม 200               100.00 
 

จากตารางท่ี 1  พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 167 คน  คิด
เปนรอยละ  83.50 รองลงมาเปนเพศชาย จาํนวน 33 คน  คิดเปนรอยละ 16.50 
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ตารางท่ี 2  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอายุ 
 

อายุ (ป) จํานวน (คน) รอยละ 

ตํ่ากวา 25  ป                     25                 12.50 
ระหวาง 25-30 ป                   109                 54.50 
ระหวาง 31-35 ป                     38                 19.00 
ระหวาง 36-40 ป                     20                 10.00 
40 ปข้ึนไป                       8                   4.00 

รวม 200 100.00 
 

จากตารางท่ี 2  พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอายุระหวาง 25-30 ป จํานวน 
109 คน คิดเปนรอยละ 54.50 รองลงมา มีอายุระหวาง 31-35 ป จํานวน 38 คน คิดเปนรอยละ 19.00 
มีอายุตํ่ากวา 25 ป จํานวน 25 คน  คิดเปนรอยละ 12.50  มีอายุ 36-40 ปข้ึนไป จํานวน 20 คน คิดเปน
รอยละ 10.00  และมีอายุ 40 ปข้ึนไป จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 4.00  ตามลําดับ 

 
ตารางท่ี 3  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสถานภาพการสมรส 
 

สถานภาพการสมรส จํานวน (คน) รอยละ 

โสด 168                  84.00 
สมรส   31                  15.50 
หยา/หมาย     1                    0.50 

รวม 200                100.00 
 

จากตารางท่ี 3  พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนโสด  จํานวน 168 คน คิดเปน
รอยละ 84.00  รองลงมามีสถานภาพสมรส จํานวน 31 คน คิดเปนรอยละ 15.50 และสถานภาพหยา/
หมาย จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 0.50  ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 4  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา จํานวน (คน) รอยละ 

ตํ่ากวาปริญญาตรี                     7 3.50 
ปริญญาตรี 164 82.00 
ปริญญาโท                   29 14.50 

รวม 200              100.00 
 

จากตารางท่ี 4  พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีการศึกษาระดับปริญญาตรี 
จํานวน 164 คน คิดเปนรอยละ 82.00  รองลงมามีการศึกษาระดับปริญญาโท จํานวน 29 คน คิดเปน
รอยละ 14.50  และมีการศึกษาระดับตํ่ากวาปริญญาตรี จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 3.50 ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 5  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสาขาวิชาท่ีสําเร็จ 
                  การศึกษา 
 

สาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษา จํานวน (คน) รอยละ 

บริหารธุรกิจ 41 20.50 
พยาบาลศาสตร 7 3.50 
เภสัชศาสตร 82 41.00 
วิทยาศาสตร 47 23.50 
เทคนิคการแพทย 9 4.50 
วิศวกรรมศาสตร 3 1.50 
นิเทศศาสตร 2 1.00 
มนุษยศาสตร 3 1.50 
ศิลปศาสตร 2 1.00 
กายภาพวิทยา 1 0.50 
เศรษฐศาสตร 2 1.00 
ครุศาสตร 1 0.50 

รวม                  200                 100.00 
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จากตารางท่ี 5  พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ สําเร็จการศึกษาสาขาวิชา 
เภสัชศาสตร จํานวน 82 คน คิดเปนรอยละ 41.00  รองลงมา สําเร็จการศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร 
จํานวน 47 คน คิดเปนรอยละ 23.50  สาขาวิชาบริหารธุรกิจ จํานวน 41 คน คิดเปนรอยละ 20.50    
สาขาวิชาเทคนิคการแพทย จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 4.50  สําเร็จการศึกษาสาขาวิชาพยาบาล
ศาสตร จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 3.50 สําเร็จการศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร จํานวน 3 คน 
คิดเปนรอยละ 1.50 สําเร็จการศึกษาสาขาวิชามนุษยศาสตร จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 1.50 สําเร็จ
การศึกษาสาขาวิชานิเทศศาสตร จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 1.00 สําเร็จการศึกษาสาขาวิชาศิลป
ศาสตร จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 1.00 สําเร็จการศึกษาสาขาวิชาเศรษฐศาสตร จํานวน 2 คน คิด
เปนรอยละ 1.00 สําเร็จการศึกษาสาขาวิชากายภาพวิทยา จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 0.50 และ
สําเร็จการศึกษาสาขาวิชาครุศาสตร จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 0.50 ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 6  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามการยายบริษัททํางาน 
                  

การเคยยายบริษัททํางาน จํานวน (คน) รอยละ 

เคย 120 60.00 
ไมเคย 80 40.00 

รวม 200 100.00 
 

จากตารางท่ี 6  พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเคยยายบริษัททํางาน จํานวน 120 
คน คิดเปนรอยละ 60.00  รองลงมา ไมเคยยายบริษัททํางาน จํานวน 80 คน คิดเปนรอยละ 40.00    
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ตารางท่ี 7  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสาเหตุหลักท่ียาย 
                 บริษัททํางาน 
 

สาเหตุหลักท่ียายบริษัททํางาน จํานวน (คน) รอยละ 

ตองการรายไดเพิ่มข้ึน 59 49.17 
ตองการทํางานในบริษัทท่ีมีความม่ันคงและ
เปนองคกรขนาดใหญ 

23 19.17 

ตองการความมั่นคงในผลตอบแทน 17 14.17 
ตองการเปล่ียนพื้นท่ีการขายท่ีรับผิดชอบ 9 7.50 
ตองการเปล่ียนชนิดผลิตภณัฑท่ีรับผิดชอบ 8 6.67 
เปาหมายการขาย (Target) ท่ีไดรับสูงเกินไป 4 3.33 

รวม 120 100.00 
 

จากตารางท่ี 7  พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีสาเหตุหลักท่ียายบริษัททํางาน
คือ ตองการรายไดเพิ่มข้ึน จํานวน 59 คน คิดเปนรอยละ 49.17  รองลงมาคือ ตองการทํางานใน
บริษัทท่ีมีความม่ันคงและเปนองคกรขนาดใหญ จํานวน 23 คน คิดเปนรอยละ 19.17  ตองการความ
ม่ันคงในผลตอบแทน จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 14.17 ตองการเปลี่ยนพื้นท่ีการขายท่ีรับผิดชอบ 
จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 7.50  ตองการเปล่ียนชนิดผลิตภัณฑท่ีรับผิดชอบ จํานวน 8 คน คิดเปน
รอยละ 6.67 และเปาหมายการขาย (Target) ท่ีไดรับสูงเกินไป จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 3.33 
ตามลําดับ 
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4.2 ปจจัยในการเลือกทํางานในบริษัทเภสัชภัณฑ 
 
ตารางท่ี 8  แสดงระดับความสําคัญของปจจัยท่ีมีผลตอการเลือกทํางานในบริษัทเภสัชภัณฑ 
 

ปจจัยท่ีมีผลตอการเลือกเขาทํางาน 
คาเฉล่ีย 

ระดับความสําคัญ 
แปลผล 

ปจจัยจูงใจ 3.73 สําคัญมาก 
ปจจัยบํารุงรักษา 3.79 สําคัญมาก 

 

จากตารางท่ี 8  พบวา ผูตอบแบบสอบถามใหความสําคัญตอปจจัยท่ีมีผลตอการเลือก
เขาทํางานในบริษัทเภสัชภัณฑ  โดยใหความ สําคัญตอปจจัยจูงใจอยูในระดับสําคัญมาก (3.73) 
และใหความสําคัญตอปจจัยบํารุงรักษาอยูในระดับสําคัญมาก (3.79) 
 

สวนท่ี 1  ปจจัยจูงใจ 
 

ตารางท่ี 9  แสดงระดับความสําคัญของปจจัยจูงใจ ในการเลือกทํางานในบริษัทเภสัชภัณฑ 
       

ปจจัยจูงใจ 
คาเฉล่ีย 

ระดับความสําคัญ 
แปลผล 

ดานความสําเร็จของงาน 3.82 สําคัญมาก 
การไดรับการยอมรับนับถือ 3.76 สําคัญมาก 
ดานลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 3.80 สําคัญมาก 
ดานความรับผิดชอบ 3.65 สําคัญมาก 
ดานความกาวหนาในหนาท่ีการงาน 3.65 สําคัญมาก 

ภาพรวมปจจัยจูงใจ 3.73 สําคัญมาก 
 

จากตารางท่ี 9  พบวา ผูตอบแบบสอบถามใหความสําคัญตอปจจัยจูงใจในภาพรวมมี
คาเฉล่ียอยูในระดับสําคัญมาก (3.73)  โดยใหความสําคัญกับทุกปจจัยอยูในระดับสําคัญมาก ไดแก 
ดานความสําเร็จของงาน (3.82)  รองลงมาคือดานลักษณะงานท่ีปฏิบัติ (3.80)  การไดรับการยอมรับ
นับถือ (3.76) ดานความรับผิดชอบ (3.65)  และดานความกาวหนาในหนาท่ีการงาน (3.65) 
ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 10  แสดงระดับความสําคัญของปจจัยจูงใจ ในการเลือกทํางานในบริษัทเภสัชภัณฑ  
                   ดานความสําเร็จของงาน 
 

ดานความสําเร็จของงาน 

ระดับความสําคัญ 
 

คาเฉลี่ย 
แปลผล 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด รวม 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

 1. ไดใชความรูทางวิชาการที่มี 
     ในการทํางาน 

13 
(6.50) 

90 
(45.00) 

79 
(39.50) 

18 
(9.00) 

0 
(0.00) 

200 
(100.00) 

3.49 
(ปานกลาง) 

2. ไดใชประสบการณทีท่านมี 
    ในการทํางาน 

30 
(15.00) 

122 
(61.00) 

42 
(21.00) 

6 
(3.00) 

0 
(0.00) 

200 
(100.00) 

3.88 
(มาก) 

 3. ไดรับโอกาสในการตัดสินใจ 
     ตามความเหมาะสม 

27 
(13.50) 

114 
(57.00) 

50 
(25.00) 

9 
(4.50) 

0 
(0.00) 

200 
(100.00) 

3.80 
(มาก) 

 4. ตองการเปนสวนหนึ่งของ 
     ความสําเร็จขององคกร 

33 
(16.50) 

111 
(55.50) 

49 
(24.50) 

5 
(2.50) 

2 
(1.00) 

200 
(100.00) 

3.84 
(มาก) 

5. เปนงานที่ตองใชความสามารถ 
    เฉพาะตนในการแกปญหา 

28 
(14.00) 

109 
(54.50) 

56 
(28.00) 

7 
(3.50) 

0 
(0.00) 

200 
(100.00) 

3.79 
(มาก) 

6. การบรรลุเปาหมายการขาย (Target) 
69 

(34.50) 
93 

(46.50) 
30 

(15.00) 
4 

(2.00) 
4 

(2.00) 
200 

(100.00) 
4.10 

(มาก) 

ภาพรวมดานความสําเร็จของงาน 
3.82 

(มาก) 
 

จากตารางท่ี 10  พบวา ผูตอบแบบสอบถามใหความสําคัญตอปจจัยดานความสําเร็จ
ของงานในภาพรวม มีคาเฉล่ียอยูในระดับสําคัญมาก (3.82)  โดยปจจัยท่ีใหความสําคัญในระดับมาก 
ไดแก การบรรลุเปาหมาย การขาย (Target) (4.10) รองลงมาคือไดใชประสบการณท่ีทานมีในการ
ทํางาน (3.88)  ตองการเปนสวนหนึ่งของความสําเร็จขององคกร (3.84)  ไดรับโอกาสในการ
ตัดสินใจตามความเหมาะสม (3.80) เปนงานท่ีตองใชความสามารถเฉพาะตนในการแกปญหา (3.79) 
ตามลําดับ และปจจัยท่ีใหความสําคัญในระดับปานกลาง ไดแก ไดใชความรูทางวิชาการที่มีในการ
ทํางาน (3.49)  
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ตารางท่ี 11  แสดงระดับความสําคัญของปจจัยจูงใจ ในการเลือกทํางานในบริษัทเภสัชภัณฑ 
                   ดานการไดรับการยอมรับนับถือ 
                     

ดานการไดรับการยอมรับนับถือ 

ระดับความสําคัญ  
คาเฉลี่ย 
แปลผล 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด รวม 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

1. ผูบังคับบัญชายอมรับความสามารถ 
   ในการทํางาน 

30 
(15.00) 

120 
(60.00) 

46 
(23.00) 

3 
(1.50) 

1 
(0.50) 

200 
(100.00) 

3.88 
(มาก) 

2. เพื่อนรวมงานยอมรับความสามารถ 
   ในการทํางาน 

35 
(17.50) 

114 
(57.00) 

47 
(23.50) 

3 
(1.50) 

1 
(0.50) 

200 
(100.00) 

3.89 
(มาก) 

3. มีการยกยองและสงเสริมพนักงาน 
   ที่มีผลงานดีเดน 

35 
(17.50) 

94 
(47.00) 

54 
(27.00) 

17 
(8.50) 

0 
(0.00) 

200 
(100.00) 

3.73 
(มาก) 

4. มีการมอบหมายงานท่ีสําคัญนอกเหนือ 
   จากงานที่ รับผดิชอบ 

14 
(7.00) 

85 
(42.50) 

94 
(47.00) 

6 
(3.00) 

1 
(0.50) 

200 
(100.00) 

3.52 
(มาก) 

ภาพรวมดานการไดรับการยอมรับนับถือ 
3.76 

(มาก) 
 

จากตารางท่ี 11  พบวา ผูตอบแบบสอบถามใหความสําคัญตอปจจัยดานการไดรับการ
ยอมรับนับถือในการทํางานในภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับสําคัญมาก (3.76) โดยใหความสําคัญ
กับทุกปจจัยยอยอยูในระดับสําคัญมาก ไดแก เพื่อนรวมงานยอมรับความสามารถใน การทํางาน 
(3.89) รองลงมาคือผูบังคับบัญชายอมรับความสามารถในการทํางาน (3.88)  มีการยกยองและ
สงเสริมพนักงานท่ี มีผลงานดีเดน (3.73)มีการมอบหมายงานที่ สําคัญนอกเหนือจากงานท่ี
รับผิดชอบ (3.52)  ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 12  แสดงระดับความสําคัญของปจจัยจูงใจ ในการเลือกทํางานในบริษัทเภสัชภัณฑ 
                   ดานลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
  

ดานลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ระดับความสําคัญ  
คาเฉลี่ย 
แปลผล 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด รวม 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

1. พื้นที่การขาย (Area) ที่จะตอง 
    รับผิดชอบ 

53 
(26.50) 

99 
(49.50) 

41 
(20.50) 

7 
(3.50) 

0 
(0.00) 

200 
(100.00) 

3.99 
(มาก) 

 2. การมีโอกาสไดริเร่ิม สรางสรรค 
   มาประยุกตใชกบังานทีป่ฏิบัติ 

32 
(16.00) 

97 
(48.50) 

67 
(33.50) 

4 
(2.00) 

0 
(0.00) 

200 
(100.00) 

3.79 
(มาก) 

 3. ไดรับอิสระในการวางแผน 
     การทํางานของตน 

58 
(29.00) 

102 
(51.00) 

36 
(18.00) 

3 
(1.50) 

1 
(0.50) 

200 
(100.00) 

4.07 
(มาก) 

 4. งานเปนที่นาสนใจทาทาย 
     ความสามารถ 

49 
(24.50) 

113 
(56.50) 

33 
(16.50) 

5 
(2.50) 

0 
(0.00) 

200 
(100.00) 

4.03 
(มาก) 

5. มีความหลากหลายของผลิตภัณฑ 
    ที่รับผดิชอบ 

35 
(17.50) 

86 
(43.00) 

65 
(32.50) 

12 
(6.00) 

2 
(1.00) 

200 
(100.00) 

3.70 
(มาก) 

6. งานที่ตรงกับความรูที่จบการศึกษามา  
13 

(6.50) 
69 

(34.50) 
81 

(40.50) 
30 

(15.00) 
7 

(3.50) 
200 

(100.00) 
3.26 

(ปานกลาง) 

ภาพรวมดานดานลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
3.80 

(มาก) 
 

จากตารางท่ี 12  พบวา ผูตอบแบบสอบถามใหความสําคัญตอปจจัยดานลักษณะงานท่ี
ปฏิบัติในภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับสําคัญมาก (3.80)  โดยปจจัยท่ีใหความสําคัญในระดับมาก 
ไดแก ไดรับอิสระในการวางแผนการทํางานของตน (4.07) รองลงมาคืองานเปนท่ีนาสนใจทาทาย
ความสามารถ (4.03)  พื้นท่ีการขาย (Area) ที่จะตองรับผิดชอบ (3.99)  การมีโอกาสไดริเร่ิม 
สรางสรรค มาประยุกต ใชกับงานท่ีปฏิบัติ (3.79)  มีความหลากหลายของผลิตภัณฑท่ีรับผิดชอบ 
(3.70)  ตามลําดับ และปจจัยท่ีใหความสําคัญในระดับปานกลาง ไดแก งานท่ีตรงกับความรูท่ีจบ
การศึกษามา (3.26)  
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ตารางท่ี 13  แสดงระดับความสําคัญของปจจัยจูงใจ ในการเลือกทํางานในบริษัทเภสัชภัณฑ  
                   ดานความรับผิดชอบ 
 

ดานความรับผิดชอบ 

ระดับความสําคัญ 
 

คาเฉลี่ย 
แปลผล 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด รวม 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

 1. ความเหมาะสมของเปาหมายการขาย  
   (Target) ที่ไดรับ 

44 
(22.00) 

85 
(42.50) 

63 
(31.50) 

7 
(3.50) 

1 
(0.50) 

200 
(100.00) 

3.82 
(มาก) 

 2. มีสวนรวมในการวางแผนการทํางาน 
18 

(9.00) 
109 

(54.50) 
65 

(32.50) 
8 

(4.00) 
0 

(0.00) 
200 

(100.00) 
3.68 

(มาก) 

 3.ไดรับมอบหมายงานพิเศษที่สําคัญ เชน  
   งานแสดงสินคา 

12 
(6.00) 

82 
(41.00) 

89 
(44.50) 

15 
(7.50) 

2 
(1.00) 

200 
(100.00) 

3.44 
(ปานกลาง)

 4. ความเหมาะสมของจํานวนลูกคา 
14 

(7.00) 
111 

(55.50) 
67 

(33.50) 
8 

(4.00) 
0 

(0.00) 
200 

(100.00) 
3.66 

(มาก) 

ภาพรวมดานความรับผิดชอบ 
3.65 

(มาก) 
 

จากตารางท่ี 13  พบวา ผูตอบแบบสอบถาม ใหความสําคัญตอปจจัยดานความ 
รับผิดชอบในภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับสําคัญมาก (3.65) โดยปจจัยท่ีใหความสําคัญในระดับ
มาก ไดแก ความเหมาะสมของเปาหมายการขาย (Target) ท่ีไดรับ (3.82) รองลงมาคือมีสวนรวมใน
การวางแผนการทํางาน (3.68)  ความเหมาะสมของจํานวนลูกคา (3.66) ตามลําดับ และปจจัยท่ีให
ความ สําคัญอยูในระดับปานกลาง ไดแก ไดรับมอบหมายงานพิเศษท่ีสําคัญ (3.44)   
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ตารางท่ี 14  แสดงระดับความสําคัญของปจจัยจูงใจ ในการเลือกทํางานในบริษัทเภสัชภัณฑ 
                   ดานความกาวหนาในหนาท่ีการงาน 
 

ดานความกาวหนาในหนาท่ีการงาน 

ระดับความสําคัญ 
 

คาเฉลี่ย 
แปลผล 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด รวม 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

 1. มีโอกาสในการเลื่อนตําแหนง 
30 

(15.00) 
86 

(43.00) 
74 

(37.00) 
9 

(4.50) 
1 

(0.50) 
200 

(100.00) 
3.68 

(มาก) 

 2. มีการฝกอบรมที่มีผลตอความสําเร็จ 
    ของงานอยู เสมอ 

30 
(15.00) 

99 
(49.50) 

61 
(30.50) 

9 
(4.50) 

1 
(0.50) 

200 
(100.00) 

3.74 
(มาก) 

 3. สงเสริมใหมีการศึกษาตอในระดับ 
     ที่สูงข้ึน 

34 
(17.00) 

67 
(33.50) 

72 
(36.00) 

24 
(12.00) 

3 
(1.50) 

200 
(100.00) 

3.53 
(มาก) 

 4. มีโอกาสไดศึกษาดูงาน 
26 

(13.00) 
52 

(26.00) 
84 

(42.00) 
24 

(12.00) 
14 

(7.00) 
200 

(100.00) 
3.26 

(ปานกลาง)

 5. มีเสนทางความกาวหนาในอาชีพ 
   ใหกับพนักงานที่ชัดเจน 

30 
(15.00) 

89 
(44.50) 

69 
(34.50) 

12 
(6.00) 

0 
(0.00) 

200 
(100.00) 

3.69 
(มาก) 

 6. ไดรับประสบการณใหมๆ จากงานทีท่ํา 
46 

(23.00) 
112 

(56.00) 
39 

(19.50) 
3 

(1.50) 
0 

(0.00) 
200 

(100.00) 
4.01 

(มาก) 

ภาพรวมดานความกาวหนาในหนาท่ีการงาน 
3.65 

(มาก) 
 

จากตารางท่ี 14  พบวา ผูตอบแบบสอบถามใหความสําคัญตอปจจัยดานความกาวหนา
ในหนาท่ีการงานในภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับสําคัญมาก (3.65) โดยปจจัยท่ีใหความสําคัญใน
ระดับสําคัญมาก ไดแก  ไดรับประสบการณใหมๆ จากงานท่ีทํา (4.01)  รองลงมาคือมีการฝกอบรม
ท่ีมีผลตอความสําเร็จของงานอยูเสมอ (3.74)  มีเสนทางความกาวหนาในอาชีพใหกับพนักงานท่ี
ชัดเจน (3.69) มีโอกาสในการเล่ือนตําแหนง (3.68) สงเสริมใหมีการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 
(3.53) ตามลําดับ  และปจจัยท่ีใหความสําคัญในระดับสําคัญปานกลาง ไดแก มีโอกาสไดศึกษาดู
งาน (3.26)  
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สวนท่ี 2  ปจจัยบํารุงรักษา 
 

ตารางท่ี 15  แสดงระดับความสําคัญของปจจัยบํารุงรักษา ในการเลือกทํางานในบริษัทเภสัชภัณฑ    
 

ปจจัยบํารุงรักษา 
คาเฉล่ีย 

ระดับความสําคัญ 
แปลผล 

ดานนโยบายและการบริหาร 3.83 สําคัญมาก 
การปกครองบังคับบัญชา 3.72 สําคัญมาก 
ดานความสัมพันธผูบังคับบัญชา   เพื่อนรวมงาน  
และผูใตบังคับบัญชา  

3.77 สําคัญมาก 

ดานสภาพการทํางาน  3.59 สําคัญมาก 
ดานคาตอบแทน 3.62 สําคัญมาก 
ดานความม่ันคงในการทํางาน 4.00 สําคัญมาก 
ดานตําแหนงงาน 3.97 สําคัญมาก 

ภาพรวมปจจัยบํารุงรักษา 3.79 สําคัญมาก 
 

จากตารางท่ี 15  พบวา ผูตอบแบบสอบถามใหความสําคัญตอปจจัยบํารุงรักษาใน
ภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับสําคัญมาก (3.79)  โดยใหความสําคัญกับทุกปจจัยอยูในระดับสําคัญ
มาก ไดแก  ดานความม่ันคงในการทํางาน (4.00)  รองลงมาเปนดานตําแหนงงาน (3.97)  ดาน
นโยบายและการบริหาร (3.83)  ดานความสัมพันธผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน และ
ผูใตบังคับบัญชา (3.77)  การปกครองบังคับบัญชา (3.72)  ดานคาตอบแทน (3.62)  และปจจัยดาน
สภาพการทํางาน (3.59) ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 16  แสดงระดับความสําคัญของปจจัยบํารุงรักษา ในการเลือกทํางานในบริษัทเภสัชภัณฑ 
                   ดานนโยบายและการบริหาร 
 

ดานนโยบายและการบริหาร 

ระดับความสําคัญ  
คาเฉลี่ย 
แปลผล 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด รวม 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

 1. มีการประกาศนโยบายดานการบริหารงาน 
   ใหทราบอยางชดัเจน 

26 
(13.00) 

105 
(52.50) 

61 
(30.50) 

8 
(4.00) 

0 
(0.00) 

200 
(100.00) 

3.75 
(มาก) 

 2. มีกระบวนการและข้ันตอนการทาํงาน 
    ทีมี่ประสิทธิภาพ 

31 
(15.50) 

105 
(52.50) 

46 
(23.00) 

15 
(7.50) 

3 
(1.50) 

200 
(100.00) 

3.73 
(มาก) 

 3. มีการกําหนดเปาหมายการทาํงานที่ชัดเจน 
41 

(20.50) 
103 

(51.50) 
49 

(24.50) 
7 

(3.50) 
0 

(0.00) 
200 

(100.00) 
3.89 

(มาก) 

 4. รางวัลการขาย (Incentive) 
89 

(44.50) 
47 

(23.50) 
52 

(26.00) 
12 

(6.00) 
0 

(0.00) 
200 

(100.00) 
4.07 

(มาก) 

 5. การเลื่อนข้ันเงินเดือน 
77 

(38.50) 
53 

(26.50) 
57 

(28.50) 
13 

(6.50) 
0 

(0) 
200 

(100.00) 
3.97 

(มาก) 

 6. มีความสามารถในการตอบสนองความ 
    ตองการของลกูคาไดอยางรวดเร็ว 

33 
(16.50) 

95 
(47.50) 

56 
(28.00) 

16 
(8.00) 

0 
(0) 

200 
(100.00) 

3.72 
(มาก) 

 7. มีรางวัลพิเศษ เม่ือองคกรประสบความ  
    สําเร็จตามเปาหมายประจําป เชน การไป 

  ทองเที่ยวตางประเทศ 

60 
(30.00) 

75 
(37.50) 

26 
(13.00) 

14 
(7.00) 

25 
(12.50) 

200 
(100.00) 

3.65 
(มาก) 

ภาพรวมดานนโยบายและการบริหาร 
3.83 

(มาก) 
 

จากตารางท่ี 16  พบวา ผูตอบแบบสอบถามใหความสําคัญตอปจจัยดานนโยบายและ
การบริหาร ในภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับสําคัญมาก (3.83) โดยใหความสําคัญกับทุกปจจยัอยูใน
ระดับสําคัญมาก ไดแกรางวลัการขาย (Incentive)(4.07) รองลงคือการเล่ือนข้ันเงินเดอืน (3.97)  มี
การกําหนดเปาหมายการทํางานท่ีชัดเจน (3.89)  มีการประกาศนโยบายดานการบริหารงานใหทราบ
อยางชัดเจน (3.75)  มีกระบวนการและข้ันตอนการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ (3.73)  มีความสามารถ
ในการตอบสนองความตองการของลูกคาไดอยางรวดเร็ว (3.72) มีรางวัลพิเศษเม่ือองคกรประสบ 
ความสําเร็จตามเปาหมายประจําป (3.65)  ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 17  แสดงระดับความสําคัญของปจจัยบํารุงรักษา  ในการเลือกทํางาน ในบริษัทเภสัชภัณฑ 
                   ดานการปกครองบังคับบัญชา 
 

 
 

ดานการปกครองบังคับบัญชา 
 

ระดับความสําคัญ 
 

คาเฉลี่ย 
แปลผล 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด รวม 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

 1. มีการมอบหมายหรือสั่งงานท่ีชัดเจน 
27 

(13.50) 
102 

(51.00) 
68 

(34.00) 
3 

(1.50) 
0 

(0.00) 
200 

(100.00) 
3.77 

(มาก) 

 2. มีความรวดเร็วในการส่ือสารระหวางองคกร 
      กับพนักงาน 

32 
(16.00) 

90 
(45.00) 

55 
(27.50) 

21 
(10.50) 

2 
(1.00) 

200 
(100.00) 

3.64 
(มาก) 

 3. มีความยุติธรรมและเปนกลาง 
54 

(27.00) 
70 

(35.00) 
60 

(30.00) 
16 

(8.00) 
0 

(0.00) 
200 

(100.00) 
3.81 

(มาก) 

 4. มีโอกาสแสดงความคิดเห็นในการปรับปรุง 
     วิธีการทํางานหรือสภาพการทํางานใหดีขึ้น 

31 
(15.50) 

93 
(46.50) 

63 
(31.50) 

13 
(6.50) 

0 
(0.00) 

200 
(100.00) 

3.71 
(มาก) 

 5. มีโอกาสรวมวางแผนและตัดสินใจ 
     ในการทํางาน 

31 
(15.50) 

94 
(47.00) 

59 
(29.50) 

16 
(8.00) 

0 
(0) 

200 
(100.00) 

3.70 
(มาก) 

 6. มีการประเมินผลงานและแจงใหทราบ 
    สมํ่าเสมอ 

28 
(14.00) 

101 
(50.50) 

64 
(32.00) 

7 
(3.50) 

0 
(0) 

200 
(100.00) 

3.75 
(มาก) 

 7. มีการเช่ือมโยงผลการประเมินการปฏิบัติงาน 
     ไปสู การฝกอบรม การพัฒนา และการจาย 
     คาตอบแทน 

17 
(8.50) 

105 
(52.50) 

68 
(34.00) 

10 
(5.00) 

0 
(0.00) 

200 
(100.00) 

3.65 
(มาก) 

ภาพรวมดานการปกครองบังคับบัญชา 
3.72 

(มาก) 
 

จากตารางท่ี 17  พบวา ผูตอบแบบสอบถามใหความสําคัญตอปจจัยดานการปกครอง
บังคับบัญชาในภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับสําคัญมาก (3.72) โดยใหความสําคัญกับทุกปจจัยอยู
ในระดับสําคัญมาก ไดแก มีความยุติธรรมและเปนกลาง (3.81)  รองลงมาคือมีการมอบหมายหรือ
ส่ังงานท่ีชัดเจน (3.77)  มีการประเมินผลงานและแจงใหทราบสมํ่าเสมอ (3.75) มีโอกาสแสดงความ
คิดเห็นในการปรับปรุง วิธีการทํางานหรือสภาพการทํางานใหดีข้ึน (3.71) มีโอกาสรวมวางแผน
และตัดสินใจในการทํางาน (3.70) มีการเช่ือมโยงผลการประเมินการปฏิบัติงานไปสูการฝกอบรม 
การพัฒนา และการจายคาตอบแทน (3.65) มีความรวดเร็วในการส่ือสารระหวางองคกรกับพนักงาน 
(3.64) ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 18  แสดงระดับความสําคัญของปจจัยบํารุงรักษา  ในการเลือกทํางาน ในบริษัทเภสัชภัณฑ 
                    ดานความสัมพนัธผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน  และผูใตบังคับบัญชา  
 

ดานความสัมพันธผูบังคับบัญชา 
เพ่ือนรวมงาน และผูใตบังคับบัญชา 

ระดับความสําคัญ 
 

คาเฉลี่ย 
แปลผล 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด รวม 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

 1. มีกิจกรรมเพ่ือสงเสริมสัมพันธภาพที่ดีระหวาง 
    พนักงาน 

27 
(13.50) 

85 
(42.50) 

72 
(36.00) 

16 
(8.00) 

0 
(0.00) 

200 
(100.00) 

3.62 
(มาก) 

 2. ความเปนกันเองและความสนิทสนม 
58 

(29.00) 
96 

(48.00) 
44 

(22.00) 
2 

(1.00) 
0 

(0.00) 
200 

(100.00) 
4.05 

(มาก) 

 3. การแบงปนขอมูลขาวสารซ่ึงกันและกัน 
44 

(22.00) 
107 

(53.50) 
43 

(21.50) 
6 

(3.00) 
0 

(0.00) 
200 

(100.00) 
3.95 

(มาก) 

 4. มีความยืดหยุนในการบริหารงาน 
46 

(23.00) 
92 

(46.00) 
53 

(26.00) 
8 

(4.00) 
1 

(0.50) 
200 

(100.00) 
3.87 

(มาก) 

 5. การใหความชวยเหลือและแนะนํา 
   ในเร่ืองสวนตัว 

23 
(11.50) 

79 
(39.50) 

81 
(40.50) 

15 
(7.50) 

2 
(1.00) 

200 
(100.00) 

3.53 
(มาก) 

 6. การไดรับความเอาใจใสในสุขภาพรางกาย   
   และจิตใจ 

34 
(17.00) 

69 
(34.50) 

81 
(40.50) 

15 
(7.50) 

1 
(0.50) 

200 
(100.00) 

3.60 
(มาก) 

 7. เปดโอกาสใหแสดงและรับฟงความคิดเห็น 
    จากผูใตบังคับบัญชา 

31 
(15.50) 

101 
(50.50) 

57 
(28.50) 

10 
(5.00) 

1 
(0.50) 

200 
(100.00) 

3.76 
(มาก) 

 8. ไดรับความชวยเหลือและแนะนําเม่ือมีปญหา 
   ในการทํางานจากผูบังคับบัญชา 

33 
(16.50) 

99 
(49.50) 

61 
(30.50) 

7 
(3.50) 

0 
(0.00) 

200 
(100.00) 

3.79 
(มาก) 

ภาพรวมดานความสัมพันธผูบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน และผูใตบังคับบัญชา 
3.77 

(มาก) 
 

จากตารางท่ี 18  พบวา ผูตอบแบบสอบถามใหความสําคัญตอปจจัยดานความสัมพันธ
ผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงานและผูใตบังคับบัญชาในภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับสําคัญมาก (3.77)  
โดยใหความสําคัญกับทุกปจจัยอยูในระดับสําคัญมาก ไดแก ความเปนกันเองและความสนิทสนม 
(4.05) รองลงมาคือการแบงปนขอมูลขาวสารซ่ึงกันและกัน (3.95)  มีความยืดหยุนในการบริหารงาน 
(3.87)  ไดรับความชวยเหลือและแนะนําเม่ือมีปญหาในการทํางานจากผูบังคับบัญชา (3.79) เปด
โอกาสใหแสดงและรับฟงความคิดเห็นจากผูใตบังคับบัญชา (3.76) มีกิจกรรมเพื่อสงเสริม
สัมพันธภาพท่ีดีระหวางพนักงาน (3.62)  การไดรับความเอาใจใสในสุขภาพรางกายและจิตใจ (3.60)  
และการไดรับการชวยเหลือและแนะนําในเร่ืองสวนตัว (3.53)  ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 19  แสดงระดับความสําคัญของปจจัยบํารุงรักษา  ในการเลือกทํางานในบริษัทเภสัชภัณฑ 
                   ดานสภาพการทํางาน 
 

 
 

ดานสภาพการทํางาน 

ระดับความสําคัญ 
 

คาเฉลี่ย 
แปลผล 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด รวม 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

 1. มีการสนับสนนุเคร่ืองมือในการ  
  สงเสริมผลิตภัณฑอยางพอเพียง 

40 
(20.00) 

81 
(40.50) 

56 
(28.00) 

22 
(11.00) 

1 
(0.50) 

200 
(100.00) 

3.69 
(มาก) 

 2. จํานวนผูแทนยาในพื้นที่ขาย มีความ 
  เหมาะสมกับปริมาณงาน 

47 
(23.50) 

90 
(45.00) 

53 
(26.50) 

9 
(4.50) 

1 
(0.50) 

200 
(100.00) 

3.87 
(มาก) 

 3.  การตองปฏิบติัตามหลักเกณฑทางการ  
  ขายและการตลาดของสมาคมผูวิจัยและ 
  ผลิตเภสัชภณัฑ (PReMA) 

31 
(15.50) 

73 
(36.50) 

58 
(29.00) 

16 
(8.00) 

22 
(11.00) 

200 
(100.00) 

3.38 
(ปานกลาง)

 4. มีความสะดวกในการเดินทางไป 
 ในพื้นที่ที่รับผิดชอบ 

46 
(23.00) 

83 
(41.50) 

62 
(31.00) 

9 
(4.50) 

0 
(0.00) 

200 
(100.00) 

3.83 
(มาก) 

 5. มีการเขาทําธุรกรรมในบริษัทบอยคร้ัง 
13 

(6.50) 
48 

(24.00) 
103 

(51.50) 
29 

(14.50) 
7 

(3.50) 
200 

(100.00) 
3.16 

(ปานกลาง) 

 6. มีการแบงงานอยางชัดเจนเพือ่ลด 
  ความซํ้าซอนของงาน 

32 
(16.00) 

98 
(49.00) 

58 
(29.00) 

10 
(5.00) 

2 
(1.00) 

200 
(100.00) 

3.74 
(มาก) 

 7. งานที่เหมาะสมกับคุณสมบัติและ 
  ความสามารถ 

34 
(17.00) 

98 
(49.00) 

65 
(32.50) 

3 
(1.50) 

0 
(0.00) 

200 
(100.00) 

3.82 
(มาก) 

 8. การไดรับมอบหมายใหไปปฏิบติังาน 
 ในตางจังหวัด ในบางโอกาส 

19 
(9.50) 

64 
(32.00) 

79 
(39.50) 

26 
(13.00) 

12 
(6.00) 

200 
(100.00) 

3.26 
(ปานกลาง) 

ภาพรวมดานสภาพการทํางาน 
3.59 

(มาก) 
  

จากตารางท่ี 19  พบวา ผูตอบแบบสอบถามใหความสําคัญตอปจจัยดานสภาพการ 
ทํางานในภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับสําคัญมาก (3.59) โดยปจจัยท่ีใหความสําคัญในระดับสําคัญ
มาก ไดแก จํานวนผูแทนยาในพื้นท่ีขาย มีความ เหมาะสมกับปริมาณงาน (3.87)  รองลงมาคือมี
ความสะดวกในการเดินทางไปในพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ (3.83) งานท่ีเหมาะสมกับคุณสมบัติและ
ความสามารถ (3.82)  มีการแบงงานอยางชัดเจนเพื่อลดความซํ้าซอนของงาน (3.74)  มีการ
สนับสนุนเคร่ืองมือในการสงเสริมผลิตภัณฑอยางพอเพียง (3.69) และปจจัยท่ีใหความสําคัญใน
ระดับสําคัญปานกลาง ไดแก การตองปฏิบัติตามหลักเกณฑทางการขายและการตลาดของสมาคม
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ผูวิจัยและผลิตเภสัชภัณฑ (PReMA) (3.38) รองลงมาคือการไดรับมอบหมายใหไปปฏิบัติงานใน
ตางจังหวัด ในบางโอกาส (3.26)  และมีการเขาทําธุรกรรมในบริษัทบอยคร้ัง (3.16) ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 20  แสดงระดับความสําคัญของปจจัยบํารุงรักษา  ในการเลือกทํางานในบริษัทเภสัชภัณฑ  
                   ดานคาตอบแทน 
 

 
 

ดานคาตอบแทน 

ระดับความสําคัญ 
คาเฉลี่ย 
แปลผล 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด รวม 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

 1. เงินเดอืนสูงกวาที่ไดรับในปจจุบนั 
55 

(27.50) 
76 

(38.00) 
39 

(19.50) 
14 

(7.00) 
16 

(8.00) 
200 

(100.00) 
3.70 

(มาก) 

 2. คาใชจายที่เกี่ยวของกับการเดินทาง   
 (allowance) 

58 
(29.00) 

64 
(32.00) 

44 
(22.00) 

14 
(7.00) 

20 
(10.00) 

200 
(100.00) 

3.63 
(มาก) 

 3. มีสวัสดิการรักษาพยาบาล 
58 

(29.00) 
71 

(35.50) 
41 

(20.50) 
25 

(12.50) 
5 

(2.50) 
200 

(100.00) 
3.76 

(มาก) 

 4. มีการจายโบนสั (Bonus) ทุกป 
54 

(27.00) 
67 

(33.50) 
47 

(23.50) 
26 

(13.00) 
6 

(3.00) 
200 

(100.00) 
3.68 

(มาก) 

 5. มีประกันภัยรถยนตประเภทหนึง่ 
58 

(29.00) 
73 

(36.50) 
31 

(15.50) 
9 

(4.50) 
29 

(14.50) 
200 

(100.00) 
3.61 

(มาก) 

 6. มีคาเดนิทางโดยสารสายการบิน 
43 

(21.50) 
70 

(35.00) 
40 

(20.00) 
15 

(7.50) 
32 

(16.00) 
200 

(100.00) 
3.39 

(ปานกลาง) 

 7. มีประกันชีวิต 
48 

(24.00) 
72 

(36.00) 
41 

(20.50) 
26 

(13.00) 
13 

(6.50) 
200 

(100.00) 
3.58 

(มาก) 

ภาพรวมดาน ดานคาตอบแทน 
3.62 

(มาก) 
 

จากตารางท่ี 20  พบวา ผูตอบแบบสอบถามใหความสําคัญตอปจจัยดานคาตอบแทน ใน
ภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับสําคัญมาก (3.62)  โดยปจจัยท่ีใหความสําคัญในระดับสําคัญมาก 
ไดแก  มีสวัสดิการรักษาพยาบาล (3.76)  รองลงมาคือเงินเดือนสูงกวาท่ีไดรับในปจจุบัน (3.70)  มี
การจายโบนัส (Bonus) ทุกป (3.68)  คาใชจายท่ีเกี่ยวของกับการเดินทาง (allowance) (3.63)  มี
ประกันภัยรถยนตประเภทหนึ่ง (3.61)  และมีประกันชีวิต (3.58) ตามลําดับ และใหความสําคัญใน
ระดับสําคัญปานกลาง ไดแก  มีคาเดินทางโดยสารสายการบิน (3.39)  
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ตารางท่ี 21  แสดงระดับความสําคัญของปจจัยบํารุงรักษา  ในการเลือกทํางานในบริษัทเภสัชภัณฑ 
                    ดานความมั่นคงในการทํางาน 
 

 
 

ดานความม่ันคงในการทํางาน 

ระดับความสําคัญ 
คาเฉลี่ย 
แปลผล 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด รวม 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

 1. มีความม่ันคงในการจางงาน 
68 

(34.00) 
74 

(37.00) 
50 

(25.50) 
4 

(2.00) 
4 

(2.00) 
200 

(100.00) 
3.99 

(มาก) 

 2. มีความม่ันคงในผลตอบแทน 
71 

(35.50) 
67 

(33.50) 
49 

(24.50) 
10 

(5.00) 
3 

(1.50) 
200 

(100.00) 
3.96 

(มาก) 

 3. บริษทัเปนองคกรขนาดใหญที่มี 
   ความม่ันคง 

70 
(35.00) 

83 
(41.50) 

40 
(20.00) 

5 
(2.50) 

2 
(1.00) 

200 
(100.00) 

4.07 
(มาก) 

ภาพรวมดานดานความม่ันคงในการทํางาน 
4.00 

(มาก) 
 

จากตารางท่ี 21  พบวา ผูตอบแบบสอบถามใหความสําคัญตอปจจัยดานความม่ันคงใน
การทํางาน ในภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับสําคัญมาก (4.00)  โดยใหความสําคัญกับทุกปจจัยอยู
ในระดับสําคัญมาก ไดแก บริษัทเปนองคกรขนาดใหญท่ีมีความม่ันคง (4.07)   รองลงมาคือมีความ
ม่ันคงในการจางงาน(3.99)  และมีความม่ันคงในผลตอบแทน (3.96)  ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 22  แสดงระดับความสําคัญของปจจัยบํารุงรักษา  ในการเลือกทํางานในบริษัทเภสัชภัณฑ 
                    ดานตําแหนงงาน 
 

 
ดานตําแหนงงาน 

ระดับความสําคัญ  
คาเฉลี่ย 
แปลผล 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด รวม 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

 1. บริษทัดําเนนิธุรกิจอยางมีจรรยาบรรณ 
57 

(28.50) 
94 

(47.00) 
46 

(23.00) 
3 

(1.50) 
0 

(0.00) 
200 

(100.00) 
4.02 

(มาก) 

 2. เปนอาชีพที่มีเกียรติ 
43 

(21.50) 
93 

(46.50) 
57 

(28.50) 
4 

(2.00) 
3 

(1.50) 
200 

(100.00) 
3.84 

(มาก) 

 3. บริษทัมีภาพลักษณด ี
57 

(28.50) 
97 

(48.50) 
43 

(21.50) 
1 

(0.50) 
2 

(1.00) 
200 

(100.00) 
4.03 

(มาก) 

ภาพรวมดานตําแหนงงาน 
3.97 

(มาก) 
 

จากตารางท่ี 22  พบวา ผูตอบแบบสอบถามใหความสําคัญตอปจจัยดานตําแหนงงาน 
ในภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับสําคัญมาก (3.97)  โดยใหความสําคัญกับทุกปจจัยอยูในระดับ
สําคัญมาก ไดแก บริษัทมีภาพลักษณดี (4.03)  รองลงมาคือบริษัทดําเนินธุรกิจอยางมีจรรยาบรรณ 
(4.02) เปนอาชีพท่ีมีเกียรติ (3.84)  ตามลําดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  32

4.3 ปจจัยในการเลือกทํางานในบริษัทเภสัชภณัฑ จําแนกตามปจจัยสวนบคุคลดานตางๆ 

 

ตารางท่ี 23  แสดงระดับความสําคัญของปจจัยท่ีมีผลตอผูตอบแบบสอบถาม ในการเลือกทํางาน 
      ในบริษัทเภสัชภัณฑ จําแนกตามเพศ 

 

 
  

ปจจัยท่ีมีผลตอผูตอบแบบสอบถาม ในการเลือกทํางาน 
ในบริษัทเภสัชภัณฑ 

คาเฉลีย่และระดับความสําคัญ 
เพศ (N = 200) 

ชาย (n = 33) หญิง (n =167) 
คาเฉลีย่ 
แปลผล 

คาเฉลีย่ 
แปลผล 

ดานความสําเร็จของงาน 3.82 
(มาก) 

3.81 
(มาก) 

การไดรับการยอมรับนับถือ 3.83 
(มาก) 

3.74 
(มาก) 

ดานลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 3.84 
(มาก) 

3.80 
(มาก) 

ดานความรับผิดชอบ 3.57 
(มาก) 

3.66 
(มาก) 

ดานความกาวหนาในหนาที่การงาน 3.73 
(มาก) 

3.63 
(มาก) 

ภาพรวมปจจัยจูงใจ 3.76 
(มาก) 

3.73 
(มาก) 

ดานนโยบายและการบริหาร 3.62 
(มาก) 

3.87 
(มาก) 

การปกครองบังคับบัญชา 3.64 
(มาก) 

3.73 
(มาก) 

ดานความสัมพันธผูบังคับบัญชา   เพ่ือนรวมงาน และ
ผูใตบังคับบัญชา  

3.80 
(มาก) 

3.77 
(มาก) 

ดานสภาพการทํางาน  3.51 
(มาก) 

3.61 
(มาก) 

ดานคาตอบแทน 3.32 
(ปานกลาง) 

3.68 
(มาก) 

ดานความมั่นคงในการทํางาน 3.90 
(มาก) 

4.03 
(มาก) 

ดานตําแหนงงาน 4.06 
(มาก) 

3.95 
(มาก) 

ภาพรวมปจจัยบํารุงรักษา 3.69 
(มาก) 

3.80 
(มาก) 

 ภาพรวมปจจัยท่ีมีผลตอผูตอบแบบสอบถาม 
 ในการเลือกทํางานในบริษัทเภสัชภัณฑ 

3.72 
(มาก) 

3.77 
(มาก) 
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จากตารางท่ี 23  พบวา ผูตอบแบบสอบถามเพศชายใหความสําคัญตอปจจัยท่ีมีผลตอ
ผูแทนยาในการเลือกทํางานในบริษัทเภสัชภัณฑในภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับสําคัญมาก (3.72)  
และใหความสําคัญตอปจจัยจูงใจในการตัดสินใจเลือกทํางานในภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับ
สําคัญมาก (3.76)  โดยใหความสําคัญกับทุกปจจัยอยูในระดับสําคัญมาก ไดแก ดานลักษณะงานท่ี
ปฏิบัติ (3.84)  รองลงมาคือ การไดรับการยอมรับนับถือ (3.83)  ดานความสําเร็จของงาน (3.82)  
ดานความกาวหนาในหนาท่ีการงาน (3.73)  และดานความรับผิดชอบ (3.57) ตามลําดับ  และให
ความสําคัญตอปจจัยบํารุงรักษาในการตัดสินใจเลือกทํางานในภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับสําคัญ
มาก (3.69) โดยปจจัยท่ีมีความสําคัญท่ีอยูในระดับสําคัญมาก ไดแก ดานตําแหนงงาน (4.06)  
รองลงมาคือ ดานความม่ันคงในการทํางาน (3.90)  ดานความสัมพันธผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน 
และผูใตบังคับบัญชา (3.80)  การปกครองบังคับบัญชา (3.64)  ดานนโยบายและการบริหาร (3.62) 
และดานสภาพการทํางาน (3.51) ตามลําดับ สวนปจจัยท่ีมีความสําคัญท่ีอยูในระดับสําคัญ 
ปานกลาง ไดแก ดานคาตอบแทน (3.32) 

ผูตอบแบบสอบถามเพศหญิงใหความสําคัญตอปจจัยท่ีมีผลตอผูแทนยาในการเลือก
ทํางานในบริษัทเภสัชภัณฑ ในภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับสําคัญมาก (3.77)  และใหความสําคัญ
ตอปจจัยจูงใจในการตัดสินใจเลือกทํางานในภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับสําคัญมาก (3.73)  โดย
ปจจัยจูงใจท่ีมีความสําคัญท่ีอยูในระดับสําคัญมาก ไดแก ดานความสําเร็จของงาน (3.81)  รองลงมา
คือ ดานลักษณะงานท่ีปฏิบัติ (3.80)  การไดรับการยอมรับนับถือ (3.74)  ดานความรับผิดชอบ 
(3.66) และดานความกาวหนาในหนาท่ีการงาน (3.63) ตามลําดับ และใหความสําคัญตอปจจัยบํารุง 
รักษาในการตัดสินใจเลือกทํางานในภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับสําคัญมาก (3.80)  โดยปจจัยท่ีมี
ความสําคัญท่ีอยูในระดับสําคัญมาก ไดแก ดานความม่ันคงในการทํางาน (4.03)  รองลงมาคือ ดาน
ตําแหนงงาน (3.95)  ดานนโยบายและการบริหาร (3.87)  ดานความสัมพันธผูบังคับบัญชา เพื่อน
รวมงาน และผูใตบังคับบัญชา (3.77)  การปกครองบังคับบัญชา (3.73) ดานคาตอบแทน (3.68) และ
ดานสภาพการทํางาน (3.61)  ตามลําดับ   
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ตารางท่ี 24  แสดงระดับความสําคัญของปจจัยท่ีมีผลตอผูตอบแบบสอบถาม ในการเลือกทํางานใน 
                   บริษัทเภสัชภัณฑ  จําแนกตามอายุ 
 

 
ปจจัยท่ีมีผลตอผูตอบแบบสอบถาม ในการเลือกทํางาน 

ในบริษัทเภสัชภัณฑ 

คาเฉลี่ยและระดับความสําคัญ 

อายุ (N = 200) 

ต่ํากวา 25 ป 
(n =25) 

25-30 ป 
(n =109) 

31-35 ป 
(n =38) 

36-40 ป 
(n =20) 

40 ปข้ึนไป 
(n =8) 

คาเฉลี่ย 
แปลผล 

คาเฉลี่ย 
แปลผล 

คาเฉลี่ย 
แปลผล 

คาเฉลี่ย 
แปลผล 

คาเฉลี่ย 
แปลผล 

ดานความสําเร็จของงาน 3.63 
(มาก) 

3.76 
(มาก) 

3.97 
(มาก) 

4.13 
(มาก) 

3.63 
(มาก) 

การไดรับการยอมรับนับถือ 3.60 
(มาก) 

3.74 
(มาก) 

3.90 
(มาก) 

3.91 
(มาก) 

3.44 
(ปานกลาง) 

ดานลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 3.67 
(มาก) 

3.80 
(มาก) 

3.85 
(มาก) 

3.98 
(มาก) 

3.58 
(มาก) 

ดานความรับผิดชอบ 3.51 
(มาก) 

3.62 
(มาก) 

3.83 
(มาก) 

3.76 
(มาก) 

3.31 
(ปานกลาง) 

ดานความกาวหนาในหนาที่การงาน 3.55 
(มาก) 

3.67 
(มาก) 

3.76 
(มาก) 

3.63 
(มาก) 

3.15 
(ปานกลาง) 

ภาพรวมปจจัยจูงใจ 3.59 
(มาก) 

3.72 
(มาก) 

3.86 
(มาก) 

3.88 
(มาก) 

3.42 
(ปานกลาง) 

ดานนโยบายและการบริหาร 3.50 
(มาก) 

3.83 
(มาก) 

3.97 
(มาก) 

4.12 
(มาก) 

3.38 
(ปานกลาง) 

การปกครองบังคับบัญชา 3.57 
(มาก) 

3.74 
(มาก) 

3.77 
(มาก) 

3.77 
(มาก) 

3.43 
(ปานกลาง) 

ดานความสัมพันธผูบังคับบัญชา   เพ่ือนรวมงาน และ
ผูใตบังคับบัญชา  

3.73 
(มาก) 

3.83 
(มาก) 

3.77 
(มาก) 

3.66 
(มาก) 

3.33 
(ปานกลาง) 

ดานสภาพการทํางาน  3.44 
(ปานลาง) 

3.61 
(มาก) 

3.63 
(มาก) 

3.71 
(มาก) 

3.38 
(ปานกลาง) 

ดานคาตอบแทน 3.33 
(ปานลาง) 

3.64 
(มาก) 

3.86 
(มาก) 

3.61 
(มาก) 

3.25 
(ปานกลาง) 

ดานความมั่นคงในการทํางาน 4.08 
(มาก) 

4.03 
(มาก) 

4.02 
(มาก) 

3.83 
(มาก) 

3.83 
(มาก) 

ดานตําแหนงงาน 4.00 
(มาก) 

3.98 
(มาก) 

3.96 
(มาก) 

3.90 
(มาก) 

3.79 
(มาก) 

ภาพรวมปจจัยบํารุงรักษา 3.66 
(มาก) 

3.81 
(มาก) 

3.85 
(มาก) 

3.80 
(มาก) 

3.48 
(ปานกลาง) 

ภาพรวม ปจจัยท่ีมีผลตอผูตอบแบบสอบถาม 
ในการเลือกทํางานในบริษัทเภสัชภัณฑ 

3.63 
(มาก) 

3.76 
(มาก) 

3.86 
(มาก) 

3.84 
(มาก) 

3.45 
(ปานกลาง) 
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จากตารางท่ี 24  พบวา ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุตํ่ากวา 25 ป ใหความสําคัญตอ
ปจจัยท่ีมีผลตอผูแทนยาในการเลือกทํางานในบริษัทเภสัชภัณฑ ในภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับ
สําคัญมาก (3.63)  และใหความสําคัญตอปจจัยจูงใจในการตัดสินใจเลือกทํางานในภาพรวมมี
คาเฉล่ียอยูในระดับสําคัญมาก (3.59)  โดยปจจัยท่ีมีความสําคัญท่ีอยูในระดับสําคัญมาก ไดแก ดาน
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ (3.67)  รองลงมาคือ ดานความสําเร็จของงาน (3.63)  การไดรับการยอมรับนับ
ถือ (3.60) ดานความกาวหนาในหนาท่ีการงาน (3.55) ดานความรับผิดชอบ (3.51)  และให
ความสําคัญตอปจจัยบํารุงรักษาในการตัดสินใจเลือกทํางานในภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับสําคัญ
มาก (3.66) โดยปจจัยท่ีมีความสําคัญท่ีอยูในระดับสําคัญมาก ไดแก ดานความม่ันคงในการทํางาน 
(4.08)  รองลงมาคือ ดานตําแหนงงาน (4.00)  ดานความสัมพันธผูบังคับบัญชา   เพื่อนรวมงาน และ
ผูใตบังคับบัญชา (3.73)  การปกครองบังคับบัญชา (3.57)  ดานนโยบายและการบริหาร (3.50) 
ตามลําดับ  สวนปจจัยท่ีมีความสําคัญท่ีอยูในระดับสําคัญปานกลาง ไดแก ปจจัยดานสภาพการ
ทํางาน (3.44)  และดานคาตอบแทน (3.33) ตามลําดับ 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุ 25-30 ป ใหความสําคัญตอปจจัยท่ีมีผลตอผูแทนยาในการ
เลือกทํางานในบริษัทเภสัชภัณฑในภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับสําคัญมาก (3.76)  และใหความ 
สําคัญตอปจจัยจูงใจในการตัดสินใจเลือกทํางานในภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับสําคัญมาก (3.72)  
โดยปจจัยท่ีมีความสําคัญท่ีอยูในระดับสําคัญมาก ไดแก ดานลักษณะงานท่ีปฏิบัติ (3.80)  รองลงมา
คือ ดานความสําเร็จของงาน (3.76)  การไดรับการยอมรับนับถือ (3.74)  ดานความกาวหนาใน
หนาท่ีการงาน (3.67) ดานความรับผิดชอบ (3.62) และใหความสําคัญตอปจจัยบํารุงรักษา ในการ
ตัดสินใจเลือกทํางานในภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับสําคัญมาก (3.81) โดยปจจัยท่ีมีความสําคัญท่ี
อยูในระดับสําคัญมาก ไดแก ดานความม่ันคงในการทํางาน (4.03)  รองลงมาคือ ดานตําแหนงงาน 
(3.98) ดานนโยบายและการบริหาร (3.83)  ดานความสัมพันธผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน และ
ผูใตบังคับบัญชา (3.83)  การปกครองบังคับบัญชา (3.74)  ดานคาตอบแทน (3.64) ดานสภาพการ
ทํางาน (3.61)  ตามลําดับ   

ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุ 31-35 ป ใหความสําคัญตอปจจัยมีผลตอผูแทนยาในการ
เลือกทํางานในบริษัทเภสัชภัณฑในภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับสําคัญมาก (3.86)  และใหความ 
สําคัญตอปจจัยจูงใจในการตัดสินใจเลือกทํางานในภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับสําคัญมาก (3.86)  
โดยปจจัยท่ีมีความสําคัญท่ีอยูในระดับสําคัญมาก ไดแก ดานความสําเร็จของงาน (3.97)  รองลงมา
คือ การไดรับการยอมรับนับถือ (3.90)  ดานลักษณะงานท่ีปฏิบัติ (3.85)  ดานความรับผิดชอบ 
(3.83) ดานความกาวหนาในหนาท่ีการงาน(3.76) ตามลําดับ และใหความสําคัญตอปจจัยบํารุงรักษา
ในการตัดสินใจเลือกทํางานในภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับสําคัญมาก (3.85) โดยปจจัยท่ีมีความ 
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สําคัญท่ีอยูในระดับสําคัญมาก ไดแก ดานความม่ันคงในการทํางาน (4.02)  รองลงมาคือ ดาน
นโยบายและการบริหาร (3.97) ดานตําแหนงงาน (3.96) ดานคาตอบแทน (3.86) การปกครองบังคับ
บัญชา (3.77)  ดานความสัมพันธผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน และผูใตบังคับบัญชา (3.77) ดาน
สภาพการทํางาน (3.63) ตามลําดับ   

  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุ 36-40 ป ใหความสําคัญตอปจจัยมีผลตอผูแทนยาในการ
เลือกทํางานในบริษัทเภสัชภัณฑในภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับสําคัญมาก (3.84)  และให
ความสําคัญตอปจจัยจูงใจในการตัดสินใจเลือกทํางานในภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับสําคัญมาก 
(3.88)  โดยปจจัยท่ีมีความสําคัญท่ีอยูในระดับสําคัญมาก ไดแก ดานความสําเร็จของงาน (4.13)  
รองลงมาคือ ดานลักษณะงานท่ีปฏิบัติ (3.98)  การไดรับการยอมรับนับถือ (3.91) ดานความ
รับผิดชอบ (3.76) ดานความกาวหนาในหนาท่ีการงาน (3.63) และใหความสําคัญตอปจจัย
บํารุงรักษาในการตัดสินใจเลือกทํางานในภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับสําคัญมาก (3.80)โดยปจจัย
ท่ีมีความสําคัญท่ีอยูในระดับสําคัญมาก ไดแก ดานนโยบายและการบริหาร (4.12) รองลงมาคือดาน
ตําแหนงงาน (3.90) ดานความม่ันคงในการทํางาน (3.83) การปกครองบังคับบัญชา (3.77)  ดาน
สภาพการทํางาน (3.71) ดานความสัมพันธผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน และผูใตบังคับบัญชา 
(3.66)  และดานคาตอบแทน (3.61)  ตามลําดับ   

ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุ 40 ปข้ึนไป ใหความสําคัญตอปจจัยมีผลตอผูแทนยาใน
การเลือกทํางานในบริษัทเภสัชภัณฑ ในภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับสําคัญปานกลาง (3.45)  และ
ใหความสําคัญตอปจจัยจูงใจในการตัดสินใจเลือกทํางานในภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับสําคัญ
ปานกลาง (3.42) โดยปจจัยท่ีมีความสําคัญท่ีอยูในระดับสําคัญมาก ไดแก ดานความสําเร็จของงาน 
(3.63)  รองลงมาคือดานลักษณะงานท่ีปฏิบัติ (3.58) ตามลําดับ ปจจัยที่มีความสําคัญท่ีอยูในระดับ
สําคัญปานกลาง ไดแก การไดรับการยอมรับนับถือ (3.44)  รองลงมาคือดานความรับผิดชอบ (3.31) 
และดานความกาวหนาในหนาท่ีการงาน (3.15) ตามลําดับ และใหความสําคัญตอปจจัยบํารุงรักษา 
ในการตัดสินใจเลือกทํางานในภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับสําคัญปานกลาง (3.48) โดยปจจัยท่ีมี
ความสําคัญท่ีอยูในระดับสําคัญมาก ไดแก ดานความม่ันคงในการทํางาน (3.83)  รองลงมาคือ ดาน
ตําแหนงงาน (3.79)  ปจจัยท่ีมีความสําคัญท่ีอยูในระดับสําคัญปานกลาง ไดแกการปกครองบังคับ
บัญชา (3.43) รองลงมาคือ ดานนโยบายและการบริหาร (3.38) ดานสภาพการทํางาน (3.38) ดาน
ความสัมพันธผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน และผูใตบังคับบัญชา (3.33) และดานคาตอบแทน (3.25) 
ตามลําดับ   
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ตารางท่ี 25  แสดงระดับความสําคัญของปจจัยท่ีมีผลตอผูตอบแบบสอบถาม ในการเลือกทํางาน 
                    ในบริษัทเภสัชภัณฑ จําแนกตามสถานภาพการสมรส 
 

 
 

ปจจัยท่ีมีผลตอผูตอบแบบสอบถาม ในการเลือกทํางาน 
ในบริษัทเภสัชภัณฑ 

คาเฉลีย่และระดับความสําคัญ              

สถานภาพการสมรส (N = 200) 
โสด  

(n =168) 
สมรส  

(n =31) 
หยา/หมาย 

(n =1) 
คาเฉลี่ย 
แปลผล 

คาเฉลี่ย 
แปลผล 

คาเฉลี่ย 
แปลผล 

ดานความสําเร็จของงาน 3.80 
(มาก) 

3.89 
(มาก) 

3.83 
(มาก) 

การไดรับการยอมรับนับถือ 3.76 
(มาก) 

3.70 
(มาก) 

4.75 
(มากที่สุด) 

ดานลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 3.81 
(มาก) 

3.76 
(มาก) 

3.83 
(มาก) 

ดานความรับผิดชอบ 3.65 
(มาก) 

3.61 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

ดานความกาวหนาในหนาที่การงาน 3.67 
(มาก) 

3.53 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

ภาพรวมปจจัยจูงใจ 3.74 
(มาก) 

3.70 
(มาก) 

4.08 
(มาก) 

ดานนโยบายและการบริหาร 3.82 
(มาก) 

3.79 
(มาก) 

5.00 
(มากที่สุด) 

การปกครองบังคับบัญชา 3.73 
(มาก) 

3.62 
(มาก) 

4.29 
(มาก) 

ดานความสัมพันธผูบังคับบัญชา   เพ่ือนรวมงาน และ
ผูใตบังคับบัญชา  

3.80 
(มาก) 

3.60 
(มาก) 

4.13 
(มาก) 

ดานสภาพการทํางาน  3.60 
(มาก) 

3.54 
(มาก) 

4.13 
(มาก) 

ดานคาตอบแทน 3.63 
(มาก) 

3.56 
(มาก) 

4.57 
(มากที่สุด) 

ดานความมั่นคงในการทํางาน 4.03 
(มาก) 

3.85 
(มาก) 

4.67 
(มากที่สุด) 

ดานตําแหนงงาน 3.99 
(มาก) 

3.85 
(มาก) 

4.33 
(มาก) 

ภาพรวมปจจัยบํารุงรักษา 3.80 
(มาก) 

3.69 
(มาก) 

4.44 
(มาก) 

ภาพรวม ปจจัยท่ีมีผลตอผูตอบแบบสอบถาม 

ในการเลือกทํางาน ในบริษัทเภสัชภัณฑ 
3.77 

(มาก) 
3.70 

(มาก) 
4.26 

(มาก) 
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จากตารางท่ี 25  พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีสถานภาพโสดใหความสําคัญตอปจจัย
มีผลตอผูแทนยาในการเลือกทํางานในบริษัทเภสัชภัณฑในภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับสําคัญมาก 
(3.77)  และใหความสําคัญตอปจจัยจูงใจในการตัดสินใจเลือกทํางานในภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูใน
ระดับสําคัญมาก (3.74)  โดยปจจัยท่ีมีความสําคัญท่ีอยูในระดับสําคัญมาก ไดแก ดานลักษณะงานท่ี
ปฏิบัติ (3.81) รองลงมาคือดานความสําเร็จของงาน (3.80) การไดรับการยอมรับนับถือ (3.76) ดาน
ความกาวหนาในหนาท่ีการงาน (3.67) ดานความรับผิดชอบ (3.65) ตามลําดับ และใหความสําคัญ
ตอปจจัยบํารุงรักษาในการตัดสินใจเลือกทํางานในภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับสําคัญมาก (3.80) 
โดยปจจัยท่ีมีความสําคัญท่ีอยูในระดับสําคัญมาก ไดแก ดานความม่ันคงในการทํางาน (4.03) 
รองลงมาคือ ดานตําแหนงงาน (3.99) ดานนโยบายและการบริหาร (3.82) ดานความสัมพันธ
ผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน และผูใตบังคับบัญชา (3.80) การปกครองบังคับบัญชา (3.73) ดาน
คาตอบแทน (3.63)  ดานสภาพการทํางาน (3.60)  ตามลําดับ   

ผูตอบแบบสอบถามท่ีสถานภาพสมรสแลวใหความสําคัญตอปจจัยท่ีมีผลตอผูแทนยา
ในการเลือกทํางานในบริษัทเภสัชภัณฑในภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับสําคัญมาก (3.70) และให
ความสําคัญตอปจจัยจูงใจในการตัดสินใจเลือกทํางานในภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับสําคัญมาก 
(3.70)  โดยปจจัยท่ีมีความสําคัญท่ีอยูในระดับสําคัญมาก ไดแก ดานความสําเร็จของงาน (3.89) 
รองลงมาคือดานลักษณะงานท่ีปฏิบัติ (3.76) การไดรับการยอมรับนับถือ (3.70) ดานความ
รับผิดชอบ (3.61) ดานความกาวหนาในหนาท่ีการงาน (3.53) ตามลําดับ  และใหความสําคัญตอ
ปจจัยบํารุงรักษาในการตัดสินใจเลือกเขาทํางานในภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับสําคัญมาก (3.69) 
โดยปจจัยท่ีมีความสําคัญท่ีอยูในระดับสําคัญมาก ไดแก ดานความม่ันคงในการทํางาน (3.85) และ 
ดานตําแหนงงาน (3.85) รองมาคือดานนโยบายและการบริหาร (3.79) การปกครองบังคับบัญชา 
(3.62) ดานความสัมพันธผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงานและผูใตบังคับบัญชา (3.60) ดานคาตอบแทน 
(3.56) ) และดานสภาพการทํางาน (3.54) ตามลําดับ   

ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีสถานภาพหยา/หมาย ใหความสําคัญตอปจจัยท่ีมีผลตอผูแทน
ยาในการเลือกทํางานในบริษัทเภสัชภัณฑในภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับสําคัญมาก (4.26)  และ
ใหความสําคัญตอปจจัยจูงใจในการตัดสินใจเลือกทํางานในภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับสําคัญ
มาก (4.08)  โดยปจจัยท่ีมีความสําคัญท่ีอยูในระดับสําคัญมากท่ีสุด ไดแก การไดรับการยอมรับนับ
ถือ (4.75) สวนปจจัยท่ีมีความสําคัญท่ีอยูในระดับสําคัญมากไดแก ดานความรับผิดชอบ (4.00) ดาน
ความกาวหนาในหนาท่ีการงาน (4.00) รองลงมาคือดานความสําเร็จของงาน (3.83) และดาน
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ (3.83) และใหความสําคัญตอปจจัยบํารุงรักษา ในการตัดสินใจเลือกทํางานใน
ภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับสําคัญมาก (4.44) โดยปจจัยท่ีมีความสําคัญท่ีอยูในระดับสําคัญมาก
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ท่ีสุด ไดแก  ดานนโยบายและการบริหาร (5.00) รองลงมาคือดานความม่ันคงในการทํางาน (4.67) 
ดานคาตอบแทน (4.57) ตามลําดับ โดยปจจัยท่ีมีความสําคัญท่ีอยูในระดับสําคัญมาก ไดแกดาน
ตําแหนงงาน (4.33) การปกครองบังคับบัญชา (4.29) ดานความสัมพันธผูบังคับบัญชา เพื่อน
รวมงาน และผูใตบังคับบัญชา (4.13) และดานสภาพการทํางาน (4.13)  ตามลําดับ   
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ตารางท่ี 26  แสดงระดับความสําคัญของปจจัยท่ีมีผลตอผูตอบแบบสอบถาม ในการเลือกทํางานใน 
                    บริษัทเภสัชภัณฑ จําแนกตามระดับการศึกษา 
 

 
 

ปจจัยที่มีผลตอผูตอบแบบสอบถามใน 
การเลือกทํางานในบริษัทเภสัชภัณฑ 

คาเฉลีย่และระดับความสําคัญ 

ระดับการศึกษา  (N = 200) 
ตํ่ากวาปริญญาตรี 

(n =7) 
ปริญญาตรี 
(n =164) 

ปริญญาโท 
(n =29) 

คาเฉลี่ย 
แปลผล 

คาเฉลี่ย 
แปลผล 

คาเฉลี่ย 
แปลผล 

ดานความสําเร็จของงาน 3.55 
(มาก) 

3.80 
(มาก) 

3.98 
(มาก) 

การไดรับการยอมรับนับถือ 3.64 
(มาก) 

3.72 
(มาก) 

3.98 
(มาก) 

ดานลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 3.93 
(มาก) 

3.78 
(มาก) 

3.89 
(มาก) 

ดานความรับผิดชอบ 3.56 
(มาก) 

3.62 
(มาก) 

3.86 
(มาก) 

ดานความกาวหนาในหนาที่การงาน 3.24 
(ปานกลาง) 

3.62 
(มาก) 

3.89 
(มาก) 

ภาพรวมปจจัยจูงใจ 3.54 
(มาก) 

3.71 
(มาก) 

3.92 
(มาก) 

ดานนโยบายและการบริหาร 3.51 
(มาก) 

3.78 
(มาก) 

4.15 
(มาก) 

การปกครองบังคับบัญชา 3.45 
(มาก) 

3.69 
(มาก) 

3.95 
(มาก) 

ดานความสัมพันธผูบังคับบัญชา    
เพ่ือนรวมงาน และผูใตบังคับบัญชา  

3.48 
(ปานกลาง) 

3.77 
(มาก) 

3.84 
(มาก) 

ดานสภาพการทํางาน  3.29 
(ปานกลาง) 

3.59 
(มาก) 

3.69 
(มาก) 

ดานคาตอบแทน 3.35 
(ปานกลาง) 

3.58 
(มาก) 

3.94 
(มาก) 

ดานความมั่นคงในการทํางาน 3.76 
(มาก) 

3.98 
(มาก) 

4.23 
(มาก) 

ดานตําแหนงงาน 3.95 
(มาก) 

3.95 
(มาก) 

4.06 
(มาก) 

ภาพรวมปจจัยบํารุงรักษา 3.54 
(มาก) 

3.76 
(มาก) 

3.98 
(มาก) 

ภาพรวม ปจจัยท่ีมีผลตอผูตอบ
แบบสอบถามในการเลือกทํางานใน 
บริษัทเภสัชภัณฑ 

3.54 
(มาก) 

3.74 
(มาก) 

3.95 
(มาก) 
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จากตารางท่ี 26 พบวา ผูตอบแบบสอบถามที่มีการศึกษาระดับตํ่ากวาปริญญาตรี ให
ความสําคัญตอปจจัยท่ีมีผลตอผูแทนยาในการเลือกทํางานในบริษัทเภสัชภัณฑในภาพรวมมีคาเฉล่ีย
อยูในระดับสําคัญมาก (3.54)  และใหความสําคัญตอปจจัยจูงใจในการตัดสินใจเลือกเขาทํางานใน
ภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับสําคัญมาก (3.54)  โดยปจจัยท่ีมีความสําคัญท่ีอยูในระดับสําคัญมาก 
ไดแกดานลักษณะงานท่ีปฏิบัติ (3.93) รองลงมาคือการไดรับการยอมรับนับถือ (3.64) ดานความ
รับผิดชอบ (3.56) และดานความสําเร็จของงาน (3.55) ตามลําดับ สวนปจจัยท่ีมีความ สําคัญท่ีอยูใน
ระดับสําคัญปานกลาง ไดแก ดานความกาวหนาในหนาท่ีการงาน (3.24) และใหความสําคัญตอ
ปจจัยบํารุงรักษาในการตัดสินใจเลือกทํางานในภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับสําคัญมาก (3.54) โดย
ปจจัยท่ีมีความสําคัญท่ีอยูในระดับสําคัญมาก ไดแก  ดานตําแหนงงาน (3.95) รองลงมาคือ ดาน
ความม่ันคงในการทํางาน (3.76) ดานนโยบายและการบริหาร (3.51) สวนปจจัยท่ีมีความสําคัญท่ีอยู
ในระดับสําคัญปานกลาง ไดแกดานความสัมพันธผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน และ
ผูใตบังคับบัญชา (3.48) รองลงมาคือการปกครองบังคับบัญชา (3.45) ดานคาตอบแทน (3.35) และ
ดานสภาพการทํางาน (3.29) ตามลําดับ 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาตรี ใหความสําคัญตอปจจัยท่ีมีผลตอ
ผูแทนยาในการเลือกทํางานในบริษัทเภสัชภัณฑ ในภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับสําคัญมาก (3.74)  
และใหความสําคัญตอปจจัยจูงใจในการตัดสินใจเลือกเขาทํางานในภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับ
สําคัญมาก (3.71)  โดยปจจัยท่ีมีความสําคัญท่ีอยูในระดับสําคัญมาก ไดแกดานความสําเร็จของงาน 
(3.80) รองลงมาคือ ดานลักษณะงานท่ีปฏิบัติ (3.78) การไดรับการยอมรับนับถือ (3.72) ดานความ
รับผิดชอบ (3.62) และดานความกาวหนาในหนาท่ีการงาน (3.62) ตามลําดับ และใหความสําคัญตอ
ปจจัยบํารุงรักษาในการตัดสินใจเลือกทํางานในภาพรวม มีคาเฉล่ียอยูในระดับสําคัญมาก (3.76) 
โดยปจจัยท่ีมีความสําคัญท่ีอยูในระดับสําคัญมาก ไดแก  ดานความม่ันคงในการทํางาน (3.98) 
รองลงมาคือ ดานตําแหนงงาน (3.95) ดานนโยบายและการบริหาร (3.78) ดานความสัมพันธ
ผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน และผูใตบังคับบัญชา (3.77) การปกครองบังคับบัญชา (3.69) ดาน
สภาพการทํางาน (3.59) และดานคาตอบแทน (3.58)  ตามลําดับ  

ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาโท ใหความสําคัญตอปจจัยท่ีมีผลตอ
ผูแทนยาในการเลือกทํางานในบริษัทเภสัชภัณฑ ในภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับสําคัญมาก (3.95)  
และใหความสําคัญตอปจจัยจูงใจในการตัดสินใจเลือกเขาทํางานในภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับ
สําคัญมาก (3.92)  โดยปจจัยท่ีมีความสําคัญท่ีอยูในระดับสําคัญมาก ไดแกดานความสําเร็จของงาน 
(3.98)  และการไดรับการยอมรับนับถือ (3.98) รองลงมาคือ ดานลักษณะงานท่ีปฏิบัติ (3.89) ดาน
ความกาวหนาในหนาท่ีการงาน (3.89) และดานความรับผิดชอบ (3.86) ตามลําดับ และให
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ความสําคัญตอปจจัยบํารุงรักษาในการตัดสินใจเลือกทํางานในภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับสําคัญ
มาก (3.98) โดยปจจัยท่ีมีความสําคัญท่ีอยูในระดับสําคัญมาก ไดแกดานความม่ันคงในการทํางาน 
(4.23) รองลงมาคือ ดานนโยบายและการบริหาร (4.15) ดานตําแหนงงาน (4.06) การปกครองบังคับ
บัญชา (3.95) ดานคาตอบแทน (3.94) ดานความสัมพันธผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน และ
ผูใตบังคับบัญชา (3.84) และดานสภาพการทํางาน (3.69)  ตามลําดับ  
 
ตารางท่ี 27  แสดงระดับความสําคัญของปจจัยท่ีมีผลตอผูตอบแบบสอบถาม ในการเลือกทํางาน 
                    ในบริษัทเภสัชภัณฑ จําแนกตามสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษา 
 

 
 

ปจจัยท่ีมีผลตอผูตอบแบบสอบถาม
ในการเลือกทํางานในบริษัท 

เภสัชภณัฑ 

คาเฉลียและระดับความสําคัญ 
สาขาวิชาทีสําเร็จการศึกษา (N = 200) 

บริหารธุรกิจ 
(n =41) 

พยาบาลศาสตร
(n =7) 

เภสัชศาสตร 
(n =82) 

วิทยาศาตร 
(n =47) 

เทคนิค
การแพทย 

(n=9) 
อื่นๆ 

(n =14) 

คาเฉลี่ย 
แปลผล 

คาเฉลี่ย 
แปลผล 

คาเฉลี่ย 
แปลผล 

คาเฉลี่ย 
แปลผล 

คาเฉลี่ย 
แปลผล 

คาเฉลี่ย 
แปลผล 

 ดานความสําเร็จของงาน 3.87
(มาก) 

3.95 
(มาก) 

3.81 
(มาก) 

3.74 
(มาก) 

3.67 
(มาก) 

3.95 
(มาก) 

 การไดรับการยอมรับนับถือ 3.78 
(มาก) 

4.07 
(มาก) 

3.71 
(มาก) 

3.74 
(มาก) 

3.69 
(มาก) 

3.93 
(มาก) 

 ดานลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 3.89 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

3.76 
(มาก) 

3.83 
(มาก) 

3.59 
(มาก) 

3.74 
(มาก) 

 ดานความรับผิดชอบ 3.74 
(มาก) 

3.86 
(มาก) 

3.62 
(มาก) 

3.64 
(มาก) 

3.39 
(ปานกลาง) 

3.63 
(มาก) 

 ดานความกาวหนาในหนาท่ีการงาน 3.70 
(มาก) 

3.55 
(มาก) 

3.71 
(มาก) 

3.47 
(ปานกลาง) 

3.65 
(มาก) 

3.83 
(มาก) 

ภาพรวมปจจัยจูงใจ 3.80 
(มาก) 

3.89 
(มาก) 

3.72 
(มาก) 

3.69 
(มาก) 

3.60 
(มาก) 

3.82 
(มาก) 

 ดานนโยบายและการบริหาร 3.94 
(มาก) 

3.69 
(มาก) 

3.92 
(มาก) 

3.60 
(มาก) 

3.38 
(ปานกลาง) 

4.03 
(มาก) 

 การปกครองบังคับบัญชา 3.78 
(มาก) 

3.45 
(ปานกลาง) 

3.83 
(มาก) 

3.56 
(มาก) 

3.37 
(ปานกลาง) 

3.73 
(มาก) 

 ดานความสัมพันธผูบังคับบัญชา    
 เพื่อนรวมงาน และผูใตบังคับบัญชา 

3.70 
(มาก) 

3.80 
(มาก) 

3.82 
(มาก) 

3.74 
(มาก) 

3.53 
(มาก) 

3.95 
(มาก) 

 ดานสภาพการทํางาน  3.66 
(มาก) 

3.43 
(ปานกลาง) 

3.65 
(มาก) 

3.48 
(ปานกลาง) 

3.13 
(ปานกลาง) 

3.78 
(มาก) 

 ดานคาตอบแทน 3.72 
(มาก) 

3.00 
(ปานกลาง) 

3.90 
(มาก) 

3.15 
(ปานกลาง) 

2.89 
(ปานกลาง) 

4.11 
(มาก) 

 ดานความมั่นคงในการทํางาน 3.98 
(มาก) 

4.52 
(มากท่ีสุด) 

3.91 
(มาก) 

3.96 
(มาก) 

4.22 
(มาก) 

4.45 
(มาก) 

 ดานตําแหนงงาน 4.04 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

3.81 
(มาก) 

4.06 
(มาก) 

3.89 
(มาก) 

4.38 
(มาก) 

ภาพรวมปจจัยบํารงุรักษา 3.83 
(มาก) 

3.70 
(มาก) 

3.83 
(มาก) 

3.65 
(มาก) 

3.49 
(ปานกลาง) 

4.06 
(มาก) 

ภาพรวมปจจัยทีมผีลตอผูตอบ
แบบสอบถามในการเลือกทํางานใน

บริษัทเภสัชภัณฑ 
3.81 

(มาก) 
3.79 

(มาก) 
3.78 

(มาก) 
3.67 

(มาก) 
3.54 

(มาก) 
3.94 

(มาก) 
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จากตารางท่ี 27  พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีสําเร็จการศึกษาสาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
ใหความสําคัญตอปจจัยท่ีมีผลตอผูแทนยาในการเลือกทํางานในบริษัทเภสัชภัณฑในภาพรวมมี
คาเฉล่ียอยูในระดับสําคัญมาก (3.81) และใหความสําคัญตอปจจัยจูงใจ ในการตัดสินใจเลือกเขา
ทํางานในภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับสําคัญมาก (3.80)  โดยปจจัยท่ีมีความสําคัญท่ีอยูในระดับ
สําคัญมาก ไดแก ดานลักษณะงานท่ีปฏิบัติ (3.89) รองลงมาคือดานความสําเร็จของงาน (3.87) การ
ไดรับการยอมรับนับถือ (3.78) ดานความรับผิดชอบ (3.74) และดานความกาวหนาในหนาท่ีการ
งาน (3.70) ตามลําดับ และใหความสําคัญตอปจจัยบํารุงรักษา ในการตัดสินใจเลือกทํางานใน
ภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับสําคัญมาก (3.83) โดยปจจัยท่ีมีความสําคัญท่ีอยูในระดับสําคัญมาก 
ไดแก ดานตําแหนงงาน (4.04) รองลงมาคือดานความม่ันคงในการทํางาน (3.98) ดานนโยบายและ
การบริหาร (3.94) การปกครองบังคับบัญชา (3.78) ดานคาตอบแทน (3.72) ดานความสัมพันธ
ผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน และผูใตบังคับบัญชา (3.70)  และดานสภาพการทํางาน (3.66) 
ตามลําดับ  

ผูตอบแบบสอบถามท่ีสําเร็จการศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร ใหความสําคัญตอปจจัยท่ีมี
ผลตอผูแทนยาในการเลือกทํางานในบริษัทเภสัชภัณฑในภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับสําคัญมาก 
(3.79) และใหความสําคัญตอปจจัยจูงใจในการตัดสินใจเลือกเขาทํางานในภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูใน
ระดับสําคัญมาก (3.89)  โดยปจจัยท่ีมีความสําคัญท่ีอยูในระดับสําคัญมาก ไดแกการไดรับการ
ยอมรับนับถือ (4.07) รองลงมาคือ ดานลักษณะงานท่ีปฏิบัติ (4.00) ดานความสําเร็จของงาน (3.95) 
ดานความรับผิดชอบ (3.86)  และดานความกาวหนาในหนาท่ีการงาน (3.55) ตามลําดับ และให
ความสําคัญตอปจจัยบํารุงรักษาในการตัดสินใจเลือกทํางานในภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับสําคัญ
มาก (3.70) โดยปจจัยท่ีมีความสําคัญท่ีอยูในระดับสําคัญมากท่ีสุด ไดแกดานความม่ันคงในการ
ทํางาน (4.52) ปจจัยท่ีมีความสําคัญท่ีอยูในระดับสําคัญมาก ไดแกดานตําแหนงงาน (4.00) 
รองลงมาคือ ดานความสัมพันธผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน และผูใตบังคับบัญชา (3.80) และดาน
นโยบายและการบริหาร (3.69) ตามลําดับ และปจจัยท่ีมีความสําคัญท่ีอยูในระดับปานกลาง ไดแก 
การปกครองบังคับบัญชา (3.45) รองลงมาคือ ดานสภาพการทํางาน (3.43) และดานคาตอบแทน 
(3.00) ตามลําดับ 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีสําเร็จการศึกษาสาขาวิชาเภสัชศาสตร ใหความสําคัญตอปจจัยท่ี
มีผลตอผูแทนยาในการเลือกทํางานในบริษัทเภสัชภัณฑในภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับสําคัญมาก 
(3.78) และใหความสําคัญตอปจจัยจูงใจในการตัดสินใจเลือกเขาทํางานในภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูใน
ระดับสําคัญมาก (3.72)  โดยปจจัยท่ีมีความสําคัญท่ีอยูในระดับสําคัญมาก ไดแก ดานความสําเร็จ
ของงาน (3.81) รองลงมาคือ ดานลักษณะงานท่ีปฏิบัติ (3.76) การไดรับการยอมรับนับถือ (3.71) 
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ดานความกาวหนาในหนาท่ีการงาน (3.71) และดานความรับผิดชอบ (3.62) ตามลําดับ และให
ความสําคัญตอปจจัยบํารุงรักษาในการตัดสินใจเลือกทํางานในภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับสําคัญ
มาก (3.83) โดยปจจัยท่ีมีความสําคัญท่ีอยูในระดับสําคัญมาก ไดแกดานนโยบายและการบริหาร 
(3.92) รองลงมาคือ ดานความม่ันคงในการทํางาน (3.91) ดานคาตอบแทน (3.90) การปกครอง
บังคับบัญชา (3.83) ดานความสัมพันธผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน และผูใตบังคับบัญชา (3.82)  
ดานตําแหนงงาน (3.81)  และดานสภาพการทํางาน (3.65)  ตามลําดับ  

ผูตอบแบบสอบถามท่ีสําเร็จการศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร ใหความสําคัญตอปจจัยที่
มีผลตอผูแทนยาในการเลือกทํางานในบริษัทเภสัชภัณฑในภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับสําคัญมาก 
(3.67) และใหความสําคัญตอปจจัยจูงใจในการตัดสินใจเลือกเขาทํางานในภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูใน
ระดับสําคัญมาก (3.69)  โดยปจจัยท่ีมีความสําคัญท่ีอยูในระดับสําคัญมาก ไดแก ดานลักษณะงานท่ี
ปฏิบัติ (3.83) รองลงมาคือ ดานความสําเร็จของงาน (3.74)  การไดรับการยอมรับนับถือ (3.74) และ
ดานความรับผิดชอบ (3.64) ตามลําดับ และปจจัยท่ีมีความสําคัญท่ีอยูในระดับปานกลาง ไดแก ดาน
ความกาวหนาในหนาท่ีการงาน (3.47) และใหความสําคัญตอปจจัยบํารุงรักษาในการตัดสินใจเลือก
ทํางานในภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับสําคัญมาก (3.65) โดยปจจัยท่ีมีความสําคัญท่ีอยูในระดับ
สําคัญมาก ไดแก ดานตําแหนงงาน (4.06) รองลงมาคือ ดานความม่ันคงในการทํางาน (3.96) ดาน
ความสัมพันธผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน และผูใตบังคับบัญชา (3.74) ดานนโยบายและการ
บริหาร (3.60) และการปกครองบังคับบัญชา (3.56) ตามลําดับ และปจจัยท่ีมีความสําคัญท่ีอยูใน
ระดับปานกลาง ไดแก ดานสภาพการทํางาน (3.48) และดานคาตอบแทน (3.15)  ตามลําดับ 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีสําเร็จการศึกษาสาขาเทคนิคการแพทยใหความสําคัญตอปจจัยท่ี
มีผลตอผูแทนยาในการเลือกทํางานในบริษทัเภสัชภณัฑในภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับสําคัญมาก 
(3.54) และใหความสําคัญตอปจจัยจูงใจในการตัดสินใจเลือกเขาทํางานในภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูใน
ระดับสําคัญมาก (3.60)  โดยปจจยัท่ีมีความสําคัญท่ีอยูในระดับสําคัญมาก ไดแกการไดรับการ
ยอมรับนับถือ (3.69) รองลงมาคือ ดานความสําเร็จของงาน (3.67) ดานความกาวหนาในหนาท่ีการ
งาน (3.65) และดานลักษณะงานท่ีปฏิบัติ (3.59) ตามลําดับ สวนปจจยัท่ีมีความสําคัญท่ีอยูในระดบั
ปานกลาง ไดแกดานความรับผิดชอบ (3.39) และใหความสําคัญตอปจจัยบํารุงรักษาในการตัดสินใจ
เลือกทํางานในภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับสําคัญปานกลาง (3.49) โดยปจจัยท่ีมีความ สําคัญท่ีอยู
ในระดบัสําคัญมาก ไดแก ดานความม่ันคงในการทํางาน (4.22) รองลงมาคือ ดานตําแหนงงาน 
(3.89) ดานความสัมพันธผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน และผูใตบังคับบัญชา (3.53) และดาน
นโยบายและการบริหาร (3.38) ตามลําดับ และปจจัยท่ีมีความสําคัญท่ีอยูในระดับปานกลาง ไดแก
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การปกครองบังคับบัญชา (3.37) รองลงมาคือ ดานสภาพการทํางาน (3.13) และดานคาตอบแทน 
(2.89)  ตามลําดับ 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีสําเร็จการศึกษาสาขาวิชาอ่ืนๆ ไดแก วิศวกรรมศาสตร นิเทศ
ศาสตร มนุษยศาสตร ศิลปะศาสตร กายภาพ เศรษฐศาสตร และครุศาสตร ใหความสําคัญตอปจจัยท่ี
มีผลตอผูแทนยาในการเลือกทํางานในบริษทัเภสัชภณัฑในภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับสําคัญมาก 
(3.94) และใหความสําคัญตอปจจัยจูงใจ ในการตัดสินใจเลือกเขาทํางานในภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูใน
ระดับสําคัญมาก (3.82)  โดยปจจยัท่ีมีความสําคัญท่ีอยูในระดับสําคัญมาก ไดแก ดานความ สําเร็จ
ของงาน (3.95) รองลงมาคือ การไดรับการยอมรับนับถือ (3.93) ดานความกาวหนาในหนาท่ีการ
งาน (3.83) ดานลักษณะงานท่ีปฏิบัติ (3.74) และดานความรับผิดชอบ (3.63) ตามลําดับ  และให
ความสําคัญตอปจจัยบํารุงรักษาในการตัดสินใจเลือกทํางานในภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดบัสําคัญ
มาก (4.06) โดยปจจัยท่ีมีความสําคัญท่ีอยูในระดับสําคัญมาก ไดแกดานความม่ันคงในการทํางาน 
(4.45) รองลงมาคือ ดานตําแหนงงาน (4.38) ดานคาตอบแทน (4.11) ดานนโยบายและการบริหาร 
(4.03) ดานความสัมพันธผูบังคับบัญชา เพือ่นรวมงาน และผูใตบังคับบัญชา (3.95) ดานสภาพการ
ทํางาน (3.78) และการปกครองบังคับบัญชา (3.73)  ตามลําดับ  
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ตารางท่ี 28  แสดงระดับความสําคัญของปจจัยท่ีมีผลตอผูตอบแบบสอบถาม ในการเลือกทํางาน 
                    ในบริษัทเภสัชภัณฑ จําแนกตามการเคยยายบริษัททํางาน 
 

ปจจัยที่มีผลตอผูตอบแบบสอบถาม ในการเลือกทํางาน 
ในบริษัทเภสัชภัณฑ 

คาเฉลีย่และระดับความสําคัญ 

เคยยายบริษัททํางาน  (N = 200) 

เคย (n =120) ไมเคย (n =80) 
คาเฉลีย่ 
แปลผล 

คาเฉลีย่ 
แปลผล 

ดานความสําเร็จของงาน 3.87 
(มาก) 

3.73 
(มาก) 

การไดรับการยอมรับนับถือ 3.82 
(มาก) 

3.66 
(มาก) 

ดานลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 3.83 
(มาก) 

3.76 
(มาก) 

ดานความรับผิดชอบ 3.69 
(มาก) 

3.59 
(มาก) 

ดานความกาวหนาในหนาท่ีการงาน 3.66 
(มาก) 

3.63 
(มาก) 

ภาพรวมปจจัยจูงใจ 3.78 
(มาก) 

3.67 
(มาก) 

ดานนโยบายและการบริหาร 3.95 
(มาก) 

3.65 
(มาก) 

การปกครองบังคับบัญชา 3.74 
(มาก) 

3.69 
(มาก) 

ดานความสัมพันธผูบังคับบัญชา   เพื่อนรวมงาน  
และผูใตบังคับบัญชา 

3.77 
(มาก) 

3.77 
(มาก) 

ดานสภาพการทํางาน 3.58 
(มาก) 

3.60 
(มาก) 

ดานคาตอบแทน 3.73 
(มาก) 

3.47 
(ปานกลาง) 

ดานความม่ันคงในการทํางาน 3.99 
(มาก) 

4.03 
(มาก) 

ดานตําแหนงงาน 3.99 
(มาก) 

3.93 
(มาก) 

ภาพรวมปจจัยบํารุงรักษา 3.82 
(มาก) 

3.73 
(มาก) 

ภาพรวมปจจัยที่มีผลตอผูตอบแบบสอบถาม 
ในการเลือกทํางานในบริษัทเภสัชภัณฑ 

3.80 
(มาก) 

3.70 
(มาก) 
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จากตารางท่ี 28  พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีเคยยายบริษัททํางาน ใหความสําคัญตอ
ปจจัยท่ีมีผลตอผูแทนยาในการเลือกทํางานในบริษัทเภสัชภัณฑในภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับ
สําคัญมาก (3.80)  และใหความสําคัญตอปจจัยจูงใจในการตัดสินใจเลือกเขาทํางานในภาพรวมมี
คาเฉล่ียอยูในระดับสําคัญมาก (3.78)  โดยปจจัยท่ีมีความสําคัญท่ีอยูในระดับสําคัญมาก ไดแก ดาน
ความสําเร็จของงาน (3.87) รองลงมาคือ ดานลักษณะงานท่ีปฏิบัติ (3.83) การไดรับการยอมรับนับ
ถือ (3.82) ดานความรับผิดชอบ (3.69) และดานความกาวหนาในหนาท่ีการงาน (3.66) ตามลําดับ
และใหความสําคัญตอปจจัยบํารุงรักษาในการตัดสินใจเลือกทํางานในภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูใน
ระดับสําคัญมาก (3.82) โดยปจจัยท่ีมีความสําคัญท่ีอยูในระดับสําคัญมาก ไดแก ดานความม่ันคงใน
การทํางาน (3.99) และดานตําแหนงงาน (3.99) รองลงมาคือ ดานนโยบายและการบริหาร (3.95) 
ดานความสัมพันธผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน และผูใตบังคับบัญชา (3.77) การปกครองบังคับ
บัญชา (3.74)  ดานคาตอบแทน (3.73)  และดานสภาพการทํางาน (3.58)  ตามลําดับ  

ผูตอบแบบสอบถามท่ีไมเคยยายบริษัททํางาน ใหความสําคัญตอปจจัยท่ีมีผลตอผูแทน
ยาในการเลือกทํางานในบริษัทเภสัชภัณฑ ในภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับสําคัญมาก (3.70)  และ
ใหความสําคัญตอปจจัยจูงใจในการตัดสินใจเลือกเขาทํางานในภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับสําคัญ
มาก (3.67)  โดยปจจัยท่ีมีความสําคัญท่ีอยูในระดับสําคัญมาก ไดแก ดานลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
(3.76) รองลงมาคือ ดานความสําเร็จของงาน (3.73) การไดรับการยอมรับนับถือ (3.66) ดาน
ความกาวหนาในหนาท่ีการงาน (3.63) และดานความรับผิดชอบ (3.59) ตามลําดับและให
ความสําคัญตอปจจัยบํารุงรักษาในการตัดสินใจเลือกทํางานในภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับสําคัญ
มาก (3.73) โดยปจจัยท่ีมีความสําคัญท่ีอยูในระดับสําคัญมาก ไดแก ดานความม่ันคงในการทํางาน 
(4.03) รองลงมาคือ ดานตําแหนงงาน (3.93) ดานความสัมพันธผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน และ
ผูใตบังคับบัญชา (3.77) การปกครองบังคับบัญชา (3.69) ดานนโยบายและการบริหาร (3.65) และ 
ดานสภาพการทํางาน (3.60) ตามลําดับ สวนปจจัยท่ีมีความสําคัญท่ีอยูในระดับปานกลาง ไดแกดาน
คาตอบแทน (3.47)  
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ตารางท่ี 29  แสดงระดับความสําคัญของปจจัยท่ีมีผลตอผูตอบแบบสอบถาม ในการเลือกทํางาน 
                    ในบริษัทเภสัชภัณฑ จําแนกตามสาเหตุหลักท่ียายบริษัททํางาน 
 

ปจจัยท่ีมีผลตอผูตอบแบบสอบถามใน 
การเลือกทํางานในบริษัทเภสัชภัณฑ 

คาเฉลี่ยและระดับความสําคัญ 

สาเหตุหลักท่ียาย (N = 120) 
ตองการ
รายไดเพิ่ม 

(n =59) 

ตองการ
ความมั่นคง

ใน
ผลตอบแทน 

(n = 17) 

ตองการ
เปลี่ยนพื้นท่ี
การขายท่ี
รับผิดชอบ 

(n = 9) 

เปาหมาย
การขายท่ี
ไดรับสูง
เกินไป 
(n = 4) 

ตองการ
เปลี่ยนชนิด
ผลิตภณัฑท่ี
รับผิดชอบ 

(n = 8) 

ตองการทํางาน
ในบริษัทท่ีมี

ความมั่นคงและ
เปนองคกรใหญ 

(n = 23) 
คาเฉลี่ย 
แปลผล 

คาเฉลี่ย 
แปลผล 

คาเฉลี่ย 
แปลผล 

คาเฉลี่ย 
แปลผล 

คาเฉลี่ย 
แปลผล 

คาเฉลี่ย 
แปลผล 

ดานความสําเร็จของงาน 3.86
(มาก) 

3.73 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

3.81 
(มาก) 

3.98 
(มาก) 

การไดรับการยอมรับนับถือ 3.79 
(มาก) 

3.63 
(มาก) 

3.89 
(มาก) 

4.19 
(มาก) 

3.78 
(มาก) 

3.98 
(มาก) 

ดานลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 3.75 
(มาก) 

3.84 
(มาก) 

4.13 
(มาก) 

4.13 
(มาก) 

3.85 
(มาก) 

3.87 
(มาก) 

ดานความรับผิดชอบ 3.68 
(มาก) 

3.66 
(มาก) 

3.89 
(มาก) 

3.81 
(มาก) 

3.63 
(มาก) 

3.64 
(มาก) 

ดานความกาวหนาในหนาที่การงาน 3.64 
(มาก) 

3.55 
(มาก) 

3.72 
(มาก) 

3.75 
(มาก) 

3.69 
(มาก) 

3.75 
(มาก) 

ภาพรวมปจจัยจูงใจ 3.74 
(มาก) 

3.68 
(มาก) 

3.93 
(มาก) 

3.98 
(มาก) 

3.75 
(มาก) 

3.84 
(มาก) 

ดานนโยบายและการบริหาร 3.97 
(มาก) 

3.73 
(มาก) 

3.95 
(มาก) 

4.18 
(มาก) 

4.20 
(มาก) 

3.90 
(มาก) 

การปกครองบังคับบัญชา 3.74 
(มาก) 

3.66 
(มาก) 

4.03 
(มาก) 

3.93 
(มาก) 

3.96 
(มาก) 

3.57 
(มาก) 

ดานความสัมพันธผูบังคับบัญชา  
เพ่ือนรวมงาน และผูใตบังคับบัญชา  

3.77 
(มาก) 

3.60 
(มาก) 

4.04 
(มาก) 

4.09 
(มาก) 

3.92 
(มาก) 

3.67 
(มาก) 

ดานสภาพการทํางาน  3.57 
(มาก) 

3.40 
(มาก) 

3.82 
(มาก) 

3.72 
(มาก) 

3.77 
(มาก) 

3.55 
(มาก) 

ดานคาตอบแทน 3.75 
(มาก) 

3.40 
(มาก) 

3.75 
(มาก) 

3.82 
(มาก) 

4.05 
(มาก) 

3.76 
(มาก) 

ดานความมั่นคงในการทํางาน 3.90 
(มาก) 

3.96 
(มาก) 

3.93 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

3.96 
(มาก) 

4.29 
(มาก) 

ดานตําแหนงงาน 3.89 
(มาก) 

3.96 
(มาก) 

4.07 
(มาก) 

4.25 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

4.20 
(มาก) 

ภาพรวมปจจัยบํารุงรักษา 3.80 
(มาก) 

3.67 
(มาก) 

3.94 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

3.98 
(มาก) 

3.85 
(มาก) 

ภาพรวมปจจัยทีมีผลตอผูตอบ
แบบสอบถามในการเลือกทํางานใน
บริษัทเภสัชภัณฑ 

3.77 
(มาก) 

3.68 
(มาก) 

3.93 
(มาก) 

3.99 
(มาก) 

3.87 
(มาก) 

3.85 
(มาก) 
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จากตารางท่ี 29  พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีสาเหตุหลักท่ียายบริษัททํางานจากการ
ตองการรายไดเพิ่มใหความสําคัญตอปจจัยท่ีมีผลตอผูแทนยาในการเลือกทํางานในบริษัท         
เภสัชภัณฑ ในภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับสําคัญมาก (3.77)  และใหความสําคัญตอปจจัยจูงใจใน
การตัดสินใจเลือกเขาทํางานในภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับสําคัญมาก (3.74)  โดยปจจัยท่ีมีความ 
สําคัญท่ีอยูในระดับสําคัญมาก ไดแก ดานความสําเร็จของงาน (3.86) รองลงมาคือ การไดรับการ
ยอมรับนับถือ (3.79) ดานลักษณะงานท่ีปฏิบัติ (3.75) ดานความรับผิดชอบ (3.68) ดานความ 
กาวหนาในหนาท่ีการงาน (3.64) ตามลําดับ  และใหความสําคัญตอปจจัยบํารุงรักษาในการตัดสินใจ
เลือกทํางานในภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับสําคัญมาก (3.80) โดยปจจัยท่ีมีความสําคัญท่ีอยูใน
ระดับสําคัญมาก ไดแก ดานนโยบายและการบริหาร (3.97) รองลงมาคือ ดานความม่ันคงในการ
ทํางาน (3.90) ดานตําแหนงงาน (3.89) ดานความสัมพันธผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน และ
ผูใตบังคับบัญชา (3.77) ดานคาตอบแทน (3.75) การปกครองบังคับบัญชา (3.74) และดานสภาพ
การทํางาน (3.57) ตามลําดับ  

ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีสาเหตุหลักท่ียายบริษัททํางานจากความตองการความม่ันคงใน
ผลตอบแทน ใหความสําคัญตอปจจัยท่ีมีผลตอผูแทนยาในการเลือกทํางานในบริษัทเภสัชภัณฑ ใน
ภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับสําคัญมาก (3.68)  และใหความสําคัญตอปจจัยจูงใจในการตัดสินใจ
เลือกเขาทํางานในภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับสําคัญมาก (3.68)  โดยปจจัยท่ีมีความ สําคัญท่ีอยู
ในระดับสําคัญมาก ไดแก ดานลักษณะงานท่ีปฏิบัติ (3.84) รองลงมาคือ ดานความสําเร็จของงาน 
(3.73) ดานความรับผิดชอบ (3.66) การไดรับการยอมรับนับถือ (3.63) และดานความกาวหนาใน
หนาท่ีการงาน (3.55) ตามลําดับ และใหความสําคัญตอปจจัยบํารุงรักษา ในการตัดสินใจเลือก
ทํางานในภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับสําคัญมาก (3.67) โดยปจจัยท่ีมีความสําคัญท่ีอยูในระดับ
สําคัญมาก ไดแก ดานความม่ันคงในการทํางาน (3.96) และดานตําแหนงงาน (3.96) รองลงมาคือ 
ดานนโยบายและการบริหาร (3.73) การปกครองบังคับบัญชา (3.66) ดานความสัมพันธ
ผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน และผูใตบังคับบัญชา (3.60) สวนปจจัยท่ีมีความสําคัญท่ีอยูในระดับ
ปานกลาง ไดแก ดานสภาพการทํางาน (3.40) และดานคาตอบแทน (3.40) ตามลําดับ 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีสาเหตุหลักท่ียายบริษัททํางานจากความตองการเปล่ียนพื้นท่ี
การขายท่ีรับผิดชอบใหความสําคัญตอปจจัยท่ีมีผลตอผูแทนยาในการเลือกทํางานในบริษัท 
เภสัชภัณฑในภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับสําคัญมาก (3.93)  และใหความสําคัญตอปจจัยจูงใจใน
การตัดสินใจเลือกเขาทํางานในภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับสําคัญมาก (3.93)  โดยปจจัยท่ีมีความ 
สําคัญท่ีอยูในระดับสําคัญมาก ไดแก ดานลักษณะงานท่ีปฏิบัติ (4.13) รองลงมาคือ ดานความสําเร็จ
ของงาน (4.00) การไดรับการยอมรับนับถือ (3.89) ดานความรับผิดชอบ (3.89) และดาน
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ความกาวหนาในหนาท่ีการงาน (3.72) ตามลําดับ และใหความสําคัญตอปจจัยบํารุงรักษาในการ
ตัดสินใจเลือกทํางานในภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับสําคัญมาก (3.94) โดยปจจัยท่ีมีความสําคัญท่ี
อยูในระดับสําคัญมาก ไดแกดานตําแหนงงาน (4.07) รองลงมาคือดานความสัมพันธผูบังคับบัญชา 
เพื่อนรวมงาน และผูใตบังคับบัญชา (4.04) การปกครองบังคับบัญชา (4.03) ดานนโยบายและการ
บริหาร (3.95) ดานความม่ันคงในการทํางาน (3.93) ดานสภาพการทํางาน (3.82) และดาน
คาตอบแทน (3.75) ตามลําดับ 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีสาเหตุหลักท่ียายบริษัททํางานจากเปาหมายการขายท่ีไดรับสูง
เกินไป ใหความสําคัญตอปจจัยท่ีมีผลตอผูแทนยาในการเลือกทํางานในบริษัทเภสัชภัณฑใน
ภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับสําคัญมาก (3.99)  และใหความสําคัญตอปจจัยจูงใจในการตัดสินใจ
เลือกเขาทํางานในภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับสําคัญมาก (3.98)  โดยปจจัยท่ีมีความสําคัญท่ีอยูใน
ระดับสําคัญมาก ไดแก การไดรับการยอมรับนับถือ (4.19) รองลงมาคือ ดานลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
(4.13) ดานความสําเร็จของงาน (4.00) ดานความรับผิดชอบ (3.81) และดานความกาวหนาในหนาท่ี
การงาน (3.75) ตามลําดับ  และใหความสําคัญตอปจจัยบํารุงรักษาในการตัดสินใจเลือกทํางานใน
ภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับสําคัญมาก (4.00) โดยปจจัยท่ีมีความสําคัญท่ีอยูในระดับสําคัญมาก 
ไดแกดานตําแหนงงาน (4.25) รองลงมาคือ ดานนโยบายและการบริหาร (4.18) ดานความสัมพันธ
ผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน และผูใตบังคับบัญชา (4.09) ดานความม่ันคงในการทํางาน (4.00) การ
ปกครองบังคับบัญชา (3.93) ดานคาตอบแทน (3.82) และดานสภาพการทํางาน (3.72)  ตามลําดับ 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีสาเหตุหลักท่ียายบริษัททํางานจากตองการเปล่ียนชนิด
ผลิตภัณฑท่ีรับผิดชอบ ใหความสําคัญตอปจจัยท่ีมีผลตอผูแทนยาในการเลือกทํางานในบริษัทเภสัช
ภัณฑ ในภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับสําคัญมาก (3.87)  และใหความสําคัญตอปจจัยจูงใจในการ
ตัดสินใจเลือกเขาทํางานในภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับสําคัญมาก (3.75) โดยปจจัยท่ีมีความ 
สําคัญท่ีอยูในระดับสําคัญมาก ไดแกดานลักษณะงานท่ีปฏิบัติ (3.85) รองลงมาคือ ดานความสําเร็จ
ของงาน (3.81)  การไดรับการยอมรับนับถือ (3.78)  ดานความกาวหนาในหนาที่การงาน (3.69) 
และดานความรับผิดชอบ (3.63) ตามลําดับ และใหความสําคัญตอปจจัยบํารุงรักษา ในการตัดสินใจ
เลือกทํางานในภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับสําคัญมาก (3.98) โดยปจจัยท่ีมีความสําคัญท่ีอยูใน
ระดับสําคัญมาก ไดแกดานนโยบายและการบริหาร (4.20) รองลงมาคือ ดานคาตอบแทน (4.05) 
ดานตําแหนงงาน (4.00)  การปกครองบังคับบัญชา (3.96) ดานความม่ันคงในการทํางาน (3.96) 
ดานความสัมพันธผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน และผูใตบังคับบัญชา (3.92) และดานสภาพการ
ทํางาน (3.77)  ตามลําดับ 
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ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีสาเหตุหลักท่ียายบริษัททํางานจากตองการทํางานในบริษัทท่ีมี
ความมั่นคงและเปนองคกรใหญ ใหความสําคัญตอปจจัยท่ีมีผลตอผูแทนยาในการเลือกทํางานใน
บริษัทเภสัชภัณฑ ในภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับสําคัญมาก (3.85)  และใหความสําคัญตอปจจัย
จูงใจในการตัดสินใจเลือกเขาทํางานในภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับสําคัญมาก (3.84)  โดยปจจัยท่ี
มีความสําคัญท่ีอยูในระดับสําคัญมาก ไดแก ดานความสําเร็จของงาน (3.98) และการไดรับการ
ยอมรับนับถือ (3.98) รองลงมาคือ ดานลักษณะงานท่ีปฏิบัติ (3.87) ดานความกาวหนาในหนาท่ีการ
งาน (3.75) และดานความรับผิดชอบ (3.64) ตามลําดับ และใหความสําคัญตอปจจัยบํารุงรักษาใน
การตัดสินใจเลือกทํางานในภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับสําคัญมาก (3.85) โดยปจจัยท่ีมีความ 
สําคัญท่ีอยูในระดับสําคัญมาก ไดแก ดานความม่ันคงในการทํางาน (4.29) รองลงมาคือ ดาน
ตําแหนงงาน (4.20) ดานนโยบายและการบริหาร (3.90) ดานคาตอบแทน (3.76) ดานความสัมพันธ
ผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน และผูใตบังคับบัญชา (3.67) การปกครองบังคับบัญชา (3.57) และดาน
สภาพการทํางาน (3.55)  ตามลําดับ 
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4.4  ขอเสนอแนะดานผลตอบแทนอ่ืน ๆ ของผูตอบแบบสอบถาม 
 
ตารางท่ี 30  แสดงขอเสนอแนะท่ัวไป ของผูตอบแบบสอบถาม ในการเลือกทํางานในบริษัท 
                    เภสัชภัณฑ    
 

ขอเสนอแนะท่ัวไป จํานวน     

1. ปรับข้ึนเงินเดือนและเงินรางวัลการขาย ใหมีความเหมาะสม  
     และใกลเคียงกับอุตสาหกรรมเดียวกัน 

38 

2. ตรวจสอบสวัสดิการ การใหรางวัลของผูแทนยาท่ีขายดี ของบริษัท 
    อ่ืน ๆ เพื่อนาํมาเปรียบเทียบกับของทางบริษัทท่ีมีอยู 

22 

3. มีการเปรียบเทียบการอบรมพัฒนาบุคคลากรของบริษัทอ่ืน กับของทาง 
    บริษัทท่ีมีอยู 

19 

4. สรางความแตกตางเพื่อใหผูแทนยาท่ีจะมาสมัครงานสัมผัสได เชน  
    ดานผลตอบแทน มีการประกันเงินรางวลัการขายข้ันตํ่า  

15 

5. ดานสวัสดิการสามารถเขารักษาไดในโรงพยาบาลเอกชนช้ันหนึง่  11 
6. มีประกันสุขภาพและชีวติท้ังพนักงานและครอบครัว 10 
7. มีการจัดกจิกรรม อบรมการตลาด  8 
8. มีเคร่ืองมือในการสงเสริมการตลาดอยางเพียงพอ 8 
รวมจํานวนผูตอบแบบสอบถาม ท่ีแสดงขอเสนอแนะท่ัวไป ในการเลือก 
 ทํางานในบริษัทเภสัชภัณฑ 

131 

 
ผูตอบแบบสอบถาม ท่ีแสดงขอเสนอแนะท่ัวไป ในการเลือกทํางานในบริษัทเภสัช 

ภัณฑ มีผูตอบแบบสอบถามใหขอเสนอแนะท่ัวไป จํานวน 131 คน และผูตอบแบบสอบถามอีก 69 
ไมใหขอเสนอแนะท่ัวไป ซ่ึงขอเสนอแนะ ไดแก เสนอใหปรับข้ึนเงินเดือนและเงินรางวัลการขาย ใหมี
ความเหมาะสม และใกลเคียงกับอุตสาหกรรมเดียวกัน จํานวน 38 คน เสนอใหตรวจสอบสวัสดิการ การ
ใหรางวัลของผูแทนยาที่ขายดี ของบริษัทอ่ืน ๆ เพื่อนํามาเปรียบเทียบกบัของทางบริษัทท่ีมีอยู จํานวน 
22 คน เสนอใหมีการเปรียบเทียบการอบรมพัฒนาบุคคลากรของบริษัทอ่ืน กับของทางบริษัทท่ีมีอยู 
จํานวน 19 คน  เสนอใหสรางความแตกตางเพ่ือใหผูแทนยาท่ีจะมาสมัครงานสัมผัสได เชน ดาน
ผลตอบแทน มีการประกันเงินรางวัลการขายข้ันตํ่า จํานวน 15  คน เสนอใหดานสวสัดิการสามารถเขา
รักษาไดในโรงพยาบาลเอกชนช้ันหนึง่ จํานวน 11 คน เสนอใหมีประกันสุขภาพและชีวิตท้ังพนกังาน
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และครอบครัว จํานวน 10 คน เสนอใหมีการจัดกิจกรรม อบรมการตลาด จํานวน 8 คน และ เสนอใหมี
เคร่ืองมือในการสงเสริมการตลาดอยางเพยีงพอ จํานวน 8 คน  
                 ดังนั้น  ผูตอบแบบสอบถามท่ีตองการผลตอบแทนอ่ืนๆ จําแนกตามประเภทบริษัท  
ระดับการศึกษา และสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษา  สามารถแสดงไดดังตอไปนี ้
 
ตารางท่ี 31  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามท่ีตองการผลตอบแทนอ่ืนๆ    
                   จําแนกตามประเภทบริษัท 
 

ผลตอบแทนที่ตองการ 
ประเภทบริษัท 

รวม 
บริษัทยาขามชาติ บริษัทยาในประเทศ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
 1. คาเชารถตอเดือน 
      ไมเกิน                5,000 บาท 
      ระหวาง  5,001-10,000 บาท 
      มากกวา            10,000 บาท 

      55 
        2 
        4 
      49 

   100.00 
       3.64 
       7.27 
     89.09 

67 
  5 
30 
32 

    100.00 
   7.46 
 44.78 
 47.76 

122 
   7 
  34 
  81 

100.00 
  5.74 
27.87 
66.39 

 2. คาจอดรถตอเดือน 
      ไมเกิน                1,000 บาท 
      ระหวาง    1,001-2,000 บาท 
      มากกวา              2,000 บาท 

49 
15 
19 
15 

100.00 
30.61 
38.78 
30.61 

58 
20 
25 
13 

100.00 
34.48 
43.10 
22.42 

107 
35 
44 
28 

100.00 
32.71 
41.12 
26.17 

 3. คานํ้ามันเช้ือเพลิงตอเดือน 
      ไมเกิน                5,000 บาท 
      ระหวาง  5,001-10,000 บาท 
      มากกวา            10,000 บาท 

58 
  2 
36 
20 

100.00 
  3.45 
62.07 
34.48 

73 
  2 
34 
37 

100.00 
  2.74 
46.58 
50.68 

131 
  4 
70 
57 

100.00 
   3.05 
 53.44 
 43.51 

 4. คาทางดวนตอเดือน 
      ไมเกิน                1,000 บาท 
      ระหวาง    1,001-2,000 บาท 
      มากกวา              2,000 บาท 

47 
15 
23 
9 

100.00 
31.91 
48.94 
19.15 

63 
24 
26 
13 

100.00 
38.09 
41.27 
20.64 

110 
39 
49 
22 

100.00 
35.45 
44.55 
20.00 

 5. คาโทรศัพทตอเดือน 
      ไมเกิน                1,000 บาท 
      ระหวาง    1,001-2,000 บาท 
      มากกวา              2,000 บาท 

52 
11 
31 
10 

100.00 
21.15 
59.62 
19.23 

76 
25 
47 
  4 

100.00 
32.90 
61.84 
  5.26 

128 
36 
78 
14 

100.00 
28.12 
60.94 
10.94 

 6. คาอินเทอรเน็ตตอเดือน 
      ไมเกิน                   500 บาท 
      ระหวาง       501-1,000 บาท 
      มากกวา              1,000 บาท 

44 
  6 
23 
15 

100.00 
13.64 
52.27 
34.09 

56 
17 
30 
  9 

100.00 
30.36 
53.57 
16.07 

100 
23 
53 
24 

100.00 
23.00 
53.00 
24.00 
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จากตารางท่ี 31 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญตองการคาเชารถตอเดือนมากกวา 
10,000 บาท จํานวน  81 คน คิดเปนรอยละ  66.39  รองลงมา ตองการคาเชารถอยูระหวาง  5,001-
10,000 บาท จํานวน  34 คน คิดเปนรอยละ  27.87  และเดือนละไมเกิน  5,000 บาท จํานวน  7 คน 
คิดเปนรอยละ  5.74  ตามลําดับ  และเม่ือนํามาจําแนกตามประเภทบริษัทท่ีทํางานอยู พบวา ผูตอบ
แบบสอบถามท่ีทํางานอยูในบริษัทยาขามชาติสวนใหญตองการคาเชารถตอเดือนมากกวา 10,000 
บาท จํานวน  49 คน คิดเปนรอยละ  89.09 รองลงมา ตองการคาเชารถอยูระหวาง 5,001-10,000 บาท 
จํานวน  4 คน คิดเปนรอยละ  7.27  และเดือนละไมเกิน  5,000 บาท จํานวน  2 คน คิดเปนรอยละ  
3.64  ตามลําดับ  สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีทํางานอยูในบริษัทยาในประเทศสวนใหญตองการคา
เชารถตอเดือนมากกวา  10,000 บาท จํานวน 32 คน คิดเปนรอยละ 47.76 รองลงมา ตองการคาเชารถ
อยูระหวาง  5,001-10,000 บาท จํานวน  30 คน คิดเปนรอยละ  44.78 และเดือนละไมเกิน 5,000 บาท 
จํานวน  5 คน คิดเปนรอยละ  7.46  ตามลําดับ 

ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญตองการคาจอดรถตอเดือนอยูระหวาง 1,001-2,000 บาท
จํานวน  44 คน คิดเปนรอยละ  41.12  รองลงมา ไมเกิน  1,000 บาท จํานวน  35 คน  คิดเปนรอยละ  
32.71  และมากกวา  2,000 บาท จํานวน  28 คน คิดเปนรอยละ  26.17  ตามลําดับ  และเมื่อนํามา
จําแนกตามประเภทบริษัทท่ีทํางานอยู พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีทํางานอยูในบริษัทยาขามชาติ
สวนใหญตองการคาจอดรถตอเดือนอยูระหวาง 1,001-2,000 บาทจํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 
38.78  รองลงมา ไมเกิน  1,000 บาท จํานวน  15 คน คิดเปนรอยละ  30.61  และมากกวา  2,000 บาท 
จํานวน  15 คน คิดเปนรอยละ  30.61 ตามลําดับ  สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีทํางานอยูในบริษัทยาใน
ประเทศสวนใหญตองการคาจอดรถตอเดือนอยูระหวาง 1,001-2,000 บาท จํานวน  25 คน คิดเปน
รอยละ  43.10  รองลงมา ไมเกิน  1,000 บาท จํานวน  20 คน คิดเปนรอยละ  34.48  และมากกวา 
2,000 บาท จํานวน  13 คน คิดเปนรอยละ  22.42  ตามลําดับ 

ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญตองการคาน้ํามันเช้ือเพลิงตอเดือนอยูระหวาง 5,001-
10,000 บาท จํานวน  70 คน คิดเปนรอยละ  53.44  รองลงมา ตองการคาน้ํามันเช้ือเพลิงมากกวา 
10,000 บาท จํานวน  57 คน คิดเปนรอยละ 43.51  และตองการคาน้ํามันเช้ือเพลิงเดือนละไมเกิน 
5,000 บาท  จํานวน  4 คน  คิดเปนรอยละ  3.05 ตามลําดับ  และเม่ือนํามาจําแนกตามประเภทบริษัท
ท่ีทํางานอยู  พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีทํางานอยูในบริษัทยาขามชาติ  สวนใหญตองการคาน้ํามัน
เช้ือเพลิงอยูระหวาง 5,001-10,000 บาท จํานวน  36 คน คิดเปนรอยละ  62.07  รองลงมา ตองการคา 

น้ํามันเช้ือเพลิงตอเดือนมากกวา  10,000 บาท จํานวน  20 คน คิดเปนรอยละ  34.48 
และเดือนละไมเกิน  5,000 บาท จํานวน  2 คน คิดเปนรอยละ  3.45  ตามลําดับ  สวนผูตอบ
แบบสอบถามที่ทํางานอยูในบริษัทยาในประเทศสวนใหญตองการคาน้ํามันเช้ือเพลิงตอเดือน
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มากกวา 10,000 บาท จํานวน 37 คน คิดเปนรอยละ 50.68  รองลงมา ตองการคาน้ํามันเช้ือเพลิงตอ
เดือนอยูระหวาง  5,001-10,000 บาท จํานวน  34 คน คิดเปนรอยละ  46.58  และเดือนละไมเกิน  
5,000 บาท จํานวน  2 คน คิดเปนรอยละ  2.74   ตามลําดับ 

ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญตองการคาทางดวนตอเดือนอยูระหวาง 1,001-2,000 
บาท จํานวน  49 คน คิดเปนรอยละ  44.55  รองลงมา ไมเกิน  1,000 บาท จํานวน  39 คน คิดเปนรอย
ละ  35.45  และมากกวา  2,000 บาท จํานวน  22 คน คิดเปนรอยละ  20.00  ตามลําดับ  และเม่ือนํามา
จําแนกตามประเภทบริษัทท่ีทํางานอยู พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีทํางานอยูในบริษัทยาขามชาติ
สวนใหญตองการคาทางดวนตอเดือนอยูระหวาง 1,001-2,000 บาทจํานวน 23 คน คิดเปนรอยละ 
48.94  รองลงมา ไมเกิน  1,000 บาท จํานวน  15 คน คิดเปนรอยละ  31.91  และมากกวา  2,000 บาท 
จํานวน  9 คน คิดเปนรอยละ  19.15 ตามลําดับ   สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีทํางานอยูในบริษัทยาใน
ประเทศสวนใหญตองการคาทางดวนตอเดือนอยูระหวาง  1,001-2,000 บาท จํานวน  26 คน คิดเปน
รอยละ  41.27  รองลงมา ไมเกิน  1,000 บาท จํานวน  24 คน คิดเปนรอยละ  38.09  และมากกวา  
2,000 บาท จํานวน  13 คน คิดเปนรอยละ  20.64   ตามลําดับ 

ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญตองการคาโทรศัพทตอเดือนอยูระหวาง 1,001-2,000 
บาท จํานวน  78 คน คิดเปนรอยละ  60.94  รองลงมา ไมเกิน  1,000 บาท จํานวน  36 คน คิดเปนรอย
ละ  28.12  และมากกวา  2,000 บาท จํานวน  14 คน คิดเปนรอยละ  10.94 ตามลําดับ  และเม่ือนํามา
จําแนกตามประเภทบริษัทท่ีทํางานอยู พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีทํางานอยูในบริษัทยาขามชาติ
สวนใหญตองการคาทางดวนตอเดือนอยูระหวาง  1,001-2,000 บาทจํานวน  31 คน คิดเปนรอยละ 
59.62  รองลงมา ไมเกิน  1,000 บาท จํานวน  11 คน คิดเปนรอยละ  21.15  และมากกวา  2,000 บาท 
จํานวน  10 คน คิดเปนรอยละ  19.23  ตามลําดับ   สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีทํางานอยูในบริษัทยา
ในประเทศสวนใหญตองการคาทางดวนตอเดือนอยูระหวาง  1,001-2,000 บาท จํานวน  47 คน คิด
เปนรอยละ  61.84  รองลงมา ไมเกิน  1,000 บาท จํานวน  25 คน คิดเปนรอยละ  32.90  และมากกวา 
2,000 บาท จํานวน  4 คน คิดเปนรอยละ  5.26  ตามลําดับ 

ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญตองการคาอินเทอรเน็ตตอเดือนอยูระหวาง 501-1,000 
บาท จํานวน  53 คน คิดเปนรอยละ  53.00  รองลงมา ตองการคาอินเทอรเน็ตตอเดือนมากกวา 1,000 
บาท จํานวน  24 คน คิดเปนรอยละ  24.00  และไมเกิน  500 บาท จํานวน  23 คน คิดเปนรอยละ 
23.00  ตามลําดับ  และเม่ือนํามาจําแนกตามประเภทบริษัทท่ีทํางานอยู พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ี
ทํางานอยูในบริษัทยาขามชาติสวนใหญตองการคาอินเทอรเน็ตตอเดือนอยูระหวาง  501-1,000 บาท
จํานวน  23 คน คิดเปนรอยละ  52.27  รองลงมา ตองการคาอินเทอรเน็ตตอเดือนมากกวา 1,000 บาท 
จํานวน  15 คน คิดเปนรอยละ  34.09  และไมเกิน  500 บาท จํานวน  6 คน คิดเปนรอยละ  13.64  
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ตามลําดับ สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีทํางานอยูในบริษัทยาในประเทศสวนใหญตองการคา
อินเทอรเน็ตตอเดือนอยูระหวาง  501-1,000 บาท จํานวน  30 คน คิดเปนรอยละ  53.57  รองลงมา 
ไมเกิน  500 บาท จํานวน  17 คน คิดเปนรอยละ  30.36  และมากกวา  1,000 บาท จํานวน  9 คน คิด
เปนรอยละ  16.07  ตามลําดับ 

 
ตารางท่ี 32  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามท่ีตองการผลตอบแทนอ่ืนๆ    
                   จําแนกตามระดบัการศึกษา 
 

ผลตอบแทนที่ตองการ 
ระดับการศึกษา 

รวม 
ตํ่ากวาปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ รอยละ จํานวน 

 1. คาเชารถตอเดือน 
      ไมเกิน                5,000 บาท 
      ระหวาง  5,001-10,000 บาท 
      มากกวา            10,000 บาท 

5 
2 
0 
3 

100.00 
 40.00 

0 
 60.00 

103 
  4 
31 
68 

  100.00 
   3.88 
 30.10 
 66.02 

14 
  1 
  3 
10 

100.00 
  7.14 
 21.43 
 71.43 

122 
  7 
 34 
 81 

100.00 
   5.74 
 27.87 
 66.39 

 2. คาจอดรถตอเดือน 
      ไมเกิน                1,000 บาท 
      ระหวาง    1,001-2,000 บาท 
      มากกวา              2,000 บาท 

4 
3 
1 
0 

100.00 
  75.00 
  25.00 

0 

91 
27 
38 
26 

100.00 
  29.67 
  41.76 
  28.57 

12 
  5 
  5 
  2 

100.00 
  41.67 
  41.67 
  16.66 

107 
  35 
  44 
  28 

100.00 
 32.71 
 41.12 
 26.17 

 3. คานํ้ามันเช้ือเพลิงตอเดือน 
      ไมเกิน                5,000 บาท 
      ระหวาง  5,001-10,000 บาท 
      มากกวา            10,000 บาท 

5 
0 
2 
3 

100.00 
0 

  40.00 
  60.00 

110 
   2 
  61 
  47 

100.00 
  1.82 
 55.45 
 42.73 

16 
  2 
  7 
  7 

100.00 
 12.50 
 43.75 
 43.75 

131 
   4 
 70 
 57 

100.00 
   3.05 
 53.44 
 43.51 

 4. คาทางดวนตอเดือน 
      ไมเกิน                1,000 บาท 
      ระหวาง    1,001-2,000 บาท 
      มากกวา              2,000 บาท 

4 
2 
2 
0 

100.00 
  50.00 
  50.00 

0 

94 
32 
41 
21 

100.00 
  34.04 
  43.62 
  22.34 

12 
  5 
  6 
  1 

100.00 
  41.67 
  50.00 
  8.33 

110 
  39 
  49 
  22 

100.00 
  35.45 
  44.55 
  20.00 

 5. คาโทรศัพทตอเดือน 
      ไมเกิน                1,000 บาท 
      ระหวาง    1,001-2,000 บาท 
      มากกวา              2,000 บาท 

5 
2 
3 
0 

100.00 
  40.00 
  60.00 

0 

110 
  30 
  68 
  12 

100.00 
  27.27 
  61.82 
  10.91 

13 
  4 
  7 
  2 

100.00 
  30.77 
  53.85 
  15.38 

128 
  36 
  78 
  14 

100.00 
  28.12 
  60.94 
  10.94 

 6. คาอินเทอรเน็ตตอเดือน 
      ไมเกิน                   500 บาท 
      ระหวาง       501-1,000 บาท 
      มากกวา              1,000 บาท 

4 
2 
1 
1 

100.00 
  50.00 
  25.00 
  25.00 

85 
20 
46 
19 

100.00 
  23.53 
  54.12 
  22.35 

11 
  1 
  6 
  4 

100.00 
    9.09 
  54.55 
  36.36 

100 
  23 
  53 
  24 

100.00 
  23.00 
  53.00 
  24..00 
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จากตารางท่ี 32 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญตองการคาเชารถตอเดือนมากกวา  
10,000 บาท จํานวน  81 คน คิดเปนรอยละ  66.39  รองลงมา ตองการคาเชารถอยูระหวาง 5,001-
10,000 บาท จํานวน  34 คน คิดเปนรอยละ  27.87  และเดือนละไมเกนิ  5,000 บาท จํานวน  7 คน 
คิดเปนรอยละ 5.74 ตามลําดับ และเม่ือนํามาจําแนกตามระดับการศึกษา พบวา ผูตอบแบบสอบถาม
ท่ีมีการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี สวนใหญตองการคาเชารถตอเดือนมากกวา 10,000 บาท จํานวน 3 
คน คิดเปนรอยละ 60.00 รองลงมา ตองการคาเชารถเดือนละไมเกนิ 5,000 บาท จํานวน  2 คน คิด
เปนรอยละ 40.00  ตามลําดับ  สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาตรี สวนใหญ
ตองการคาเชารถตอเดือนมากกวา 10,000 บาท จํานวน  68 คน  คิดเปนรอยละ 66.02 รองลงมา 
ตองการคาเชารถอยูระหวาง  5,001-10,000 บาท จํานวน  31 คน  คิดเปนรอยละ 30.10  และเดือนละ
ไมเกิน  5,000 บาท จํานวน  4 คน คิดเปนรอยละ  3.88  ตามลําดับ  สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีมี
การศึกษาระดบัปริญญาโท  สวนใหญตองการคาเชารถตอเดือนมากกวา 10,000 บาท จํานวน 10 คน 
คิดเปนรอยละ 71.43  รองลงมา ตองการคาเชารถอยูระหวาง  5,001-10,000 บาท จํานวน 3 คน คิด
เปนรอยละ 21.43  และเดือนละไมเกิน  5,000 บาท จํานวน 1 คน  คิดเปนรอยละ  7.14  ตามลําดับ 

ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญตองการคาจอดรถตอเดือนอยูระหวาง 1,001-2,000 บาท
จํานวน 44  คน คิดเปนรอยละ 41.12  รองลงมา ไมเกิน 1,000 บาท จํานวน 35 คน คิดเปนรอยละ  
32.71  และมากกวา 2,000 บาท จํานวน 28 คน คิดเปนรอยละ 26.17 ตามลําดับ  และเม่ือนํามา
จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี สวนใหญ
ตองการคาจอดรถตอเดือนไมเกิน 1,000 บาท จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 75.00  รองลงมา อยู
ระหวาง 1,001-2,000 บาทจํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 25.00  สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีมี
การศึกษาระดบัปริญญาตรี สวนใหญตองการคาจอดรถตอเดือนอยูระหวาง 1,001-2,000 บาท 
จํานวน 38 คน คิดเปนรอยละ 41.76  รองลงมา ไมเกิน 1,000 บาท จํานวน 27 คน คิดเปนรอยละ  
29.67   และมากกวา 2,000 บาท จํานวน 26 คน คิดเปนรอยละ 28.57 ตามลําดับ  สวนผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาโท สวนใหญตองการคาจอดรถตอเดือนไมเกิน  1,000 
บาท จํานวน  5 คน คิดเปนรอยละ 41.67  และอยูระหวาง 1,001-2,000 บาท จํานวน 5 คน คิดเปน
รอยละ 41.67  รองลงมา มากกวา 2,000 บาท จํานวน  2 คน คิดเปนรอยละ 16.66  ตามลําดับ 

ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญตองการคาน้ํามันเช้ือเพลิงตอเดือนอยูระหวาง 5,001-
10,000 บาท จํานวน  70 คน คิดเปนรอยละ  53.44  รองลงมา ตองการคาน้ํามันเช้ือเพลิงมากกวา 
10,000 บาท จํานวน  57 คน คิดเปนรอยละ 43.51  และตองการคาน้ํามันเช้ือเพลิงเดือนละไมเกิน 
5,000 บาท จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 3.05  ตามลําดับ  และเม่ือนํามาจําแนกตามระดับการศึกษา  
พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีการศึกษาระดับตํ่ากวาปริญญาตรีสวนใหญตองการคาน้ํามันเช้ือเพลิง 
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ตอเดือนมากกวา  10,000 บาท จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 60.00  รองลงมา ตองการคาน้ํามัน
เช้ือเพลิงตอเดือนอยูระหวาง 5,001-10,000 บาท จํานวน  2  คน คิดเปนรอยละ  40.00   ตามลําดับ  
สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาตรีสวนใหญตองการคาน้ํามันเช้ือเพลิงตอเดือน
อยูระหวาง 5,001-10,000 บาท จํานวน  61 คน คิดเปนรอยละ  55.45  รองลงมา ตองการคาน้ํามัน
เช้ือเพลิงมากกวา 10,000 บาท จํานวน  47 คน คิดเปนรอยละ 42.73  และตองการคาน้ํามันเช้ือเพลิง
เดือนละไมเกิน 5,000 บาท จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 1.82  ตามลําดับ    สวนผูตอบแบบสอบถาม
ท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาโทสวนใหญตองการคาน้ํามันเช้ือเพลิงตอเดือนอยูระหวาง 5,001-10,000 
บาท จํานวน  7 คน คิดเปนรอยละ  43.75  และตองการคาน้ํามันเช้ือเพลิงมากกวา 10,000 บาท 
จํานวน  7 คน คิดเปนรอยละ 43.75   

ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญตองการคาทางดวนตอเดือนอยูระหวาง 1,001-2,000 
บาท จํานวน 49 คน คิดเปนรอยละ 44.55  รองลงมา ไมเกิน 1,000 บาท จํานวน 39 คน คิดเปนรอย
ละ  35.45  และมากกวา 2,000 บาท จํานวน 22 คน คิดเปนรอยละ 20.00 ตามลําดับ  และเม่ือนํามา
จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีการศึกษาระดับตํ่ากวาปริญญาตรีสวน
ใหญตองการคาทางดวนตอเดือนไมเกิน  1,000 บาท  จํานวน  2 คน  คิดเปนรอยละ 50.00  และ
ระหวาง 1,001-2,000 บาท จํานวน  2 คน คิดเปนรอยละ  50.00  สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีมี
การศึกษาระดับปริญญาตรีสวนใหญตองการคาทางดวนตอเดือนอยูระหวาง 1,001-2,000 บาท 
จํานวน 41 คน คิดเปนรอยละ 43.62  รองลงมา ไมเกิน 1,000 บาท จํานวน 32 คน คิดเปนรอยละ  
34.04  และมากกวา  2,000 บาท จํานวน  21 คน คิดเปนรอยละ  22.34  ตามลําดับ  สวนผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาโทสวนใหญตองการคาทางดวนตอเดือนอยูระหวาง 
1,001-2,000 บาท จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 50.00  รองลงมา ไมเกิน 1,000 บาท จํานวน 5 คน 
คิดเปนรอยละ  41.67  และมากกวา  2,000 บาท จํานวน  1 คน คิดเปนรอยละ  8.33  ตามลําดับ   

ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญตองการคาโทรศัพทตอเดือนอยูระหวาง 1,001-2,000 
บาท จํานวน 78 คน คิดเปนรอยละ 60.94  รองลงมา ไมเกิน 1,000 บาท จํานวน 36 คน คิดเปนรอย
ละ  28.12  และมากกวา 2,000 บาท จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 10.94 ตามลําดับ  และเม่ือนํามา
จําแนกตามระดับการศึกษา พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีการศึกษาระดับตํ่ากวาปริญญาตรีสวน
ใหญตองการคาโทรศัพทตอเดือนอยูระหวาง 1,001-2,000 บาท จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 60.00  
รองลงมา ไมเกิน 1,000 บาท จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ  40.00  ตามลําดับ  สวนผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาตรีสวนใหญตองการคาโทรศัพทตอเดือนอยูระหวาง 
1,001-2,000 บาท จํานวน  68 คน คิดเปนรอยละ  61.82  รองลงมา ไมเกิน  1,000 บาท จํานวน  30 
คน คิดเปนรอยละ 27.27  และมากกวา  2,000 บาท จํานวน  12 คน  คิดเปนรอยละ  10.91  
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ตามลําดับ  สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาโทสวนใหญตองการคาโทรศัพท
ตอเดือนอยูระหวาง 1,001-2,000 บาท จํานวน  7 คน คิดเปนรอยละ  53.85  รองลงมา ไมเกิน  1,000 
บาท จํานวน  4 คน คิดเปนรอยละ 30.77  และมากกวา  2,000 บาท จํานวน  2 คน  คิดเปนรอยละ  
15.38  ตามลําดับ 

ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญตองการคาอินเทอรเน็ตตอเดือนอยูระหวาง 501-1,000 
บาท จํานวน  53 คน คิดเปนรอยละ 53.00  รองลงมา ตองการคาอินเทอรเน็ตตอเดือนมากกวา 1,000 
บาท จํานวน  24 คน คิดเปนรอยละ  24.00  และไมเกนิ  500 บาท จํานวน  23 คน คิดเปนรอยละ 
23.00 ตามลําดับ  และเม่ือนาํมาจําแนกตามระดับการศึกษา พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีการศึกษา
ระดับตํ่ากวาปริญญาตรีสวนใหญตองการคาอินเทอรเน็ตตอเดือนไมเกนิ  500 บาท จํานวน  2 คน 
คิดเปนรอยละ 50.00  รองลงมา ตองการคาอินเทอรเน็ตตอเดือนอยูระหวาง 501-1,000 บาท จํานวน  
1 คน คิดเปนรอยละ 25.00  และมากกวา 1,000 บาท จํานวน  1 คน คิดเปนรอยละ  25.00  ตามลําดับ  
สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรีสวนใหญตองการคาอินเทอรเน็ตตอเดือนอยู
ระหวาง 501-1,000 บาท จํานวน  46 คน คิดเปนรอยละ  54.12  รองลงมา ไมเกนิ  500 บาท จํานวน  
20 คน คิดเปนรอยละ 23.53 และมากกวา 2,000 บาท จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 22.35 ตามลําดับ 
สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาโทสวนใหญตองการคาอินเทอรเน็ตตอเดือน
อยูระหวาง 501-1,000 บาท จํานวน  6 คน คิดเปนรอยละ  54.55  รองลงมา มากกวา 1,000 บาท 
จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 36.36  และไมเกิน  500 บาท จํานวน  1 คน คิดเปนรอยละ 9.09 และ 
ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 33  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม ท่ีตองการผลตอบแทนอื่นๆ    
                    จําแนกตามสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษา 
 

ผลตอบแทนที่ตองการ 
สาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษา 

บริหารธุรกิจ พยาบาลศาสตร เภสัชศาสตร วิทยาศาสตร 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ รอยละ จํานวน 

 1. คาเชารถตอเดือน 
      ไมเกิน                5,000 บาท 
      ระหวาง  5,001-10,000 บาท 
      มากกวา            10,000 บาท 

25 
  5 
10 
10 

100.00 
  20.00 
  40.00 
  40.00 

4 
0 
3 
1 

100.00 
0 

  75.00 
  25.00 

43 
  0 
  5 
38 

100.00 
0 

  11.63 
  88.37 

32 
  2 
  9 

  21 

100.00 
    6.25 
  28.13 
  65.62 

 2. คาจอดรถตอเดือน 
      ไมเกิน                1,000 บาท 
      ระหวาง    1,001-2,000 บาท 
      มากกวา              2,000 บาท 

20 
  9 
  5 
  6 

100.00 
  45.00 
  25.00 
  30.00 

3 
1 
1 
1 

100.00 
  33.33 
  33.33 
  33.33 

40 
13 
17 
10 

100.00 
  32.50 
  42.50 
  25.00 

29 
  6 
15 
  8 

100.00 
  20.69 
  51.72 
  27.59 

 3. คานํ้ามันเช้ือเพลิงตอเดือน 
      ไมเกิน                5,000 บาท 
      ระหวาง  5,001-10,000 บาท 
      มากกวา            10,000 บาท 

29 
  0 
11 
18 

100.00 
0 

  37.93 
  62.07 

4 
0 
3 
1 

100.00 
0 

  75.00 
  25.00 

44 
  1 
27 
16 

100.00 
    2.27 
  61.36 
  36.36 

35 
  0 

  20 
  15 

100.00 
0 

  57.14 
  42.86 

 4. คาทางดวนตอเดือน 
      ไมเกิน                1,000 บาท 
      ระหวาง    1,001-2,000 บาท 
      มากกวา              2,000 บาท 

19 
  7 
  8 
  4 

100.00 
  36.84 
  42.11 
  21.05 

2 
0 
1 
1 

100.00 
0 

  50.00 
  50.00 

37 
11 
19 
  7 

100.00 
  29.73 
  51.35 
  18.92 

34 
13 
13 
  8 

100.00 
  38.24 
  38.24 
  23.52 

 5. คาโทรศัพทตอเดือน 
      ไมเกิน                1,000 บาท 
      ระหวาง    1,001-2,000 บาท 
      มากกวา              2,000 บาท 

28 
12 
13 
  3 

100.00 
  42.86 
  46.43 
  10.71 

3 
0 
3 
0 

100.00 
0 

100.00 
0 

40 
  8 
23 
  9 

100.00 
  20.00 
  57.50 
  22.50 

37 
10 
25 
  2 

100.00 
  27.03 
  67.57 
    5.40 

 6. คาอินเทอรเน็ตตอเดือน 
      ไมเกิน                   500 บาท 
      ระหวาง       501-1,000 บาท 
      มากกวา              1,000 บาท 

19 
  8 
  8 
  3 

100.00 
  42.11 
  42.11 
  15.78 

3 
0 
3 
0 

100.00 
0 

100.00 
0 

33 
  7 
14 
12 

100.00 
  21.21 
  42.42 
  36.36 

30 
  6 
19 
  5 

100.00 
  20.00 
  63.33 
  16.67 
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ตารางท่ี 33  (ตอ) 
 

ผลตอบแทนที่ตองการ 
สาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษา 

รวม 
เทคนิคการแพทย อ่ืนๆ 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

 1. คาเชารถตอเดือน 
      ไมเกิน                5,000 บาท 
      ระหวาง  5,001-10,000 บาท 
      มากกวา            10,000 บาท 

8 
0 
1 
7 

100.00 
0 

  12.50 
  87.50 

10 
  0 
  6 
  4 

100.00 
0 

  60.00 
  40.00 

122 
   7 
  34 
  81 

100.00 
    5.74 
  27.87 
  66.39 

 2. คาจอดรถตอเดือน 
      ไมเกิน                1,000 บาท 
      ระหวาง    1,001-2,000 บาท 
      มากกวา              2,000 บาท 

8 
3 
4 
1 

100.00 
  37.50 
  50.00 
  12.50 

7 
3 
2 
2 

100.00 
  42.86 
  28.57 
  28.57 

107 
  35 
  44 
  28 

100.00 
  32.71 
  41.12 
  26.17 

 3. คานํ้ามันเช้ือเพลิงตอเดือน 
      ไมเกิน                5,000 บาท 
      ระหวาง  5,001-10,000 บาท 
      มากกวา            10,000 บาท 

8 
1 
4 
3 

100.00 
  12.50 
  50.00 
  37.50 

11 
 2 
 5 
 4 

100.00 
  18.18 
  45.46 
  36.36 

131 
   4 
 70 
 57 

100.00 
    3.05 
  53.44 
  43.51 

 4. คาทางดวนตอเดือน 
      ไมเกิน                1,000 บาท 
      ระหวาง    1,001-2,000 บาท 
      มากกวา              2,000 บาท 

8 
3 
4 
1 

100.00 
  37.50 
  50.00 
  12.50 

10 
  5 
  4 
  1 

100.00 
  50.00 
  40.00 
  10.00 

110 
  39 
  49 
  22 

100.00 
  35.45 
  44.55 
  20.00 

 5. คาโทรศัพทตอเดือน 
      ไมเกิน                1,000 บาท 
      ระหวาง    1,001-2,000 บาท 
      มากกวา              2,000 บาท 

8 
1 
7 
0 

100.00 
  12.50 
  87.50 

0 

12 
  5 
  7 
  0 

100.00 
  41.67 
  58.33 

0 

128 
  36 
  78 
  14 

100.00 
  28.12 
  60.94 
  10.94 

 6. คาอินเทอรเน็ตตอเดือน 
      ไมเกิน                   500 บาท 
      ระหวาง       501-1,000 บาท 
      มากกวา              1,000 บาท 

8 
1 
4 
3 

100.00 
  12.50 
  50.00 
  37.50 

7 
1 
5 
1 

100.00 
  14.29 
  71.42 
  14.29 

100 
23 
53 
24 

100.00 
  23.00 
  53.00 
  24.00 

 

จากตารางท่ี 33 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญตองการคาเชารถตอเดือนมากกวา 
10,000 บาท จํานวน  81 คน คิดเปนรอยละ  66.39  รองลงมา ตองการคาเชารถอยูระหวาง 5,001-
10,000 บาท จํานวน  34 คน คิดเปนรอยละ  27.87  และเดือนละไมเกิน 5,000 บาท จํานวน 7 คน คิด
เปนรอยละ 5.74  ตามลําดับ  และเม่ือนํามาจําแนกตามสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษา พบวา ผูตอบ
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แบบสอบถามท่ีสําเร็จการศึกษาจากคณะบริหารธุรกิจ สวนใหญตองการคาเชารถตอเดือนอยู
ระหวาง 5,001-10,000 บาท จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 40.00  และมากกวา 10,000 บาท จํานวน 
10 คน คิดเปนรอยละ 10.00 รองลงมา ตองการคาเชารถเดือนละไมเกิน 5,000 บาท จํานวน 5 คน คิด
เปนรอยละ 20.00 ตามลําดับ  สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีสําเร็จการศึกษาจากคณะพยาบาลศาสตร 
สวนใหญตองการคาเชารถตอเดือนอยูระหวาง 5,001-10,000 บาท จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 
75.00  รองลงมา ตองการคาเชารถเดือนละมากกวา 10,000 บาท จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 25.00
ตามลําดับ  สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีสําเร็จการศึกษาจากคณะเภสัชศาสตร สวนใหญตองการคา
เชารถเดือนละมากกวา 10,000 บาท จํานวน 38 คน คิดเปนรอยละ 88.37 ตามลําดับ   รองลงมา 
ตองการคาเชารถอยูระหวาง 5,001-10,000 บาท จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 11.63  ตามลําดับ  
สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีสําเร็จการศึกษาจากคณะวิทยาศาสตร สวนใหญตองการคาเชารถเดือน
ละมากกวา 10,000 บาท จํานวน 21 คน คิดเปนรอยละ 65.62 ตามลําดับ  รองลงมา ตองการคาเชารถ
อยูระหวาง 5,001-10,000 บาท จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 28.13  และเดือนละไมเกิน 5,000 บาท 
จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 6.25  ตามลําดับ  สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีสําเร็จการศึกษาจากคณะ
เทคนิคการแพทย สวนใหญตองการคาเชารถเดือนละมากกวา 10,000 บาท จํานวน 7 คน คิดเปน
รอยละ 87.50  รองลงมา ตองการคาเชารถอยูระหวาง 5,001-10,000 บาท จํานวน 1 คน คิดเปนรอย
ละ 12.50  ตามลําดับ  สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีสําเร็จการศึกษาจากคณะอ่ืนๆ สวนใหญตองการ
คาเชารถอยูระหวาง 5,001-10,000 บาท จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 60.00 รองลงมาตองการคาเชา
รถเดือนละมากกวา 10,000 บาท จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 40.00  ตามลําดับ   

ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญตองการคาจอดรถตอเดือนอยูระหวาง 1,001-2,000 บาท
จํานวน 44  คน คิดเปนรอยละ 41.12  รองลงมา ไมเกิน 1,000 บาท จาํนวน 35 คน คิดเปนรอยละ  
32.71  และมากกวา 2,000 บาท จํานวน 28 คน คิดเปนรอยละ 26.17 ตามลําดับ  และเม่ือนํามาจําแนก
ตามสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษา พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีสําเร็จการศึกษาจากคณะบริหารธุรกิจ 
สวนใหญตองการคาจอดรถไมเกินเดือนละ 1,000 บาท จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ  45.00 รองลงมา 
ตองการคาจอดรถเดือนละมากกวา 2,000 บาท จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 30.00  และระหวาง 
1,001-2,000 บาท จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 25.00 ตามลําดับ   สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีสําเร็จ
การศึกษาจากคณะพยาบาลศาสตร ตองการคาจอดรถไมเกินเดือนละ 1,000 บาท จํานวน 1 คน คิด
เปนรอยละ 33.33  ระหวาง 1,001-2,000 บาท จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 33.33  และเดือนละ
มากกวา 2,000 บาท จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 33.33  สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีสําเร็จการศึกษา
จากคณะเภสัชศาสตร สวนใหญตองการคาจอดรถเดือนละ 1,001-2,000 บาท จํานวน 17 คน คิดเปน
รอยละ 42.50  รองลงมา ตองการคาจอดรถไมเกินเดือนละ 1,000 บาท จํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ  
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32.50  และเดอืนละมากกวา 2,000 บาท จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 25.00  ตามลําดับ   สวนผูตอบ
แบบสอบถามท่ีสําเร็จการศึกษาจากคณะวทิยาศาสตร สวนใหญตองการคาจอดรถเดือนละ 1,001-
2,000 บาท จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 51.72  รองลงมา ตองการคาจอดรถ เดือนละมากกวา 2,000 
บาท จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 27.59 และไมเกนิเดือนละ 1,000 บาท จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ  
20.69  ตามลําดับ  สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีสําเร็จการศึกษาจากคณะเทคนิคการแพทย สวนใหญ
ตองการคาจอดรถเดือนละ 1,001-2,000 บาท จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 50.00  รองลงมา ตองการ
คาจอดรถไมเกินเดือนละ 1,000 บาท จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ  37.50  และเดือนละมากกวา 
2,000 บาท จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 12.50  ตามลําดับ  สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีสําเร็จ
การศึกษาจากคณะอ่ืนๆ สวนใหญตองการคาจอดรถไมเกินเดือนละ 1,000 บาท จาํนวน 3 คน คิด
เปนรอยละ  42.86 รองลงมา ตองการคาจอดรถระหวาง 1,001-2,000 บาท จํานวน 2 คน คิดเปนรอย
ละ 28.57  และเดือนละมากกวา 2,000 บาท จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 28.57  ตามลําดับ   

ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญตองการคาน้ํามันเช้ือเพลิงตอเดือนอยูระหวาง  5,001-
10,000 บาท จํานวน  70 คน คิดเปนรอยละ  53.44  รองลงมา ตองการคาน้ํามันเช้ือเพลิงมากกวา 
10,000 บาท จํานวน  57 คน คิดเปนรอยละ 43.51  และตองการคาน้ํามันเช้ือเพลิงเดือนละไมเกิน 
5,000 บาท จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 3.05  ตามลําดับ  และเม่ือนํามาจําแนกตามสาขาวิชาท่ีสําเร็จ
การศึกษา  พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีสําเร็จการศึกษาจากคณะบริหารธุรกิจ สวนใหญตองการคา     
คาน้ํามันเช้ือเพลิงมากกวา 10,000 บาท จํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 62.07     รองลงมา          
ตองการคาน้ํามันเช้ือเพลิง 5,001-10,000 บาท จํานวน  11 คน คิดเปนรอยละ  37.93  ตามลําดับ  
สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีสําเร็จการศึกษาจากคณะพยาบาลศาสตร    สวนใหญตองการคาน้ํามัน
เช้ือเพลิง 5,001-10,000 บาท จํานวน  3 คน คิดเปนรอยละ  75.00 รองลงมา ตองการคาน้ํามัน
เช้ือเพลิงมากกวา 10,000 บาท จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 25.00 ตามลําดับ  สวนผูตอบ
แบบสอบถามท่ีสําเร็จการศึกษาจากคณะเภสัชศาสตร    สวนใหญตองการคาน้ํามันเช้ือเพลิง  5,001-
10,000 บาท จํานวน 27 คน คิดเปนรอยละ  61.36   รองลงมา ตองการคาน้ํามันเช้ือเพลิงมากกวา 
10,000 บาท จํานวน 16  คน คิดเปนรอยละ  36.36   และไมเกิน 5,000 บาท จํานวน 1 คน คิดเปน
รอยละ 2.27      ตามลําดับ  สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีสําเร็จการศึกษาจากคณะวิทยาศาสตรสวน
ใหญตองการคาน้ํามันเช้ือเพลิง 5,001-10,000 บาท จํานวน  20 คน คิดเปนรอยละ  57.14      
รองลงมา ตองการคาน้ํามันเช้ือเพลิง   มากกวา 10,000 บาท จํานวน 15คน คิดเปนรอยละ  42.86 
ตามลําดับ  สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีสําเร็จการศึกษาจากคณะเทคนิคการแพทยสวนใหญตองการ
คาน้ํามันเช้ือเพลิง 5,001-10,000 บาท จํานวน  4 คน คิดเปนรอยละ  50.00  รองลงมา ตองการคา
น้ํามันเช้ือเพลิง มากกวา 10,000 บาท จํานวน 3  คน คิดเปนรอยละ  37.50  และ เดือนละไมเกิน 
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5,000 บาท จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 12.50        ตามลําดับ  สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีสําเร็จ
การศึกษาจากคณะอ่ืนๆ    สวนใหญตองการคาน้ํามันเช้ือเพลิง  5,001-10,000 บาท จํานวน  5 คน 
คิดเปนรอยละ  45.46 รองลงมา ตองการคาน้ํามันเช้ือเพลิงมากกวา 10,000 บาท จํานวน 4  คน คิด
เปนรอยละ  36.36  และเดือนละไมเกิน 5,000 บาท จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 18.18   ตามลําดับ   

 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญตองการคาทางดวนตอเดือนอยูระหวาง 1,001-2,000 
บาท จํานวน 49 คน คิดเปนรอยละ 44.55  รองลงมา ไมเกิน 1,000 บาท จํานวน 39 คน คิดเปนรอย
ละ  35.45  และมากกวา 2,000 บาท จํานวน 22 คน คิดเปนรอยละ 20.00 ตามลําดับ  และเม่ือนํามา
จําแนกตามสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษา  พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีสําเร็จการศึกษาจากคณะ
บริหารธุรกิจ สวนใหญตองการคาทางดวนตอเดือนอยูระหวาง 1,001-2,000 บาท จํานวน 8 คน คิด
เปนรอยละ 42.11      รองลงมาตองการคาทางดวนตอเดือน ไมเกิน 1,000 บาท จํานวน 7 คน คิดเปน
รอยละ  36.84           ตองการคาทางดวนตอเดือนและ มากกวา 2,000 บาท จํานวน 4 คน คิดเปนรอย
ละ 21.05   ตามลําดับ  สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีสําเร็จการศึกษาจากคณะพยาบาลศาสตร    สวน
ใหญตองการคาทางดวนตอเดือน อยูระหวาง 1,001-2,000 บาท จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 50.00 
และ มากกวา 2,000 บาท จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 50.00    สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีสําเร็จ
การศึกษาจากคณะเภสัชศาสตร    สวนใหญตองการคาทางดวนตอเดือนอยูระหวาง 1,001-2,000 
บาท จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 51.35     รองลงมา ตองการคาทางดวนตอเดือนไมเกิน 1,000 
บาท จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 29.73 และมากกวา 2,000 บาท จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 
18.92   ตามลําดับ  สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีสําเร็จการศึกษาจากคณะวิทยาศาสตรสวนใหญ
ตองการคาทางดวนตอเดือน ไมเกิน 1,000 บาท จํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 38.24    ตองการคา
ทางดวนตอเดือน อยูระหวาง 1,001-2,000 บาท จํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 38.24  รองลงมา 
ตองการคาทางดวนตอเดือน มากกวา 2,000 บาท จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 23.52        ตามลําดับ  
สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีสําเร็จการศึกษาจากคณะเทคนิคการแพทยสวนใหญตองการคาทางดวน
ตอเดือน อยูระหวาง 1,001-2,000 บาท จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 50.00  รองลงมา ตองการคาทาง
ดวนตอเดือนไมเกิน 1,000 บาท จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 37.50   และมากกวา 2,000 บาท 
จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 12.50   ตามลําดับ  สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีสําเร็จการศึกษาจากคณะ
อ่ืนๆ    สวนใหญตองการคาทางดวนตอเดือน  ไมเกิน 1,000 บาท จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 
50.00     รองลงมา ตองการคาทางดวนตอเดือน   อยูระหวาง 1,001-2,000 บาท จํานวน 4 คน คิดเปน
รอยละ 40.00  และมากกวา 2,000 บาท จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 10.00  ตามลําดับ   

ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญตองการคาโทรศัพทตอเดือนอยูระหวาง 1,001-2,000 
บาท จํานวน 78 คน คิดเปนรอยละ 60.94  รองลงมา ไมเกิน 1,000 บาท จํานวน 36 คน คิดเปนรอย
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ละ  28.12  และมากกวา 2,000 บาท จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 10.94 ตามลําดับ  และเม่ือนํามา
จําแนกตามสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษา  พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีสําเร็จการศึกษาจากคณะ
บริหารธุรกิจ สวนใหญตองการคาโทรศัพทตอเดือนอยูระหวาง 1,001-2,000 บาท จํานวน 13 คน 
คิดเปนรอยละ 46.43   รองลงมาไมเกิน 1,000 บาท  จํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ  42.86    และ
มากกวา 2,000 บาท จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 10.71  ตามลําดับ  สวนผูตอบแบบสอบถามท่ี
สําเร็จการศึกษาจากคณะพยาบาลศาสตร    ตองการคาโทรศัพทตอเดือน      อยูระหวาง 1,001-2,000 
บาท จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 100.00 สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีสําเร็จการศึกษาจากคณะเภสัช
ศาสตร    สวนใหญตองการคาโทรศัพทตอเดือนอยูระหวาง 1,001-2,000 บาท จํานวน 23 คน คิด
เปนรอยละ 57.50   รองลงมา ตองการคาโทรศัพทตอเดือนมากกวา 2,000 บาท จํานวน 9 คน คิดเปน
รอยละ 22.50  และไมเกิน 1,000 บาท จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ  20.00  ตามลําดับ  สวนผูตอบ
แบบสอบถามที่สําเร็จการศึกษาจากคณะวิทยาศาสตรสวนใหญตองการคาโทรศัพทตอเดือนอยู
ระหวาง 1,001-2,000 บาท จํานวน 25 คน คิดเปนรอยละ 67.57 รองลงมา ตองการคาโทรศัพทตอ
เดือนไมเกิน 1,000 บาท จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ  27.03   และมากกวา 2,000 บาท จํานวน 2 
คน คิดเปนรอยละ 5.40   ตามลําดับ  สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีสําเร็จการศึกษาจากคณะเทคนิค
การแพทยสวนใหญตองการคาโทรศัพทตอเดือนอยูระหวาง 1,001-2,000 บาท จํานวน 7 คน คิดเปน
รอยละ 87.50  รองลงมา ตองการคาโทรศัพทตอเดือนไมเกิน 1,000 บาท จํานวน 1 คน คิดเปน      
รอยละ  12.50   ตามลําดับ  สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีสําเร็จการศึกษาจากคณะอ่ืนๆ    สวนใหญ
ตองการคาโทรศัพทตอเดือนอยูระหวาง 1,001-2,000 บาท จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 53.33      
รองลงมา ตองการคาโทรศัพทตอเดือนไมเกิน 1,000 บาท จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ  41.67   
ตามลําดับ   

ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญตองการคาอินเทอรเน็ตตอเดือนอยูระหวาง 501-1,000 
บาท จํานวน  53 คน คิดเปนรอยละ  53.00  รองลงมา ตองการคาอินเทอรเน็ตตอเดือนมากกวา 
1,000 บาท จํานวน  24  คน คิดเปนรอยละ  24.00  และไมเกิน  500 บาท จํานวน  23 คน คิดเปนรอย
ละ 23.00  ตามลําดับ  และเม่ือนํามาจําแนกตามสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษา  พบวา ผูตอบ
แบบสอบถามท่ีสําเร็จการศึกษาจากคณะบริหารธุรกิจ สวนใหญตองการคาอินเทอรเน็ตตอเดือนไม
เกิน  500 บาท จํานวน  8 คน คิดเปนรอยละ 42.11 และตองการคาอินเทอรเน็ตตอเดือนอยูระหวาง 
501-1,000 บาท จํานวน  8 คน คิดเปนรอยละ  42.11      รองลงมา ตองการคาอินเทอรเน็ตตอเดือน
มากกวา 1,000 บาท จํานวน  3  คน คิดเปนรอยละ  15.78  ตามลําดับ  สวนผูตอบแบบสอบถามท่ี
สําเร็จการศึกษาจากคณะพยาบาลศาสตร    ตองการคาอินเทอรเน็ตตอเดือนอยูระหวาง 501-1,000 
บาท จํานวน  3 คน คิดเปนรอยละ  100.00     สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีสําเร็จการศึกษาจากคณะ
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เภสัชศาสตร    สวนใหญตองการคาอินเทอรเน็ตตอเดือนอยูระหวาง 501-1,000 บาท จํานวน  14  
คน คิดเปนรอยละ  42.42      รองลงมา ตองการคาอินเทอรเน็ตตอเดือน มากกวา 1,000 บาท จํานวน  
12  คน คิดเปนรอยละ 36.36 และไมเกิน  500 บาท จํานวน  7 คน คิดเปนรอยละ 21.21        
ตามลําดับ  สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีสําเร็จการศึกษาจากคณะวิทยาศาสตรสวนใหญตองการคา
อินเทอรเน็ตตอเดือนอยูระหวาง 501-1,000 บาท จํานวน  19 คน คิดเปนรอยละ  63.33  รองลงมา 
ตองการคาอินเทอรเน็ตตอเดือนไมเกิน  500 บาท ไมเกิน  500 บาทและมากกวา 1,000 บาท จํานวน  
5  คน คิดเปนรอยละ  16.67     ตามลําดับ  สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีสําเร็จการศึกษาจากคณะ
เทคนิคการแพทยสวนใหญตองการคาอินเทอรเน็ตตอเดือนอยูระหวาง 501-1,000 บาท จํานวน  4 
คน คิดเปนรอยละ  50.00     รองลงมา ตองการคาอินเทอรเน็ตตอเดือน มากกวา 1,000 บาท จํานวน  
3  คน คิดเปนรอยละ  37.50    และไมเกิน  500 บาท จํานวน  1 คน คิดเปนรอยละ 12.50 ตามลําดับ  
สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีสําเร็จการศึกษาจากคณะอ่ืนๆ    สวนใหญตองการคาอินเทอรเน็ตตอ
เดือนอยูระหวาง 501-1,000 บาท จํานวน  5 คน คิดเปนรอยละ  71.42   รองลงมา ตองการคา
อินเทอรเน็ตตอเดือน  ไมเกิน  500 บาท จํานวน  1 คน คิดเปนรอยละ  14.29   และมากกวา 1,000 
บาท จํานวน  1  คน คิดเปนรอยละ  14.29  ตามลําดับ   

 
 


