
 
บทท่ี 3 

ระเบียบวิธีการศึกษา 
 

ในการศึกษาเกี่ยวกับทัศนคติตอการประกอบวิชาชีพของผูทําบัญชีในจังหวัด
เชียงใหม มีระเบียบวิธีการศึกษา ดังตอไปนี้ 

 
ขอบเขตการศึกษา 

ขอบเขตเนื้อหา 
  ศึกษาถึงทัศนคติตอการประกอบวิชาชีพของผูทําบัญชีในจังหวัดเชียงใหม โดยจะ
ศึกษาในองคประกอบของทัศนคติท้ัง 3 องคประกอบคือ ความรูความเขาใจตอการประกอบวิชาชีพ
ของผูทําบัญชี ความคิดเห็นท่ีมีตอการประกอบวิชาชีพของผูทําบัญชี และพฤติกรรมในการ
ประกอบวิชาชีพของผูทําบัญชี โดยอาศัยแนวคิดทฤษฏีเกี่ยวกับทัศนคติและผูทําบัญชี 

  
ขอบเขตประชากร 
ประชากร (Population) ในการศึกษาคร้ังนี้คือ ผูทําบัญชีในจังหวัดเชียงใหม จํานวน 

1,375 ราย (สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดเชียงใหม, 2552: ออนไลน) 
 
ขนาดตัวอยางและวิธีการคัดเลือกตัวอยาง 
ในการศึกษาครั้งนี้จะใชวิธีการสุมตัวอยางแบบงาย (Simple Random Sampling) 

และกําหนดขนาดตัวอยางท่ีระดับความเช่ือม่ันรอยละ 95 โดยใชสูตรคํานวณขนาดตัวอยางของ    
ยามาเน (ชัยสิทธ์ิ เฉลิมมีประเสริฐ, 2544: 31) ไดขนาดกลุมตัวอยาง 310 ราย ดังนี้ 
        n =          N       
                 (1 + Ne2 )  
  เม่ือ  N  คือ ขนาดของประชากร = 1,375 ราย 
                e  คือ ความคลาดเคล่ือนของการสุมตัวอยาง = 5%  
            n  คือ ขนาดของกลุมตัวอยาง 
  คํานวณไดดังนี้ 
        n =              1,375           
                 (1 + 1,375(0.05)2)  
       n =               309.85 ≈    310 
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วิธีการศึกษา 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
1. ขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) เก็บรวบรวมขอมูล โดยใชแบบสอบถาม 

(Questionnaire) เปนเคร่ืองมือในการสอบถามผูทําบัญชีท่ีข้ึนทะเบียนเปนผูทําบัญชีกับกรมพัฒนา
ธุรกิจการคาจังหวัดเชียงใหม จํานวน 310 คน  

2.   ขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) โดยการศึกษาแนวคิด ทฤษฏี งานวิจัยและ
การศึกษาคนควาท่ีเกี่ยวของ มีแหลงมาจากท่ีตาง ๆ ท้ังเอกสาร และ การคนควาผานทางระบบ 
อินเตอรเน็ต 
 

เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา 
เคร่ืองมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูลคือแบบสอบถาม (Questionnaire) ซ่ึงสรางข้ึน

เพื่อศึกษาถึงทัศนคติตอการประกอบวิชาชีพของผูทําบัญชีในจังหวัดเชียงใหม โดยลักษณะ
แบบสอบถามแบงเปน 5 สวน ดังนี้ 

สวนท่ี 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ 
อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ ตําแหนงงาน 

สวนท่ี 2 เปนแบบสอบถามขอมูลเกี่ยวกับความรูความเขาใจตอการประกอบวิชาชีพ
ของผูทําบัญชี เชน คุณสมบัติและเง่ือนไขของผูทําบัญชี หนาท่ีความรับผิดชอบของผูทําบัญชี การ
พัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ เปนตน 

สวนท่ี  3 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับความคิดเห็นตอการประกอบวิชาชีพของผูทํา
บัญชี เชน หนาท่ีความรับผิดชอบของผูทําบัญชี การพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ การมี
จรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพบัญชี และการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพท่ีจําเปน เปนตน 

สวนท่ี  4 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมในการประกอบวิชาชีพของผูทําบัญชี 
เชน การพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ และการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชี เปนตน 

สวนท่ี  5 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาและขอเสนอแนะอ่ืนท่ีมีตอการประกอบ
วิชาชีพของผูทําบัญชี 
 

การวิเคราะหขอมูล 
ขอมูลท่ีเก็บรวบรวมไดจากแบบสอบถามท้ังหมดจะนํามาวิเคราะหโดยใชเคร่ือง

คอมพิวเตอรซ่ึงอาศัยโปรแกรมสถิติสําเร็จรูป คาทางสถิติท่ีใชในการวิเคราะหท้ังหมด คือ สถิติเชิง
พรรณนา (Descriptive Statistics) ไดแก คาความถ่ี (Frequency) คารอยละ (Percentage) และ
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คาเฉล่ีย (Mean) และนําเสนอขอมูลท่ีวิเคราะหในลักษณะขอมูลเชิงพรรณนา เพื่ออธิบายลักษณะ
ท่ัวไปของขอมูลท่ีรวบรวมได 

การวัดความรูความเขาใจตอการประกอบวิชาชีพของผูทําบัญชี มีเกณฑการวัดโดย
ระดับความรูความเขาใจมี 3 ระดับ คือ ใช ไมใช และไมแนใจ  

สําหรับผูท่ีมีความรูความเขาใจที่ถูกตอง จะมีการใหคะแนนในคําตอบท่ีถูกตอง    
ขอละ 10 คะแนน และวัดระดับความรูความเขาใจโดยใชเกณฑมาตรวัดของลิเคริท (Likert’s Scale) 
5 ระดับ เกณฑการใหคะแนนมีดังนี้ (ชัยสิทธ์ิ เฉลิมประเสริฐ, 2544) 
    ชวงคะแนน    ระดับความรูความเขาใจ 
  80.00 – 100.00   มีความรูความเขาใจมากท่ีสุด 
  70.00 – 79.99    มีความรูความเขาใจมาก 
  60.00 – 69.99     มีความรูความเขาใจปานกลาง 
  50.00 – 59.99    มีความรูความเขาใจนอย 
    0.00 – 49.99    มีความรูความเขาใจนอยท่ีสุด  
  การวัดระดับความคิดเห็นและพฤติกรรมตอการประกอบวิชาชีพของผูทําบัญชี        
มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) แตละขอคําถามจะมีคําตอบใหเลือก        
5 ระดับ (กุณฑลี เวชสาร, 2545) ดังนี้ 
  คะแนน    ระดับความคิดเห็น 

5 เห็นดวยมากท่ีสุด 
4 เห็นดวยมาก 
3 เห็นดวยปานกลาง 
2 เห็นดวยนอย 
1 เห็นดวยนอยท่ีสุด 

  กําหนดชวงคาเฉล่ียเพื่อทําการวิเคราะหผล แบงเปน 5 ระดับ จากชวงคาเฉล่ีย ดังนี้ 
  คาเฉล่ีย    การแปลความหมาย  
  4.50 – 5.00    เห็นดวยมากท่ีสุด 
  3.50 – 4.49     เห็นดวยมาก 
  2.50 – 3.49     เห็นดวยปานกลาง 
  1.50 – 2.49     เห็นดวยนอย 
  1.00 – 1.49     เห็นดวยนอยท่ีสุด  
  


