
ช 
 

สารบาญ 
         หนา

  
กิตติกรรมประกาศ      ค 
บทคัดยอภาษาไทย  ง  
บทคัดยอภาษาอังกฤษ   ฉ 
สารบาญ  ช 
สารบาญตาราง  ฌ 
บทท่ี 1 บทนํา 
  1.1 หลักการและเหตุผล               1 
           1.2 วัตถุประสงคของการศึกษา  4 
 1.3 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการศึกษา  4 
 1.4 นิยามศัพท  4 
บทท่ี 2 ทฤษฏี แนวคิด และทบทวนวรรณกรรม 
 2.1 แนวคิดและทฤษฎี  6 
  2.1.1 แนวคิดเกี่ยวกับการกํากับดูแลกจิการที่ดี  6 
  2.1.2 แนวคิดเกี่ยวกับโครงสรางคณะกรรมการ  9 
  2.1.3 ทฤษฎีโครงสรางเงินทุน  12 
  2.1.4 ทฤษฎีตัวแทน  13 
  2.1.5 สถิติในการวิเคราะหขอมูล  15 
 2.2 ทบทวนวรรณกรรม  15 
บทท่ี 3 ระเบียบวิธีการศึกษา 
 3.1 ขอบเขตการศึกษา  22 
 3.2 วิธีการศึกษา  24 
 3.3 สถานท่ีใชในการดําเนินงานวิจยัและรวบรวมขอมูล  30 
 3.4 ระยะเวลาในการดําเนินการ  31 
บทท่ี 4 การวิเคราะหขอมูล 
 4.1 การวิเคราะหขอมูลเชิงพรรณนา   32 
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บทท่ี 4 การวิเคราะหขอมูล (ตอ) 
 4.2 การทดสอบสมมุติฐาน  33 
 4.2.1 การอธิบายลักษณะของตัวแปรเชิงพรรณนา  37 
 4.2.2 การวิเคราะหสมการถดถอยเชิงพหุคูณ  46
บทท่ี 5 สรุปผลการศึกษา อภิปรายผล ขอคนพบ ขอเสนอแนะและขอจํากัด 
 5.1 สรุปผลการศึกษาและอภปิรายผลการศึกษา  52 
 5.2 ขอคนพบ   56 
 5.3 ขอเสนอแนะท่ีไดในการศึกษา 57 
 5.4 ขอเสนอแนะในการศึกษาคร้ังตอไป 58 
บรรณานุกรม 59 
ภาคผนวก  62 
ประวัติผูเขยีน  76 
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สารบาญตาราง 
 

ตารางท่ี                       หนา 
3-1 จํานวนกลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษา 24 
4-1 บริษัทจดทะเบียนท่ีใชในการวิเคราะหแยกตามกลุมอุตสาหกรรม 33 
4-2  การแจกแจงของคาคลาดเคล่ือน (Error or Residual: e) ของ DER 34 
4-3  การแจกแจงของคาคลาดเคล่ือน (Error or Residual: e) ของ DER  
 หลังการแปลงรูปขอมูล (Transform Data) โดยใชลอการิท่ึม (Logarithm) 35 
4-4  แสดงคา Variance Inflation Factors 35 
4-5 ความสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธพหุคูณ (Multiple correlation coefficients) ของขอมูล 36 
4-6 คาทางสถิติของตัวแปรในการศึกษา 38 
4-7 สถิติเชิงพรรณนาของตัวแปรที่เปนตัวแปรเชิงคุณภาพ 40 
4-8 การปฏิบัติตามหลักการกํากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทจดทะเบียน 42 
4-9 ขอมูลขนาดคณะกรรมการ 43 
4-10 ขอมูลสัดสวนของกรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร 44 
4-11 ขอมูลการควบรวมตําแหนงผูบริหารสูงสุดกับประธานกรรมการในคนเดียวกัน 45 
4-12 ขอมูลคาตอบแทนของฝายบริหาร 45 
4-13 ผลการวิเคราะหสมการถดถอยพหุคูณ 47 
5-1 สรุปผลการศึกษา 53 
 
 
 
 
 
 
 


