
 

บทท่ี 2 
แนวคิด ทฤษฎี และทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของ 

 
 การศึกษาเร่ือง ทัศนคติของพนักงานฝายผลิตท่ีมีตอบริการของแผนกวิศวกรรม
โรงงาน บริษัท โกลโบ ฟูดส จํากัด  มีแนวคิด ทฤษฎี และทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวของดังนี้ 
 
แนวคิดและทฤษฎ ี
  แนวคิดเร่ืองทัศนคติ (Attitudes) 
 ทัศนคติ (Attitudes) (ศิริวรรณ เสรีรัตน ,2550:276) คือ การประเมินหรือการตัดสิน
เกี่ยวกับความชอบหรือไมชอบในวัตถุ คน หรือ เหตุการณ ซ่ึงจะสะทอนใหเห็นถึงความรูสึกของ
บุคคลเก่ียวกับบางส่ิงบางอยาง หรือเปนแนวโนมของบุคคลท่ีแสดงตอส่ิงใดส่ิงหนึ่ง อาจเปนบุคคล 
กลุมคน ความคิด หรือส่ิงของก็ไดโดยมีความรูสึกหรือความเชื่อเปนพื้นฐาน ทัศนคติไมใชส่ิง
เดียวกับคานิยม แตมีความสัมพันธเกี่ยวของกัน โดยคานิยมเปนส่ิงท่ีบุคคลเห็นคุณคา แตทัศนคติ
เปนความรูสึกดานอารมณ (พอใจหรือไมพอใจ) ซ่ึงความรูสึกนี้จะสงผลตอการแสดงพฤติกรรมของ
บุคคล องคประกอบของทัศนคติ (Components of Attitude) ทัศนคติประกอบดวย 3 สวน ดังนี้ 
 1.  ความรูความเขาใจ (Cognitive Component) คือ สวนท่ีเปนความรูความเขาใจใน
เร่ืองใดเร่ืองหน่ึง ซ่ึงสะทอนใหเห็นถึงความคิดและความเช่ือบุคคล 
 2. ความรูสึก (Affective Component) คือ สวนของอารมณและความรูสึกวาชอบ
หรือไมชอบในส่ิงใดส่ิงหนึ่ง 
 3. องคประกอบดานพฤติกรรม (Behavior Component) คือ สวนของความต้ังใจท่ีจะ
ปฏิบัติตอคนใดคนหนึ่งหรือส่ิงใดส่ิงหนึ่ง เชน การลาออกจากงาน 
 การมองทัศนคติจากองคประกอบท้ัง 3 สวนนี้ จะชวยใหเราเขาใจความซับซอนหรือ
ความสัมพันธระหวางทัศนคติกับพฤติกรรมไดเปนอยางดี ประเภทของทัศนคติ (Types of 
Attitudes) คนเรามีทัศนคติมากมาย แตในท่ีนี้จะกลาวถึงเฉพาะทัศนคติท่ีเกี่ยวของกับงานเทานั้น ซ่ึง
เปนการประเมินของพนักงานท้ังดานบวกและดานลบเก่ียวกับสภาพแวดลอมในการทํางาน แบง
ออกเปน 3 ประเภท คือโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 1.   ทัศนคติดานความพึงพอใจในงาน (Job Satisfaction) หมายถึง ความรูสึกของ
บุคคลที่มีตองานของเขา บุคคลที่มีความพึงพอใจในงานสูงจะมีทัศนคติในทางบวกตองานท่ีทํา 
ในทางตรงขามบุคคลท่ีไมพึงพอใจในงานก็จะมีทัศนคติในทางลบตองานท่ีทํา ในการศึกษาถึง    
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ทัศนคติของพนักงานมักจะศึกษาเก่ียวกับความพึงพอใจในงานเปนสวนมาก และจะหมายถึง
ทัศนคติของพนักงานเปนรายบุคคล แตถาเปนความพึงพอใจในการทํางานของกลุมมักจะเรียกวา 
ขวัญและกําลังใจ (Morale) 

2. ทัศนคติดานการมีสวนรวมในงาน (Job Involvement) หมายถึง อัตราของการรับรู
เกี่ยวกับความสามารถในการทํางานวามีความสําคัญและมีคุณคา พนักงานท่ีมีระดับของการมีสวน
รวมในงานสูงจะมีความระมัดระวังเกี่ยวกับงานท่ีทําสูง มีการขาดงาน และการลาออกนอย โดยจะ
ทุมเทท้ังเวลา กําลังกายและกําลังใจใหกับการทํางานอยางเต็มท่ี อีกท้ังมองวางานนั้นเปนส่ิงสําคัญ
เหนือส่ิงใดๆ ในการดําเนินชีวิต การมีโอกาสรับผิดชอบตําแหนงหนาท่ีใดๆ นั่นหมายถึงภาพลักษณ
ของตนเอง ผลการวิจัยเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการทํางานของพนักงานพบวา การมีสวนรวมมี
ความสัมพันธในทางลบกับการหยุดงานและการออกจากงาน หมายความวา ถาบุคคลมีความรูสึกวา
เขามีสวนรวมในงาน และเปนสวนหนึ่งขององคการ เขาจะมีความพึงพอใจ และไมมีพฤติกรรมการ
ขาดงานและลาออกจากงาน 
 3.  ทัศนคติดานความผูกพันกับองคการหรือความจงรักภักดีตอองคการ หมายถึง 
ระดับของความตองการที่จะมีสวนรวมในการทํางานใหกับหนวยงานหรือองคการตนเองเปน
สมาชิกอยูอยางเต็มกําลังความสามารถและศักยภาพท่ีมีอยู หรือ หมายถึง ระดับท่ีพนักงานเขามา
เกี่ยวกับเปาหมายขององคการ และตองการรักษาความเปนสมาชิกขององคการ บุคคลท่ีมีความรูสึก
ผูกพันกับองคการจะมีความรูสึกวาเขาเปนสวนหนึ่งขององคการงานวิจัยช้ีใหเห็นวาความรูสึก
ผูกพันกับองคการของบุคคลสามารถเปนเคร่ืองช้ีวัดการออกจากงานไดดีกวาการคาดคะเนโดยใช
ความพอใจในงาน  
 
ทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวของ  

พิมประไพ ผูกรักษ (2549) ศึกษาเร่ืองทัศนคติของบุคลากรบริษัท ชัยพัฒนาฟารม 
จํากัดตอการนําหลักเกณฑวิธีการปฎิบัติท่ีดีในการผลิตมาใชในโรงงาน พบวาบุคลากร เปนเพศชาย
และเพศหญิงใกลเคียงกัน คิดเปนรอยละ 50.9 และ 49.1 ตามลําดับ สวนใหญมีอายุอยูระหวาง 20 – 
29 ป คิดเปนรอยละ 43.6 มีอายุการทํางานกับบริษัทตํ่ากวา 6 เดือน คิดเปนรอยละ 47.3 มีการศึกษา
อยูในระดับมัธยมศึกษา หรือปวช. หรือปวส. คิดเปนรอยละ 49.1 และปฎิบัติงานในตําแหนง
พนักงานฝายผลิต คิดเปนรอยละ 69.1 
 บุคลากรมีความรูความเขาใจโดยรวมตอการนําหลักเกณฑวิธีการปฎิบัติท่ีดีในการ
ผลิตมาใชในโรงงานในระดับมาก มีคาเฉล่ียรวมรอยละ 78.7 บุคลากรบริษัท ชัยพัฒนาฟารม จํากัด 
มีความคิดเห็นโดยรวมตอประโยชนท่ีไดรับในการนําหลักเกณฑวิธีการปฎิบัติท่ีดีในการผลิตมาใช
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ในโรงงานอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 4.25 และมีความคิดเห็นโดยรวมตอปญหาและ
อุปสรรคในการนําหลักเกณฑวิธีการปฎิบัติท่ีดีในการผลิตมาใชในโรงงานอยูในระดับมาก โดยมี
คาเฉล่ียเทากับ 3.78 และบุคลากรบริษัท ชัยพัฒนาฟารม จํากัด มีสวนรวมในการดําเนินตาม
หลักเกณฑวิธีการปฎิบัติท่ีดีในการผลิตมาก โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 3.54 
 บุคลากรมีความคิดเห็นเห็นดวยดวยตอขอเสนอแนะดานการปฎิบัติงาน ดานการ
บริหารและจัดการ และดานการสนับสนุนจากภาครัฐในการนําหลักเกณฑวิธีการปฎิบัติท่ีดีในการ
ผลิตมาใชในโรงงานในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 4.24, 4.23 และ 4.21 ตามลําดับ 

อเนก จีระธวัชชัย (2548) ศึกษาเร่ืองทัศนคติของพนักงานตอการจัดทําระบบคุณภาพ 
ISO 9001:2000 : กรณีศึกษา บริษัท สยามไวเนอรี จํากัด สวนใหญผูตอบแบบสอบถามเปนเพศหญิง
อายุ 26 – 35 ป พบวาผูตอบแบบสอบถามมีความรูความเขาใจในขอกําหนดของระบบคุณภาพอยูใน
ระดับคอนขางมาก รวมถึงความรูสึกตอการจัดทําระบบคุณภาพ โดยรวมเห็นดวยในการจัดทํา
ระบบและดานพฤติกรรมท่ีมีตอการทําระบบคุณภาพมาใชในบริษัทโดยรวมอยูในระดับกลางและ
พบปญหาในการจัดทําระบบคุณภาพของบริษัทคือการที่ไมมีการจัดฝกอบรมทําใหบุคลากรขาด
ความรูความเขาใจในระบบคุณภาพ ISO 9001 และพนักงานสวนใหญเสนอใหมีการจัดอบรมและ
พัฒนาพนักงานใหมีความสามารถ 

พิเชษฐ สอนเจริญทรัพย (2544) ศึกษาเร่ืองทัศนคติตอปญหาส่ิงแวดลอมจากฟารม
สุกรของประชาชนตําบลปาสัก มีระดับทัศนคติมีคะแนนรวมเฉล่ียเทากับ 4.86 คือ เห็นดวยอยางยิ่ง
ตอการเกิดปญหาส่ิงแวดลอมจากฟารมสุกร และพบวา การศึกษาและอายุ มีความสัมพันธกับ
ทัศนคติตอปญหาส่ิงแวดลอมจากฟารมสุกรของประชาชนตําบลปาสัก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.01 สวนความรูความเขาใจเกี่ยวกับปญหาส่ิงแวดลอม และรายไดมีความสัมพันธกับ
ทัศนคติตอปญหาส่ิงแวดลอมจากฟารมสุกรของประชาชนตําบลปาสัก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 
 แนวทางแกไข คือ ควรมีการจํากัดเขตการทําฟารมสุกรใหอยูในพื้นท่ีเดียวกัน รักษา
ความสะอาดฟารมอยูอยางสม่ําเสมอ ควรกําหนดมาตรฐานการจัดการฟารมสุกร และปฎิบัติตาม
อยางเครงครัด โดยไดการดูแลของสวนราชการท่ีเกี่ยวของ 
 
 
  
 


