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                                    เลขท่ีแบบสอบถาม______ 
แบบสอบถาม 

 แบบสอบถามชุดน้ีเปนสวนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
(สําหรับผูบริหาร) คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาทัศนคติของพนักงาน
ฝายผลิตท่ีมีตอบริการของแผนกวิศวกรรมโรงงาน บริษัท โกลโบ ฟูดส จํากัด  ดังน้ันผูวิจัยขอความรวมมือมายัง
ทาน เพ่ือตอบแบบสอบถามฉบับน้ีตามความเปนจริง ทั้งน้ีเพ่ือเปนขอมูลในการศึกษาตอไป 
 สําหรับขอมูลท่ีทานไดตอบในแบบสอบถามชุดน้ี จะนําไปใชประโยชนเชิงวิชาการ ซึ่งจะไมมีผลกระทบ
ใดๆ ตอทาน โดยผูวิจัยจะปกปดเปนความลับและขอขอบคุณทุกทานมา ณ โอกาสน้ี 
 
          ผูศึกษา 
กรุณาใสเคร่ืองหมาย / ลงใน (   ) หนาขอความที่ทานตองการเลือกและเติมขอความในชองวางใหตรงกับความจริง
มากท่ีสุด 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
1. เพศ 
  (    ) 1. ชาย    (    ) 2. หญิง 
 
2. อายุ 
  (    ) 1. ไมเกิน 20 ป   (    ) 2. 21 – 30 ป 
  (    ) 3. 31 – 40 ป    (    ) 4. 41 – 50 ป 
  (    ) 5. 51 ปขึ้นไป 
 
3. สถานภาพ 
  (    ) 1. โสด    (    ) 2. สมรส 
  (    ) 3. อื่นๆ (โปรดระบุ)............................. 
 
4. ระดับการศึกษาสูงสุด 
  (    ) 1. ตํ่ากวามัธยมปลาย   (    ) 2. มัธยมปลาย / ปวช. 
  (    ) 3. อนุปริญญา / ปวส.   (    ) 4. ปริญญาตรี 
  (    ) 5. ปริญญาโทหรือสูงกวา 
 
5. รายไดสวนตัวเฉล่ียตอเดือน 
  (    ) 1. ไมเกิน 10,000 บาท  (    ) 2. 10,001 – 15,000 บาท 
  (    ) 3. 15,001 – 20,000 บาท  (    ) 4. 20,001 – 25,000 บาท 
  (    ) 5. 25,001 – 30,000 บาท  (    ) 6. อื่นๆ (โปรระบุ)........................... 
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6. การทํางานในบริษัทโกลโบ ฟูดส จํากัด ในตําแหนง 
  (    ) 1. พนักงานช่ัวคราว / รายวัน   
  (    ) 2. พนักงานประจํา / รายเดือน  
 
7. ทานทราบขอมูลการใหบริการของแผนกวิศวกรรมโรงงานจากแหลงใด ( ตอบไดมากกวา 1 คําตอบ ) 
  (    ) 1. เพ่ือนรวมงานในฝายผลิต  (    ) 2. การจัดอบรมพนักงาน 
  (    ) 3. แผนกวิศวกรรมโรงงาน  (    ) 4. อื่นๆ (โปรดระบุ)...................... 
 
สวนท่ี 2 ขอมูลเก่ียวกับทัศนคติของพนักงานฝายผลิตท่ีมีตอบริการของแผนกวิศวกรรมโรงงาน 

1.1 ดานความรูความเขาใจ 
 

1. ทานทราบหรือไมวาแผนกวิศวกรรมโรงงานใหบริการดานใดบาง ( ตอบไดมากกวา 1 คําตอบ ) 
  (    ) 1. งานประปา 
  (    ) 2. งานไฟฟา 
  (    ) 3. งานซอมเครื่องจักร 
  (    ) 4. งานเคร่ืองปรับอากาศ 
  (    ) 5. งานสอบเทียบเครื่องมือวัด  
  (    ) 6. งานบํารุงรักษาเครื่องจักร  
  (    ) 7. งานดูแล และ ควบคุมผูรับเหมา 
  (    ) 8. งาน เก่ียวกับการอนุรักษพลังงานในโรงงาน 
  (    ) 9. งานเบิกจายวัสดุสิ้นเปลืองและอะไหลเครื่องจักร 
  (    ) 10. งานโทรศัพท 
  (    ) 11. งานสรางช้ินงานใหม เชน อุปกรณ และ เครื่องมือที่ใชในฝายผลิต 
  (    ) 12. งานทาสีอุปกรณ และ เครื่องจักร 
  (    ) 13. อื่นๆ (โปรดระบุ)...................... 
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สวนท่ี 2 ขอมูลเก่ียวกับทัศนคติของพนักงานฝายผลิตท่ีมีตอบริการของแผนกวิศวกรรมโรงงาน 
1.2 ดานความรูความเขาใจ 
 
 

ความรูความเขาใจ 
ความรูความเขาใจตอการทํางานของแผนกวิศวกรรมโรงงาน 

ทราบ ไมทราบ 
2. การบริการของแผนกวิศวกรรมโรงงานสามารถติดตอไดหลายชองทาง เชน โทรศัพท, 
    ใบแจงซอม, พูดคุยกันโดยตรง 

  

3. การเพ่ิมความสะดวกในการการผลิตสินคา คือประโยชนที่ไดจากงานบริการของแผนก 
    วิศวกรรมโรงงาน 

  

4. แผนกวิศวกรรมโรงงานเปนผูใหบริการทางดาน งานติดต้ัง, งานซอมบํารุง, สรางช้ินงาน 
    รวมถึงบํารุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณตาง ๆ ที่ใชในโรงงาน 

  

5. แผนกวิศวกรรมโรงงานมีหนาที่ดูแลการเบิกจายวัสดุสิ้นเปลืองและอะไหลเครื่องจักร 
    ในโรงงาน 

  

6.แผนกวิศวกรรมโรงงานดูแลงานเก่ียวกับสาธารณูปโภค เชน ไฟฟา ,เครื่องปรับอากาศ , 
   สายแลนด ,ประปา ,แบตเตอรี่รถยก  รวมถึงงานอาคารตางๆ ฯลฯ 

  

7. เมื่อเครื่องจักรเสียหรือชํารุด ผูมีสวนเก่ียวของตองเขียนใบแจงซอมใหแผนกวิศวกรรม  
    โรงงานเพ่ือเขาไปดําเนินการบํารุงรักษาเครื่องจักรที่เสียหาย 

  

8. การซอมเครื่องจักรฉุกเฉินสามารถ โทรศัพทเพ่ือรองขอใหทางแผนกซอมบํารุงเขามา 
    ซอมให 

  

9. แผนกวิศวกรรมโรงงานมีแผนการบํารุงรักษาเครื่องจักรในโรงงาน   
10. การสอบเทียบเครื่องมือ เชน ตาช่ัง,นาฬิกา,ตัววัดอุณหภูมิ เปนหนาที่ของแผนก 
    วิศวกรรมโรงงาน 

  

11.แผนกวิศวกรรมโรงงานมีหนาที่ดูแลผูรับเหมา ที่เขามาทํางานในพ้ืนที่บริเวณโรงงาน   
12.แผนกวิศวกรรมโรงงานมีหนาที่สั่งซื้อสารเคมีเพ่ือนําเขามาใชงานบํารุงรักษาเครื่องจักร 
     และอุปกรณ เชน นํ้ามันหลอล่ืน , นํ้ามันไฮดรอลิค , จารบีฟูดเกรด และ นํ้ามันฟูดเกรด 
     เปนตน 
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2.2 ดานความคิดเห็น 
ระดับความคิดเห็น 

ความคิดเห็นตอการทํางานของแผนกวิศวกรรมโรงงาน มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

1. การบริการของแผนกวิศวกรรมเปนประโยชนกับทาน      

2. ทานเห็นดวยกับการท่ีตองเขียนใบแจงซอมเม่ือตองขอรับการบริการจากแผนกวิศวกรรม      
3. ทานเห็นดวยกับการติดตอทางโทรศัพทเพื่อขอรับการบริการจากแผนกวิศวกรรมเม่ือ 
    ตองการความเรงดวน 

     

4. การติดตอทางโทรศัพทมีประโยชนในการขอรับบริการจากแผนกวิศวกรรม      
5. การใหบริการของแผนกวิศวกรรมแลวเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด      
6. ทานม่ันใจในการบริการของพนักงานแผนกวิศวกรรม      
7. ทานพอใจในการทําความสะอาดพื้นที่ปฎิบัติงานเม่ือทํางานแลวเสร็จ      
8. ทานพอใจในการตรวจสอบความถูกตองพื้นที่ปฎิบัติงานเม่ือทํางานแลวเสร็จ      
9. ทานพอใจในการตรวจสอบความเรียบรอยของพื้นที่ปฎิบัติงานเม่ือทํางานแลวเสร็จ      

 10. ทานพอใจในความสุภาพ และมีไมตรีจิตของพนักงานแผนกวิศวกรรมทุกคร้ัง 
      ที่ ติดตอสื่อสาร 

     

11. ทานพอใจในการแนะนําวิธีการแกปญหาเบ้ืองตนจากแผนกวิศวกรรม      
12. ทานพอใจในความกระตือรือรนในการใหบริการจากแผนกวิศวกรรม      
13. ทานม่ันใจในการบํารุงรักษาเคร่ืองจักรของพนักงานแผนกวิศวกรรม      
14. ทานเช่ือวาหากมีการบํารุงรักษาเคร่ืองจักรตามระยะเวลาท่ีกําหนดสามารถยืด 
      อายุการใชงานเคร่ืองจักร 

     

15.ในการสั่งซ้ือเคร่ืองมือ,วัสดุสิ้นเปลืองและอะไหลเคร่ืองจักรจากทางแผนก 
      วิศวกรรมทานม่ันใจถึงคุณภาพท่ีจะไดรับ 

     

16.การสตอก วัสดุสิ้นเปลืองและอะไหลเคร่ืองจักร มีความจําเปนในการทํางาน      
17.การสอบเทียบเคร่ืองมือ เชน ตาช่ัง,นาฬิกา,ตัววัดอุณหภูมิ เปนการตรวจ 
    สอบวาเคร่ืองมือ หรือ อุปกรณอยูในเกณฑที่ใชงานหรือไม 

     

18.ทานม่ันใจในขั้นตอนการสอบเทียบจากทางแผนกวิศวกรรมโรงงาน      
19.การควบคุบดูแลผูรับเหมา เชน งานกอสราง , งานไฟฟา,งานติดต้ังเคร่ืองจักร, 
     งานซอมเคร่ืองจักร เปนหนาท่ีของแผนกวิศวกรรมโรงงาน 

     

20.ทานม่ันใจในขั้นตอนการการควบคุบดูแลผูรับเหมาจากทางแผนกวิศวกรรมโรงงาน      

 
2.3 ดานความโนมเอียงของพฤติกรรม 
 
1. ทานใชบริการแผนกวิศวกรรมโรงงานโดยเฉล่ียบอยเพียงใด 
  (    ) 1. ไมเคยใชบริการเลย   (    ) 2. มากกวาสัปดาหละครั้ง 
  (    ) 3. สัปดาหละครั้ง   (    ) 4. เดือนละ 3 – 4 ครั้ง  
  (    ) 5. เดือนละครั้ง   (    ) 6. 2 – 3 เดือนตอครั้ง 
  (    ) 7. อื่นๆ (โปรดระบุ)...................... 
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2. อายุงานของทาน ณ สถานประกอบการปจจุบัน 
  (    ) 1. ไมเกิน 5 ป    (    ) 2. ต้ังแต 5 – 10 ป 
  (    ) 3. ต้ังแต 11 – 15 ป   (    ) 4. ต้ังแต 16 ปขึ้นไป 
 
3. หากทานมีความรูในปญหาท่ีเกิดขึ้นมากกวาชางของแผนกวิศวกรรม ทานจะแนะนําใหกับชางของแผนก

วิศวกรรมทราบหรือไม 
  (โปรดระบุเหตุผล) 
  (    ) 1. แนะนํา    (    ) 2. ไมแนใจ 
  (    ) 2. ไมแนะนํา 
    เพราะ................................................................................................................................................... 
 
4. เมื่อเครื่องจักรเกิดชํารุดจนไมสามารถซอมจากชางของแผนกวิศวกรรมได หากจะตองติดตอชางจากภายนอก

บริษัทเพ่ือเขามาซอม 
 เครื่องจักร ทานคิดวาควรทําอยางไร (ตอบไดมากกวา 1 คําตอบ) 
  (    ) 1. ติดตอเอง     
  (    ) 2. แจงผูบังคับบัญชาใหรับทราบและดําเนินการ 
  (    ) 3. ติดตอแผนกวิศวกรรมใหรับทราบและดําเนินการ 
  (    ) 4. ไมดําเนินการใด ๆ 
  (    ) 5. อื่น ๆ โปรดระบุ.............................................................................................. 
5. เมื่อชางจากแผนกวิศวกรรมใหบริการงานดานตางๆ ในแตละแผนก ทานตองการสิ่งใดจากชางของแผนก

วิศวกรรม (ตอบไดมากกวา 1 คําตอบ) 
  (    ) 1. ความถูกตองในการใหบริการ    
  (    ) 2. ความเรียบรอยในการใหบริการ 
  (    ) 3. ความสะอาดในการใหบริการ 
  (    ) 4. ความสุภาพ และมีไมตรีจิตของผูใหบริการ    
  (    ) 5. การแนะนําเบื้องตนเมื่อเกิดปญหา 
  (    ) 6. ความความกระตือรือรนในการใหบริการ 
  (    ) 7. การติดตามงานเม่ืองานเกิดปญหา   
  (    ) 8. การแกปญหาเบื้องตน 
  (    ) 9. ความปลอดภัยในการปฎิบัติงาน 
6. เมื่อมีปญหาเกิดขึ้นทางแผนกวิศวกรรม แนะนําการแกไขปญหาเบื้องตนใหทาน ทานจะปฎิบัติตามหรือไม 

(โปรดระบุเหตุผล) 
  (    ) 1. ปฎิบัติ    (    ) 2. ไมปฎิบัติ 
    เพราะ................................................................................................................................................... 
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สวนท่ี 3 ความคิดเห็นของพนักงานตอปญหาและอุปสรรคตอการทํางานของแผนกวิศวกรรมโรงงาน 

 
กรุณาใหขอเสนอแนะเก่ียวกับการทํางานของแผนกวิศวกรรมโรงงาน 
.................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 

       ขอขอบคุณทุกทานที่กรุณาใหขอมูล 
                      ผูศึกษา 

 
 

ระดับปญหา 
คําถาม มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
1.การติดตอส่ือสารเพื่อขอบริการไมสะดวก      
2.ข้ันตอนการใหบริการของแผนกวิศวกรรมคอนขางมีความยุงยาก      
3.การใหบริการของแผนกวิศวกรรมโรงงานคอนขางลาชา      
4.ทานรูสึกถึงความไมมีคุณภาพการบริการของแผนกวิศวกรรม      
5.ทานรูสึกวาการบริการของแผนกวิศวกรรมใชอุปกรณไมไดคุณภาพใน
การซอมบํารุง 

     

6.ทานมีความรูสึกวาทานไมไดรับการบริการจากแผนกวิศวกรรมดี
เทาที่ควร 

     

7.พนักงานแผนกวิศวกรรมไมมีความกระตือรือรนในการใหบริการกบัทาน      
8.พนักงานแผนกวิศวกรรมไมมีไมตรีจิตและพูดจาไมสุภาพกับทาน      
9.ทานคิดวาพนกังานแผนกวิศวกรรมขาดความรูในการดูแลเคร่ืองจักร      
10.เง่ือนไขในการไดรับการบริการจากแผนกวศิวกรรมยุงยาก      
11.การเบิกจายวัสดุส้ินเปลืองและอะไหลเคร่ืองจักรคอนขางลาชา      
12.การสอบเทียบเคร่ืองมือ เชน ตาชัง่,นาฬิกา,ตัววดัอณุหภูมิ เปนการ
ตรวจสอบวาเคร่ืองมือ หรือ อุปกรณอยูในเกณฑที่ใชงานไมไดตามเกณฑที่
กําหนดไว 

     

13.ทานรูสึกวาทางแผนกวศิวกรรมยังขาดการควบคุมดูแลผูรับเหมาดี
เทาที่ควร 
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ประวัติผูเขียน 

 
 
ชื่อ-สกุล    นาย สุรศักดิ์  นามเดช 
 
วัน เดือน ปเกิด   25 มีนาคม 2515 
 
ประวัติการศึกษา   สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีคณะวิศวกรรมศาสตร 
    มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต  ปการศึกษา 2542 
 
ประสบการทํางาน 
 ป 2536 – 2540  ตําแหนง ชางไฟฟา 
    บริษัท เอ็ม.อี.ซี. คอนซัลแตนท เอ็นจิเนียริง แอนด  
    คอนสตร๊ักช่ัน จํากัด  
 ป 2540 – 2542  ตําแหนง ชางเขียนแบบ Autocad 
    บริษัท เนาวรัตน พัฒนาการ จํากัด (มหาชน) 
 ป 2542 – 2545  ตําแหนง ซุปเปอรไวเซอร งานซอมบํารุง 3 
    บริษัท ไทยเทพรส ผลิตภัณฑอาหาร จํากดั (มหาชน) 

ป 2545 – 2550  ตําแหนง ผูจดัการแผนกวิศวกรรมโรงงาน 
    บริษัท โกลโบ ฟูดส จํากัด 

ป 2550 – ปจจบัุน ตําแหนง ผูชวยผูจัดการฝายวิศวกรรมโรงงาน 
    บริษัท โกลโบ ฟูดส จํากัด 


