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สารบัญตาราง 
 
ตาราง                      หนา 

1 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามเพศ   29 
2. แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามอาย ุ   29 
3 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามระดับการศึกษา  30 
4 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามอายุการทํางาน  30 
5 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามตําแหนงงาน  31 
6 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามอัตราเงินเดือน  32 
7 แสดงคาความนาเช่ือถือตอแบบสอบถามเกี่ยวกับความผูกพันตอองคการของพนักงาน 33 
8 แสดงจํานวนรอยละและคาเฉล่ีย ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัย 

ท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคการ ในดานความม่ันใจในการทํางานของพนักงาน 34 
9 แสดงจํานวนรอยละและคาเฉล่ีย ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับ 

ปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคการ ในดานการใหความสําคัญตอลูกคา  37 
10 แสดงจํานวนรอยละ และคาเฉล่ีย ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับ 

ปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคการ ในดานวัฒธรรมการใหบริการลูกคา  39 
11 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยและระดับความคิดเห็นในดานตาง ๆ   41 
12 ตารางแสดงความคิดเห็นท่ีไดจากขอคําถามปลายเปดและจํานวนผูแสดงความคิดเหน็ 42 
13 แสดงคาเฉล่ียความคิดเหน็ตอองคการในดานตาง ๆ จําแนกตามเพศ   43 
14 แสดงคาเฉล่ียความคิดเหน็ตอองคการในดานตาง ๆ จําแนกตามอาย ุ   44 
15 แสดงคาเฉล่ียและระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจยัท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคการ  

จําแนกตามกลุมการศึกษา        45 
16 แสดงคาเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกตางของความคิดเหน็พนักงานตอองคการ 

ในดานความม่ันใจในการทํางานจําแนกตามปจจัยดานการศึกษาเปนรายคู  46 
17 แสดงคาเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกตางของความคิดเหน็พนักงานตอองคการ 

ในดานวัฒนธรรมการใหบริการลูกคาจําแนกตามปจจัยดานการศึกษาเปนรายคู 47 
18 แสดงคาเฉล่ียและระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจยัท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคการ  

จําแนกตามกลุมอายุการทํางาน       48 
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สารบัญตาราง (ตอ) 
 

ตาราง                                     หนา 
19 แสดงคาเฉล่ียและระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจยัท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคการ  

จําแนกตามตําแหนงงาน        49 
20 แสดงคาเฉล่ียและระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจยัท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคการ  

จําแนกตามกลุมเงินเดือน        50 
21 แสดงคาความนาเช่ือถือตอแบบสอบถามเกี่ยวกับองคประกอบความผูกพัน 

ตอองคการของพนักงานท้ัง 3 ดาน       51 
22 แสดงระดับความผูกพันตอองคการของพนักงานดานความกระฉับกระเฉง  52 
23 แสดงองคประกอบความผูกพันตอองคการของพนักงานดานความทุมเทในงาน 53 
24 แสดงองคประกอบความผูกพันตอองคการของพนักงานดานความมุงม่ัน  54 
25 แสดงคาเฉล่ีย ระดับความผูกพันตอองคการของผูตอบแบบสอบถาม  

เกี่ยวกับองคประกอบความผูกพันของพนกังาน จําแนกตามเพศ   55 
26 แสดงคาเฉล่ีย ระดับความผูกพันตอองคการของผูตอบแบบสอบถาม  

เกี่ยวกับองคประกอบความผูกพันของพนกังาน จําแนกตามอาย ุ   56 
27 แสดงคาเฉล่ีย ระดับความผูกพันตอองคการของผูตอบแบบสอบถาม  

เกี่ยวกับองคประกอบความผูกพันของพนกังาน จําแนกตามระดับการศึกษา  57 
28 แสดงคาเฉล่ีย ระดับความผูกพันตอองคการของผูตอบแบบสอบถาม  

เกี่ยวกับองคประกอบความผูกพันของพนกังาน จําแนกตามอายุการทํางาน  58 
29 แสดงคาเฉล่ีย ระดับความผูกพันตอองคการของผูตอบแบบสอบถาม  

เกี่ยวกับองคประกอบความผูกพันของพนกังาน จําแนกตามตําแหนงงาน  59 
30 แสดงคาเฉล่ีย ระดับความผูกพันตอองคการของผูตอบแบบสอบถาม  

เกี่ยวกับองคประกอบความผูกพันของพนกังาน จําแนกตามกลุมเงินเดือน  60 
31 แสดงความสัมพันธของปจจัยท่ีสงผลตอความผูกพันตอองคการของพนักงานใน 

ดานความม่ันใจในการทํางาน ดานการใหความสําคัญตอลูกคา และดานวัฒนธรรม 
ในการใหบริการ ตอองคประกอบความผูกพันดานความกระฉับกระเฉง  62 

32 แสดงความสัมพันธของปจจัยท่ีสงผลตอความผูกพันตอองคการของพนักงานใน 
ดานความม่ันใจในการทํางาน ดานการใหความสําคัญตอลูกคา และดานวัฒนธรรม 
ในการใหบริการ ตอองคประกอบความผูกพันดานความความทุมเทในงาน  63 
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สารบัญตาราง (ตอ) 
 

ตาราง                                     หนา 
33 แสดงความสัมพันธของปจจัยท่ีสงผลตอความผูกพันตอองคการของพนักงานใน 

ดานความม่ันใจในการทํางาน ดานการใหความสําคัญตอลูกคา และดานวัฒนธรรม 
ในการใหบริการ ตอองคประกอบความผูกพันดานความมุงม่ัน   64 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 


