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   1 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามเพศ 16 

2 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามอาย ุ 17 
3 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามระดับการศึกษา 17 
4 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามตําแหนงงาน 18 
5 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามระยเวลาในการ

กํากับดูแล 
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6 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามทีมกํากับดแูล
พิเศษ 
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7 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามสํานักงาน 
สรรพากรพื้นท่ีท่ีปฏิบัติงานอยูในปจจุบัน 
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8 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามตามจํานวนราย        
ผูเสียภาษีท่ีกํากับดูแล  
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9 แสดงจํานวน  รอยละ  และคาเฉล่ียปญหาท่ีเจาหนาท่ีกํากบัดูแลพิเศษพบ
เกี่ยวกับการบันทึกและปรับปรุงฐานขอมูลบนระบบงานกํากับดแูลพิเศษ 
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10 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยและระดับปญหาท่ีเจาหนาท่ีกํากับดูแลพิเศษพบ
เกี่ยวกับการบันทึกและปรับปรุงฐานขอมูลบนระบบกํากบัดูแลพิเศษ จาํแนก
ตามสํานักงานสรรพากรพื้นท่ีท่ีเจาหนาท่ีปฏิบัติงาน 

23 

11 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยและระดับปญหาท่ีเจาหนาท่ีกํากับดูแลพิเศษพบ
เกี่ยวกับการบันทึกและปรับปรุงฐานขอมูลบนระบบกํากบัดูแลพิเศษ จาํแนก
ตามทีมกํากับดูแลพิเศษ 
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12 แสดงจํานวน  รอยละ  และคาเฉล่ียปญหาท่ีเจาหนาท่ีกํากบัดูแลพิเศษพบ
เกี่ยวกับการตรวจสภาพกิจการและติดตามผูเสียภาษ ี
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13 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยและระดับปญหาท่ีเจาหนาท่ีกํากับดูแลพิเศษพบ
เกี่ยวกับการตรวจสภาพกิจการและติดตามผูเสียภาษี  จําแนกตามสํานักงาน
สรรพากรพื้นท่ีท่ีเจาหนาท่ีปฏิบัติงาน 
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14 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยและระดับปญหาท่ีเจาหนาท่ีกํากับดูแลพิเศษพบ
เกี่ยวกับการตรวจสภาพกิจการและติดตามผูเสียภาษี  จําแนกตามทีมกํากับดูแล
พิเศษแสดงจํานวน  รอยละ  และคาเฉล่ียปญหาในการจัดเก็บภาษีอากร 
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 ตารางท่ี หนา 

15 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียปญหาท่ีเจาหนาท่ีกํากับดูแลพิเศษพบเกี่ยวกับ
การตรวจสอบตามหมายเรียก 

45 

16 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยและระดับปญหาท่ีเจาหนาท่ีกํากับดูแลพิเศษพบ
เกี่ยวกับการตรวจสอบตามหมายเรียก จําแนกตามสํานกังานสรรพากรพื้นท่ีท่ี
เจาหนาท่ีปฏิบัติงาน 

47 

17 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียปญหาท่ีเจาหนาท่ีกํากับดูแลพิเศษพบเกี่ยวกับ
การแนะนําช้ีแจงดานภาษีอากร 

49 

18 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยและระดับปญหาท่ีเจาหนาท่ีกํากับดูแลพิเศษพบ
เกี่ยวกับการแนะนําช้ีแจงดานภาษีอากร  จาํแนกตามสํานกังานสรรพากรพื้นท่ีท่ี
เจาหนาท่ีปฏิบัติงาน  
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19 แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยและระดับปญหาท่ีเจาหนาท่ีกํากับดูแลพิเศษพบ
เกี่ยวกับการแนะนําช้ีแจงดานภาษีอากร  จําแนกตามทีมกํากับดแูลพิเศษ  
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20 แสดงจํานวน  รอยละ  คาเฉล่ีย ปญหาเกีย่วกับการกํากบัดแูลพิเศษ 55 
21 แสดงจํานวน รอยละของปญหาท่ีเจาหนาท่ีกํากับดแูลพิเศษเสนอแนะเพื่อใหมี

ประสิทธิภาพ  
56 

 


