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บทคัดยอ 
 
  การศึกษาความสัมพันธระหวาง ภาวะผูนําของหัวหนางาน ความรูในงานที่ทํา 
และบรรยากาศองคการ ตอความผูกพันองคการของพนักงานในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสใน
นิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดลําพูน มีวัตถุประสงค 3 ประการ คือ 1) เพื่อศึกษาความสัมพันธ
ระหวางภาวะผูนําของหัวหนางาน ความรูในงานที่ทํา และบรรยากาศองคการ กับ ความผูกพันตอ
องคการของพนักงานบริษัทผลิตชิ้นสวนอิเล็กทรอนิกสในนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัด
ลําพูน 2) เพื่อศึกษาถึงปจจัยที่พยากรณความผูกพันตอองคการของพนักงานบริษัทผลิตชิ้นสวน
อิเล็กทรอนิกสในนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดลําพูน และ 3) เพื่อเปรียบเทียบความแตกตาง
ของความผูกพันตอองคการของพนักงานบริษัทผลิตชิ้นสวนอิเล็กทรอนิกสในนิคมอุตสาหกรรม
ภาคเหนือ จังหวัดลําพูนในปจจัยลักษณะทางประชากร 
  กลุมตัวอยางจํานวน 358 คน ถูกเลือกโดยวิธีสุมจากพนักงานบริษัทผลิตชิ้นสวน
อิเล็กทรอนิกสในนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดลําพูน พนักงานไดรับการขอรองใหตอบขอ
คําถามในแบบสอบถาม ผลการวิเคราะหโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Windows มีดังนี้



  
จ 

  1. ภาวะผูนําของหัวหนางานโดยรวม มีความสัมพันธทางบวกกับความผูกพันตอ
องคการของพนักงานบริษัทผลิตชิ้นสวนอิเล็กทรอนิกสในนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัด
ลําพูน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (r = 0.32) 
  2. ความรูในงานที่ทํางานโดยรวม มีความสัมพันธทางบวกกับความผูกพันตอ
องคการของพนักงานบริษัทผลิตชิ้นสวนอิเล็กทรอนิกสในนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัด
ลําพูนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ( r = 0.26)  
  3. บรรยากาศองคการงานโดยรวม มีความสัมพันธทางบวกกับความผูกพันตอ
องคการของพนักงานบริษัทผลิตชิ้นสวนอิเล็กทรอนิกสในนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัด
ลําพูนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (r = 0.49) 
  4. ภาวะผูนําของหัวหนางาน และบรรยากาศองคการ สามารถรวมกันทํานายความ
ผูกพันตอองคการของพนักงานบริษัทผลิตชิ้นสวนอิเล็กทรอนิกสในนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ 
จังหวัดลําพูนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
  5. ความผูกพันตอองคการของพนักงานที่ผูกพันตอองคการมากกับพนักงานที่
ผูกพันตอองคการนอย ในปจจัยลักษณะทางประชากรไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ 



 
ฉ 

Independent Study Title  Relationship Between Leadership, Job Knowledge and 
Organizational Climates Towards Organizational 
Commitment of Electronic Industry Employees in 
Northern Region Industrial Estate Lamphun 

 
Author     Mr. Natthapruet Sriphakdi 
 
Degree     Master of Business Administration 
 
Independent Study Advisory Committee 
     Lecturer Dr. Narumon Kimpakorn     Chairperson 
     Associate Professor Orapin Santidhirakul     Member 
 

ABSTRACT 
 
  The objectives of this study, “Relationship Between Leadership, Job Knowledge 
and Organizational Climates Towards Organizational Commitment of Electronic Industry 
Employees in Northern Region Industrial Estate Lamphun” are: 1) To investigate the 
relationships between  leadership, job knowledge and organizational climates towards 
organizational commitment of electronic industry employees in Northern Region Industrial Estate 
Lamphun 2) To investigate the predictive power of organizational commitment of electronic 
industry employees in Northern Region Industrial Estate Lamphun and 3) To compare the 
organizational commitment of  the committed employees and the non-committed employees. 
  Sample of 358 employees were randomly selected from electronic industry 
employees in Northern Region Industrial Estate Lamphun. These respondents were requested to 
answer the questionnaire. Analysis of the data using SPSS for Windows program revealed the 
results as follows: 
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  1. Leadership was positively correlated with organizational commitment of 
electronic industry employees in Northern Region Industrial Estate Lamphun at the .01 level of 
significance (r = 0.32).  
  2. Job knowledge was positively correlated with organizational commitment of 
electronic industry employees in Northern Region Industrial Estate Lamphun at the .01 level of 
significance. (r = 0.26).  
  3. Organizational climates were positively correlated with organizational 
commitment of electronic industry employees in Northern Region Industrial Estate Lamphun at 
the .01 level of significance. (r = 0.49)   
  4. Organizational commitment could be predicted by leadership and 
organizational climates at the .01 level of significance. 
  5. There are no different between the organizational committed employee and 
the non-organizational committed employee in demographic factors. The finding are discussed 
and a suggestion for promoting Organizational Commitment. 


