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กิตติกรรมประกาศ 
 
  การคนควาแบบอิสระนี้     สําเร็จลงไดดวยความกรุณาจาก    อาจารย ดร.นฤมล 
กิมภากรณ  ประธานที่ปรึกษาการคนควาแบบอิสระ และ รองศาสตราจารยอรพิณ สันติธีรากุล 
กรรมการที่ปรึกษาการคนคาแบบอิสระ ผูซ่ึงกรุณาใหความรู คําแนะนํา คําปรึกษาเปนอยางดี และ
พรอมทั้งไดกรุณาตรวจสอบ แกไข จนการคนควาแบบอิสระฉบับนี้เสร็จสมบูรณ ผูเขียนขอกราบ
ขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ โอกาสนี้ 
  ขอกราบขอบพระคุณ อาจารณ เขมกร ไชยประสิทธิ์ที่กรุณาเปนกรรมการสอบการ
คนควาแบบอิสระฉบับนี้ 
  ขอขอบคุณ  กลุมพนักงานฝายผลิต  และเจาหนาที่ที่ เกี่ ยวของของบริษัท
อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสในนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดลําพูน ที่กรุณาสละเวลาอันมีคา 
และใหความรวมมือเปนอยางดีในการเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังนี้ 
  ขอขอบคุณ นักศึกษาปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ ที่ใหความชวยเหลือ แนะนํา
ตลอดมา 
  สุดทายนี้ ขอกราบขอบพระคุณบิดา  มารดา  ที่ไดชวยสงเสริม  ผลักดัน  ให
คําแนะนําและสนับสนุนการเรียนเปนอยางดีเสมอมา รวมทั้งนางสาวณัฏฐิรา รัตนชาญพิชัยและ
ครอบครัว ที่ไดคอยชวยเหลือ แนะนํา และใหกําลังใจตลอดมา จนการคนควาแบบฉบับนี้เสร็จ
สมบูรณ 
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