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บทคัดยอ 
 
 

         การคนควาแบบอิสระนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาทักษะทางวิชาชีพของพนักงาน
บัญชีการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย อําเภอแมเมาะ จังหวัดลําปาง  โดยศึกษาจากพนักงาน
บัญชีของการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย อําเภอแมเมาะ  จังหวัดลําปาง  ใน 4 สวน
งาน  จํานวน 101  คน การวิเคราะหขอมูลใชสถิติเชิง    พรรณนา ไดแก คาความถี่ คารอยละ และ
คาเฉลี่ย    
        ผลจากการศึกษาพบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง มีอายุ 45 ปขึ้นไป
ระดับการศึกษาสูงสุดปริญญาตรี โดยสําเร็จการศึกษาสาขาบัญชีมากที่สุด ระดับตําแหนงงานใน
ระดับ 4-7 และตําแหนงงานที่ทําอยูคือ พนักงานวิชาชีพ โดยมีระยะเวลาในการทํางาน มากกวา 
20  ปขึ้นไป 
          จากการศึกษาพบวาผูตอบแบบสอบถามเห็นวาตนเองมีทักษะทางวิชาชีพโดยรวมใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาในรายละเอียดของทักษะแตละดานพบวา ตนเองมีทักษะทางวิชาชีพในแต
ละดานเรียงตามลําดับดังนี้   ทักษะทางปญญา (ระดับมาก) ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 
(ระดับมาก) ทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการสื่อสาร   (ระดับมาก)  ทักษะการบริหาร
องคกรและการจัดการทางธุรกิจ  (ระดับปานกลาง) และทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาที่
งาน (ระดับปานกลาง)  
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          ผูตอบแบบสอบถามเห็นวาตนเองมีความสามารถสูงสุดในทักษะแตละดานดังนี้ 
ทักษะดานปญญา   ไดแก สามารถนําหลักการบัญชีมาใชกับการจัดทํารายงานการเงินของ
หนวยงานได (ระดับมาก)  ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาที่งาน    ไดแก สามารถนําเสนอ
รายงานการเงินไดทันเวลา (ระดับมาก)  ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล   ไดแก มี
ความสามารถที่จะเขารวมและปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง (ระดับมาก)    ทักษะทาง
ปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการสื่อสาร  ไดแก มีความสามารถในการทํางานเปนทีมไดอยางมี
ประสิทธิภาพ (ระดับมาก)    ทักษะการบริหารองคกรและการจัดการทางธุรกิจ  ไดแก มี
ความสามารถที่จะจัดและแบงหนาที่งานและมอบหมายงาน (ระดับมาก) 
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ABSTRACT 
 
   This independent study aimed to explore the professional skills of accountants at 
the Electric Generating Authority of Thailand, Mae Moh District, Lampang Province. The data 
were collected from 101 accountants worked in four sections of the Electricity Generating 
Authority of Thailand, Mae Moh District, Lampang. Then, the data were analyzed by the 
descriptive statistics including frequencies, percentages, and means. 
        Based upon the findings, it was found that most respondents were female in the 
age over than 45 years with Bachelor’s Degree in Accounting and their current position was 
Professional Official in grade 4 – 7. They had worked at this organization for more than 20 
years.  
 According to the studying result, the respondents agreed that in the overall view 
they rated for their professional skills at high level. However, it was found that the respondents 
rated for different professional skills in orderly as follows; Intellectual skill (at high level), 
Personal skill (at high level), Interpersonal and Communication skills (at high level), 
Organizational and Business Management skill (at fair level), and Technical and Functional 
skill (at fair level). 
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 The highest skills on each professional skill of those respondents were showed 
hereafter. For Intellectual skill, the highest skill was found through the competence in applying 
accounting theories to the financial report of the organization (at high level). For Technical and 
Functional skill, the highest skill was found through the competence in submitting financial 
report on-time (at high level). For Personal skill, the highest skill was found through the 
competence in participating and adjusting themselves with any changes (at high level). For 
Interpersonal and Communication skills, the highest skill was found through the competence in 
working in team effectively (at high level). For Organizational and Business Management skill, 
the highest skill was found through the competence in managing, allocating and assigning tasks 
(at high level). 

 

 
 


